Allegato "A" all'atto raccolta n. 13374
STATUTO DELLA
"I BAMBINI DI TERESA - ONLUS"
ARTICOLO 1: DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
E costituita l'associazione non lucrativa di utilitd sociale
denominata "I BAMBINI DI TERESA - ONLUS", di seguito denomi-
nata "l'Associazione". Fintanto che sussistano i requisiti
richiesti dal D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, l'Associazione
utilizzerd la locuzione "Organizzazione Non Lucrativa di Uti-
litd Sociale" o l'acronimo "ONLUS" nella denominazione del-
l'Associazione, nei suoi segni distintivi e nelle comunica-
zioni al pubblico. L'Associazione ha sede in Casalnuovo di
Napoli (NA) e potra istituire o chiudere sedi secondarie an-
che in altre cittd d'Italia. La sede potrad essere trasferita
con semplice delibera del Consiglio Direttivo, senza che 1la
variazione costituisca modifica del presente Statuto. La du-
rata del_l'Associazione é illimitata. Un eventuale scioglimen-
to dovra' essere deliberato nelle forme previste dal presente
Sf::atl-':lto.
ARTICOLO 2 - FINALITA

"I BAMBINI DI TERESA - ONLUS" & un'Associazione senza alcuna
finalita di lucro, né diretto né indiretto. Essa si propone
esclusivamente finalitd di solidarietd sociale e di arrecare
benefici a persone svantaggiate in ragione di condizioni fi-

siche, psichiche, economiche e familiari. Pid in particolare



essa favorisce 1'integrazione dei minori, soprattutto di
quelli a rischio di devianza sociale e/o in condizione di de-
privazione materiale, di disagio sociale e di carenze educa-
tive e sanitarie.
Scopo dell'Associazione & lo svolgimento di attivitid nel set-
tore:
1) dell'assistenza sociale o socio-sanitaria;
2) dell'assistenza sanitaria;
3) della beneficenza;
4) della formazione e della ricerca.
L'Assoclazione pertanto svolge la sua attivitd esclusivamente
per finalitd di pubblica utilita.

ARTICOLO 3 - ATTIVITA ISTITUZIONALI
Per il conseguimento delle finalitd di cui all'art. 2 del
presente statuto 1l'Associazione potra svolgere ogni attivita
istituzionale che abbia per oggetto gli scopi associativi.

ARTICOLO 4 - STRUMENTI OPERATIVI

Per il raggiungimento degli scopi di cui all'Art. 2 1'Asso-
ciazione potrda collaborare con enti pubblici e privati, Orga-
nismi nazionali, stranieri e sovranazionali e potrd organiz-
zare congressi, simposi, seminari, cicli di conferenze e
workshop, iniziative che 1l'Associazione pud anche patrocinare.
Potrd, inoltre, svilupgare una rete di contatti a livello lo-
cale, nazionale ed internazionale, con Enti di ricerca, Enti

istituzionali, Associazioni, Organizzazioni Non Governative




(O.N.G.) e Gruppi di Ricerca, ai fini di un proficuo scambio
di esperienze e di promozione di proprie o comuni iniziative.
Potra raccogliere fondi da destinare al finanziamento delle
attivita istituzionali da tutte le fonti coerenti con i f£ini
dell'Associazione, incluse 1le quote di iscrizione all'Asso-
ciazione, le donazioni individuali e di persone giuridiche, i
finanziamenti di Enti Pubblici e di organismi nazionali ed
internazionali per progetti e programmi, le entrate derivanti
da attivitd connesse a quelle istituzionali, i lasciti testa-
mentari.
Potrd gestire le proprie riserve finanziarie anche wmediante
investimenti garantiti e svolgere ogni altra attivitd che sia
utile al conseguimento dei fini sociali.
L'Associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle
sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statuta-
rie, in quanto integrative delle stesse. L'Associazione pud
acquisire quote di partecipazione in societd di persone o di
capitali che abbiano scopi istituzionali affini ai propri.
ARTICOLO 5 - PATRIMONIO ED ENTRATE
Il patrimonio dell'Associazione & costituito da tutti i beni
mobili ed immobili. Gli avanzi di gestione sono destinati ai
soli scopi istituzionali con esplicito divieto di distribu-
zione ai soci od a terzi. Le eventuali disponibilitd finan-

ziarie possono essere investite in quote di fondi d'investi-



mento, obbligazioni, partecipazioni societarie, buoni del te-
soro ed altre forme di investimento che il Consiglio Diretti-
vo ritenga opportuno. Per 1'adempimento dei suoi compiti
l'Associazione dispone delle seguenti entrate:

- wversamenti effettuati dai fondatori originari, versamenti
ulteriori effettuati da detti fondatori e versamenti effet-
tuati da tutti coloro che aderiscono all'Associazione;

- guote associative annuali degli Associati;

- rendite patrimoniali;

- donazioni e lasciti testamentari;

- contributi dello Stato o provenienti dall'Unione Europea,
di Enti o di Istituzioni pubbliche nazionali ed internaziona-
1i, finalizzati al sostegno di specifiche attivitd o progetti
inerenti le attivitd istituzionali;

- proventi derivanti dalla raccolta fondi e dalle attivita
connesse alle attivitd istituzionali;

- beni immobili e mobili;

- contributi ricevuti da organismi internazionali;

- entrate derivanti dalle attivitd istituzionali svolte in
convenzione con la Pubblica Amministrazione;

- rette ed entrate derivanti dall'erogazione di servizi e
prestazioni;

- rimborsi per spese sostenute per lo svolgimento delle atti-
vitd istituzionali derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

- entrate derivanti dalle attivitd istituzionali svolte in




convenzione con soggetti Privati;

- redditi derivanti dal suo Patrimonio;

- introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita e
ogni altro tipo di entrata dipendente da attivitd istituzio-
nali o ad esse connesse;

- altre entrate potranno derivare dalla prestazione di atti-
vitd, dall'erogazione di servizi convenzionati, da iniziative
promozionali finalizzate al finanziamento delle associazioni,
da attivitd commerciali, mostre, manifestazioni e mercati ar-
tigianali, svolte nei confronti di soci o di terzi, purché 1le
entrate siano finalizzate al raggiungimento degli scopi isti-
tuzionali indicati nello statuto.

- da gualsiasi altro provento pervenuto a qualsiasi titolo;

I1 Consiglio Direttivo, annualmente, stabilisce la quota as-
soclativa minima annuale. L'adesione all'Associazione non
comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriore ri-
speti:_o ‘al versamento della quota annuale stabilita quale quo-
ta associativa. E comungque facoltd dei soci dell'Associazione
effettuare versamenti ulteriori rispetto a gquelli originari.
I versamenti al Fondo di Dotazione possono essere di qualsia-
si entitd, fatto salvo il versamento minimo come sopra deter-
minato e sono comungue a fondo perduto; i versamenti non sono
gquindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso e, quindi,
nemmeno in caso di scioglimento dell'Associazione, né in caso

di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dalla As-



sociazione, pud pertanto farsi 1luogo alla ripetizione di
guanto versato all'Associazione a titolo di versamento al
Fondo di Dotazione. Il versamento non crea altri diritti di
partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi per atto tra vivi a
qualsiasi titolo.
ARTICOLO 6 - SOCI

Possono far parte dell'Associazione tutti i cittadini comuni-
tari ed extracomunitari di ambo i sessi in possesso di idonei
requisiti anche morali e sociali, che ne facciano domanda
scritta. Possono far parte dell'Associazione anche persone
giuridiche ed enti non riconosciuti, in persona dei loro le-
gali rappresentanti. Ai sensi dell'articolo 10 del D.Lgs.
460/1997 tutti i soci hanno pari diritti e doveri. Con la do-
manda di ammissione il richiedente si impegna ad osservare il
presente Statuto ed il Regolamento interno, ove vigente, ad
attenersi alle disposizioni impartite dal Consiglio Diretti-
vo, al versamento della quota associativa, nonché al versa-
mento della quota annuale stabilita per tutta la durata del-
l'anno sociale. Sono soci dell'Associazione:

- Soci Fondatori;

- Soci Ordinari;

- Soci Benemeriti;

Soci Onorari;

- Soci Aggregati;




- Soci Volontari.

Sono Soci Fondatori le persone fisiche indicate nell'Atto Co-
stitutivo.

Scno Soci Ordinari tutti coloro i quali, avendo preso cono-
scenza dello Statuto dell'Associazione e condividendone gli
scopi, intendano contribuire allo sviluppo delle iniziative
finalizzate al raggiungimento degli scopi stessi, con il loro
impegno personale nelle attivitd di ricerca, gestione opera-
tiva, partecipazione agli organi sociali, promozione e rap-
presentanza. Ogni nuovo Socio Ordinario dovra essere presen-
tato da due Soci Fondatori o Ordinari inoltrando apposito mo-
dulo di domanda al Consiglio Direttivo al guale & riservata
la ratifica dell'ammissione di nuovi Soci.

Sono Soci Benemeriti le persone fisiche e le persone giuridi-
che, in particolare Aziende ed Istituti di credito che, con-
dividendo le finalitda o qualche particolare iniziativa o pro-
‘getto c;‘li ,‘ ricerca, contribuiscono con apporti finanziari
-str-::flo:;.;rd.inari la cui entitd minima & fissata dal Consiglio Di-
rettivo. Per essere dichiarati ufficialmente Soci Benemeriti,
le persone fisiche o gli Enti di cui sopra debbono formulare
per iscritto al Consiglio Direttivo apposita dichiarazione,
corredata da atto deliberativo legalmente valido, in cui in-
sieme alla richiesta di iscrizione deve essere dichiarata

l'integrale accettazione dello Statuto dell'Associazione,

l'entita dell'impegno finanziario e la motivazione.



Sono Soci Onorari personalitd della scienza, della cultura,

dell'economia o della Pubblica Amministrazione che hanno
svolto o svolgono attivitd di particolare rilievo nei campi
di interesse dell'Associazione. Essi vengono nominati dal
Consiglio Direttivo, anche su proposta dell'Assemblea e, una
volta accettata formalmente la nomina da parte dell'Assemblea
dei Soci, sono esonerati dal versamento di quote associative.
Sono Soci Aggregati le persone fisiche raggruppate in "classe
scolastica" o "gruppo familiare" che, nell'ambito di partico-
lari attivitd e condividendo gli scopi associativi, desidera-
no partecipare a particolari iniziative didattiche o divulga-
tive.

Sono Soci Volontari quelle persone £fisiche che, condividendo
gli scopi statutari dell'Associazione sopra descritti e con-
sapevoli dell'importanza sociale che ha assunto il volonta-
riato nella nostra societd, svolgono con esclusivo spirito di
solidarietd ed a titolo gratuito le attivitd loro richieste
nell'ambito delle iniziative e programmi dell'Associazione.
L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontaric possono essere
soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute per
l'attivita prestata, entro i limiti previsti dal regolamento
dell'Associazione., Inoltre, la qualitd di volontario & incom-
patibile con qualsiasi forma di rapporto di contenuto patri-

moniale con 1'organizzazione di cui fa parte, cosi come pre-




visto dall'art. 2, comma 2 e 3 della Legge n. 266/1%991. Il
Socio Volontario gode, durante lo svolgimento della sua atti-
vitd di volontariato, di una copertura assicurativa per din-
fortuni e responsabilitad civile wverso terzi. In caso di sini-
stro, egli deve presentare entro tre giorni al Presidente
dell'Associazione notifica dell'accaduto esibendo la documen-
tazione prevista dal regolamento della polizza. La loro am-
missione & deliberata dal Consiglio Direttivo.

I Soci Fondatori, Ordinari, Benemeriti, Aggregati e Volontari
sono tenuti al versamento di una quota sociale annuale minima
stabilita dal Consiglio direttivo. Ogni socio & iscritto in
un'apposita sezione del libro dei soci in base all'apparte-
nenza a ciascuna delle categorie suindicate. L'adesione com-
porta l’approvazione degli scopi dell'Associazione, 1'impegno
all'osservanza dello Statuto e dell'eventuale regolamento e
delle decisioni assunte dagli organi deliberanti. L'adesione
all'Associazione comporta per 1l'Associato maggiore di etda il
diritto di voto nell'Assemblea per l'approvazione e le modi-
ficazioni dello Statuto e dei regolamenti per la nomina degli
organi direttivi dell'Associazione. Gli Enti, le Associazio-
ni, i Gruppi, le Fondazioni e le Amministrazioni possono di-
ventare Soci dell'Associazione con diritto ad un solo voto
nell 'Assemblea dei Soci conformemente a quanto stabilito con
apposito regolamento. Ad eccezione dei Soci Volontari ogni

Socio solleva 1'Associazione da gqualsivoglia responsabilitd



derivante da rischi, pericoli ed infortuni conseguenti dal-
ltattivitd associativa. Per associarsi occorre dotarsi di ap-
posito modulo, approntato dall'Associazione, attraverso il
quale avanzare domanda scritta e firmata, convalidata dalla
firma di due Soci presentatori ed indirizzata al Presidente.
Presentando tale domanda il richiedente si impegna ad accet-
tare ed osservare le norme contenute nel presente Statuto e
nel Regolamento e la disciplina relativa nonché ad osservare
le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo.
In ordine alle domande di ammissione, il Consiglio Direttivo
deve provvedere entro novanta (90) giorni dalla ricezione del
modulo d’iscrizione; in assenza di un provvedimento di acco-
glimento della domanda entro il termine predetto, si intende
che essa & stata respinta. Chiunque aderisca all'Associazione
pud in qualsiasi momento comunicare per iscritto, telegramma,
o anche e-mail, la sua volontd di recedere dal novero dei
partecipi all'Associazione stessa. I Soci che abbiano recedu-
to o comunque abbiano cessato di appartenere all'Associazione
non hanno mnessun diritto sul patrimonio dell'Associazione
stessa ai sensi dell'art. 24 c.c.. Si decade dall'appartenen-
za all'Associazione:

- per dimissioni inviate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- per morte;

- in caso di mancato versamento della quota annuale di iscri-
zione: entro i 60 (sessanta) giorni successivi alla data sta-
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bilita dal Consiglio Direttivo, il Socio & considerato moroso
e pertanto decade;
- per gravi motivi o condotta contraria alle finalitd del-
1l'Associazione, in tal caso la decadenza viene deliberata dal
Collegio dei Probiviri (Art. 20) dopo aver ascoltato in pro-
posito l'interessato.
I1 socio che venga meno ai suoi obblighi o che trasgredisca
il regolamento o lo statute od il cui comportamento venga ad
arrecare danno morale o materiale all'Associazione o che in
qualsiasi modo ne 1leda 1'immagine, & passibile di sanzioni
disciplinari che vengono deliberate dal Collegio dei Probivi-
ri (Art. 20) e attuate dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 7 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'ARDEA ONLUS:
- l'Asgemblea dei Soci;
- il Comsiglio Direttivo;
- il Pr;asidente;
- il Segretario.
Possono inoltre essere costituiti, secondo le modalitd previ-
ste nel regolamento di amministrazione dell'associazione, i
seguenti organi di contrelle e di garanzia:
- il Collegio dei Revisori;
- il Collegioc dei Garanti;
- il Collegio dei Probiviri.
Gli incarichi degli organi sopra descritti sono gratuiti.

11



ARTICOLO 8 - ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea & composta da tutti i Soci maggiorenni regolar-
mente iscritti in regola con il wversamento delle quote asso-
ciative annuali. Gode di diritto di voto il Socio iscritto da
almeno un anno solare ed ha diritto ad un solo vote, qualun-
que sia l'ammontare della quota associativa versata. Ogni So-
cio ha il diritto di farsi rappresentare in assemblea da un
altro Socio mediante delega scritta e firmata. Ogni Socio pud
essere portatore di una sola delega. La delega deve essere
depositata dal Socio cui & stata intestata prima che l'assem-
blea abbia inizio. Non sono ammesse correzioni o cancellazio-
ni sulle deleghe ne & consentito che un Socio delegato possa
trasmettere la delega ad un altro Socio. L'assemblea pud es-
sere Ordinaria o Straordinaria.
L’Assemblea Ordinaria: si riunisce almeno una volta 1'anno
entro gquattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per
ltapprovazione del Bilancio Consuntivo e di gquello Preventi-
vo. Il termine pud essere prorogato a seil mesi dal Consiglio
Direttivo quando particolari esigenze 1lo richiedano. Essa i-
noltre:
- provvede all'elezione del Consiglio Direttivo;
- approva gli indirizzi generali dell'attivitd dell'Associa-
zione;
- approva i regolamenti che disciplinano lo svolgimento del-

l'attivitd dell‘'Associazione;
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- delibera inoltre su qualsiasi altro argomento lasciato e-
spressamente alla sua competenza dalla legge o dal presente
Statuto.

L'Assemblea Straordinaria:

- delibera sulle modifiche al presente Statuto;

- delibera lo scioglimento e liquidazione dell'Associazione e
la devoluzione del suo patrimonio, nonché su qualsiasi altro
argomento lasciato espressamente alla sua competenza dalla
legge o dal presente Statuto.

L'Assemblea dei Soci, ordinaria o straordinaria, & convocata
dal Presidente. Essa pud tuttavia essere convocata quando il
Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno © su richiesta di
almeno un terzo dei Soci o di almeno la metd dei Consiglieri
o da almeno la metd dei Soci Fondatori, con avviso di convo-
cazione affisso nei locali della sede sociale a cui tutti i
Soci hanno libero accesso nei modi previsti e decisi dall‘'or-
gano direttive, almeno quindici giorni prima dell'adunanza.
Pud essere convocata anche mediante telefax o e-mail da spe-
dirsi ai Soci, rispettivamente al numero o all'indirizzo ri-
sultante dal libro dei Soci, almeno otto giorni prima dell'a-
dunanza. Nell'avviso/comunicazione devono essere indicati il
giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle mate-
rie da trattare. Nello stesso avviso pud essere stabilita la
seconda convocazione da tenersi in un giorno successivo. In

mancanza delle formalita suddette, 1'Assemblea si reputa re-
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golarmente costituita gquando sono presenti tutti i Soci aven-
ti diritto al voto e l'intero Consiglio Direttivo. L'Assem-
blea & wvalida in prima convocazione allorché risulti presen-
te, sia personalmente che per delega, la metd pid uno dei so-
ci. Trascorsa un'ora da quella indicata nell'invito di convo-
cazione, 1l'Assemblea pud essere dichiarata valida in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti, ove
data e ora della seconda convocazione non siano diversamente
espresse nell'avviso/comunicazione. L'Assemblea potr3d essere
convocata anche al di fuori della sede sociale. L'Assemblea
ordinaria & validamente costituita:

- in prima convocazione, con la presenza di almenoc la meta
pild uno degli Associati aventi diritto;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli As-
sociati intervenuti. =

L'Assemblea ordinaria validamente delibera:

- in prima convocazione, con il wvoto favorevole della maggio-
ranza assoluta degli aventi diritto (metd pidi uno);

- in seconda convocazione, con il voto favorevole della mag-
gioranza assoluta degli Associati intervenuti (metd pill uno) .
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita:

- in prima convocazione, con la presenza di almeno i due ter-
zi degli Associati aventi diritto;

- in seconda convocazione, con la presenza di almeno la meta

pil uno degli Associati aventi diritto.
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L'Assemblea straordinaria wvalidamente delibera:

- in prima convocazione, con il voto favorevole di almeno i
due terzi degli aventi diritto;

- in seconda convocazione, con il voto favorevole della mag-
gioranza assoluta degli aventi diritto (metd pil uno).

I Soci Onorari e i Soci minori di diciotto anni hanno diritto
di partecipazione e di parola ma non di voto. Le Assemblee
sono presiedute dal Presidente dell'Associazione o, in sua
assenza od impedimento, dal membro indicato dal Consiglio Di-
rettivo. In assenza di Consiglieri, 1'Assemblea elegge il
proprio Presidente tra una delle persone legalmente interve-
nute all'Assemblea e designata dalla maggioranza dei presen-
ti. Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolaritd della
costituzione e delle deleghe. Il Presidente dell'Assemblea
dirige ? regola la discussione e stabilisce le modalitad e
l'ordine delle votazioni. Il Presidente & coadiuvate da un
seéretar;{o eletto dai presenti all'apertura di ogni seduta
dell'Assemblea; 1l segretario dovrd coadiuvare il Presidente
nella gestione dell'Assemblea e redigere il verbale della se-
duta. Il verbale della seduta & sottoscritto dal Presidente e
dal segretario ed approvato dall'Assemblea secondo le moda-
lita stabilite nel regolamento di amministrazione. Per le mo-
difiche di statuto occorre il voto faveorevole della maggio-
ranza deil presenti. Per deliberare lo scioglimento e la devo-

luzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
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due terzi dei Soci.

ARTICOLO 9 - IL CONSIGLIOQO DIRETTIVO
L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo, e-
letto dall'Assemblea dei Soci, composto a scelta dell'Assem-
blea stessa, da un numero di membri wvariabile da tre a sette,
compresi il Presidente ed il Segretario; dura in carica quat-
tro esercizi sociali ed & rieleggibile. Il Comnsiglioc Diretti-
vo & investito dei pid ampi poteri per la gestione ordinaria
e straordinaria dell'Associazione. Il Consiglio Direttivo,
scegliendo tra i suoi membri, elegge: il Presidente ed il Se-
gretario dell'Associazione. In deroga al precedente comma,
l'Assemblea straordinaria che approva il presente Statuto,
procede all'elezione del Presidente e del Segretario dell'As-
sociazione. Il Consiglio Direttivo pud delegare in tutto od
in parte i suoi poteri al Presidente e potrd delegare ai pro-
pri membri od a terzi la materiale esecuzione delle delibera-
zioni regolarmente prese e quindi nominare direttori e procu-
ratori ad negozia e conferire ad essi parte dei propri pote-
ri. In particolare il Consiglio Direttivo:

- delibera circa l'ammissione dei Soci e determina le quote
annue associative;

- delinea gli indirizzi generali dell'attivitd dell'Associa-
zione;

- fissa le modalitd per la realizzazione dei compiti statuta-

ri, ne stabilisce le modalitd di attuazione attraverso la

16




predisposizione di uno schema di Regolamento di esecuzione
dello Statuto da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea e
ne controlla 1l'esecuzione;

- predispone i rendiconti dell'attivita ed i progetti di Bi-
lancio Consuntivo e Preventivo da presentare all'Assemblea
dei Soci;

- decide sull'attivitd e le iniziative, sulla sua collabora-
zione con terzi e sulla gestione dei fondi disponibili;

- delibera l'accettazione delle donazioni;

- delibera sull'acquisizione di quote di partecipazione in
societd di persone o di capitali che abbiano scopi istituzio-
nali affini ai propri;

- controlla 1l'andamento delle attivitd di ricerca e verifica
la compatibilita delle attivitd stesse con le norme e gli
scopl statutari;

- decide sull'approvazione dei progetti dei Soci.

I1 Consiglio Direttivo & convocato almeno una veolta all'anno
dal Presidente e straordinariamente gquando lo ritenga oppor-
tuno il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri per mezzo
dell'affissione dell'ordine del giorno nella sede sociale al-
meno dieci gilorni prima. Pud essere convocato anche mediante
telefax, sms o e-mail da spedirsi ai membri, rispettivamente
al numero o all'indirizzo comunicato dagli stessi almeno die-
ci giorni prima dell'adunanza. Il Consiglio Direttivo & wvali-

damente costituito con la presenza di almeno la metd pid uno
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dei suoi componenti in prima convocazione e qualunque sia il
numero dei Consiglieri in seconda convocazione. In mancanza
delle formalita suddette, il Consiglio Direttivo si reputa
regolarmente costituito gquando sono presenti tutti i suoi
componenti. Le delibere del Consiglio Direttivo sono valide a
maggioranza semplice dei membri presenti; in caso di parita
di wvoti, prevale il wvoto del Presidente che, a questi effet-
ti, vale doppio. Dopo tre assenze, consecutive e non giusti-
ficate, di un Consigliere dalle riunioni, il Consiglioc ne
pronunzia la decadenza. In caso di dimissioni o di cessazione
dalla carica di uno dei componenti, il Consiglio direttivo
provvede alla relativa sostituzione facendo ricorso al primo
dei candidati alla carica di Consigliere risultato non elet-
to; ove non fosse possibile far ricorso ai candidati non e-
letti si provvedera alla sostituzione con una nuova elezione
da parte dell'Assemblea dei soci. I consiglieri nominati in
surroga restano comungue in carica sino alla scadenza natura-
le del Comnsiglio direttivo. Le dimissioni o la decadenza del-
la maggioranza dei componenti 1l'organo di amministrazione
comportano in ogni caso la decadenza dell'intero collegio.
ARTICOLO 10 - I1 PRESIDENTE

I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno.
I1 Presidente presiede 1'Assemblea, convoca il Consiglio Di-
rettivo, ne cura 1'esecuzione delle relative Deliberazioni,

sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazione,
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adotta in wvia d'urgenza e salvo successiva ratifica del Con-
siglio Direttivo tutti quei provvedimenti ed iniziative ne-
cessari al raggiungimento degli scopi sociali, verifica l'os-
servanza dello Statuto e dei regolamenti, ne promuove la ri-
forma ove se ne presenti la necessitd. Egli cura la gestione
della cassa dell'Associazione e ne tiene la contabilitad. I-
noltre, provvede alla riscossione delle entrate ed al paga-
mento delle spese. Il Presidente dura in carica quattro eser-
cizi sociali e comungue non oltre il Consiglio Direttive che
lo ha eletto. B rieleggibile. Il Presidente pud essere revo-
cato. La revoca del Presidente pud essere proposta all'Assem-
blea dei BSoci qualora la proposta di revoca sia sostenuta
dalla maggioranza dei Consiglieri o dai 2/3 dei Soci votanti.
I1 Presidente decade gqualora in Assemblea la revoca venga so-
stenuta dalla maggioranza dei Soci votanti unitamente alla
maggioranza dei Consiglieri. Qualora 1l Presidente venga re-
vocato il Consiglio Direttivo sard integrato di un membro
cosi come descritto nell'Art. 9; seguird l'elezione del nuovo
Presidente in seno al Consiglio Direttivo reintegrato.
ARTICOLO 11 — RAPPRESENTANZA LEGALE E RESPONSABILITA

La firma sociale e la rappresentanza legale dell'Associazione
avanti a gqualsiasi autoritd amministrativa, nei confronti dei
terzi ed in giudizio, spettano al Presidente. Il Presidente
pud delegare parte delle proprie attribuzioni ed il suo pote-
re di firma per atti di gestione ad un membro o pild membri
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del Consiglic Direttivo, previa autorizzazione ed annotazione
in apposito verbale, da parte dello stesso Consiglio Diretti-
vo. La responsabilitd delle decisioni deliberate dal Consi-
glio & assunta solidalmente da tutti i Consiglieri, ad esclu-
sione dei dissenzienti i quali abbiano fatto wverbalizzare 1la
propria opposizione e degli assenti che abbiano comunicato
per iscritto al Presidente il proprio dissenso nel termine
perentorio di 30 giorni dalla deliberaziocne.
ARTICOLO 12 - Il SEGRETARIO
I1 Segretario dell'Associazione, eletto nell'ambito del Con-
siglio Direttivo, svolge la funzione di verbalizzazione delle
adunanze dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva
il Presidente nell'esercizio delle sue funzioni ed in parti-
colare coordina le attivitd tecnico-scientifiche ed organiz-
zative attraverso la cura del rapporti tra Organi sociali,
Settori di ricerca, Gruppi di lavoro e Soci. Il Segretario
prende in consegna i beni mobili ed immobili dell'Assocciazio-
ne e tiene aggiornati i libri degli inventari, cura la tenuta
del libro dei verbali delle Assemblee, del Consiglio Diretti-
vo nonché del libro dei Soci dell'Associazione. Il Segretario
dura in carica quattro esercizi sociali e comungue non oltre
il Consiglio Direttivo che lo ha eletto. E rieleggibile.
ARTICOLO 13 - BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

L'esercizio sociale dell'Associazione si chiude al dicembre
di ciascun anno, quindi ciascun esercizio sociale ha inizio
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il gennaio e termina il dicembre dell'anno successivo. Entro
tre mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale il Consiglio
Direttivo & convocato per la predisposizione del Bilancio
Consuntivo dell'esercizio precedente e del Bilancio Preventi-
vo del successivo esercizio da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea. I Bilanci devono restare depositati presso 1la
sede dell'Associazione nei quindici giorni che precedono
1'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizio-
ne di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro
lettura. E vietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione nonché di fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione, salvo
che nei casi imposti o consentiti dalla legge e comungque nel
rispetto delltart. 10 - comma 6 - del D.Lgs. 4 dicembre 1997

n. 460.
ARTICOLO 14 - ORGANIZZAZIONE PERIFERICA
Le sedi periferiche dell'Associazione possono essere costi-
tuite nell'ambito del territorio mnazionale, interregionale,
regionale o provinciale con la finalitd di rendere pill effi-
cienti e capillari le attivita associative. L'organizzazione
periferica & disciplinata dal Regolamento di cui all'Art. 15.
ARTICOLO 15 - REGOLAMENTI

Il Consiglio Direttivo predispone lo schema di Regolamento di
esecuzione del presente Statuto da sottoporre all'Assemblea

dei Soci. Inoltre, il Consiglio Direttivo emana i regolamenti
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necessari per l'organizzazione ed il finanziamento delle at-
tivitad dell'Associazione.

ARTICOLO 16 - AVANZI DI GESTIONE
All'Associazione €& vietato distribuire, anche in modo indi-
retto, wutili od avanzi di gestione comungue denominati,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Asso-
ciazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzio-
ne non siano imposte dalla legge o siano effettuate a favore
di altre organizzazioni non lucrative di utilitd sociale (ON-
LUS) che per legge, Statuto o regolamento facciano parte del-
la medesima e unitaria struttura. L'Associazione ha 1'obbligo
di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la rea-
lizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse o accessorie per natura a quelle statu-
tarie, in quanto integrative delle stesse.

ARTICOLO 17 - SCIOGLIMENTO
In caso di scioglimento, per qualunque causa, 1'Associazione
ha 1l'obbligo di devolvere il suo patrimonio ad altre organiz-
zazioni non lucrative di utilitd sociale (ONLUS) o ai fini di
pubblica utilitd, sentito l'organismo di controllo di cui al-
l'art. 3 comma 190 della Legge n. 662 del 23 dicembre 1996,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
ARTICOLO 18 - COLLEGIO DEI REVISORI

L'assemblea pud eleggere un Collegio dei Revisori composto da
tre soci eletti al di fuori dei componenti del Consiglio di-
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rettivo. I Revisori durano in carica guattro anni a decorrere
dalla loro nomina e non oltre la durata del Consiglio Diret-
tivo. Il Collegio dei Revisori ha il compito di verificare
periodicamente la regolaritd formale e sostanziale della con-
tabilitd e redigere apposita relazione da allegare al bilan-
cio preventivo e consuntivo. Per 1l'assolvimento del proprio
mandato i revisori hanno libero accesso alla documentazione
contabile ed amministrativa dell'associazione. Le modalitd di
nomina dei Revisori ed il funzionamento del collegio sono di-
sciplinate dal regolamento di amministrazione dell'Associa-
zione. L'incarico di Revisore & gratuito fatta eccezione per
le spese direttamente sostenute per il suo assolvimento.
ARTICOLO 19 - COLLEGIO DEI GARANTI

L'Assemblea pud eleggere un Collegic dei garanti composto da
tre soci eletti al di fuori dei componenti il Consiglio Di-

rettivo. I componenti del Collegio durano in carica quattro

‘Janni ‘a decorrere dalla lorc nomina e non oltre la durata del

Consiglio Direttivo. Il Collegio ha il compito di dirimere 1le
controversie tra singoli soci e tra soci ed Associazione e
qualunque controversia sorgesse in dipendenza dell’esecuzione
o interpretazione del presente Statuto e che possa formare
oggetto di compromesso. Il Collegio delibera con scrutinio
palese, previa audizione in contraddittorio tra le parti. Le
deliberazioni del Collegio sono scritte e motivate e sono i-
nappellabili.
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ARTICOLO 20._ COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Il Collegio dei Probiviri & formato da tre membri effettivi e
da due supplenti eletti dall'Assemblea generale tra 1 soci
che non ricoprono gid la carica di Consiglieri. Qualsiasi de-
cisione a carattere disciplinare a carico di un socio deve
essere adottata a maggic__:x_‘apz_s e con la presenza di tre membri

del Ceollegio dei Probii'"r.:t'x':i'. Qualora un membro effettivo non

potesse assistere alla riunione sard sostituito da un membro
* " 1 ¥

3
-2

supplente. Le denunce a t-:a-rico di un socio devono essere a-
vanzate per iscritto e firmate dal Consiglio, che le inoltra
al Collegio dei Probiviri. Il Consiglio procede all'attuazio-
ne della decisione disciplinare emessa dai Probiviri senza
formalita di procedura. La decisione dei Probiviri & inappel-
labile. I provvedimenti disciplinari che il Collegio dei Pro-
biviri pud adottare a carico di un socio sono decadenza e so-
spensione fino ad un massimo di tre anni di tutti i diritti
riservati al Socio.
ARTICOLO 21 - LEGGE APPLICABILE

Per disciplinare cid che non sia previsto nel presente Statu-
to, si deve far riferimento alle norme in materia di Enti
contenute nel libro I del codice civile e, in subordine, alle
norme contenute nel libro V del codice civile e nel D.Lgs. 4
dicembre 1997 n. 460.

Firmato: BERNARDO ALFREDO - DE VIVO PAOLA - BERNARDO ELEONORA

- NOTAIO VINCENZO PULCINI
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To Sottozcritto dott. prof. VINCENZO PULCINI,
Notalo in Napoli, attesto che la presente copia
composta di n. ../ CJ.. fogli & conforme al
suo eriginale. 8i rilascia, per gli usi consentiti

dalla legge, in Napoli, oggi () 2 DIC. 2011




