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I giomo 03 del mese di marzo delfanno 2024 alle ore 11:30 presso Pabitazions di Tureila Maaﬁﬁm m”""
Wia Pirandelio, 12 - 21052 Busto Arsizio (VA) si & riunita 'Assemblea Straordinaria delf assnciaziong 2% . -
Bustovegas. Sono presenti o rappresentati per dgalega i soch

P
R
E
NOME COGNOME CODICE FISCALE g NOTE FIRMA
N
-
E
Luigi Zecocola ZOCLGUGBLO4D332A X
Angein Bongiovanni BNGNGLE4AM18D883F ix
Michela Turri TREMHLB0DE2D889] | x
Diaria Morosi MRSDRABOH41DAEIR | x | delega Bottarini
Carlo Patii PTTCRL77AD41318B  ix
Claudia Ruga RGUCLD79TSEB300E | x | delega Giaccherelln
Lorena Oimo LMOLNN7SLETDI88Y | x
Maurizio Turetia TRTIMRZ59512L3180 | x
Davide Taglianietra TGLIWVDT78EQ3LE820 |
Lucia Tarduano TRDLOUYBCA8A2000 | x
Margherita | Michelstti MOCHMGHESTSBD198E | x
Alessandra |Borsa BRSLENB4L50B300Z x | delega Zeccoia
' lPacta Puriceli PRCPLABORGIBI0OD | x ;
Carolina Russo RSSCLNSOLBBFS839G | a
Valentina | Scanavacca SCNVNTTEPEHHE20H |
Giola Ofeni FNOGIO91845B300G | x| delega Turatla
Sonia Orgiu RGOSNO81L49D869T |
Luana La Rocea LRCLNUB4P70DO12L x | delega Tagliapistra
Daniela  |Rezzonico  |RZZDNL78E65B300W | x| delega Tardugno
| Erika B;:attarini |BTTRKE78PE5B300]  ix
|Elena
|Francesca |Capisani CPSLFR74ES1B300N | x | delega Pathi
Ambra Panizzolo |PMZMBRE3IABSLEB2Y A
Altilio Mario | Gilardoni GLRTLME2D23F205V | » delega Micheletti
e Siévia; Lepori LPRSIVTET44B3008 x | delega Orgiu
Annalisa Boccafogli JBOCNLSB2L48B300V |y




P
R
E
NOME COGNOME CODICE FISCALE g NOTE FIRMA
N
T
E
Laura Boglio BGLLRAB8H48F952Y (A
e’z—f'JF Freﬁ};‘g&go Muccigrosso MCCFNCB6E19E456L | x | delega Olmo
é:_; Anﬁa\Ma_;g@ Airaghi RGHNMR63R44L665H | x | delega Turetia
E Stefania 2 | |Demontis DMNSFNG5R70F205M | A
& |Marirfas/ |Alamari LMRMTN76T44D869G | x
By M:‘Fia/
~—= |Flavia Zannini ZNNMFL50L47B547FJ de[ega Scanavacca
Patrick Townend TWNPRCB7R10Z114S |x | delega Tagliapietra
Danilo
Paolo Colombo CLMDLP72D07B300E | x | delega Giaccherello
Alice Berlo BRTLCA73T50G224F |y
'Monica Pedron PDRMNCB7L65B300Y
‘Antonia
Claudia Terlizzi TRLNNC69T60Z112Q | x
Daniela  |Lamperti LMPDNL71S70B300W | | deleqa Brivio
Vanessa Dedola DDLVSS87E66F2050 |x | delega Micheletti
Tecla Penzo PNZTCL72S47B300F | A
‘Marina Mandaglio MNDMRN87R51E514H | x
lvano Guarasci GRSVNI79D0SL682E | x | delega Giaccherello
Elisa Giaccherello GCCLSESBEG6B300L | x
Alice Barzaghi BRZLCA90B45B300Z | A
Claudia Cuvello CULCLD6&7P67B300S |x | delega Tagliapietra
'Cristina Cova CRSCVO73M57L682D | A
Elena Falciani FLCLNEB6E62D612Z | x | delega Tardugno
|Stefano Pozzi PZZSFN75A23D869U | A
Angela Dellavalle DLLNGLG9ES6D869H | A
"2 orgbizeth Romero RMRLTH86R68Z604L | A
~SClaudia  |Pessina PSSCLDO0C42F205W | A
;?B}Maﬁ:tq Brivio BRVMRT92L48F133B |
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lssume la presidenza della riunione, in base alle disposizioni statutarie, il Sig. Luigi Zeccola il quale
hiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente verbale la Sig.ra Erika
ttarini che accetta.

issendo intervenuti nr 40 soci su un totale di 51l Presidente constata e fa constatare ai presenti la
glidita della riunione ed apre la discussione sul seguente

Q!

&
Sl

ORDINE DEL GIORNO

sl l. Variazione sede legale.
2" ok | T . .
£ g Apbrovazione modifiche allo statuto rese necessarie per poter iscrivere ['associazione al
/ %—; Registre-Unlco Nazionale del Terzo Settore.

54 ° ed eventuali
YV

H

S| DELIBERA
| presidente prima di dare la parola ai presenti adempie alle formalita d’uso, nello specifico:

e D2 atto che la convocazione & stata comunicata in tempo utile a tutti i soci;

e Da atto che I'assemblea stessa era convocata in prima convocazione il giorno 02/03/2024 alle
ore 07:00 presso via Monteruzzo, 7 a Turbigo (Mi) e che la stessa era andata deserta
essendo presente il solo presidente;

e Conferma la validita delle deleghe depositate e le controfirma;

e Firma la nota dei presenti riportata alle prime pagine del verbale di oggi.

Punto 1. Il presidente informa i presenti sullopportunita di spostare la sede dell'associazione in
provincia di Varese e che il socio Angelo Bongiovanni si & offerto di rendere la propria residenza in
\ia Villa Cortese, 16/2 a Busto Arsizio nuova sede dell'associazione. | soci ringraziano e decidono

alPunanimita di spostare la sede dell’associazione presso la residenza di Angelo Bongiovanni.
K

Punto 2. |l presidente informa i presenti che le modifiche dello statuto si sono rese necessarie per
poter iscrivere I'associazione al RUNTS. Il presidente riferisce che per la stesura del nuovo statuto
siamo stati seguiti dal CSV Insubria che ci fornira successiva assistenza per liscrizione al RUNTS. Lo
statuto cosi modificato va anche a colmare alcune lacune presenti nell'attuale. 1l tesoriere spiega le
_motivazioni delle modifiche e che cosa & il RUNTS.

PR

"‘lz“}n g | 5 T T " 2
e _:_gli pte§|dente legge il nuovo statuto ai presentl.

% Si-_brb&ede alla votazione e i soci presenti al’'unanimita votano per approvare le modifiche allo
! Vo w
— statuto.

/I;".ul;i,to 3. Il presidente chiede ai presenti se c'e aliro di cui discutere, ma nessuno prende parola.

'Non avendo altro da discutere e deliberare, alla presenza di 40 sodi, il presidente scioglie la riunione
alle ore 12:10 dopo aver letto e sottoscritto il presente verbale.

Il presidente - Il segretario
Luigi Zeccola ACGENZIA DELLE ENTRATE. |~ Erika Bottarini
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Allegato a) verbale dj Assemblez Straordinaria dej 03/03/2024

SEDE - SCOPO E SOci

Frg 1 - Denominazione, sede e durata
1 E costituita, I'assaciazione denominata “BUST OVEGAS APS” dj Seguito, in breve, “associaziona”.
L’associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nej Iimiti de]

D.Lgs. 117/2017.

2. la dizione Associazione dj Promozione Sociaje e Pacronimo APS sono utilizzabili solp ed
esclusivamente 2 seguito del riconoscimento e della conservazinne della qualificn 4a Rarta
dell'istituzione preposta,

3. L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticité, di uguaglianza dei diritti
e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce |a partecipazione sociale senza limiti a

Art. 2 - Finalita
—_—r L.
1. l'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalit civiche, solidaristiche e di utilic sodiale_ In

particoiare intende:

prime di origine animale, preferibilmente: biologici, a km 0, naturali ed eco compatibili. ‘\‘r;‘:\\”l
b) promuove il sostegno dei piccoli produttori stabilendo con essi rapporti diretti che — %

garantiscano ur'equa remunerazione &~ =
¢} promuovere iniziative dj informazione, di formazione, dj assistenza e dj aggregazione in @

stretto rapporto di collaborazione con tutte e componenti sociali e culturali delia pubblica
“ amministrazione ed economiche che operano nel territorio, in armonia con le finalita
£ dell’Associazione. ‘@
- d) promuovere I'attivita di acquisto collettivo di benj e servizi e di distribuzione degli stessi tra ' =
@ ) i soci, per sostenere, promuovere e diffondere | principi di un consumo critico, mirato alla \
; scelta di prodotti vegani, etici, biologici, €co-compatibili e ponendo come obiettivi il rispetto %
per Iz persona wmana, gli animalj e Fambiente, [a tutels della salute, I3 sostenibilita delio L5

sviluppo;

f] organizzare e partecipare ad incontri ed eventi anche con ospiti esternj e in coliaborazione
con altre associazioni con lo scopo di divulgazione dei principi e delfe finakits
dell’associazione stessa;

8) divulgare e sostenere la ricerca, lo studio e Fadozione di ung stile di vita che abbia il minor
impatto sugli animali e sullambiente;
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g) divulgare e sostenere |a ricerca, lo studio e I'adozione di uno stile di vita che abbia il minor
impatto sugli animalij e sull'ambiente;

h) promuovere I3 solidariet3 tra i soci.

i) aiutare e sostenere altre entita che si occupano di recupero e benessere animale, in
particolare per casi di maltrattamento, abbandono, randagismo.

| d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi dells legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

. modificazioni, nonché le attivity culturali di interesse sociale con finalita educativa;

J

| e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivith, esercitata

| abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali

| e prevenzione del randagismo, ai sensj della legge 14 agosto 1991, . 281;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivits di
interesse generale di cui al presente articolo:;

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dej tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2. In particolare I'associazione sj propone di:

0 creazione di una rete di volontari, disponibili, ognuno nei limiti delle proprie possibilita e
delle specifiche competenze e disponibilita, alt'iterazione con fornitori di prodotti vegani,
alla ricezione e smistamento della merce, alla distribuzione ai vari soci, alia promozione

—~ delle attivita dell 'Assaciazione ed alla diffusione delle informazioni e notizie concernent il

j N benessere ed i diritti degli animali;
T\ ¢ realizzazione di progetti di accoglienza e recupero in ambito domestico e non domestico di

’ " animali in difficolta;

0 preparazione e distribuzione di strumenti informativi sull'alimentazione vegana, sul
benessere animale e sull’educazione ambientale;

O sostegno e promozione di attivity legislative a livello locale, nazionale e sapranazionale
finalizzate al benessere di tutti gli animali ed alla difesa dell'ambiente:

0 organizzazione di corsi informativi e didattici da realizzarsi a favore delia cittadinanza;

0 organizzazione di eventi o partecipazione ad iniziative promosse da altre associazioni od
enti aventi scopi analoghi od in 0gni caso compatibili con quelli deli'Associazione stessa.

0 ogni altra attivitd utile al raggiungimento dello Scopo istituzionale e consentita dalle
normative vigenti,
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3. Le atlivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiar o di
terzi, avvalendosi in modo prevalente deil’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

4. Ll'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo odi
altra natura, anche dei propri associati, che non svolgono attivita di volontariato, solo quando ci sia
necessario ai fini dello svolgimento dell'attivits di cui ai commi precedenti e al perseguimento delie
finalita dell'associazione. In 0gni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento def numerg degii
associati,

s \L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3

A urché assumano carattere strumentale e secondaric nel pieno rispetto di guarnto stabilito dallart.
A= del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo I'individuazione
- di dettaglio di tali attivita.
T

‘ﬂ% rt. 5 — Raceolta fondi

1. lassociazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa aj
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verits,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con i pubblica.

Art. 6 — Ammissione

1. Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalita istituzionali, ne condividona lo spirito e gli ideal;.

2. L'associazione puo prevedere come associati anche 'ammissione di altri Enti di Terzo setiore o senza
scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore ai cinquanta per cento del numero
delle associazioni di promozione sociale associate.

3. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dal Codice del Terzo Settore. '

4. 1soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari: o

a) i soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione' delf'atio
costitutivo e dello statuto;

b) i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a
rispettare lo scopo saciale e a3 seguire le direttive dell'Assaciazione, VENZOono ammessi a
farne parte dal consiglio direttivo;

c) i soci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in
considerazione del particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione.

5. LUammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata alfinteressato e

el ™ annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni,
"\ comunicare la deliberazione, con le specifiche mativazioni, all’interessato.
62 'gL'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
1 ® I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.
' Zf'flﬁascun associato ha diritto di voto. Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del sacio
j minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minore a tuthi gli effetti nei confront
dell’associazione e risponde per tutte le sue obbligazioni. Sono escluse partecipazioni temporanee
alla vita dell'Associazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci
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BT | soc; S(;TBO chlz'umaij a contribuire alle spese annuali dell‘associazione con Ia quota associativa ed
eventuali COH,tﬁb!.I’fl' finalizzati allo svolgimento delle attivity associative. Tali contributi non hanno
caratiere patrimoniale e sono deliberati dal consiglio direttivo.

2. la quota associativa & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di
¢4

scioglimento, di decesso o di perdita della qualita dj i
8! : associato e deve esser i i
stabilito dal consiglio direttivo. S e termine

3. lassociazione garantisce uguali diritti e doveri
discriminazione.
4. Ciascun associato ha diritto:

a. di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per
delega e di presentare Ia propria candidatura agli argani sociali; g

di essere informato sulle attivita dell’'associazione e controllarne I'andamento:

di partecipare alle attivit3 promosse dall’associazione: '

di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;

di recedere in qualsiasi momento;

- . di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste nel relativo articolo.

9y 57 Ciascun associato ha il dovere di:

‘a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti &, quanto deliberato dagli organi
sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita bersanali sar il eanseedimento delin
SCopo;

c) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal consiglio direttivo.

a ciascun socio escludendo ogni forma di

=P an o

Art. 8 — DiritH e daveri dei saci

i. Laqualita di socio si perde In caso dI decesso, recesso, Scloglimento o esclusiaone.

2. Ll'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione
scritta al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in
cui la comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo alf'associsto le
obbligazioni eventuaimente assunte nei confronti dell’associazione. ‘

3. Lassociato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi
sociali, pud essere escluso dall’associazione stessa.

4. la perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo.

5. La delibera del consiglio direttivo che prevede I'esclusione dell’associato deve essere comunicata al

! soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o
allAssemblea degli associati mediante raccomandata o posta elettronica certificata {PEC) inviata al
Pl Presidente dell’Associazione.

g 6., LAssemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti

= | portati a sua difesa dall’interessato.

L. VLattivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro
g neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.
2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure
dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite con apposita delibera dal
consiglio direttivo. Le attivita dei volontari sono incompatibili con gualsiasi forma di lavoro
subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.

] @
JArt. 9 ~ Attivita di volontariato

Art. 10— Organi sociali

1. Gli organi dell’associazione sono:
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5y 11 semblea
« I” lassociazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce |3 partecipazione, il

i a) FAssemblea dei soci;
‘ b) il consiglio direttivo;
c) il presidente.
] 2. Gli organi sociali, lorgano di controllo hanno la durata di 3 esercizi e i loro componenti possono

-

essere riconfermati.
3., Fatta eccezione per l'organo di controllo, i componenti degli organi sociali non percepiscone alcun
\e@ penso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
\ d{j_t mentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

pluralismo e 'uguaglianza dei soci.

2. LlAssemblea & I'organo sovranc dell'associazione ed & composta da tuthi gli associati. Essa & il lucgo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha
diritto ad esprimere un voto

3. Agli Enti associati possono essere attribuiti pils voti, sino ad un massimo di cinque, in proporzione al
numero dei loro associati. L3 determinazione del numero dej voti agli Enti associati e il criterio della
proporzionalita & definito nel regolamento interno,

4. LAssemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidents.

5. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo laro delega seritta.
Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo dj tre associati.

6. Non pud essere conferita |a delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo
sociale,

7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento defia
approvazione del consiglio direttivo.

irt. 12 — Competenze dellAssemblea
1. LAssemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti dei consiglio direttivo scegliendoii i?a‘ i propri
associati;

b) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo;

c) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;

d) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di quzlungue e
tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

e) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto dellg '

domanda di adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso
_ la pill ampia garanzia di contraddittorio:
;s 7 approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal consiglio direttivo;

pd g) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statute alla E
Sua competenza. \
2. LAssemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto; . ‘\
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o [a scissione dell'associazione. \2
3 — Convocazione dellAssemblea ’%_
1. UAssemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una voita all'anno,

€ comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.
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| Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da

10.
1k,

12\

1

almeno un decimo (1/10) degli associati

no un , oppure da almeno un terz [ i i
i, o (1/3) dei componenti del
LA;SemNﬁ’a e'conviocata, almeno dieci (10) giorni prima della riunione, mediante comunicazione
scritta de law:?so d_' convocazione inviata tramite lettera, oppure tramite mezzo anche elettronico
che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. Lavviso di convocazione deve

ity dell’Assemblea e modalita di voto

L’ﬁs‘é blea 'ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta
pitdiho degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il
nurgero degli associati presenti in proprio o per delega.

L’Assem.blea ordinaria delibera validamente con il voto favorevcle della maggioranza degli associati
presenti.

’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alio
scioglimento e liquidazione dell’Associazione.

Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, Assemblea straordinaria delibera con la
presenza della maggioranza assoluta dei soci, in proprio o per delega, iscritti nell’apposito libro dei
soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.

In caso di scioglimento, Assemblea straordinaria delibera con il vato favorevole di almena i tre
quarti (3/4) dei soci, in proprio o per delega, iscritti nell’apposito libro dei soci.

LAssemblea puo tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale, i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci e che sia consentito di accertare
Iidentita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere
e votare simuitaneamente sugli argomenti allordine del giorno.

All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo
sottoscrive unitamente al Presidente.

| componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in quelie che ﬂguardann =
joro responsabilita.

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi
dalle relative deliberazioni. '

| voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual cas
maggioranza dei presenti, 3 votazione segreta.

E possibile prevedere il voto per corrispondenza 0 in via elettronica a condizione che sia consentito
di accertare I'identita e la Jegittimazione dei votanti.

Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal presidente e dal
Segretario, & conservato presso I3 sede dell'associazione per la libera visione di tutti i soci e
trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i

o si potra procedere, previa decisione a

sOci.

Art 15 — Consiglio direttivo

1l consiglio direttivo € Yorgano di governo e di amministrazione dell’associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza

non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore © se

non si prova che i terzi ne £rano a conoscenza. )
Esso opera in atiuazione degli indirizzi statutari nonché deile volonta e degii indirizzt generali

dell’Assemblea alla quale risponde direttamente & dalla quale pud essere revocato. 1
Il consiglio direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 10 component, eietl_:
dall’Assemblea tra gli associati. |l consiglio direttivo elegge tra i suoi component il presidente il

vicepresidente.
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4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto,
linabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 'incapadita ad eserditare uffic direttivi.

5. | componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono in carica per
la durata di 3 esercizi e possono essere rieletti.

1. ll consiglio direttivo ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti df ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione df quefii cfre
la legge o lo statuto riservano all’Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

c) amministrare, curando la realizzazione delle attivitd sociali e disponendo delle risorse
economiche;

d) predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle
attivita dell’associazione da sottoporre all’approvazione dellAssemblea;

e) predisporre e sottoporre all’approvazione deli’Assemblea il preventivo economico ed il
programma di attivita;

f) proporre, alfinterno della bozza del bilancio preventivo, 'ammontare della quota
associativa annuale;

g) predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntive nonché Ia
relazione sulle attivita svolte:

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nef programma
generale approvato dall’Assemblea, promuavendo e coordinando I'attivita e autorizzando la
spesa;

i) adempiere alla tenuta e alla conservazione delle scritture contahifi;

| j) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

k) deliberare in merito all'esclusione di soci;

1)  proporre alFAssemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

m) eleggere il Presidente e il Vice Presidente o pit1 Vice Presidenti; .

n) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra
le persone non componenti if consigiio direttivo oppure anche trainon sodi; - _

0) assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gdstione non
assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bifancio;

p) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle
riunioni del Consiglio e alle Assemblee;

g) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dallassociazione, i Diretiore
deliberandone i relativi poteri;

r) delegare compiti e funzioni ad uno o pil componenti del Consiglio stesso;

s) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al
buon funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
allAssemblea o ad altro organo sociale.

krt. 17 — Funzionamento del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei companenti.
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranzs dal consiglio
stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttive per tre volte
consecutive. Il consigiio direttivo pué essere revocato dalf’Assembiea con delibera motivata assunta
con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati.

2. |l consiglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi atiraverso a
nomina del primo tra i non eletti, e degli eventuali successivi secondo I'ordine delle preferenze
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ricevute, e, se non & possibile, i i
3 ile, il presidente conw
> possl oca Assemblea per Ia nomi i i
: ;o:;ﬁ;:?u c::componentl cosl nominati scadono con gfi altri component? it
’ glio direttive apgi i .
B e decade qu,alora la maggioranza dei syopi componenti sia dimissionaria. ||
:-IJ e onvaca con urgenza I'Assemblea per la nomina dei nuovi componenti .
consi iretti : ;
A, Comurjci n.) d:rett?vo.e_convocato, almeno otto (8) giorni prima della riunione, mediante
Zlone scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti

ﬁss—til;en:?ﬂtra’_ca al.menrtz d,ue (2) giorni prima della data prevista per la riunione.

Il COMSiglio direttivo si riunisce, su convocarione del Presidomnts, difMeHY Hudiee vuns pauuu o

quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi Ia riunione

deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

e riunioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza convocazione gualora siano

resenti nel medesimo momento tutti i consiglieri e tutti i presenti concordano sulla validazione del

omento.

lle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventual
# sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

8. 1l consiglio direttivo pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che sia consentito di

accertare l'identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e

di discutere e votare simultaneamente sugli argomenti allordine del giorno.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parith prevale i veta del

SJ"I

o

presidente.
10. Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal segretario all’uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del consigiio
direttivo.

—ii Presiden
[l presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, dura in

am

i
carica 2 esercizi e pud essere rieletio.

2. |l presidente:
a) ha la firma e |la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

b) da esecuzione alle delibere dei consiglio direttivo;
c) pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazibni, da
Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;
d) ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
, 'Assaciazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;
.\ e) convoca e presiede le riunioni del’Assemblea e del consiglio direttivo;

& f) sottoscrive tutti gli att amministrativi compiuti dall’Associazione;
}3.f In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice

Presidente.
4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tuthi i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova

dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 — Libri sociali

1. Vassociazione ha obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associafi;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’/Assemblea;
c) illibro delie adunanze e deile deliberazioni del consiglio direttivo;

d) il registro dei volontari.

2. | librisono tenuti a cura del consiglio direttivo.
3. | verbali di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, l'ordine del giomo, la

descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
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4. Ogniverbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

S GI . . 3 = 31 . o = P T - . . 2

. 20 — Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:
a) quote associative;
b) contributi pubblici;
¢) contributi privati;
dona‘zionE e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
rendite patrimoniali; ’
rimborsi derivanti da convenzioni;
fondi pervenuti da raccolte i i
pubbliche effettuate occasionalmente, anche i
‘ PEs I 3 mediant
di beni di modico valore e di servizi; " ofers
entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste
dall’art. 79, comma 2;
corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivitd di interesse generale;
entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.lgs 117/2017 svolte
senza I'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul
mercato;
altre entrate espressamente previste dalla legge;
eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai
regolamenti.

Art. 21 — Esercizio sociale
1. Lesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anna per terminare il 31 gicemore SUCCeSSIVD.

2. |l bilancio consuntivo e |a relazione sulle attivita svolte, nella quale si deve documentars il caraers
secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio dirsitve e
deve essere approvato dall’Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui aif'art. 13,
comma 3, del D.Lgs. 117/2017. ;

4. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del
Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dfl consiglio
direttivo e I'approvazione da parte dell’Assemblea. 1l bilancio sociale & redatto secondo le linee
guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

5. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal consiglio direttivo e
devono essere discussi e approvati dall’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno.

S

.. A, 22 — Divieto di distribuzione degll utili
°".'1. l'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché

fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2

. delD.Lgs. 117/2017.
“# / 2. |l patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi,
[ ' tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attiv
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

rendite, proventi e ogni altra eventuale
it3 statutaria ai fini dell’'esciusivo

Art. 23 — Assicurazione dei volontari

1. Tutti i volontari che prestano a
infortunio connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per

thivita di volontariato devono essere assicurati per malaitia e
[a responsabilita civile

verso i terzi.

BUSTOVEGAS
C.F. 93051370158 - www.bustovegas.it - info@bustovegas.it - bustovegas@pec.it




2. L‘associazione, ove |
i danni derivanti da

0 ritenga opportuno e previa deli
Propria responsabilita contrattual

bera del consiglio direttivo, puo assicurarsi per
e ed extracontrattuale.

di cui allart. 45, comma 1 del D.Lgs.

posta dalla legge, ad alir ,

0 Ente del Terzo settore
na il liquidatore, gavepyg dHdldid Hdbuld KIULIDILG & ALEAMEEL

vidui I'ente cui devolvere il patrimonio residue, il liguidatore
ione Italia Sociale a norma dell’art. S, comma 1, del D.Lgs.

o= g

j dn ividuato dallAssemblea, che nomi

/ g8gopo. Nel caso 'Assemblea non indi
2

rovvedera a devolverlo alla Fondaz
117/2017.

t. 25 — Disposizioni finali
1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

isto Arsizio, 03/03/2024

rme
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