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VERBALE del/ASSEMBLEA STRAORDINARIA def 13 Luglio 2019

Oggi, sabato 13 Luglio 2019, presso la sede operativa sita in Ferrara (FE}, via del Lavoro n.
50/52, si & riunita lAssemblea Straordinaria del Nucleo Volontari protezione civile ANC “Alto

Ferrarese” per deliberare, in unica convocazione, sul seguente:

Ordine del Giarno

1. Modifica dello Statuto ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {“Codice dei
Terzo Settore”);
2. Comunicazioni del Presidente;

3. Varie ed eventuali.

La riunicne viene dichiarata aperta alle ore 17.00.

Sona presenti i seguenti saci;

JYp—. presenﬂ e Deloghe

F.UUGAS Tgnazio

POZZATI Roberto

GHEORGHISA STELIANA Alina

BRANCIIINI Erich

FERRINCIELI Andreca

CAPPLLLI Pasquale

LORENZETl'T Massimiliano

ALTIERI Fabio

NOVELLI Giancarlo

BERTI Gianni

GREGHI Giancarlo
CRIVELLARI Paolo

MURGIA Carle

MOROSI Marco

ANTONIETTI Sergic

ARNOFFI Maurizio




AVANTAGGIATO Luciano
BELLINAZZI Roberto Massimo
BISANTI Fausto

BOTTONI Giorgio
BRANCHINI Matteo

BUTTINI Mario

' DE LUCA Luigi
DOLCETTI Manrico

DOTTO Marinella
FELISATTI Stefano
FERRIOLI Michele
FERRIOLI Francesco
FORZATTI Raffaele

GUMINA Adriano
GUMINA Natale Marceilo

LIBONI Stefano
MARCEDDU Mauro

MARIANI Francesco
MARTORELLO Mario

MURGIA Elena
MURGIA Luca

NATUZZI Raffaele

PANNUZZO Salvatore
PONTARELLI Pietro
QUERZOLI Antonello

TOMBARI Gabriele
TOSI Ermanno

VALERIAN! talina
VARCHETTA Luigi

ZUPPA Nicola
PESCE Alfio

Presenti 33 Deleghe 14.-
Si allega inaltre il registro delle presenze. “All. 1"

Avendo raggiunto il quorum di partecipazione previsto dallo statuto all’ Art. 7, 'assemblea
si dichiara regolarmente costituita

Uodierna Assemblea & presieduta dal Presidente del NUCLEO Natale Marcello GUMINA; le
funzioni di segretario sono delegate al Segretario Nicola ZUPPA.

Il Segretaric da atto che le deleghe di voto come sopra riportate saranno allegate al
presente verbale. “Allegati: 2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15".

Relativamente al punto 1) dell' 0.d.G., il Presidente illustra la necessita di procedere, entro il
termine previsio del 2 agosto, alladeguamento dello Statuto sulla base delie nuove previsioni
contenute nel Codice del Terzo Settore.




Il Presidente del Nucleo, illustra il contenute del D.Lvo 117/17 e, in particolare, le nuove
dispesizioni che vanno necessariamente recepite nel nuovo Statuto. Rappresenta altresi che, vista
la pecessita di procedere non solo all'adeguamento alle nuove disposizioni ma anche
all'aggiornamento di alcune previsioni e ail'introduzione di nuove, si & ritenuto di procedere alla
rielaborazione dell’intero Statuto.

Pertanto, non potra farsi ricorso alla procedura semplificata prevista dali’articale 101,
comma 2, del D.Lvo 11717 ma tutte le modifiche dovranno essere approvate ai senst e con la
maggioranza richiesta dall’articola 7 dello Statuto attualmente in vigore {“Le proposte di modifica
allo statuto possono essere presentate all'Assemblea da uno degli argani o da almeno un terzo
degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate dall'Assemblea con i} voto favorevole della
maggicranza assoluta degli aderenti all'organizzazione”).

A questo punto, Il Presidente illustra la proposta di modifica elaborata su mandato del
Comitato Esecutivo, descrivendo e spiegando articola per articolo.

Vengono quindi illustrati i contenuti inderogahili previsti dal Codice del Terzo Settore, cosi
come evidenziati dalie circolari del Ministero de} Lavoro del 27.12.2018 e della Regione Ermilia-
Romagna del 14.03.2019.

Dopo ampio confronto ed esauritasi la discussione dei singoli articoli, si procede alla
votazione per alzata di manao dello statuto integrale.

FAVOREVOLL 47
CONTRARI 0.

Si da atto che come previsto dall’Art. 19 dello statuto vigente viene raggiunto il quorum di
votazione favorevole, con maggioranza assoluta degli aderentt all’Associazione, Per tanto:

APPROVA

le modifiche allo Statuto dell’'organizzazione in conformita al testo definitive, che previa
sattoscrizione del Presidente e del Segretariq, viene allegato al presente verbale. “All 16", quale
parte integrante.

Relativamente al punto 2) dell’ 0.d.G,, il Presidente dell’Associazione informa 'Assemblea
in ordine all’iter di registrazione del suddetto statute presso tutti gli enti competenti.

Non essendoci altri argomenti da esparre, la riunione dell’Assemblea viene chiusa alle ore
18.50.

ALLEGATI:-

All. 01 — Registro Presenze;

All. 02 — Delega ALTIERI Fahic;
Al 03 -- Delega BERT! Gianni;

All. 04 — Delega BRANCHINI Erich;




All.
All.
All.
All.
All.
All.
All.
All.
All.
All.
All.
All,

05 — Delega CAPPELLI Pasquale;

06 — Defega CRIVELLARI Paolo;

07 — Delega FIRRINCIELI Andrea;

08 — Delega GHEORGHISAN Steliana Alina;
09 — Delega GREGHI Giancarlo;

10 — Delega LUGAS Ignazio;

11 - Delega MOROSI Marco;

12 — Delega MURGIA Carlo;

13 — Delega NOVELU Giancarlo;

14 - Delega POZZAT! Roberto;

15— Delega LORENZETTI Massimiliano.
16 — Statuto approvato.

Ferrara, 13 Luglio 2019.

e

IBSegretano deil’Assemblea
-Nicola Zuppa -

Mirabello (FE) C.50 Ttalia n® 521- tel 3477231322 - email ancferrara@®+iscali.it -
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Nucleo Volontari - Protezione Civile AN.C.
"Alto Ferrarese” ODV

STATUTO DELL’ORGANIZZAZIONE

NUCLEO VOLONTARI -
PROTEZIONE CIVILE A.N.C. ALTO FERRARESE ODV

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

1.1 E costituita, ai sensi della legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
cosl come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Organizzazione di Velontariato
operante senza fini di lucro avente la seguente denominazione:

“NUCLEO VOLONTARI PROTEZIONE CIVILE A.N.C, ALTO FERRARESE - ODV", anche
apbreviabile in "NUCLEO VPC ANC FE ODV” .

1.2 L'Organizzazione si caratterizza per essere apartitica, apolitica e per avere strutiura e
contenuti democratici, durata illimitata, assenza di fini lucrativi e svolgere attivitad a favore della
collettivita grazie alle prestazioni personali fornite dai prepri volontari, non retribuite in alcun modo.
1.3 La sede legale & atiualmente nel Comune di FERRARA. L'eveniuale trasferimento della
sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria. E’ data facalta
al Comitato Esecutivo di variare la sede legale ove ne ravvisi la necessita dandone comunicazioneg
allassemblea dei soci. L'Associazione € tenuta a comunicare fempestivamente qualsiasi
trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici albi o registri nei quali & iscritta o sono iscritti i
propri associati.

1.4 { 'Associazione svolge cordinariamente fa propria aftivitd nellambito del tarritorio della
regione Emilia Romagna ma, ove richiesto, potra operare anche sul territorio nazionale o all'estaro
sy attivazione degli organi cenirali, regionali e locali dello Stato o di altri Enti pubblici ¢ privati che

ne abbiano titolo.

ART. 2 - Scopi e Principi

2.1 L'Associazione costifuisce libera espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo
per il conseguimento di finalita di carattere sociale, civile e cuiturale, nel rispetto delle leggi e deghi
strumenti della programmazione nazicnale e regionale.

2.2  |'Associazione si riconosce nei valori e principi contenuti nello Statuto Organice
del'Associazione Nazionale Carabinieri (ANC) approvato con D.P.R. 1286 del 25 lugiio 19586, con
le varianti deliberate dal Consiglio Nazionale nelle sedute del 27 aprile 2006 e 2 ottobre 2007. F.n.
814303 in data 30 gennaio 2007 dei MINISTERO DELLA DIFESA — Ufiicio Legisiative. iscrizione
nel Registro delle persone giuridiche, ai sensi dell’art. 2 del DPR 10 febbraio 2000 n. 361 con




protacolio n. 33476/1471/2007 Area V URPG in data 22 maggio 2007 delia Prefettura di Roma —

Ufficio Territoriale del Governo.

2.3 Pur mantenendo la propria plena autonomia giuridica, patrimoniale e processuale,

I'Organizzazione aderisce unitamente agli altri Nuclei di Protezione Civile deli’Associazicne

Nazionale Carabinieri cosfituiti nelllambito della regione Emilia Romagna, allassociazione di

secondo livello che |i rappresenta e coordina a livello regionale denominata “Coordinamento

Regionale Profezione Civile — Associazione Nazionale Carabinieri — Emilia Romagna 0DV (qui,

abbreviata anche.in Coordinamento). Qve costituite, si propone di aderire & coardinarsi anche con

le analoghe arganizzazieni operanti softo I'egida dell’Assaciazione Nazionale Carabinieri nelle altre
regioni italiane o a livello sovra regionale ¢ nazionale.

24  In armonia con i propri fini istifuzionali, con quell di cui allo Statuto Nazionale

deli’Associazione Nazionale Carabinieri e nellintento di agire in favore di tuita la collettivita,

'Assaciazione si propene di:

(a} operare a futela dellintegrita della vita, dei beni e dellambiente a fronte dei danni o
pericolo di danni aila collettivita derivanti da calamita naturali catastrofi e altri eventi;

(b) promuovere e tutelare i diritti delle persche mediante l'assistenza efo la vigilanza |
prioritariamente nei confronti dei soggetti pid deboli

{c) realizzare una presenza attiva sul territorio, aggiuntiva e non sostitutiva rispetto a quelia
ardinariamente garantita daile farze di polizia, con il fine di promuovere 'educaziche
alla convivenza e Il rispetto della legalita, la mediazione dei conflitti e il dialego fra le
persong, l'integrazione e l'inclusione sociale;

(d) farsi inferlocutore nei canfraonti delle Autorita ed Enti pubblici competenti per le atfivita di
Protezicne Civile 8, piU in generale, per tutte quslle consentite dal presente Statuto,
collaborando con gli Enti medesimi e con le rispettive strutture locali, regionali e
nazionali, in particolare, in quelle di previsione, prevenzione, soccorso, superamente
dell’emergenza nonché in tutte quelte richieste dalie predefte strutture, anche attraverse
il concorsa nelia Colonna Mobile Regionale di Protezione Civile, nei limiti delle risarse
disponibili;

(e) coordinarsi con le strufture ed Organizzazioni di Volontariato e Protezione Civile
esistenti nel medesimo ambito di operativita, in via prioritaria, con queile apparienent:
alfANC ed, ivi, in particclare, con il "Coordinamento Regionaie Protezione Civile —
Assaciazione Nazionale Carabinieri — Emitia Romagna ODV" |

(H realizzare, allorguando venga richiesio, aftivita di osservazione e riferimenio per
Autoriia ed Enti Locali, anche mediante servizi di supporto alle forze di polizia;

{g) promuovere linformazione e l'educazione civica nel volontariato di protezione civile,
eventualmente, anche attraverso progetti di Servizio Civile;

(t) stipulare atti di compravendita di beni mobili ed immaebili ufili al perseguimeanto degli

scopi sociali;




(i) promuovere, organizzare e programmare attivita di formazione dei propri aderenti e
volontari;

B nellambito delle atlivita e scopi previsti nel presente Statuto, attraverso tutti gli
strumenti convenzionali legitimi, quali partenariati, convenzioni, intese e ogni altra
forma di accordo, I'arganizzazicne & disponibile a collaborazioni nei limiti stabiliti dalle
leggi, con Enti Pubblici e Privati, nonché con 'associazionismo, anche promuovendo
forme stabili di collegamento, al fine di offrire un servizio di pubblico interesse.

ART. 3 - ATTIVITA
31 1'Organizzazicne apera in via principale, ma non esclusiva, nell'ambito delle attivita di cui
aifa lettera Y) dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n, 117, cosi come medificate dail’art. 3 dei
D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 (Codice del terzo setiore) e successive integrazioni e modificazioni,

ivi indicate come: “protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1982 n. 225 e successive
modificazioni”, nel rispetto della normativa vigente, in particolare secondo quanto previsto dal
decreto legislative 117/2017 e dal decreto legislativo 1/2018 e succ mod e integr.

3.2 L'Organizzazione, a norma dsl'art. 6 del Codice del Terzo Settore, potra svolgere anche
attivita secondarie e strumentali, diverse rispetio a quella principaig, ma pur sempre fra quelle
previste dall’art. & del decreto legislativo 117/2017, nel rispetto dei criteri e limiti definiti dalla legge
e, comungue, da appositi atti e/o regolamenti interni demandati alla competenza all'Organo di
Amministrazione, da adottare con approvazione preventiva o ratifica successiva da parte
dell’Assembiea. L'Organao di Amministrazione, in particotare, oltre ad avere facolta di individuare in
concreto le attivita in oggetto e stabilire eventuale lora disciplina e modalita di svolgimento, dovra
altresi attestarne il carattere secondario e strumentale nei documenti di bilancio ai sensi dellart. 13
comma 6 D.Lgs. 117/2017 e s.m.ie.

3.3 L'organizzazione, avvalendosi dei mezzi legittimamente a disposizione (propri o di terzi),
nonché delle risorse, capacité, conoscenze e prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti, svolge la propria opera a favore di terzi e, pit in generale, della collettivita. In caso di
necessita lI'associazione avra facolta di assumere dipendenti o avvalersi di collaboratari o
prestatori di lavoro autonomo, nei limiti previsti dalla legge e dal Nuovo Codice del Terzo Seftore.
3.4 In ogni caso nell'ambito delle attivita sia principale che secondarie, il Nucleo potra svolgers
ogni attivita di volontariato strumentale al perseguimento degli scopi statutari, anche in
convenzione con Enti Pubblici e soggetti Privati e con previsione di rimborso spese.

3.5 Per il normale svolgimento delle proprie attivita I'Associazione potrd collaborare,
partecipare efo awvvalersi dell'attivita di aitri Nuclei di Protezione Civile dellANC e dei relativi
adersnti, anche softo la supervisione del Coordinamento .

3.6 l'’associazicne al fine di finanziare le proprie afttivita pué esercitare attivita di raccolta fondi
anche attraverso la partecipazione a progetii che la contempling, ovvero accettare o richiedere a

terzi donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispetiiva, il tutto, nel rispetto dei principi di




verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 4 - Aderenti all’Assaociazione

4.1 Posscno aderire all'Associazione tutte le persone fisiche che condividono i valori ed i
principi espressi nel presente Statuio e che decidono di voler contribuire a perseguirne gh scopi €
di voler osservare e norme del presente statuto, dei regolamenti e delle decisioni rituaimente
assunte dagli organi dell'Associazione.

4.2 Gli associati sono volontari che per loro libera scelta svolgono aftivita in favore della
comunita e del bena comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
4.3 la loro attivita & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta e non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.

4.4 Ai volontari possono essere rimborsate dali'Associazione soltanto le spese effeftivamente
sostenute e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Comitate Esecutivo. Salva la facolta prevista dall'articolo 17, comma
4, del D.L.vo 117/2017, sono in ogni caso vietati rimbarsi spese di tipo forfetario.

4.5 La qualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito can I'associazione.

4.6 l'associazione deve assicurare i volentari durante la prestazione dei servizi per coprirli da
rischi di infortuni e malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

4.7 Gli associati, il cui numero € illimitato, hanno stessi diritti e stessi doveri.

4.8 La partecipazione ed il conseguente status di associato sono a tempo indeterminato, salvo
le ipotesi ed | casi cessazione del rapporto previsti al successivo art. 5.

4.8 Considerato che ['Associazione si ispira ed & sirettamente legata alAssociazione
Nazionale Carabinieri, della gquale porta il nome, | loghi, le divise ed i segni distintivi di
riconascimento, gli aderenti devono al contempo essere anche associati presso una qualungue

sezione territoriale dell'Associazione Nazionale Carabinieri e in regola con la relativa iscrizione

Art. 8 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci e provvedimenti disciplinari

a

5.4 L'ammissione a socio & deliberata dal Comitato Esecutivo ed & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scottoscritta da parte dell'interessato con cui guest’ultimo:
« - si impegni ad osservare lo statuto, i regolamenti e le delibere adcttate dagli organi
dellAssociazione;
s - visia la vocazione del’associazione ad agire anche con funzioni di vigilanza, in stretta
relazione ed a supporto di  Enti pubblici e forze di polizia, l'aspirante aderente dovra
dichiarare di non essere sottoposic a procedimenti penali per reati che possono
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comportare l'interdizione dai pubblici uffici & di non avere riportato condanne penali passate
in giudicato per questi stessi reati ovvero, per altri reati non colposi con condanna a pena
detentiva. Inaltre, nef caso in cui Paspirante associatc abbia previamenie cessato un
rapporto di pubblico impiego, in particolare, con Forze Armate e di Polizia, si impegna a
fornire informazioni sulle relative cause della cessazione;

s -si impegni a partecipare alle ativita formative propedeutiche per limpiego
nell'Organizzazione, e fra di esse, in particolare e, come condizione preclusiva per poter
prendere parte a servizi di protezione civile, a conseguire ['attestato di frequenza al "corso
base di protezione civile” tenuto dai competenti organi della Protezione Civile o che si
impegni a conseguirlo nella prima sessione utile;

o - dichiari di assumersi ogni responsabilitd civile e penale derivante da eventuall danni
provocati a persone, animali ¢ cose e cagionati per sua responsabilita o in conseguenza
dellinosservanza delle norme dellc Statuio del Regolamenio e delle direttive
del’Associazione.

¢ - siimpegni a versare la quota sociale all'atto dell’acceoglimento della domanda

5.2 L'eventuale reiezione della domanda da parte del Comitato Esecutive deve essere motivata
& comunicata in forma scritta; in tal caso, I'aspirante associato non ammesse ha facelta di ricorrere
contro il provvedimento di reiezione e la relativa decisione definitiva sara assunta dallAssemblea
dell Associazione nelia prima riunione utile .

5.3 In caso di ammissione, 1a stessa decorre dalla data della delibera del Comitaic Esecutivo,
organo a cura del quale viene annotato i nominativo nel libro degli associati @ negli ulterieri registri
all'uopo previsti non appena sia stata versata la quota associativa annuale.

5.4 La gualita di socio si perde:

¢ per decesso;

» perrecesso (dimissioni volontarie);

« per decadenza a causa del mancafo versamento della quota associativa annuale, o a
causa della perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per 'adesione
allAssociazione. in particolare, nel caso di mancate versamento della quota si presume
che lassociato non abbia piu interesse a partecipare e che il mancato pagamento
equivalga a manifestazione della volonta di recedere (o dimettersi). In tal caso leffetio
consegue automaticamente allo scadere del frentesimo giorna dal ricevimento del solleciio
a regolarizzare (il quale dovrd contenere anche |'avvertimento degli effetti decadenziali
ricollegati al perdurare dell'inerzia nel pagamento), che gli sia stato consegnato a mani o
inviato con raccorandata A/R, o altre mezzo equipollente, da parte del Presidente;

» per esclusione a seguito di :

a) comportamenta contrastante con i principi, le finalita e gli scopi dell'Associazione;
b) persistenti violazioni deghi obblighi statutarl, o di quclli derivanti dagh eventuali

{ regolamenti e deliberazioni adottate dagli ergani dell Associazione.
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5.5 | Provvedimenti disciplinari, fra i quali anche I'eventuale esciusione dall’Associazione, &
deliberata dall'Crgano di Amministrazione il quale, prima di adottarli ha 'chere di contestare per
iscritto alladerente I'addebitc cosi che questi abbia possibilita di presentare, nei successivi 10
giorni, al Comitato Esecutivo eventuali controdeduzioni e difese per un riesame della singola
posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.

5.6  Qve gli addebiti siano gravi e/o reiterati, I'Organo di Amministrazione, all'altc della
contestazione potra anche disporre Ia sospensione immediata dell’associato da ogni attivita.
5.7 In mancanza di istanze di riesame o al lore esito negativo, il provvedimento disciplinara
potra essere adottato dal Comitato Esscutivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta
allAssociato, il quale, entro 60 giorni dallavvenuta ricezione, potra ricorrere all'Assemblea
Generale dei soci con ricorso da ingltrare presso il Comitato Esecutivo che ne dovra attestare la
data di deposito. In mancanza di ricorso, la delibera disciplinare diviene definitiva. Viceversa, in
caso di ricorso, [a decisione definitiva sara rimessa ali'assemblea dei soci che deliberera nella
prima convocaziche ulile. | provvedimenti sanzionatori adottati, ivi compresa ['eventuale
sospensione dalla partecipazicne alle aftivitd, non sonoc sospesi in pendenza di ricorso
allAssembiea. In ogni caso, il socio in questione non potra votare nefla delibera avente per oggetto
la propria esclusione.

5.8 I provvedimenti disciplinari adottabili sono:

- richiamo sgritio;

- inefficacia temporanea dell’adesione per un pericdo di tempo determinato nen supericre ad un
anno;

- delibera di esclusione definitiva dell’associato,

5.9  In ogni caso, 'adozione dei provvedimenti disciplinari di cui sopra dovra essere motivata e
la sanzione dovra essere preporzionale alia gravita della condotta o infrazidne commessa e ad
eventuali episadi di recidiva o altra condotta o infrazione.

5.10 Il recessa da parte degli associati dovra essere reso in farma scritta con comunicazione
da inoltrare all'Organo Amministrativo il quale ne prendera atio con apposita delibera nella prima
riunione utile ed avra effetto da tale data.

5.11 _La cessazione del rapporto associativo, da qualunque causa dipenda (recesso, esclusione
rituaimente adottata dallOrgano di Amministrazione e non impugnata, ovvera provvedimento
definitivo di esclusione adottato dallAssemblea Generale) dovra essere annotata da parte
dellorgano di amministrazione sul libro degli associati e, ove ricorra il caso, ulieriormente
comunicata agli Enti preposti alla tenuta di elenchi e/o registri ai quali sia stata previamente
comunicata la partecipazione che ora sia venuta meno.

6.12 L'’associato che sia stata escluso o abbia dato recesso non ha diritto alla restituzione delle
guote versate ed ha Fobbligo di restituzione di futto quanto ricevuto in ragione dell'appartenenza
allAssociazione

5.13__ Le guote associative sono intrasmissibili € hon rivalutabili.
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5.2

&

Art. 6 - Diritti e doveri del soci

! soci in regola con Tiscriziche hanno diritto di:

partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione secondo le direttive impartite dagli
argani e soggetti preposti ;

ogni aderente iscritto nel libro scci da almeno 3 mesi, ha diritto di voto per 'appravazione
e le madificazioni dello Statuto e degli atti demandati allAssemblea, per Felezione degli
organi sociali, nonché diritto di candidarsi per gli organi elettivi;

prendere visione degli atti deliberativi e dei libri sociali {i.e.: libro soci, Hbro delle adunanze
e deliherazioni dell’Assembiea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttive,
e degli altri Organi sociali); tale facolta potra essere esercitata previa richiesta scritta da
recapitare, anche per via telematica, al’Organo di Amministrazione, il quale dovra dare
risconiro nei successivi trenta giorni con le seguenti opzioni: a) inviando copie digitali per
via telematica; b) invitando il richiedente a visionare la gli atti ¢ libri di cui sopra presso la
sede del’associazione durante gl orari d'ufficio indicati ed alla presenza di almenc un
camponente deli’Organc di Amministrazione, con facoltd di estrarne copie a proprie spese
& con modalita tali da non intralciare la gestione sociale. | soggetti interessati sono tenuti
alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanne in tal sede conascenza e saranno
responsabili per | danni subitf dal’Associazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo di
fatti /o documenti appresi durante 'esercizio del cantrollo. In agni caso, 'Associazione
potra richiedere all'interessato la softoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le
informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali..

| soci sono obbligati a:

osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legaimente adottate
dagli organi asscciativi;

svolgere la propria attivita in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro,
anche indirette;

svolgere | servizi preventivamente concerdati o comungue assunti dallAssociazione,
attenendesi in fase di impiego alle disposizioni impartite dai responsabili del’Associazione;
partecipare alle attivita formative propedeutiche per l'impiege operativo;

non intraprendere iniziative individuali o di gruppo a nome del’Associazione né utilizzare
simboli e strument] della stessa senza preventiva autorizzazione degli organi sociali com-
petent;

conservare ed utilizzare nel migliore dei modi le attrezzature, il materiale, 'abbigliamento
ed i simboll identificativi delPAssociazione e pilt in generale dell'Associazione Nazicnale
Carabinieri;

mantenere la riservatezza essenziale circa le comunicazioni e lg informaziont ficevule du-

rante la realizzazione delle attivita istituzionali;
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» tenere sempre, anche al di fuorl dal servizio, comportamenti rispettosi sia verso
I'assaociazione che verso i terzi, astenendosi da ogni atteggiamento in contrasto con i
principi, gli scopi e le regole del presente Statuto e, in generale, non portando mai
pregiudizio al decoro dell'Associazione, ivi compreso ai valori di cui essa pud fregiarsi e
farsi portatrice anche attraversoc la divisa, 1 loghi e gli stemm.

« versare la quota associativa con le modalitd e nellammontare stabilifo dagli organi
competenti;

« contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Organi dell’Associazione

7.1. _ Sono Organi dellAssociazione:

+ [|'Assemblea dei soci;

il Comitato Esecutive (Organo di Amministrazione),

il Presidente;

il Coliegio dei Revisori.

Organo di Controllo (da eleggere solo in presenza dei requisiti di cui all'ari. 30 ¢.2 del D.Igs.
3 luglio 2017, n. 117 e succ mod e integr.)

7.2. __ Per Telezione degli Organi dellAssociazione vige il principio della massima liberta di
partecipazione all'elettorato attivo e passivo nel rispetto ed osservanza di quarnic previsto nel
presente Statuto.

7.3 Tutte le cariche hanno durata quinguennale.

7.4 _ lLe cariche sono gratuite, ai componenti degli organi sociali pud essere attribuito 1l solo
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento della funziene

7.5 A garanzia dellindipendenza del'Organizzazione e nel rispetio dei principi di apartiticita,
apoliticita 'appartenenza agli Organi di direzione € incompatibile con incarichi politici (es: carica di
membro del Governc Nazionale, del Pariameanto Nazionale, del Parlamento Europeo, del Consiglic
Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta
Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell Amministrazione Provinciale e della Citta
Metropolitana e di membro della Giunta comunale o delle unioni dei Comuni), amministrativi
decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni
pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale.

7.6 Ogni causa di incompatibilitd determina l'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio
Direttivo (che provvedera aliresi alla relativa sostituzione) nelia prima seduta utile secando le

meodalita di cui sopra.
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8.1 L’Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell' Associazione ed
& convocata in sessioni ordinarie efo straordinarie. Essa & l'organo sovrano deil’'Associazione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede l'organo di amministrazione.
8.2 Neile assemblee hanna diritto al voto gli aderenti iscritti nel linro degli associati da almeno
tre mesi che siano in regola con il versamento della quota associativa degli anni precedenti e di
guello in corso.
8.3 _Cgni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega
scritta. Non potrannc essere delegati a votare in Assembiea per conio di alti associati |
caomponenti dei Comitato Esecutivo e dell’Organc di Contrallo.
8.4  |’Assemblea viene convocata dal Presidente almeno una volta Panno per l'appravazione
del bilancio ed ogni qualvolia io stesso Presidente o almeno tre membri def Cemitato Esecutive o
un decimo degli asscciati ravvisandone I'apportunita ne facciano richiesta; in tal caso il Presidente
deve provvedere alla Convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e l'assemblea
deve svolgersi entro gii ulteriori successivi 60 giorni.
8.5 Le convocazicni devono essere effetfuate con modalitd certe e documentate con un
preavviso minimo di 15 giorni, anche \tiizzanda modalita telematiche ({(g-mail, fax, SMS,
messaggio sul sistema di comunicazione di gruppo efo chat in uso per le comunicazioni di servizio
agli aderenti) .
8.6 L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Comitato Esecutivo o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente, se nominato, oppure, in assenza di entrambi, da altro associato scelto a
maggioranza semplice dai presenti fra i membri del Comitato Esecutivo.
8.7 Nel caso che PAssemblea sia convocata come seggio per l'elezicne degli Organi Sccial
essa sara presieduta dal socic, non candidato, con maggior anzianita di iscrizione all Associazione
o, in caso di pari iscrizione, daf piu anziano di eta, in qualita di garante verso futtf. La commissione
di scrutinio nominata in seno all’Assemblea elettorale sard composta da 3 associati non candidati
alle cariche sociali. Le candidature devone pervenire al Presidente uscente entro e non oltre 3
giorni prima delia data fissata per 'Assemblea elettorale.
8.8 I’Assemblea sia in sede ordinaria che straordinaria, salve quanto disposto infra in tema di
modifiche statutarie, trasformazione, fusicne, scissione e scioglimento dell'associazions, &
validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno [a meta
dei soci, ed in seconda convocazioneg, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la
prima, qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almenc 30 minuti
dall’orario di convocazione,
8.8 L’Assemblea ordinaria, per le cui deliberazioni accorre la maggioranza di vati dei presenti
ha i seguenti compiti:
« clegge | componenti del Comitato Esecutivo e indice la prima riunione del neoelettc organo;
s elegge i membri del Collegio dei Revisori o, in alternativa, nei casi previsti dall'art, 30 del

™\ codice del terzo setfore e art. 15 del presente Statuto, in cui divenga cbbligatoria fa nomina
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di un Organo di Contrcllo, i membri di tale Organo di Controllo, ovvero la societa di
revisione legale o il revisore legale dei conti:

s approva il bilancio di ogni esercizio;

« stabilisce I'entita della quota associativa annuale su proposta del Comitato Esecutive;

» si esprime in via definitiva sui provvedimenti disciplinari assunti nei confronti degli associati,
in casa di ricorso contro il provvedimento adottato dall’Crgano di amministrazione;

e 3j esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso
contro il provvedimento di reiezione adottato dal Comitato Esecutivo;

» ratifica l|a sostituzione dei membri de! Comitato Esecutivo dimissionari, decaduti o deceduti,
deliberata dal Comitato Esecutivo, attingendo alla graduatoria dei non eletti:

« approva eventuali regolamenti di esecuzione del presente Siatuto proposti dal Comitato
Esecutivo e loro eventuali modifiche;

« responsabilita dei componenti degli organi sociali e proposizione di azione di responsabilita
nei laro canfronti

» fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

¢ destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

+ delibera su tuttc guanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto
dal’Organc di Amministrazione;

8.10 ['Assemblea straordinaria delibera su:

» modifiche dello statuto,

s trasformazione, fusione o scissione

« scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio residuo dopo la liquidazione.
8.11__ Per l'approvazione di modifiche statutarie, alla relativa assemblea straordinaria dovra
partecipare almeno 1/3 dei Soci con diritto di veto e le modifiche verranno approvate con if voto
favorevole di almeno i 2/3 dei Soci con diritto di vota present] allAssemblea.
8.12 Per delberare su trasformazione, fusione o scissione nonché sullo scicglimento
delfAssaciazione e devoluzione del suo patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti
degli assogiati.
8.13__Nelle deliberazicni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
compenenti del Comitato Esecultivo non hanno diritto di voto.
8.14 li verbale deli'Assemblea viene redatto dal segretario deil’Associazione o in sua assenza,
previa delibera faverevole deli’Assemblea, da un suo delegato o altro consigliere e sottoscritto sia
dal segretaric che dal Presidentie e censervato agli atti.
815 Possono partecipare alle Assemblee anche eventuali soggetti terzi che siano

espressamente invitati, ma senza diritto di voto.

Aii. 8= il Comitaio eseculivo

9.1 [l Comitato Esecutivo viene eletto dail’Assembiea degli aderenti ed & composto secondo il
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numero di iscritti ne!l libro degli associati:
a) Fino a 50 aderenti n.5 consiglieri,
o) Da £1 a 80 aderenti n.7 consigliers;
G) Da 91 a 150 aderenti n.9 consiglieri:
d) Da 151 aderenti ed alire, da n. 11 consiglieri.
9.2 Considerato che il Nucleo opera a livello provinciale ed & farmato da associati a loro velta
iscritti presso sezioni del'Associazicne Nazionale Carabinieri, istituite ordinariamente su base
comunale, al fine di assicurare effettiva democraticita e rappresentanza deile diverse sezioni e,
quindi, di tutti gli aderenti, le candidature per I'elezione a consiglieri del Comitate Esecutivo
dovranno essere rispettose della suddefta proporzione fra le varie sezioni.
9.3 Nel casc in cui, per dimissioni o altre cause, unc dei componenti delOrgang di
Amministrazione venga meno alfincarico, il Comitato Esecutive deve provvedere alla sua
sostituzione deliberando la nomina del primo tra | non eletti, salvo ratifica da parte dellAssemblea
degli associati nefla prima occasione immediatamente successiva; il successere permane in
carica fino allo scadere del’intero Organo.
8.4  Nel caso in cui oltre la meta dei membri del’'Organo decada, I'Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Organo. Entre 30 giorni dalla riunione del Comitato Esecutivo
appositamente convacato per prendere atto della situazione, il Presidente /o i membri residui del
Comitato Esecutivo devono provvedsre a convocare {'assembiea generale per procedere
al’elezione del nuovo Comitato Esecutivo.
Dalla data della presentazione delle dimissioni e/o cessazicne degli incarichi del membri e sino al
verificarsi degli ademplmenti per I'elezione del nuovo Organo Amministrativo, quello dimissionario
provvede per gli affari correnti e di ordinaria amministrazione.
9.5 | campiti del Comitato Esecutivo sono i seguenti;
= clegge fra i suoi membri il Presidente ed, eventualmente, un Vice-Presidente;
o elegge, individuandoli fra gli aderenti, eventuali coordinatori di seftore o delegati
responsabili ai rapporti derivanti da convenzioni stipulate con soggetti ed enti vari,
e ratifica la nomina del Segretario dell'Organizzazione proposto dal Presidente;
+ ratifica la nomina del Tescriere delPOrganizzazione proposto dal Presidenie;
« cura Pesecuzione delie deliberazioni dell'Assemblea;
+ approva lo schema di bilancio, compresi gli eventuali preventivo & consuntivo, proposto dai
tesoriere;
e delibera sulle domande di nuove adesioni
+ ha competenza nellambito del procedimenti disciplinari verso gli assaociati e delibera sui
relativi provvedimenti disciplinari;
« stabilisce le norme per il funzionamento dellorganizzazione anche attraverso delibere e
circolarm attuativa del presenie statuio, che assumsranno eflicacia vincolanie per gl

aderenti con il depeosiio presso la seds e la comunicazione a mezzo mailfSMS o aliro
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sistema di messaggistica in uso per le comunicazioni di servizie a tutti gli aderent;;

+ determina il programma di lavoro in base aile linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dallAssemblea, promuovendone e cocordinandone Fattivita e
auterizzandone la spesa,

» ratifica nella prima seduta successiva, | provvedimenti di propria competenza che siano
stati adottati individuaimente dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

¢ delibera la sostituzione del primo dei non eletti nel caso di decadenza di un membro del
comitato esecutivo;

= delibera la nomina dei delegati per FAssemblea del Coordinamento Regicnale ANC
individuandoli tra i propri associati ;

« delibera la nomina di eventuali propri rappresentanti in Organi, Enti, Cammissioni in cui sia
previsia una rappresentanza dell'/Assocciazione;

» autorizzare a maggioranza assoluta dei propri componenti i Presidente alla stipula e
softascrizione di convenzioni can Enti ed Organizzazioni puhbliche efo private;

+ assume eventuali decisioni in campo disciplinare ;

¢ autorizza |a costituzione in giudizio dell'Organizzazione.

« provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano di
competenza dell'Assemblea dei soci.

9.6 L'Organo di Amministrazione e presiedutc dal Presidente o, in casc di sua assenza, dal
Vice-Presidente se nominato ed, in assenza di entrambi, dal consigliere che ha riportato || maggior
numers di voli e, a parita di voti, dal pitl anziano di eta.

9.7 La prima riunicne del Comitalo Esecutivo neoceletto, gia fissata dall’Assemblea elettorale, &
presieduta dal consigiiere che ha riportato it maggior numere di voti e, a parita di voti, dal piu
anziano di eta.

9.8 L'OCrgano di Amminisirazione & convecaio con comunicazione da spedirsi per e-
mail/Sms/Altro equipoliente sistema di messaggistica comprendente {utti i membri del Comitato
esecutivo, almeno otto giorni prima della riunione. In caso di particolare urgenza &€ ammessa la
convocazione telefonica o con messaggio anche con preavviso di ventiquatiro ore. In difetto di
convocazione, I'Organa di Amministrazione & comunque validamente costiivito se risultana
presenti tutti i consiglieri.

9.9 Il Camitato Esecutivo & convocate almenc una volta ogni 3 mesi & ogni gualvoita il
Presidente o in sua vece, se nominato, il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, ¢ guando aimeno i
due terzi dei componenti ne faccianoc richiesta al Presidente; in tal caso, la riunicne deve svolgersi
entro venti gicrni dal ricevimento della richiesta.

9.10 _ Esso, salvo i casi in cui & espressamente prevista una maggicranza qualificata, delibera
validamente con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed i voto favorevole delfla
maggioranza degli intervenutl., Tulll | membri hanno diritto ad uin solo vote, Non 2 ammessc 1 voto

per delega o per corrispondenza.
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9.11_ | verbali di ogni adunanza del Comitato Esecutivo, dovranno essere redatti in forma scrifta,
anche digitale, a cura del Segretario e scotioscritli dalio stesso e dal Presidente o da chi ha
presieduto I'adunanza e devono essere conservati agli atti.

9.12 lLa mancata partecipazione di un consigliere senza giustificato motivo a tre sedute
consecutive del Comitato Esecutivo ne determina la decadenza dalla carica.

813 | Membri del Comitato Esecutivo, entro 30 giorni dalia notizia delia ioro nomina, devono
chiedere l'iscrizions nel Registro unico nazionale def {erzo setfors indicando, oltre alle informazioni
previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & alirthuita la rappresentanza
dell'associazione e precisandoe se disgiuntamente o congiuntamente. Il pofere di rappresentanza
attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere nan sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro ¢ se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
I 'obbligatorieta deiliscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza avra

efficacia a partire dall'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.

9.14  Possono partecipare aile riunioni del Comitato Esecutivo, ma senza diritto di  voto,

eventuali soggetti terzi che sianc espressamente invitati dal Presidente.

Art. 10 — if Presidente
10.1 Il Presidente presiede il Comitato Esecutivo e I'Assemblea dei soci, salvo il caso

deil Assemblea indeita anche per il rinnovo delle cariche sociali. Stabilisce 'ordine del giorne delle
riunicni del Comitato Esecutivo e coordina Pattivita dell Associazione essendo dotato di poteri di
iniziativa per tutte le questioni non eccedenti 'ordinaria amministrazione.

10.2 Al Presidente e atfribuita la rappresentanza legale delf Asscociazione di fronte ai terzi ed in
giudizic.

10.3  In casc di sua assenza o impedimento, fe sue funzioni spettanc al Vice-Presidente, se
nominato ovvero al consigliere con maggior anzianita di iscrizione alfAssociazions e, a parita, al
pill anziano di eta.

10.4 Nei casi di successione alla carica di Presidente, quello uscente deve predisporre
unitamente al Tesoriere un verbale di “passaggio delle consegne” che contenga linventario e
rappresenti patrimonio e situazione economico-finanziaria dell'Associazione. Tale verbale deve
essere sottoscritto anche da Presidente e Tesoriere subentranti e rimanere in originale agli atif del
Nucleo.

10.5 _ In caso di accertaio definifivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidenie o al
Consigliere che ha riportato il maggior numero di voli e, a parita di voti, al pii anzianc di eta,
convocare entro 30 giorni 'ergano di amministrazione per P'elezione del nuovo Presidente.

10.6 |l Presidente cessa dalla carica oltre che alla scadenza del mandato, anche allorquando
ometta di provvedere alla convocazione delfassemblea generale nel caso che gli sia stato
richiesto da 1/10 degli associati,

10.7  In caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Comitato
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Esecutivo, sottoponendoli a ratifica di quest'uitimo nella prima riunione successiva.

10.8 _ Adotta i provvedimenti finanziari a firma congiunta con il Tesoriere, salvo che per le spese
inerenti la gestiane ordinaria, per le quak ha autanomia fing ad Euro 1000,00.

10.9 1l Presidante cura Pesecuzione delle deliberazioni de! Coliegio def Revisori e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume | poteri. In fal caso egli deve contestualmente

convocare FOrganoe di Controllo per la ratifica de! suo operato.

Art. 11— It Segretario

11.1 Segretario viene ncminato dal Presidente con ratifica del Comitato Esecutive

individuandolo fra gli aderenti che non rivestano altri incarichi.

11.2 |l Segretario oltre ad eventuali alfre funzioni amministrative delegategli dal Presidente, ha i
seguenti compiti

a) provvede alla redazione e tenuta del registro dei verbali dellAssemblea generale e delle
riunioni del Comitaio Esecutivo;

b} svolge attivita di supporto a favore del Presidente e del Comitato Esecutivo ai fini della
carretta applicazione delle procedure che regolana la vita associativa e amministrativa del Nucleo.

11.3 _ In caso di assenza del Segretario, ne pud fare le veci un consigliere.

Art 12— 1l Tesoriere

124 Il Tesoriere viene nominato dal Presidente con ratifica del Comitato Esecutivo

individuandolo fra gli aderenti che non rivestano aitri incarichi.

12.2 __ Egli coadiuva il Presidente nella gestione delle procedure di spesa ed, in particolare, ha |
seguenti campiti:

a) predispone o schema del progetto di bilancio, ivi comprendendo I'eventuale consuntivo e
preventivo, da scitoporre prima al Comitaic Esecutivo e poi per la definitiva approvazione
alfAssembiea ordinaria degli aderent;

b) provvede alla riscessione delle quote degli aderenti e di tutte le entrate previste, nonché al
pagamento delle spese stracrdinarie che sono da disporsi a firma congiunta con il Presidente, in
conformita aile decisioni dell’Assembiea e del Comitato Esecutivo;

) provvede alla tenuta della contabilita dell'Associazione, ed alla conservazione della
documentazione relativa, con 'indicazione nominativa dei soggetti eroganti;

d) provvede alla tenuta del registro dei beni inventariati.

Art, 13 - Bilanci
13.1 Ogni anno il Tesoriere predispone | pragetti di bilancio che, previa approvazione del

Comitato Esecutivo, vengono da lui esposti all’Assemblea ardinaria.
13.2 | documenti di bilancic sono redatti ai sensi dell'art. 26 ¢. 3 del D.Lgs. 117/2017 e delle

relative norme di attuazione e devono in ogni caso risultare i beni, i contribuli e | lasciti ricevuti,
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L'crgano di amministrazione ha l'onere di attestare e documentare il carattere secondario e
strumentale dell'attivita’ di cui ali'articolo 6 nelia relazione al bilancic

13.3 __ li bilancio deve coincidere con 'anno solare.

13.4 [l bilancio deve essere approvato dallAssemblea degli aderenti entro il 31 marzo dell’anno
successiva a quello di riferimento; il termine & proregabile con apposita delibera del Comitato
Esecutivo fino al 30 Giugne quando specifiche esigenze lo richiedano.

13.5 __ La mancata approvazione del bilancio consuntivo da parte del’Assemblea comporta la
decadenza del Comitato Esecutivo e la necessita di nuove elezioni.

13.6  Copia del bilancic verra messo a disposizicne di tulti gli associati che lo vogliano
consultare contestualmenie alla convocazione dell'Assemblea che ne ha l'approvazione all’ordine

del giorno.

Art. 14 - Il Collegio dei revisori dei Conti

14.1__ Il Collegio dei Revisori dei conti & costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti
eletti dall’lAssemblea. Esso elegge nel suo seno il Presidente.

14.2 |l Collegio ha il compito di vigilare sulamministrazione del Nucleo e verificare |a regolarita
delle scrifture contabili e della gestione dei fondi, certificando la veridicita del bilancio consuntivo.
14.3  Esso pud agire di propria iniziativa oppure su richiesta di uno degli organi oppure su
segnalazione anche di un solo aderente fatta per iscritto & firmata; pud chiedere agii amministrateri
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

14.4 __li Collegio riferisce annualmente allAssembiea con relazione softoscritta ed allegata agli

atti deil’assemblea.
14.5 |l Collegio pud chiedere la convecazione straordinaria dellAssemblea per gravi maotivi

riguardanti la gestione contabile del’Associazione.

Art. 15 — Organo di Controllo _ex art. 30 ¢.2 del

D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 e succ mod ¢ integr.

16,1 L'Organc di Controllo, che potra anche essere monocratico, dovra essere eletio in
alternativa e sastituzione rispetto al Collegio dei revisori dei conti al sopravvenire dei reqguisiti e
condizioni di cui alfart. 30 c.2 del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e succ mad e integr..

15.2  L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dal’Associazione e sul suo concreto funzionamenio. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale
dell’Associazione e attesta che il bilancic sociale, nel caso in cui sia obbligateria la sua redazione,

sia stato redatta in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Cadice de! Terzo settore.
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15.3 _ Nei casi previsti dal Codice del Terzo ssttare, 'Crgano di Controllo purché composte da
revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un reviscre legale dei conti o di una
societa di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legaie dei conti e:

- esercita il controllo contabile e verifica, nel corsc delfesercizio e con periodicita di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevaziona nelle scritture
contabili dei fatti di gestione,

- verifica se il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casl in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degii accertamenti eseguiti e se tali
scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

- esprime con appesita relazione i giudizio sul bilancio d'esercizio, ovvero i rendiconto nei cast in
cui sia prevista la relativa redazione;

- verifica la corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati /o ai regolamanti corrispondenti.
15.4 L'Organo di controllo, quando eletto in compaosizione collegiale, & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, eletli dall’Assemblea. Elegge nel suo seng il Presidente. Dura in carica
cingque anni ed i suoi componenti sone riconfermabili. Essi possono essere revocati solo per giusta
causa dallAssemblea.

15.6 | membri dellOrgano di Controllo devone essere soggeiti esterni e non appartenere
all’Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste
dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla elezione quelle previste
all'articolo 2399 del c.c.; il componente deil'Organo di Cantrallo ¢, in casa di Crgana di Controllo
collegiale aimeno uno dei suoi membyi, deve essere scelto tra le categorie di soggetii di cui al’art.
2387, comma 2 c.c..

15.7 __Fermo restando i controlle contabile, al'Organc di controllo puc essere attribuita la
revisione legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Ceodice del
Terzo settore

15.8  Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere frascritto sul libro del’Organo di

Controlio custodito e tenuto a cura del medesimao.

Art. 16— Coordinatori di Setfore
16.1 In refazione al numero degii aderenti ed alle attivitda che intende espletare,

lorganizzazione pud articolarsi in piu settori d'intervento.
16.2 Il Coordinatore di settore ha la responsabilita operativa e gestionale del settore a lui
affidato, ivi compresi gli eventuali materiali di pertinenza. Risponde direttamente al Comitato

Esecutivo che o ha nominato,

“ Art, 17 — Cariche Sociali ed Incompatibilita
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17.1 _ Tutte le cariche sociali sono gratuite; ai componenti degli crgani sociali pud essere
attribuito il solo rimberso delle spese effettivamente sostenute e documentate pear lo svolgimento
della funzione

17.2 _ Tutle le cariche durano per cingque anni.

17.3  Nel casa di ritarde nelle nuove elezioni i titolari di cariche rimangono nei lora rugli e
funzioni per lo svolgimento defi’ardinaria amministrazione fino a nuove elezicni ed avvicendamento
con i nuovi,

17.4___ 1l Presidente non pud essere nominato pil di 2 volte consecutive, salvo in caso di
mancanza di candidature alla carica .

17.5 A garanzia dell'indipendenza dell’'Organizzazione e nel rispatto dei principi della apartiticita
e apoliticta propri dellAssociazione, lo svolgimento di ingarichi direftivi /o 'apparienenza ad
Qrgani elettivi del’Associazione & incompatibile con incarichi politici (es: carica di membro del Go-
vernc Nazionale, de! Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del Consiglio Regionale,
della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta Metropolitana, di
mambreo di Giunta e/o di Consiglio di Enti Locali Territoriali), amministrativi decisionali ed esecutivi
nell'ambito di organizzazicni poiitiche, sindacali e associative concorrenti, nonche in istituzioni pub-
bliche e/o enti di previdenza ed assistenza soctale.

17.7  Ogni causa di incompatibilita determina l'ineleggibilitd del soggetic interessato e, ove gia |
nominato o elefto, la decadenza dei medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglic
Direttivo {che provvedera altres! alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le

modalita di cui sopra.

Art. 18 - Pafrimonia
18.1 Il patrimonio deil'associazione — comprensiva di evenfuali ricavi, rendite, proventi ed altre

entrate comunque denominate — & utilizzaio per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini

del’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 19 - Risorse ecanomiche

191 [’Associazione trae le riscrse economiche per il funzionamento e per [o svolgimento delia
propria aftivita da:

1. quote associative e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;

3. rendite patrimoniali;

4. cantributi dellc Siato, delle regioni, di enti logali, di enti o di istituzioni pubbliche, avero enti
ed istituzioni private, anche finalizzati al sostegno di specifici @ documentati programmi
realizzati nelllambito dei fini statutari;

5. contribui dell'Unione Eurcpea e di organismi internazionali;

entrate e rimborsi derivanti da prestazioni di servizi da svolgere in convenzione con enti
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pubblici o altre crganizzazioni pubbliche o private che devono espressamente prevedere le
funzioni, i servizi oggetio delle stesse, la durata, i rapporti finanziari, git obblighi, le garanzie
reciproche ed i sistemi periodici di consultazione, il coordinamento amministrative ed
organizzativo degli adempimenti. La convenzione & approvata a maggicranza asscluta del
Caomitato Esecutivo. ;

7. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati & a terzi, anche attraverse io
svalgimento di attivita economiche di natura commerciale e marginale, svelte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunqgue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, softoscrizioni anche a premi);

9. ogni altra enirata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

10. ogni sitra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

11. Per le altivita di interesse generale prestate, ['Assocciazione pud ricevere soltanto il
rimborso delle spése effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia
svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui al'art. 6 del Codice del Terzo
settore e s.m.i.

19.2 It fondo comune, costituito — a titalo esemplificative e non esaustivo — da avanzi di gestione,

fondi, riserve e tulli i beni acquisiti a gqualsiasi titolo dal’Associazione, non &€ mai ripartibile fra gl
associati durante la vita deil'associazione né ali'atto del suc scioglimento, ai sensi della narmativa
vigente in materia di terzo settore.

19.3  E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita delf'assaciazione, a menao che fa destinazione o Ia distribuzione nan siano
imposte per legge.

194  Gli avanzi di gestione debbono essere mpiegati per la realizzazicne delle attivita
istituzionali e di qusile ad esse dirsttamente connesse,

19.5 Per le atlivita di interesse generale prestate, 'associazione pud ricevere soltanto il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Art. 20 — Quota Sociale
20.1 Limporto della eventuale quota associativa posta a carico degli aderent] & fissata

dalAssemblea, su proposta del Comitato Esecutivo. Essa € annuale, non frazionabile e non
rimborsabile. Va corrisposta da ciascun asscciatc entro il 31 gennaio di ogni anno .

20.2  Gii aderenti che non sono in regola con il pagamento delle quote sociali non possono
partecipare alle riunioni deil'Assemblea né prendere parte alle attivita della organizzazione. Essi

non sono elettori @ non possono essere eletti alle cariche sociali

Art. 21 - Modifiche allo Statuto

21.1 _ Le proposte di medifica dello Statute devone essere poste altordine del giorno
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dellAssemblea. L'iniziativa per proporre le suddette modifiche compete a:

a) Comitato Esecutivo;

b) Collegio dei Revisori dei Conti;

d) Almeno un terzo degli aderenti.

21.2  Le modifiche alio Statuto che siano state approvate entrano in vigore alla chiusura

del’Assemblea che le ha votate, salvo diversa disposizione dell Assemblea stessa.

Art. 22 - Clausola compromissotria

221 Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del presente
statutc tra gli organi, tra | soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando
luego ad arbitrato irrituale; Yarbitro sara scelto di comune acceorde fra le parti contendenti; in
mancanza di accorda entro trenta giorni, la nomina dell'arbitre sara effettuata dal Presidente dei

Tribunale di Ferrara.

Art. 23- Uniforme

23.14.  L'uniforme degli appartenenti all'organizzazione con i loghi dell’Associazione Nazionale

Carabinieri & prerogaiiva esclusiva degli aderenti. Essa & indossata esclusivamente nelle
cerimonie ufficiali (per le quali sia prevista) @ nei servizi comandatfi.

23.2 |l Comitato Esecutivo indica i segni distintivi ed i capi da indossare a seconda def tipo di
servizio da svolgere.

23.3 _ Lutilizzo delluniforme in maniera centraria a guanto indicate al precedenti commi
costituisce comportamento gravemente contraric ai principi e finalita del presente Statuto e potra

costituire motivo di provvedimenti disciplinari ai sensi del presente Statuto.

Art. 24 - Scioglimento

24.1 Lo scioglimento dellAssociazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con
il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.

24.2 in caso di scioglimento del’Associazione, L'Assembiea provvedera a nominare uno o pitl
liguidatori & deliberera in ordine alla devoluzione del patrimonio residuo, che dovra avvenire previo
parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore ed ivi, in via prioritaria, ad altre
associazioni ed organismi operanti nell'ambito delfAN.C., nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs
11712017,
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Art. 25 - Rinvio
25.1  Per guanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al codice del

terzo settore, al Codice Civile e ad aitre norme di legge vigenti in materia.

Art. 25 — Norme fransitorie

26.1  le disposizioni del presente Statuto che presuppongono fistituzione e Foperativita del
RUNTS, ovvero fadozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno
effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai
sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti atfuativi saranno emanati ed entreranno in
vigore.,

26.2 _ Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Cadice del Terzo
Settore debbeno intendersi cessate nella oro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore del
RUNTS.
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