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CAPITOLO 1

DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO, DURATA

Articolo 1 - DENOMINAZIONE

E costituita I’associazione denominata “OPERA LIFE” ETS ai sensi dell’articolo 36 del Codice Civile,
nonché dell’articolo 18 della Costituzione.

L’ Associazione non ha fini di lucro, ¢ apolitica e apartitica e, ispirandosi ai principi e agli insegnamenti
evangelici, agisce ed opera in piena autonomia, nel rispetto delle liberta individuali e sulla base dei
principi di democrazia e di partecipazione ed ha gli scopi indicati nel successivo articolo 3.

Articolo 2 - SEDE

L’Associazione ha sede legale in Trento, c.a.p. 38122 - Via Santa Croce n. 74.

Essa pud, con delibera del Consiglio Direttivo, aprire sedi secondarie o amministrative in Italia. La sede
legale potra essere trasferita con semplice delibera del Consiglio Direttivo purché nell’ambito del Comune di
Trento.

Essa puo inoltre aprire filiali o sedi secondarie all’estero con delibera dell’ Assemblea dei soci.

Articolo 3 — SCOPO e FINALITA’

L’Associazione, appartenente agli Enti del Terzo Settore, esercita in via esclusiva o principale una o piu
attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche solidaristiche e di
utilita sociale.

Si considerano di interesse generale (art. 5, comma 1, Codice del Terzo Settore), se svolte in conformita alle
norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, le attivita aventi ad oggetto:

a. interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b. interventi e prestazioni sanitarie;

c. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

g. servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
106;

h. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

i. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

J. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata.
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Nell’ambito di questi scopi generali, I’ Associazione persegue le seguenti finalita:

1. interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,

e alla legge 22 giugno 2016 n. 112, e successive modificazioni;

2. interventi e prestazioni sanitarie;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché interventi volti alla realizzazione di ambienti atti allo svolgimento
di attivita educative e di istruzione;

4. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto alla poverta educativa;

5. alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

6. beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti con I’obiettivo di
contribuire a dare sollievo a situazioni di grave indigenza, di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di danaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

7. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e promozione e
tutela dei diritti civili, umani e sociali;

8. interventi umanitari all’estero, in particolare verso paesi extracomunitari, finalizzati alla promozione
dell’istruzione, dell’assistenza sociale e sanitaria o alla realizzazione di strutture a cid deputate;

9. interventi in zone o verso situazioni, sia nazionali che estere, a favore dell’infanzia e dei minori
genere in condizioni di grave disagio sociale, economico o culturale, con 1’obiettivo di lottare contro
le condizioni che tolgono ai bambini ed ai giovani il diritto ad una infanzia felice e la possibilita di
progettare il futuro;

Per il perseguimento di tali finalita essa collabora con la famiglia, la scuola e tutte le Istituzioni deputate
all’educazione. Collabora, in special modo, con le Istituzioni locali e con le Associazioni che perseguono
scopi di promozione sociale e sanitaria, con particolare riguardo alle fasce infantili e giovanili.

Le modalita di funzionamento, 1’organizzazione del personale, I’erogazione dei servizi, la gestione e
’accesso alle strutture dell’ente saranno oggetto di un eventuale regolamento di ammlmstra@enewm Osax;a
approvato da parte dell’ Assemblea dei soci. / &% ; %\
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Articolo 4 - DURATA DELL’ASSOCIAZIONE ﬁjg*i
La durata dell’ Associazione ¢ a tempo illimitato. -t !
Articolo 5 — PATRIMONIO ed ENTRATE C &/
Il patrimonio dell’associazione pud essere costituito dai beni mobili ed immobili conferm all’atto delley

costituzione ed in esso risultanti. P

I1 patrimonio potra essere incrementato con:

- acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti all’associazione a titolo di incremento
del patrimonio;

- lasciti e donazioni con destinazione vincolata o non vincolata.

E comunque fatto salvo I’obbligo di provvedere alla conservazione ed al mantenimento del patrimonio.

L’associazione persegue i propri scopi mediante I’utilizzo di:

a) quote associative ordinarie e straordinarie;

c) contributi di persone fisiche e di persone giuridiche sia pubbliche che private;

d) proventi, lasciti e donazioni;

e) attivita marginali finalizzate alla raccolta di fondi;

f) finanziamenti ed ogni altro tipo di entrate.

Le elargizioni liberali in denaro, le donazioni e i lasciti (che non siano destinati per espressa volonta del

disponente ad incremento del patrimonio dell’Associazione) potranno essere accettate dal Consiglio

Direttivo, senza delibera assembleare, necessaria, invece, per il caso in cui detti beni incrementino il

patrimonio.

L’Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi,

riserve (comunque denominate) a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo




L’Associazione ha 1’obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

CAPITOLO II | R O
SOCI S

Articolo 6 - SOCI : “x 8 .~ &/

a) Associati
L’ Associazione ¢ validamente costituita con 1’adesione di almeno 7 soci.
Sono associati coloro che sono stati ammessi con deliberazione del Consiglio Direttivo, che versano ogni
anno la quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali regolamenti e le deliberazioni
degli organi dell’ Associazione.
La quota associativa non ¢ trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di
natura patrimoniale.
Sono soci dell’ Associazione:
a) i soci fondatori;
b)i soci ordinari.
Sono soci fondatori coloro che hanno partecipato alla seduta costitutiva dell’Associazione, che operano
secondo i principi sanciti nel presente statuto per il raggiungimento degli scopi sociali.
Sono soci ordinari coloro che ne facciano domanda al Consiglio Direttivo e che si impegnino ad operare
secondo le modalita e nei limiti indicati nelle norme statutarie e regolamentari.
Possono essere soci ordinari sia le persone fisiche che gli Enti, le Organizzazioni ed i vari Organismi e le
persone giuridiche nella persona dei loro legali rappresentanti.
Gli Enti, per diventare soci, dovranno presentare domanda al Consiglio Direttivo, il quale deliberera in
merito alla accettazione.

b) Modalita di associazione
I soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta, anche a mezzo di
posta elettronica, o consegna a mano al Consiglio Direttivo.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di rigetto e darne
comunicazione all’interessato. Questi pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea in occasione della successiva convocazione. La
domanda si intende regolarmente accolta con I’accettazione della quota sociale.

¢) Diritti e doveri degli Associati

Ogni associato purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi ha diritto di voto per I’approvazione e le
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I’elezione degli organi amministrativi
dell’ Associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi
dell’ Associazione.

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Presidente e presso la Sede
Amministrativa entro un mese dalla richiesta. In particolare, ’accesso ai predetti libri potra avvenire alla
presenza di un componente del Consiglio Direttivo.

I soci fondatori ed i soci ordinari hanno elettorato sia attivo che passivo, hanno diritto a partecipare alle
attivita associative ed hanno diritto ad usufruire dei servizi associativi.

Tutti i soci devono osservare lo Statuto e gli eventuali Regolamenti e devono contribuire al sostegno
finanziario dell’ Associazione, provvedendo, entro la data di convocazione dell’Assemblea annuale dei Soci
di ogni anno, al rinnovo dell’iscrizione per I’anno corrente, versando la quota sociale.

E esclusa la temporaneita della partecipazione del socio alla vita associativa.

Articolo 7 — DECADENZA DALLA QUALIFICA DI SOCIO O p L ‘f
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La qualifica di socio viene a cessare con delibera del Consiglio Direttivo: o A’Z’/’Z”{gfrﬂ%%gix'%?ﬁgE\Q%BED,HM'
per dimissioni;
per la perdita di uno dei requisiti in base al quale ¢ avvenuta I’ammissione;
per decesso;
per espulsione nel caso di azioni contrarie o comunque lesive delle finalita della Associazione;
per morosita — previa diffida — in caso di ritardo nel pagamento della quota associativa di almeno 60 giorni
dalla data di notifica della diffida stessa.
L’esclusione avviene con delibera motivata del Consiglio Direttivo da notificarsi al socio.
Questi ha diritto di presentare ricorso entro 30 giorni dalla data della notifica all’Organo di Controllo, se
costituito, ovvero al Consiglio Direttivo, il quale decide in via definitiva.

CAPITOLO III
ORGANI SOCIALI
Vu""“”' e ﬂ
,g} ‘('I\:\;"m‘* 2 \

Articolo 8 - ORGANI SOCIALI o f \33
Gli Organi dell’ Associazione sono: r B |
- I’Assemblea;
il Consiglio Direttivo;
- il Presidente; y
- 1’Organo di Controllo, se previsto 2 P 4
Le relative cariche sono gratuite. e

Articolo 9 - ASSEMBLEA

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie; ad esse partecipano tutti i soci iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati.

L'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca I’Organo di Controllo, quando previsto, incaricato della verifica dei conti;

¢) approva il bilancio consuntivo, preventivo e [quando cid sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno] il
bilancio sociale;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

e) delibera sull’esclusione degli associati;

f) approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L’Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

c) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla sua competenza.

Le Assemblee dei soci sono convocate dal Presidente del Consiglio Direttivo, che ne assume la Presidenza o,
in caso di sua assenza, dal Vice Presidente.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione, anche a mezzo posta elettronica, fatta
pervenire ai soci almeno otto giorni prima della data della riunione e mediante affissione presso la sede
legale per il medesimo periodo. L’avviso di convocazione specifica gli argomenti posti all’ordine del giorno,
il luogo, la data e 1’ora della riunione in prima ed in seconda convocazione. L’ Assemblea deve inoltre essere
obbligatoriamente convocata dal Presidente su richiesta di almeno un quinto dei soci.

L’Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta ogni anno entro i primi quattro mesi successivi al
termine dell’esercizio, per approvare il bilancio consuntivo.

Essa stabilisce inoltre le direttive generali dell’attivita che 1’Associazione dovra svolgere e si pronunzia su
tutti gli argomenti proposti al suo esame dal Consiglio Direttivo.
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Controllo, se previsto.

Articolo 10 - FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
Partecipano all’Assemblea con diritto di voto i soci che, alla data della seduta, risultano ~1n-.rgg<ﬂ>_!§_ con il
pagamento della quota associativa, iscritti da almeno tre mesi nel Libro dei Soci.

Ogni socio maggiore di eta ha diritto ad un voto. Se 1’ Associazione dovesse avere pil sedi secondarie sparse
nel territorio nazionale, i soci possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri soci, anche se
membri del Consiglio Direttivo.

Sono consentite al massimo due deleghe.

Non ¢ consentito il voto per corrispondenza.

Le votazioni dell’Assemblea per 1’elezione delle cariche sociali sono fatte a scrutinio segreto, fatta salva
diversa deliberazione dell’Assemblea.

Articolo 11 — VALIDITA DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con I’intervento di almeno meta dei soci,
presenti o rappresentati. In seconda convocazione essa ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei
soci presenti. L’Assemblea delibera sugli argomenti all’Ordine del giorno, sia in prima che in seconda
convocazione, con il voto favorevole della maggioranza dei voti validamente espressi.

Articolo 12 - COMPITI DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

L’Assemblea elegge, volta per volta, il Segretario. Questi provvede alla redazione del verbale della riunione.

Il verbale ¢ sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Le votazioni avvengono:

- per alzata di mano;

- per chiamata nominale;

- per scrutinio segreto quando la votazione riguardi le cariche sociali, ovvero quando la maggioranza
dell’ Assemblea ne ravvisi la necessita.

Articolo 13 — COMPITI DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA, VALIDITA’ E MODALITA’ DI
SVOLGIMENTO

L’Assemblea Straordinaria si riunisce in sessione straordinaria per deliberare in merito alla modifica dello
Statuto, allo scioglimento ed alla liquidazione dell’ Associazione.

L’Assemblea Straordinaria ¢ validamente costituita:

- in prima convocazione con la presenza di almeno due terzi dei Soci (presenti o rappresentati).

- in seconda convocazione con la presenza di almeno la meta + 1 dei Soci (presenti o rappresentati)
L’Assemblea elegge, volta per volta, il Segretario. Questi provvede alla redazione del verbale della riunione.
Il verbale ¢ sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Le votazioni avvengono per alzata di mano o per chiamata nominale.

Articolo 14 — CONSIGLIO DIRETTIVO

La maggioranza degli amministratori & scelta tra gli associati ovvero indicata dagli enti giuridici associati.

I componenti del Consiglio Direttivo possono astenersi dal votare quando si deliberi sul rendiconto, e
devono, invece, astenersi su questioni inerenti alla loro responsabilita.

Entro i termini di legge di ciascun anno, il Consiglio Direttivo approva la bozza di Bilancio di esercizio
formato dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, da sottoporre all’Assemblea.

Articolo 15 - COMPOSIZIONE CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo &€ composto da un minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 12 (dodici) membri eletti
dall’Assemblea con votazione segreta salvo decisione dell’ Assemblea di procedere a votazione palese. Il
numero dei membri da eleggere ¢ fissato di volta in volta dall’ Assemblea prima di procedere alla votazione.
Il Consiglio Direttivo elegge fra i propri membri il Presidente ed un Vice Presidente.

Articolo 16 - DURATA CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed i suoi componenti possono essere riconfermati.



Il Consiglio viene convocato dal Presidente ogni volta lo ritenga necessario e, comunque, almeno una volta
ogni anno nonché su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti, mediante comunicazione scritta,
anche a messo posta elettronica, inviata di norma almeno cinque giorni prima della data fissata.

Tutte le deliberazioni vengono prese a maggioranza di voti dei presenti; in caso di parita prevale il voto del
Presidente se la votazione ¢ palese, in caso contrario la parita comporta il rigetto della proposta.

Il Consiglio Direttivo € regolarmente costituito con la presenza del Presidente o del Vice Presidente e la
partecipazione della maggioranza dei suoi componenti.

Qualora nel corso del triennio si registrasse una vacanza, per qualsiasi causa, nel numero dei componenti il
Consiglio Direttivo, si provvedera alla surroga cooptando in sostituzione il primo dei non eletti. In mancanza
di quest’ultimo vi provvedera I’ Assemblea all’uopo convocata.

Articolo 17 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo tratta e delibera su tutte le materie non riservate espressamente all’ Assemblea.

In particolare:

- delibera in merito all’ammissione di nuovi soci;

- determina la misura della quota associativa annua dei soci;

- disciplina Dattivita dell’Associazione mediante un eventuale regolamento interno da approvarsi
dall’ Assemblea dei Soci;

- predispone ed approva il bilancio annuale da sottoporre alla approvazione dell’Assemblea nei termini di
legge;

- delibera circa lo svolgimento e I’esecuzione dell’attivita dell’ Associazione nei limiti dello Statuto Sociale
e delle delibere assembleari.

Articolo 18 — IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Presidente del Consiglio Direttivo ha la legale rappresentanza e la firma sociale dell’ Associazione.

Il Presidente attua le deliberazioni del Consiglio Direttivo. In caso di sua assenza o di impedimento &
sostituito dal Vice Presidente.

I Presidente, provvede, inoltre, alla gestione degli affari correnti della Associazione, in conformitd con i
limiti ed i poteri conferitigli dal Consiglio Direttivo, delegando, se del caso, un altro componente il Comitato
stesso.

E’ facolta del Presidente nominare il Direttore dell’ Associazione nonché il Segretario.

Articolo 19 - ORGANO DI CONTROLLO

Qualora i soci decidessero di avvalersi di un Organo di Controllo, la gestione sara affidata allo stesso, che
sara composto da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti eletti dall’ Assemblea e durera in carica tre anni.
I Componenti possono essere rieletti.

L’Organo di Controllo verifica I’amministrazione dell’ Associazione e la regolare tenuta della gpn_t\abilita‘l.

/
CAPITOLO IV [ &
FUNZIONAMENTO E SCIOGLIMENTO |

Articolo 20

L’esercizio finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno. '~

I1 Consiglio Direttivo predlspone il rendiconto economico che deve essere approvato dall’ Assemblea dei soci
entro il 30 aprile di ogni anno.

Il rendiconto predisposto dal Consiglio Direttivo deve essere depositato presso la sede dell’ Associazione
entro 15 giorni precedenti la seduta dell’ Assemblea per poter essere consultato da ogni associato.

Il rendiconto deve rappresentare in modo chiaro la situazione economica, contabile, patrimoniale e
finanziaria dell’ Associazione.

E vietata la distribuzione, in qualsiasi forma, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione, di fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’Ente a meno che la destinazione o distribuzione non siano imposte o consentite
per legge e comunque nel rispetto della legge 117/2017.

Articolo 21



II Consiglio Direttivo deve trasmettere all’Organo di Controllo, se nominato, il conto consuntivo annuale,
unitamente alla relazione ed ai documenti giustificativi, almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata
per la riunione del Consiglio Direttivo che dovra approvarla.

I conti consuntivi annuali e la relazione del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo devono restare
depositati nella sede sociale a disposizione di tutti i soci durante i 15 (quindici) giorni che precedono la
riunione dell’ Assemblea. ‘

Articolo 22
L’ Associazione viene sciolta con deliberazione dell’ Assemblea straordinaria e con il voto favorevole di tanti
soci che rappresentino almeno i 2/3 (due-terzi) dei soci risultanti da apposito elenco.

Articolo 23
L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina uno o piu liquidatori e fissa le direttive per la
liquidazione. I liquidatori possono essere revocati con deliberazione dell’ Assemblea stessa.

Articolo 24 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Nel caso di cessazione della Associazione per qualsiasi motivo, il Patrimonio esistente, dopo la copertura
delle passivita, sara devoluto, con deliberazione dell’ Assemblea, ad altri Enti del Terzo Settore, ovvero a fini
di pubblica utilita sentito ’organismo di controllo di al DLS 117/ 2017. salvo diversa destinazione imposta
dalla legge.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Articolo 25 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore (e,
in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse
non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Registrato all’Agenzia delle Entrate di Trento il 27/11/2020 - n. 3385 - Serie 3 - Vol. 70.

Finito di stampare nel mese di
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OPERAE LIFE ETS
Assemblea Straordinaria

II Convocazione
Verbale n. 199 del 18 luglio 2022

Il giorno 18 luglio 2022, alle ore 17,00, presso la Sede Amministrativa in Verona, Via Bolzano n. 1,
¢ indetta in IT Convocazione 1’ Assemblea Straordinaria dell’ Associazione, per I’esame del seguente
odg:

1 - Approvazione del Bilancio Consuntivo 2021 Riclassificato (vedi allegato)

2 — Approvazione modifiche statutarie ( vedi le modifiche evidenziate in giallo nell’allegato)

3 - Varie ed eventuali.

Svolge la funzione di verbalizzante il Direttore Patrizia Catoni.

[ soci presenti in sede, o in streaming o rappresentati per delega sono n 20 su un di totale n. 30.
Alle ore 17,05 la Presidente apre la seduta giustificando la convocazione in giornate tanto faticose a
causa del clima: stiamo infatti procedendo alla espletamento delle pratiche per ottenere 1’iscrizione
di Operae Life al Runts.

Innanzitutto 1’Ufficio RUNTS del Trentino, al quale avevamo inviato un primo gruppo di
documenti ha comunicato che mancano delle caratteristiche obbligatorie e ci ha inviato una lunga
spiegazione di quanto dobbiamo fare.

a- E stato chiesto di riclassificare il Bilancio Consuntivo 2021 che noi avevamo allegato,
secondo un modulo che ci ¢ stato inviato. La dott.ssa Mazzi ha provveduto e pertanto quello
dovrebbe essere secondo le richieste.

b- Si passa poi ad analizzare le modifiche statutarie richieste:

- Art. 1 ’Associazione assumera la denominazione di “Operae Life ETS” ( Ente del
Terzo Settore)

- Art. 3 Il titolo passa da Scopo a Scopo e Finalita. La legge di riforma prevede una
divisione netta tra gli scopi di interesse generale elencati, cosi come previsti dall’art. 5
D.L.Lgs 117/2017, dalle finalita proprie di ciascuna Associazione. Il lungo articolo 3
riporta quanto richiesto dalla legge e poi elenca che le finalita che hanno connotato e che
connoteranno la nostra associazione . ‘

- Art. 8. Tra gli Organi Sociali il Collegio dei Revisori cambia in “Organo di Controllo”.

- Art. 9. Vengono elencati i compiti dell’ Assemblea: tra questi ¢ prevista I’approvazione
dei Progetti e degli Interventi predisposti dal Consiglio Direttivo.

. Vengono anche elencati i compiti dell’ Assemblea Straordinaria.
. Al fine di garantire una maggiore democraticita si prevede che 1’ Assemblea possa
anche essere convocata su richiesta di almeno un quinto degli associati.

- Art. 13. Negli ultimi due commi di questo articolo vengono precisate le regole per la
validita dell’Assemblea Straordinaria e per le modalita di svolgimento.

Prima di passare alla discussione la Presidente ricorda che il nuovo Statuto con le modifiche
previste era stato mandato a tutti i soci, via mail, come previsto dallo Statuto, assieme al
Bilancio riclassificato.

Si apre una ricca discussione , con richiesta di chiarimenti.

In conclusione la Presidente mette ai voti il Bilancio 2021 Riclassificato che viene
approvato all’'unanimita. Il Bilancio viene allegato al presente verbale e ne forma parte
integrante.
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La Presidente mette poi ai voti le modifiche statutarie cosi come descritte e presentate nella
bozza di Statuto inviata. Le modifiche vengono approvate all’'unanimita dei presenti e dei
rappresentati. Il nuovo Statuto viene allegato al presente verbale e ne forma parte integrante.

Punto 3. Varie ed eventuali.

La Presidente informa 1’ Assemblea che negli ultimi 10 giorni ha avuto degli incontri
importanti che in qualche misura modificano i nostri progetti e ci portano ad un
cambiamento nella tabella di marcia.

Il giorno 12 c.m. ha incontrato a Trento, nella sede Regionale, il Responsabile del
Dipartimento “Aiuti Umanitari” dr. Sieghard Gamper al quale ha presentato la situazione di
Casa Prietiniei, in Moldavia. Per questo progetto la Regione ha stanziato un contributo di €
30.000, dei quali abbiamo ricevuto €21.000 come anticipo. Abbiamo firmato la convenzione
nell’agosto del 2019 ed avrebbe dovuto essere completato nel settembre 2021.
Successivamente abbiamo chiesto una proroga di un anno e pertanto essa dovrebbe essere
finita entro settembre 2022.

Purtroppo siamo lontani da questo obiettivo: il Covid prima e la guerra Ucraina dopo hanno
causato gravi ritardi e complicazioni. Inoltre la Ditta costruttrice dice che non riesce piti a
completare il lavoro ai prezzi concordati. Il Comune di Cosnita ha avviato una causa: €
evidente che non se ne vede la fine.

Per questo Progetto abbiamo finora speso € 42.000 dei quali 21.000 della Regione TAA e
gli altri sono fondi della Associazione.

Quello che preoccupa ¢ che finché non si completa Casa Prietiniei non possiamo dare inizio
al Progetto Senegal, perché la Regione TAA non firma la nuova convenzione se non €
completato e rendicontato il progetto in atto.

La Presidente riferisce di aver chiesto al dr. Gamper di chiudere cosi con questa iniziativa,,
perché quello che noi chiediamo non ¢ una ulteriore proroga.

Il dr. Gamper suggerisce di fare una relazione sulla situazione corredandola di tutta la
documentazione in nostro possesso e di inviarla in Regione.

Il secondo incontro importante ¢ stato con 1’arch. Paolo Gozzi che ha proposto una modalita
diversa di realizzare il Progetto di Mbayene. Suggerisce di non portare a Mbayene , ih
Senegal, I’ Ambulatorio attrezzato e fornito dei necessari impianti, ma di realizzare il tutto
nell’attuale ospedale: dice che con ogni probabilita se ne puo fare una struttura piu forte e
che abbia una possibilita di vita ben maggiore.

A sostegno di questa soluzione c¢’¢ anche il fatto che i costi dei trasporti sono letteralmente
esplosi e non ¢ detto che il trasporto che pensavamo di effettuare da Genova si possa fare.

Si tratterebbe quindi di modificare i due locali a destra dell’edificio, risanarli, come del resto
faremo per tutto I’ospedale, fare 1’impianto fotovoltaico sul tetto dell’Ospedale che ¢ in
muratura ed ¢ in grado di reggere il peso; fare subito il pozzo e collegarlo le necessarie
tubature.

Provvederemo noi ad effettuare i trasporti: pensiamo che due container potrebbero bastare
per I’invio di tutti i serramenti e le attrezzature elettromedicali.

Il terzo incontro & stato con Roberto Maculan, Presidente di Missionland al quale la ~ *
Presidente ha presentato il Progetto cosi come si va configurando. Egli non ha avuto grandi
obiezioni contro, ma ha raccomandato la necessita di avere un rapporto sicuro con le autorita
locali, di essere molto attenti agli impianti fatti da Senegalesi, in particolare al fotovoltaico:
secondo lui i pannelli dovrebbero essere fatti in Italia e spediti pronti per il montaggio. Ha
anche dato la sua disponibilita a collaborare.
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Infine la Presidente ha preso nuovamente contatto con gli amici Senegalesi in Italia, in
particolare con Bassirou Thiam che, assieme all’imprenditore Carlo Caramori verra a
Verona per un confronto sabato 30 c.m.. Caramori ha dato la sua disponibilita a facilitare i
trasporti con i suoi mezzi e con I’aiuto di Bassirou stesso, che di mestiere fa il trasportatore.
Si ricorda che quello che deve partire per Dakar si trova: i serramenti a Brescia, alcune
macchine elettromedicali a Vicenza ed altre a Verona presso la Ates Medica di Fabrizio
Zantedeschi.

Si apre la discussione volta appurare la fattibilita ed i costi in particolare.

La Presidente ricorda che il Progetto presentato in Regione prevedeva un costo per
I’ambulatorio/container di € 25.000 circa, oltro alle spese di circa € 6.000 per il risanamento
dell’ospedale.

Si ritiene che tale cifra possa coprire anche tutte le spese del progetto, parte sanitaria, cosi
come si va configurando.

Infine la Presidente mette ai voti le novita emerse e che sono state presentate. L’ Assemblea
approva all’unanimita . Raccomanda di tenere i soci informati dell’evolversi della
situazione.

Alle ore 18,35 I’ Assemblea viene dichiarata chiusa.

La Segretaria a Presidente

Patrizia Catoni aura Belm
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