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Esente dall'imposta di bollo (ex art.82, c.5 del Codice del Terzo settore) ed esente dall'imposta di registro. (ex
art82, ¢.3 del Codice del Terzo settore)

Associazione Gli Amici di Robi APS
Via dell’Annona 3 Cremona (Cr)
Codice Fiscale 93052320194

Verbale di Assemblea
del 21.12.2022

In data 21/12/2022 alle ore 20.30, si é riunita presso la sede nel Comune di Cremona, Via
dellAnnona 3, 'Assemblea Ordinaria dellAssociazione Gli Amici di Robi APS per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Adeguamento dello Statuto sociale alla Riforma del Terzo settore D.lgs117/2017;

2) Varie ed eventuali.

A norma dellart. 7 dello Statuto sociale, assume._la presidenza il Presidente dellAssociazione, il
Signor Federico Medagliani, che, constatato che sono presenti n. 25 soci in proprio e n. 0.soci per
delega per un totale di n. 25 aventi diritto al voto su n 61 soci iscritti all’Associazione, dichiara
FAssemblea ordinaria validamente costituita in sede di seconda convocazione ai sensi dell'art. 7
dello Statuto e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta Ia Sig.ra Paola Papi
Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti
all'ordine del giorno, premettendo che Fo.d.g. “adeguamento dello Statuto al D.Igs n.117/2017” verra
messo ai voti di una assemblea ordinaria per effetto della deroga valevole finoa | 31/12/2022 e
concessa alle stesse Associazioni per potersi adeguare nei tempi stabiliti dallo stesso decreto
1172017

1) I primo punto all'ordine del giorno riguarda 'adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla
Riforma del Terzo settore. Al fine di adeguare lo stesso Statuto alle disposizioni previste dalla Riforma
del Terzo settore & necessario modificare lo statuto in vigore precedentemente approvato nel 2020.
Egli fa presente che la cogente scadenza del 03 gennaio 2023 per cui la modifica entro tale termine
& fondamentale per iscriversi al Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) in continuita
con il precedente registro delle APS.

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni
previste per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che l'intenzione
€ quella di mantenere Ia tipologia di APS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L'assemblea, allunanimita delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie sia per la registrazione
del presente atto sia per l'iscrizione della associazione al RUNTS. Inoltre al Presidente é data facolt_:}/,___ _
di apportare all’atto e allo statuto eventuali modifiche che fossero richieste dalle competenti autoritaz' IS
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Statuto dell’Associazione di promozione sociale
“Gli Amici di Robi APS”

Art. 1 - Costituzione e Sede
E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una

associazione avente la seguente denominazione: Gli Amici di Robi APS, da ora in
avanti denominata “Associazione”.

L’Associazione ha sede nel Comune di Cremona (CR) in Via Dell’Annona 3.

II Consiglio Direttivo potra con delibera trasferire la sede nelllambito dello stesso
Comune e istituire sedi secondarie in tutta ltalia.

L’Associazione non persegue fini di lucro, ne diretto ne indiretto. | contenuti e la
struttura dellAssociazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza e
democrazia che consentono [leffettiva partecipazione degli associati alla vita
dellAssociazione stessa.

La durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 2 - Finalita e attivita
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive
modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
delfambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai
sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi

del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
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i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, beni
o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
gonsumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

b

_i)romozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche

‘ dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto

solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

organizzata®.

L’Associazione promuove Flattivita di finanziamento e sviluppo delle attivita delle

Cooperative Sociali.

L’Associazione “Gli Amici di Robi” associa i cittadini che vogliano organizzarsi per
intervenire con proposte, progetti, iniziative concrete relative al tempo libero, alla
partecipazione, allo svolgimento di attivita ricreativo-culturali.

L’Associazione intende rispondere — mediante le attivita sociali — ai bisogni di

socializzazione e ricreazione dell’intera collettivita.

In particolare 'Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita (elencate a titolo

indicativo e non esaustivo):

- Mantenere vivo il ricordo di Roberto Telli attraverso la promozione e 'organizzazione .

di attivita che si ispirano ai valori nei quali Roberto credeva, come ad esempio

C
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I'amicizia, la solidarieta e la condivisione, nell’attivita sportiva come in altri campi di
utilita sociale.

L'Associazione opera mediante 'azione diretta, personale dei propri associati, le
prestazioni degli associati sono svolte a titolo prevalentemente gratuito.

In caso di particolari necessita I'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
impiegare lavoratori autonomi, anche ricorrendo ai propri associati. L’Associazione,
qualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento degli scopi sociali,
stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione sara successivamente operata da parte del’Organo di amministrazione.
L’associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma delfart. 7 del
Codice del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale
e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

\"
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\ Art. 3 - Gli Associati
] yssono aderire allAssociazione tutte le persone, uomini e donne, i quali ne
Fo

&gy

condividano le finalita istituzionali e gli scopi associativi ed abbiano compiuto il
diciottesimo anno di eta senza alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua, nazionalita,
religione e ideologia.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo
una domanda che dovra contenere:

- Findicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dagli
organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerent
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata nel

libro degli associati.

domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

K

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto delia i

'
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Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dl Consiglio Direttivo, chi I'ha
proposta puo entro 60 giomni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua successiva
convocazione.

il numero degli associati & illimitato, ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla Legge.

E’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

L'Associazione fa proprio, e promuove al suo intemo, il principio delle “pari opportunita”
tra uomo e donna e tutela i diritti inviolabili della persona.

Sono aderenti all’Associazione coloro che hanno sottoscritto 'Atto di Costituzione in
qualita di i Fondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal
Consiglio Direttivo in qualita di Ordinari.

Il Consiglio Direttivo pué nominare ‘Onorar’ quelle persone che hanno fornito un
particolare contributo alla vita dell'Associazione stessa; gli ‘Onorari’ acquisiscono la
) qualifica di associato solo successivamente all’accettazione della loro nomina.

a divisione degli associati nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di

mento in merito ai loro diritti nei confronti dell’Associazione, in particolare, ciascun
sociato ha diritto a partecipare effettivamente alla vita del’Associazione stessa. E'
ancita lintrasmissibilita della quota o contributo associativo salvo che il trasferimento
avvenga per causa di morte. In ogni caso la quota non sara rivalutabile.

Art 4 - Perdita della qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per:

- Decesso;

- Decadenza per mancato pagamento della quota associativa;

- Dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- Esclusione o radiazione deliberata dal Consiglio Direitivo per gravi fatti a carico
dellassociato, per inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali
regolamenti e delle deliberazioni degli Organi Direttivi e per comportamenti
contrastanti alle finalita dell Associazione.

Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante sospensione, espulsione o

radiazione dell’'associato, & ammesso il ricorso allAssemblea, la quale, previo

contraddittorio, delibera in via definitiva entro 30 (trenta) giomi dalla presentazione del

ricorso.
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L'esclusione ha effetto dal trentesimo giomo successivo alla notifica del
provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia
stata deliberata.

Art. 5 - Diritti e doveri degli associati

Gli associati sono tenuti a:

osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli Organi
Sociali;

versare la quota associativa stabilita annualmente dallAssemblea;

svoigere le attivita preventivamente concordate;

mantenere un comportamento conforme alle finalita del’Associazione.

Gli associati hanno il diritto di:

partecipare a tutte le iniziative e a tutte le manifestazioni promosse
dall’Associazione;

partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota associativa

annuale) e, se maggiorenni, di votare direttamente o per delega (massimo una);

conoscere i programmi con i quali 'Associazione intende attuare gli scopi sociali;

1}

dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo;
proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

eleggere ed essere eletti membri degli Organismi associativi;

frequentare i locali dell'associazione;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e

consultare i libri sociali.

Art. 6 - Gli Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

a) IAssembilea;

b) il Consiglio Direttivo;

c) I’Organo di controllo, se nominato.

Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre anni. Agli
associati che ricoprono cariche associative spetta eventualmente il rimborso delle
spese sostenute, nei modi e nelle forme stabilite dal regolamento intemo e dalla

disciplina fiscale.
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Art. 7 - L’Assemblea

L'Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione.

L’Assemblea & composta da tutti gli associati che sono in regola con il pagamento della

quota associativa annuale e sono iscritti da almeno tre mesi.

Le riunioni dellAssemblea vengono ordinariamente convocate a cura del Consiglio

Direttivo mediante awviso scritto contenente la data e l'ora di prima convocazione e

l'ordine del giomo da esporsi presso la sede dell’Associazione almeno 15 (quindici)

giomi prima e da comunicare ad ogni associato almeno 15 (quindici) giorni prima.

L’Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta allanno per

Fapprovazione del bilancio e, comunque, tutte le volte che se ne rawvisa la necessita,

su richiesta del Presidente o di almeno il 10% degli associati, o di 1/3 dei membri del

Consiglio Direttivo.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione, menire la funzione
verbalizzante & svolta dal Segretario.
Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle
assemblee degli aderenti a disposizione degli associati per Ia libera consultazione. Le
disposizioni del’Assemblea sono impegnative per tutti gli aderenti.
In prima convocazione, 'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza
della meta piu uno degli associati con diritto di voto presenti in proprio o con esplicita
delega scritta. In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita

qualunque sia il numero degli aderenti intervenuti; o~ C

.\\ .
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L’Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giomo con la maggioranza
semplice dei presenti.

L'Assemblea pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per modifiche dellAtto Costitutivo e dello Statuto, nonché per lo
scioglimento e la liquidazione dellAssociazione stessa. In questi casi si applicano le
maggioranze previste agli artt. 16 e 17 del presente Statuto.

Art. 8 Il Consiglio Direttivo
It Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) fino ad un massimo di 15

(quindici) membri effettivi, eletti tra gli associati dallAssemblea ordinaria. L’Assemblea
prima dellelezione precedera a determinare il numero dei componenti del Consiglio
Direttivo

Resta in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Nella sua prima seduta elegge nel proprio seno il Presidente, ed eventuaimente, i
Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a

pecifiche esigenze legate alle attivita dell’Associazione.

7 riunione e in via straordinaria quando ne facciano richiesta almeno 1/3 dei consiglieri, o

su convocazione del Presidente.

Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le

delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti. Delle

deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura del Segretario,

che firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione

degli associati che richiedano di consultario.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- svolgere, su indicazione dellAssemblea, le attivita esecutive relative
all’Associazione;

- esercita, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per il raggiungimento delle finalita delFAssociazione;

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea;

- predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per Ia previsione e la

programmazione economica dell'anno sociale;

- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti degli associati; N\
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- decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da
altre Associazioni o Entj;

- presentare allAssemblea, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva
sull'attivita inerente il medesimo.

Qualora uno dei consiglieri eletti cessi dalla carica, il Consiglio Direttivo ne deliberera fa

surrogazione con il primo dei non elefti. Ove non vi siano candidati non eletti

disponibili, 'Assemblea eleggera, nella prima riunione utile, il consigliere sostituto. |

componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

in ogni caso qualora venisse a mancare la maggioranza dei consiglieri, il Consiglio

Direttivo deve considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare quanto prima

I'Assemblea ordinaria e procedere al suo rinnovo. Il potere di rappresentanza attribuito

agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili

ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 9 - ll Presidente

i ﬁisidente dell’Associazione e eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a

maggioranza di voti e dura in carica per il periodo di 3 (tre) anni e pud essere rieletto.

H;Ia firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei confronti di terzi
_in giudizio.

Il Presidente rappresenta PAssociazione e compie futti gli atti che impegnano

I'Associazione stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura l'ordinato

svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delle sedute.

E' autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a

qualsiasi fitolo da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e

quietanze.

E’ autorizzato a sfipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o

convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.

In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza

del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Vicepresidente ne assume

temporaneamente le funzioni.

Art. 10 - Il Segretario
Il Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e li firma con il
Presidente. Tiene aggiomnato Pelenco degli associati. Assicura idonea pubblicita degli
(

atti, dei registri e dei libri associativi.
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Art.11 — ll Tesoriere
Il Tesoriere cura inoltre ogni aspetto amministrativo dell’Associazione. Cura la gestione
della cassa e ne tiene la contabilita, effettua le relative verifiche, controlia la tenuta dei
libri contabili, predispone (dal punto di vista contabile) il rendiconto economico annuale
e il bilancio di previsione.

Art.12 — L’organo di controllo

L’Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.

| componenti delfOrganc di controllo, ai quali si applica Fart. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sulfosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
iugno 2001, n. 231, qualora applicabili nonché sulla adeguatezza dell'assetto

orgenizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pu6
esé‘ citare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei
© & i. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
; "'g'istro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Peventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una

Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art. 13 - ll Patrimonio
I patrimonio delf Associazione ¢ indivisibile ed & costituito da:
- beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione;
- i beni di ogni specie acquistati dallAssociazione sempre destinati alla realizzazione
delle sue finalita istituzionali; '
- contributi, erogazioni e lasciti diversi;
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- fondo di riserva.

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

- proventi derivanti dal proprio patrimonio;

- contributi di privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- quote associative annuali ed altri tipi di contributi degli associati;

- ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita esercitate.

Il patrimonio della associazione é utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai

fini dellesciusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 14 - Il Bilancio

L'esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Di esso deve essere presentato un bilancio d’esercizio entro 4 mesi dalla chiusura

dell’esercizio e depositato presso il Registro Unico del Terzo Settore.

L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse di cui allart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

\\prewsmne e la programmazione economica dell'anno sociale successivo é

delrberata dallAssemblea con attinenza alla formulazione delle linee generali

dell‘a’ﬁiwta dell’Associazione.

Lassomazmne ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
—%ﬁastnone fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Sono previsti la costituzione e lncremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di

riserva & vincolato alla decisione dell'’Assemblea.

Gli utili o gli avanzi di gestione saranno totalmente reinvestiti per la realizzazione delle

attivita istituzionali.

Art. 15 - Volontari

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dellAssociazione e che, per

libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non
associati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. (

™,
~
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L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile

verso terzi.

L’attivita del volontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e analiticamente documentate per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed
entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

La qualitad di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui it
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati.

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci6 sia necessario
ai fini dello svolgimento dellattivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nelfattivita non pu6 essere
superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per

cento) del numero degli associati.

Art. 16 — Modifiche dello Statuto
Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti allAssociazione. Esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dellattivita dell’Associazione

stessa.

Il presente Statuto pud essere modificato con deliberazione straordinaria
del’Assemblea: in prima convocazione & necessaria la presenza di almeno 2/3 degli
associati, in seconda convocazione & necessaria la presenza di aimeno il 50% piu
uno degli associati; la delibera di modifica dello statuto deve essere approvata con il

voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

Art. 17 - Scioglimento dell'Associazione

La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa da almeno i
3/4 degli associati. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit
liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere
devo!uto, previo parere positivo dell’'Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo
settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore

o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

11
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Art. 18 - Disposizioni finali
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagii eventuali
Regolamenti intemni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile. ',)

IL SEGRETARIO 7II,[ PRES%DENTE
!

|
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