neonfro

Associazione di Volontariato
Verbale di Assemblea Ordinaria del 15 settembre 2022

L'anno duemilaventidue, il giorno 15 del mese di settembre, alle ore 19,00, presso la sede della Caritas
diocesana a San Severo in via San Giovanni Bosco, n.3, espressamente convocata, si ¢ riunita 'Assemblea
Ordinaria dei soci dell'associazione “Caritas Incontro” in seconda convocazione, essendo la prima
convocazione andata deserta.

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'Art. 12 del vigente statuto sociale il Presidente don
Andrea Pupilla, assume la funzione di segretario il sig. Cataldo Volpe.

Il Presidente costatato che I'Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante avviso spedito ai soci
cosi come previsto dall’art. 12 dello statuto contenente I'o.d.g., 'ora e le modalita per la partecipazione e che
sono presenti n° 68 soci su n. 89 iscritti nel libro soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita
nel rispetto dello statuto sociale per la validita dellassemblea di seconda convocazione per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

L modifica degli artt. 2 - 3 - 4 dello statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata
dal D.Lgs 117/2017 (codice del Terzo settore);

2. rinnovo delle cariche sociali per il triennio 2022-2024;

% varie ed eventuali

Sul primo punto all'o.d.g.il Presidente comunica che si & reso necessario apportare delle modifiche allo
statuto in virta di quanto disposto dal D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e in seguito a
comunicazione da parte della Regione Puglia che ha rilevato alcune motivazioni ostative al perfezionamento
dell'iscrizione dell'Associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) nella sezione
Organizzazione di Volontariato.

Al termine della lettura degli artt. 2-3-4 dello statuto, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla
modifica.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.

["’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato al
presente atto formandone parte integrante.

I Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto, non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell'art. 82, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato
statuto.

Sul secondo punto all'o.d.g, il Presidente informa che in relazione al disposto dello statuto sociale
lassemblea & tenuta a rinnovare i componenti del Consiglio Direttivo dell'associazione. Si passa alla
costituzione del seggio con la nomina a scrutatore del Sig. Marco De Palma e si procede alla votazione su
fogli predisposti raccolti in apposita urna.

Risultano eletti dallo scrutinio come componenti del Consiglio Direttivo dell'associazione Caritas
Incontro ODV per il triennio 2022-2024 i seguenti associati:

— DON ANDREA PUPILLA voti 68
— CATALDO VOLPE voti 68

— LEONARDA DE ANGELIS voti 68
— FELICE LOMBARDI voti 68

—~ ANNA ESPOSITO voti 68
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Associazione di Volontariato

Non essendovi altro da discutere e deliberare I'Assemblea si scioglie alle ore 20,30 previa stesura,
lettura e approvazione del presente verbale.

[l Segretario I Presidente
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STATUTO

Associazione di Volontariato (V)

i |
i | CARITAS INOONTRO
P |
. SAN SEVERO
| [

ART. 1

(Dencminazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legi-

slativo 3 luglio 2017, n. 117 (in sequito denaminato "Codice del Terzo set-

tore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente denamina-

zione: “ASSOCTAZIONE DI VOLONTARTIATO CARITAS INOONTRD” OV, da ora in avanti

denaminata “associaziane”, con sede legale nel Camme di San Severo e con

durata illimitata.

L' Associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in

altre citta d’ Italia mediante delibera del Consiglio Direttivo.

L’/ Associazione, ove previsto, ricamprendera nella denominazione anche

1’ acronimo ETS con 1’iscrizione nel Registro Unico Nazianale del Terzo Set-

tore (RUNIS), allorguando istituito.

ART. 2

(Scopo, finalita e attivita)




L'associazione & un’istituzione libera e democratica, apartitica e aconfes- |

sionale, miltietnica e multiculturale, non ha socopo di lucro e perseque fi-

nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento

zazione dei diritti fondementali dell’uocmo, dell’integrazicne multietnica e

in favore di terzi di una o pit delle sequenti attivita di interesse gene—
rale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle per— i
:
i
sone aderenti agli enti associati: i
Scopo principale dell’associazione & la solidarieta sociale nel campo B
dell’assistenza sociale e socio-sanitaria. Jr.
1/ associazione, per la realizzazicne dei predetti fini, svolgera le seguenti ]
attivita: 4
a) pramiovere e perseguire la solidarietd e 1’'accoglienza verso i deboli, 1 :~--:
poveri, gli emarginati, i cittadini stranieri, diffondendo la cultura f}l
A
dell’ incontro e della camprensione tra persone, culture, paesi ed etnie ai 3
o
| sensi dell’art. 5 lett. v) del D.Igs 117/2017; :
b) diffondere la cultura della pace, della solidarieta, della piena realiz- 3

del lavoro ai sensi dell’art. 5 lett. v) del D.Igs 117/2017;

¢) essere luogo di convergenza, scambio e condivisione di esperienze, cono-

scenze, iniziative e metodi educativi, mediante la valorizzazione

dell’ascolto e della relazicne tra persone, associazioni ed istituzioni, ai

sensi dell’art. 5 lett. v) del D.Igs 117/2017;

d)dabo:am,grmnvareemahzmpmgatﬁ.diaoﬁchriaﬁsodale,t:a

cui 1’ attuazione di iniziative socio—educative e culturali dirette in via




prevalente alla valorizzazione della persona e della famiglia come nucleo

fondamentale della societa ai sensi dell’art. 5 lett. a) del D.Igs 117/2017;

e) pramiovere le condizioni per un’attivita sociale e per iniziative ten-

denti al superamento dell’emarginazione, in particolare per chi é in diffi-

colta in ragione di condizioni fisiche, psichiche, econamiche, sociali e fa-

miliari, stimolando le diverse istituzioni ad orgenizzare interventi volti

ad ottenere il pieno inserimento nel mondo del lavoro, della scucla e della

famiglia, ai sensi dell’art. 5 lett. a) del D.Igs 117/2017;

f) pramcvere e sostenere attivita e strutture destinate a rispondere ai bi-

sogni derivanti da situazioni di disagio familiare e di marginalita, con

particolare riferimento alla salvaguardia dei minori italiani e stranieri e

delle loro famiglie ai sensi dell’art. 5 lett. a) e r) del D.Lgs 117/2017;

g) avviare, gestire e organizzare attivita e strutture che favoriscano 1'ac-

coglienza umanitaria e 1’ integrazione sociale dei migranti, ai sensi

dell’art. 5 lett. r) del D.Igs 117/2017;

h) favorire la creazione di centri ricreativi, spazi ludici finalizzati

all’animazione del tempo libero di bembini, giovani e anziani e all’integra- |

zione tra soggetti con difficolta e non, ai sensi dell’art. 5 lett. i) del

D.Lgs 117/2017;

1) diffondere la conoscenza del disagio minorile, familiare e dell’esclu-

sione sociale stimolando, sensibilizzando ed animando la commita locale al

fine di renderla piu consapevole e sensibile all’accoglienza delle persone

| in stato di bisogno, ai sensi dell’art. 5 lett. d) del D.Igs 117/2017;

j) organizzare attivita di studio, doamentazicne e pramozione di iniziative

culturali e socio-educative, per approfondire e diffondere i valori della




solidarieta sociale e della sussidiarieta contro la poverta, 1’esclusione e

la solitudine ai sensi dell’art. 5 lett. d) e h) del D.Lgs 117/2017;

k) sensibilizzare alla cultura e alla pratica del volontariato, anche attra-

nali per 1'adesione a Progetti di Servizio Civile, ai sensi dell’art. 5

lett. i) del D.Igs 117/2017; |

l) promiovere, gestire e riqualificare strutture e attivita inerenti

all’utilizzo sociale dei beni confiscati alle mafie ai sensi dell’art. 5

lett. z) del D.Igs 117/2017.

- 2 1a ihilits di stabili S i di collal

zione con enti pubblici e privati allo scopo di usufruire di tutto il patri-

y vl
monio di beni e di campetenze umane, culturali, sanitarie, sociali, giuridi- | f‘
|
che, finanziarie all’ucpo necessarie. | ‘».i
| —

L'associazione, altresi, potra collaborare con istituti ed organismi, aventi

finalita analoghe e con autorita e organi nazicnali e cammitari competenti,

per l’esame e la fornulazione di proposte su argomenti e problematiche rien-

tranti nelle finalita istituzionali dell’associazione, nonché per elaborare,

attuare e attivare progetti di assistenza e di solidarieta sociale.

L' associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni eco-

e e e s e T i salaki ARt

degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi ti-

tolo, della quota associativa.

L’ associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo set— |

tore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e stru-




| mentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con ap-

cperata da parte del Consiglio Direttivo.

iL{gssociazimp:ﬁeqe:dtamam&eattiviﬁdimltafaxﬁ, a norma

dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi

di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di

| finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori |

e con il pukblico.

ART. 3

[ (Ammissione e mmero degli associati)

I1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere in-

feriore al minimo stabilito dalla legge.

Possono aderire all’associazione le persane fisiche e gli enti del Terzo

settore o senza scopo di lucro che, condividendone lo spirito e gli ideali, |

viste dal presente Statuto, e che partecipano alle attivita dell’associa-

zione con la loro opera, con le loro campetenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Di-

rettivo una domanda che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,

codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elet-

tronica;




- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente

natori, coerenti con le finalita persequite e le attivita di interesse gene-

rale svolte.

1a deliberazione di ammissione deve essere cammicata all'interessato e an—

notata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazicne di

rigetto della domanda di ammissione e commicarla agli interessati.

chi 1'ha proposta pud entro 60 giormni dalla commicazicne della delibera-

zione di rigetto, chiedere che sull'istanza si prammci 1'Assemblea, che de-

libera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occa-

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei

casi previsti dall’art. 5.

criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

le domande di ammissicne a socio presentate da minorenni dovranno essere

controfimate dall’esercente la patria potesta. Il genitore o tutore che

sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei con-

fronti dell’Associazicne e risponde verso la stessa per tutte le ddbliga-

zioni dell’Associato minorenne.




ART. 4

(Diritti e cdbblighi degli associati)

| Qi associati haeo il diritts dis

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

K : % Yikes ialis

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne

1’ andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

| - partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni pramosse

\: dall’ associazione;
8
4 2
Pl .,-_;;,f‘ - concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di atti-
4 |
...--""/‘ Vl‘ﬁ:.,'

= essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenmute e documen-

tate;

-  prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere

' visione dei bilanci e consultare i libri associativi.

prima assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

| loro presenza e il loro diritto di voto saranno esercitati dai soggetti che

hanno presentato 1l'istanza di cui al precedente art.3.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alam

| diritto sul patrimonio della stessa.

Gli associati hanno 1’cbbligo di:




- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti in-

terni ;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

. -  versare la quota associativa secondo 1/importo, le modalita di

versamento e i termini annualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)

I1a qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusicone. |

1'associato che: |

| - contravviene gravemente agli dbblighi del presente Statuto, negli

eventiiali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi as-

W

sociativi;

-  arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associa-

zione;

- @& moroso per oltre due mesi dalla scadenza del versamento richiesto

della quota associativa;

puo essere escluso con delibera del Consiglio Direttivo.

Contro il provvedimento di esclusione di cui ai precedenti punti, il socio

escluso ha 60 giorni per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare en-

tro e non oltre 60 giormni dal ricorso medesimo, con voto segreto e dopo aver

ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclu-

sione dovra essere cammicata adeguatamente all’associato.




L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

'miinhsﬁemch:echll’associaziandavemmicaxamfmscﬂttala

deliberazione da commicare adeguatamente all’associato.

Ia dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’armo in corso,

purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

Ie samme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, riva-

Tutabili o isgibili.

non hamno alam diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6

T E—

(Sostenitori)

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le per-

sone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo econcmico 1li-

bero e volontario.

I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato

attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative

che vengono di volta in volta intraprese dall’associazicne.

ART. 7

(Volontari)




I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’associazione, attivita in favore della commitd e del bene camme, met-

tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

Ia loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

| senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di soli- |

| darieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alaun modo, neppure

dai beneficiari.

Aji volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sosterute e documentate per 1'attivita prestata, entro limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo:

| sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

: quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Iegislativo 3 luglio 2017 n. 117.

Ia qualita di volontario @ incampatibile con qualsiasi forma di rapporto di

i
|
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito |

con 1l'associazione.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli or—

I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, camma

1, del D.Igs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortimi e le malat-

tie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsa-




ART. 8

(Iavoratori)

1! associazicne pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni |

|

di lavoro autonamo o di altra natura, anche dei propri associati, solo

quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di inte-

resse generale e al persequimento delle finalitd statutarie.

|

In ogni caso, il mumero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud es—

sere superiore al 50% del mumero dei volontari.

ART. 9

(Organi)

Sono organi dell’ associazione:

- 1’Assenbles;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- 1'Organo di controllo.

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alaun com-

penso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

per 1/attivita prestata ai fini dello svolgimento della fimzione.

ART. 10




1’ Assenblea & organo sovrano ed & camposta da tutti i soci.

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da al-

meno 3 mesi, nel libro degli associati.

medianbadelegascritﬁ,amﬂ'nincalaaau’avviscdiccxmcazian. Ciasam

.mmm'mmmmmmmmom—

mite i miovi mezzi di commicazione o messaggistica istantanea (email, wha-

tsapp, sSms.) cmbamteﬂluogo,lachtaal'omdipﬂmesecmdaccrwo—

cazicne e 1’ ordine del giorno, spedita almeno 10 giorni prima della data

'fissataparl'hssaﬂﬂsaall'ﬁxﬁxizzooaicmmttirisﬂtmmchllib:ods-_

1’ Assemblea si riunisce almeno una volta 1/anno per 1’ approvazione del bi-

L’Assgnbleachveessereiml&emtaqmﬂosammvvisalarﬂoassité

oqxandoneéfatﬁridli@ﬂizmtivatzdaalmnmdedmdegliassociati.

| 1/Assenblea ha le sequenti competenze inderogabili:

- rmjnaamvocaic:npamtidaglio:ganiassocﬁativiadesclusia:e

del Presidente e, se previsto, il soggetto incaricato della revi-

sicne legale dei conti;

= a;provaﬂbﬂamiocﬁ.esancizio,aa;provaﬂ&lancioSodalese

previsto per legge;

- definisce il programa generale anmuale di attivita;




4 elil 11 bilitk dei ti deqli : The) |

tivi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e pramove

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

-  approva 1l'eventuale regolamento del lavorli assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

-  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla lLegge, dall’Atto co—

stitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

)

L/ Assamblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza

e

di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda

™|

Eicuw

convocazione qualunque sia il mumero degli associati presenti, in proprio o

=n

s,
\\-.;

N

per delega.

E possibile 1’intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecommicazione

ovvero l’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, pur-

ché sia possibile verificare 1’identita dell’ associato che partecipa e vota.

:L'Msableadeliberaamggimdiwﬁ.mlledelmm&w—

zione del bilancio e in quelle che riguardano la loro respansabilita, gli

Per modificare 1'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno

% degli associati e il voto favorevole della maggicranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patri-

monio occorre il voto favorevole di almeno * degli associati.




Per 1’elezicne delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio

segreto su scheda.

Ie deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme

dell’ Assenblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

ART. 11

(Consiglio Direttivo)

| I1 Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per la gestione

dell’Associazione; opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi gene—

rali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale pud es-

sere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di campetenza del Consiglio Direttivo tutto guanto non

.siaperleggaopersmmtodipertj:mzaesdusivadell'Assaﬂaleaodial-

In particolare, e tra gli altri, sono campiti di questo organo:

-  nominare tra i suci membri il Presidente dell’Associaziocne, il Vice-

presidente, il tesoriere e il Segretario;

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formilare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee

approvate dall’Assemblea;

2 pmedjspor:gilaﬂmx:iodiesercﬁ.zinel'evmbnleaﬂand.osociale

nei casi e con le modalitd previste al raggiungimento delle soglie

di legge;




. | - predisporre tutti gli elementi ut: ili all’Assen

£ e la programmazione econamica dell’esercizio;

5_ | - deliberare 1'’ammissione e 1’esclusione degli associati;

, | -  deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

-  stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associa-
tive;

: - curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta
dell’associazione o ad essa affidati;

—

,_ | T1 Consiglio Direttivo & formato da un mumero di componenti, compreso tra 5

e 9, nominati dall’Assemblea per la durata di 3 amni e i suocl componenti

i aleaaibili.

| Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero

|
|
1
|
|

| indicate, tra i propri associati, dagli enti associati: si applica l'art.

5 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza.
sz

] I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chie—
dere 1’iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allor-
quando istituito, indicando per ciasamo di essi il name, il cogname, il
luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali
di essi & attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiunta-
mente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli ammini-

: stratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se

3 I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggio-
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eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni

suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i muovi Consiglieri
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superiore alla meta, il Presidente deve convocare 1’/Asseamblea per nuove ele—
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che i terzi ne eranc a CONOsSceEnza.

ART. 12

(Presidente)




I1 Presidente rappresenta legalmente 1’associazione - nei rapporti interni

ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giludizio - e campie tutti

gli atti che la impegnano verso l’esterno.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo.

I1 Presidente dura in carica quanto il Cansiglio Direttivo e cessa per sca-

denza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per

gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

% Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il
Presidente convoca 1'Assamblea per indire le nuove elezioni.
I1 Presidente convoca e presiede 1/Assemblea e il Consiglio Direttivo,
svolge 1'ordinaria amministrazicne sulla base delle direttive di tali or-
gani, riferendo a quest/ultimo in merito all’attivita campiuta.

.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura

generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sano

esercitate dal Viospresidente vicario.

ART. 13

(Segretario)

| Al Segretario spetta il campito di redigere e tenere aggiommati i verbali

delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri

ART. 14

(Tesoriere)




| Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di

glio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici po-

stali, ivi compresa la facoltd di aprire o estinguere conti correnti, fir-

mare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e

| cammque esequire ogni e qualsiasi operazicne inerente le mansioni affidate—

gli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del

Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Di-

rettivo.

Ie funzioni di Segretario e Tesoriere posscno essere conferite anche alla

stessa persona.

ART. 15

(Organo di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requi-

siti previsti dalla Legge e indicati all'articolo 30 del D. Igs. 117/2017.

I camponenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 1'art. 2399 del

Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al

co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i pre-

L’ Organo di controllo vigila sull’osservanza della Iegge e dello Statuto e




alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sulla adequatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e conta-

i
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|

ramento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti.

In tal caso 1'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti

nell’ apposito registro. L' organo di controllo esercita inoltre compiti di

monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, ed attesta che 1l’eventuale bilancio sociale sia stato re—

atto degli esiti del menitoraggio svolto dai sindaci.

| I camponenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi mamento proce—

_chre,andﬂizdividnlmma,adattidiispezianedicmttouo,eaizl

'fim,possandﬁachraagliamjxﬁsuatuimtizjaaﬂl'arthmtocﬁueq:e—

| razioni sociali o su determinati affari.

ART. 16

(Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono

i requisiti previsti dalla Iegge, 1l’associazione deve nominare un Revisore

legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito

registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, l'Assemblea si riserva di stabi-

lire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il mumero dei com-—

ponenti.




In ogni caso, 1’'Assenblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qua-

lora lo ritenga opportimo in ragione della complessita delle attivitd orga-
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ART. 17

(Patrimonio)

I1 patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

prwentiedalﬂamtratsmmrquachmj:ata—éutﬂizzatoperlosvolgi—

mento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo persequimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 18

r
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(Dbl kit Sogli utili)

Al fini di cui al precedente art. 15, 1’associazione ha il divieto di di-

strib:im,amﬁmeinmod:hxﬁmtto,utﬂiedavanzidigesticna, fondi e ri-

serve commgue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
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ART. 19

(Risorse econamiche)




|

| mento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:

L' associazione pud trarre le risorse econamiche, necessarie al suo funziona-

quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testa-

mentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché

Ldaueattiviﬁdivarsedaqaejlediinteressemle,dimiau’art. 6

del Codice del Terzo settore.

ART. 20

(Bilancio di esercizio)

L’ associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale, con decor—

renza dal 1° gemnaio di ogni anno e chiusura al 31 dicembre dello stesso

Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea

entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e

depositato presso il Registro unico nazicnale del terzo settore.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gesticnale

con 1’ indicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla rela-

zione di missione che illustra le poste di bilancio, l’andamento economico e

gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate cammngue dencminate inferiori

a euro 220.000,00 il hilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto

finanziario per cassa.




I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di

missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

ART. 21

(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate commque denominate > 100 mila eurc

| L'associazione deve pubblicare anmualmente e tenere aggiornati nel proprio

sito intermnet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi

titolo attribuiti ai camponenti degli organi di amministrazicne e controllo,

ai dirigenti e agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate cammgue dencminate > 1 mln di euro

L’ associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazicnale

del terzo settore e pukblicare nel proprio sito internet il bilancio so-

ciale.

ART. 22

(Libri)

L' associazione deve tenere i seguenti libri:




- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non

occasionale;

- libro delle acimanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cul

devono essere trascritti anche i verkali redatti per atto pubblico,

temuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adimanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

temito a cura dello stesso organo;

- il libro delle adimanze e delle deliberazioni dell'Organo di con-

trollo, temuto a cura dello stesso organo;

- 1l libro delle adimanze e delle deliberazioni degli eventuali altri

organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

| condo le seguenti modalita:

1l. Ia domanda del socio di accesso ai doomenti deve essere firmata e fatta

per iscritto;

2. Il socio deve firmare una “ricevuta” in cui dichiara di aver preso vi-

sicne del contratto e di essere consapevole che le informazioni di cui sta

prendendo visione sono sottoposte alla tutela della privacy e che per questo

presente una clausola che ricordi al socio che nel caso divulghi le informa-

zioni sara espulso dall’Associazicne e demnciato per violazione della pri-

vacy. e

3. Il socic NN potra avere copia dei docmenti e NON dovra fare delle foto




ART. 23

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scicglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto,

previc parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazicnale

del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione

imposta dalla ILegge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita

sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’ Assemblea provvede alla namina di uno o piu liquidatori preferibilmente

scelti tra i propri associati.

ART. 24

(Norme finali)

ciati, o tra costoro e 1l'associazione o gli organi della stessa, eccetto

giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti

contendenti, ed il terzo di coamme accordo. In caso di mancato accordo, il

1’'Associazione di eseguire la nomina del terzo Arbitro.

ART. 25

(Rinvio)




Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli even—

tuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si

applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Co-

dice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto campatibile, dal




