
\i
al
aìe

STATUTO

ll Circolo è socio di Legambiente Lombardia. La durata dell'associazione è illimitata.

e assenza di lucro

L' e fonda la a attività istituzionale ed

associativa sui principi costituzionali della dernocrazia, della rtecipazione sociale e

C!RCOLO LEGAMBIENTE SERIO E OGLIO A.P.S.

Art- 7 - Denominazione

È costituita, ai sensi dell'ar-t.36 e seÉuenti del Codice Civile e del decreto legislativo n'

L17 del Terzo (Ets), IL E TCE elcod Settore dnte rzoe Settore associa,zione

A.P

Direttivo

bileÈ

ibera del

secondarie, previa apposita delibera dell'Assemblea ordinaria dei soci

ll Circolo ispira le sue scelte ai valori ed ai principi statutari di Legambiente Nazionale.

e utilizzandone la tessera nazionale quaae tessera sociale.

Attraverso ipropri livelliterritoriali ne promuove l'attività e ne coordina I'iniziativa.

condividendone le finalità

ll Circolo costituisce una base associativa territoriale del Comitato ReEionale.

territorialmente co di

urid mmi m n mbiente

N

le e aderisce mediante affiliazione alla

m

sull'attività di volontariato. È esclusa qualsiasi finalità partitica, sindacale,

7

v. I

qoeiale

Art. 2 - Sede
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i categoria, ovvero di tutela economica degli ASSOCi

L finalità civi

di una o ii

in

nciI'esercizio in via esclusiva o

ri associati di loro familiari o di terzi avvale

dall'art. 35 comma l del D 7L7 reval volontariato7 in modo

mento dei

aderire anche ad altri nismi di cui condivida fin rare con

ici e al fine del

dei inoltre

enti

ri associati. Per il

rnento delle fin

Nel caso si raggiungessero degli avanzi di esercizio, gli stessi, al netto delle eventuali

imposte previste dalle vigenti normative fiscali, andranno utilizzati nell'associazione al fine

di migliorarne I'efficienza e la qualità dello svolgimento delle attlvità di interesse generale

nel p rispettodell on Tuttestessa. vitàatti 5dassociative nnra svolteo oen'associazi

della Lbertà e ità d i associati

Art. 4 - Attività di interesse glenerale

solidaristiche e di utilità sociale mediante loL'associazione e finalità civich

svolgimento delle seguenti attività di interesse Éenerale ai sensi dell'art. 5 comma l del

Decreto Legislativo n.L77/2077 dicuialle lettere:d), e), f), i), k), l), v), w), y), z)

. educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attività culturali di

interesse sociale con finalità educativa;

rdia e al m iorarxento delle condizionir interventi e servizi finalizzati alla

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con

'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti

urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

ran m

escluslone dell

interventi di tutela e valorizzazione del onio culturale e dela

2
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avvalendosi in modo

rsone adere

il' di volontariato dei associati e le

L'

Art. 5 - Modalità per rasgliunsimento finalità

re le finalità di cui all'articolo

CA di i on iniziative di rteci zi

comunità, realizzazione di progetti, produzione di pubblicazioni e materiale audiovisi

zione, attività di educazione formale, informale e non

sociale. inclrrse ettività- anche editoriali. di nromozione e diffusione della cultura e

della oratica del volontariato e delle attività di interesse Eenerale:

o or§anizzazione e éestione cli attività trrristiche cii interesse sociale- crrltrrrale o

o formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica

ni deia itici nonché dei di

dellea ri in

isto sol

. protezione civile;

inalitàa in

iliari oI'

iniziative di informazione e forma

5

. or$anizzazione e gestione- di attività cultural!, artistiche o

e formativo, alla prevenzione

a legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e

consumatori e degli utentidelle attività di interessegenerale di cui a!presente



formale, promozione di iniziative ed attività nei diversi settori economici, che si sviluppano

al fine di rdare o

n in rticolare ovendo ed

izzando in in collaborazi enti e associazioni servizi di

za sull' elle norme poste a tutela

attività di manutenzion ulizia e custodia di aree verdi beni

animali e

di uso pubblico, spiagge, coste ed ambienti naturali, nonché

ipu piantigiochi,i e/o blb ci con essr immonumenta ItuCU ra rch inrdpa gia

attività limitare o fermare il consumo di suolo uovere attività rla

edi

valorizzazione e tutela di parchi e aree naturali;

urbane, il rimboschimento e la ricomposizione paesaggistica, il recupero di terre

rperod rec a entambi le riit asan dmento strutture

le ed industrializzate nonchéil disin uinamento di zone

re cam

in overe

romuovere la conoscenza in ordine ai diritti dei consumatori e utenti anche

e sostenibile;

ia di nza di ai consurnatori ed utenti rnedesinri

I'

d

e) organizzare riunioni, seminari, dibattiti e convegni; redigere e diffondere studi

promuovere ed organizzare ogni forma di attività per la difesa, la tutela e la cura

in

o

tramite bblicazioni ed i altro mezzo di comunicazio

nIta edia ll'esteroo Enticon ASSOC azi on movi mentied i,

re attività di formazione non formale resso le

uovere ra

della salute umana e del benessere animale;

romuovere e e sedi

resso altri lu idonei, rivolte a scuole di i ordine e i adulti

4
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nazionali e internazionali vigenti;

e l'intervento in giudizi civili, I'insteurazio-ne, !a

l'intervento nei giudizi amministrativi e contabili, l'instaurazione e la partecipazione

ure arbitral di iazione di med

diffide, oltre che la sensibi in

associazioni e fondazioni, che siano giudicate necessarie od utili per il conseguimento

del proprie finalità.

AI più ampia partecipazione di genere, si riserva nella

degli organi associativi, un ragionevole numero minimo di cariche elettive e componenti al

genere meno ra ppresentato.

sui temi e i metodi che fanno riferim

emergenza nell'ambito della protezione civile;

realizzare iniziative e campagne di sensibilizzazione, di informazione ei)

ni tim in

di istanze, ricorsi, esposti, denunce e querele, atti di

di na nali t'ila costituzione di rte civile nei

inizi la stipulazione d accord d col borala zione

ne in altreola

5

attività

che ritiene cJi volta in volta oiù idonei. ouali. a titolo esemolificativo e non esaustivo.

la costituzione
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L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

svol

i caso il numero dei lavoratori i o

delle

ln

rseÉuie per il pecudi a rt.a 4genera

cento del numero dei cento delSU ore al cin ua nta

nti I'Associazione si può avvaleento delle attività di cui ai commi precede

del Comitato Scientifico e ddella consulenza e s i Azi

Art. 6 - Attività secondarie e strumentali

decretoL'associazione ò reali nei limiti di uanto stabilito dall

Giuridica (CeAG) di Legambiente.

ministeriale, attività diverse a condrzione che siano secondarie e strumentali rispetto alle

L'individuazione delle attività diverse rispetto a quelle di interesse generale può essere

attività di interesse erale di cui all'art. 4 del resente statuto

assunta dal Co io Direttivo.

Art. 7 - Soci

aL'ordinamento interno dell'Associazione è

ianza dei diritti di tutti associati le cariche associative sonoità ed

elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

Llassoclazlone è a cafattere aperto e non pone limitazione all'ammissione degli associati

zioni econorniche e alle discriminazione di qualsiasi natura; né

prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa; né collega, in

qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarità di azioni o di quote di natura

patrimoniale.

in riferimento alle condi

L'associazione deve essere costituita da un numero minimo di sette persone fisiche

b

degli associati.
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intendano imneEnarsi oer la loro realizzazione. L'Associazione esclude la temooraneità

della oartecioazione alla vita associativa. ll mantenimento della qualifica di socio è

srrhrordinato al oaEamento della ouota associativa nei termini orescritti dall'Assemblea

successivi sessanta giorni all'Assemblea dei soci, la ouale si oronuncerà in modo definitivo

nella sua prima convocazione utile e comunque non oltre 60 Éiorni.

- Diritti e doveridei soci

essere informati su tutte le attività ed iniziative, nonché di usufruirea) il dirìtto di

rvi I'Associazio

re:

con diritto di voto e di essere elettiil

il diritto di recedere dall'

nt n

I soci hanno diritto a consultare i libri sociali previa specifica istanza da inoltrare al

Consiglio Direttivo almeno 20 §iorni prirna della data della consultazione

consuitazione avviene previo appuntamento concordato presso la sede alla oresenza di

stessa. La

del

7

recapiti appositamente indicati

Di mediante invio dell'estratto rich

,
?2

tutti coloro che

ordinaria deisoci.

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. ll

ll rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato

dell'Associazione;
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hanno l'obbl di rispettare e difar rispettare le norme dello Statuto. regolamenti

Ciascun

ni

un solo voto i soci che ua

hanno diritto di essere

scritta

30

La ità di socio si perde:

blea.

b) per recesso, tramite presentazione di dimissioni scritte;

c) per morosità nel pagamento della quota associativa;

d) per esclusione.

sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi componenti

rnento dello stesso sia in contrasto con i principi e le finalità

delle norme statutarie e delle delibere dell'Assemblea dei

e imm

esclusione

Le

da

didell'associazione

usioni

t^
ld alità di socio

alora il co

iata comunicazione scritta al socio. Si

nazionale o delle delibere dell'Assemblea del oneda

r fare ricorso all'Assemblea dei che si

Vi è incom bilità fra incarichi

all'interno di

nte l'imm ne e gli obiettivi

espulsioltre 60 giorni.comunque no socioccasioITìA utine ele nnella per

nuova quotaietro omand tûd riaessere mmessi unado dipagan

r-ti all'interno del Circolo e incarichi di livello

ll socio escluso ha 30 i di tem

iscrizione

sindacati e altri movimenti È inoltre stabilita

8

associativi.

ciascun associato non può essere defegato da più di due

giorni dalla data di ammissione a socio lo stesso può esercitare il diritto di

SOCI.
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ed enti di

responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. Ll7/77.

e è tenuta a iscrivere in un apposito

attività in non occasionale.

ri che o la loro

L'

Ien m reviste

Art. 9 - Volontari assocrati

fin i

inntari

del volontario nonL

solta

restata entro limiti massimi e condizioni

in n

ogniI' caso nodevo

subo con l'ente dirto

i infortuni eL zzazion deve raassicu obbre meria nte controvolontari

nonchédi volontari

Sono organi del l'Associazione:

Art. 70 - Organi associatiyi

9

esecutive

D. Lgs. LL7/2077.

il quale
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soci

it

Presidente

ilVice

odi

cariche ri nell' Ite a titolo e non

diritto ad nenti dellad esclusione dei com

e sono

dell'O

L'Assemblea dei dal Presidente in ca

no ico).sione Contidei o eviso UnreLega

Art. 77 - dei soci

da tutti i soci ed èe

in sua assenza dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione

assembleare.

L'Assemblea ordinaria dei soci si riunisce almeno una volta I'anno, entro quattro mesi

dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria viene convocata dal Presi

i associati

o dalla oranza dei

Ita

10uesti lo re ne sia fatta richiesta da almeno

Nel convocare I'Assemblea dei soci viene deliberata la data, I'ora, il luogo e I'ordine del

giorno della prima e della seconda convocazione.

Le Assemblee sono convocate mediante affissione presso la sede I

scritte spedite per via postale o via e-mail almeno dieci giorni prima del giorno previsto

convocazione deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima

egale e comunicazioni

L'adunanza di seconda

convocazione

10

f) Organo di Revisione Legale dei Conti (o Revisore Unico)



{:::*-,

siano icjentificati e sià Ioro consentitÒ di segrrire la discrrssione in modo simrrltaneo- di

intervenire in temoo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di 0artecioare alla

votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luoÉo in cui si trova il Presidente. dove

0ure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il

collegamento. la stessa verrà dichiarata sosoesa dal Presidente o da colui che ne fa le

veci. e le decisioni orese fino alla sosnensrone saranno valide.

L'Assemblea può essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea ordinaria è validamente costituita, in prima convocazione, con la oresenza di

almeno la metà dei soci, mentre in seconda convocazione è valida qualunque sia il numero

degli intervenuti. È consentita l'esoressione del voto per delega così come stabilito dall'art.

8. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti dei

Dresenti.

inqN o e chuelle anoelle deli raziobe ni d pp<7 delrovazione bilanc d esercizio

Per le votazioni e l'elezione delle

cariche sociali si procede mediante il voto palese. Le deliberazioni sono immediatamente

esecutive e devono risultare, insieme alla sintesi del dibattito, da apposito verbale

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea. Le delibere assembleari

rimangono affisse nei locali dell'Associazione durante i dieci giorni che seEuono

l'Assemblea.

blea ordinaria ha i com

a) discute ed approva il biiancio di esercizio e il bilancio

b) definisce il programma generale annuale di attività;

nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo,

L7
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ina e revoca il Presidente e il Vice Presidente;

I'O no di control

Revisore Unico);

fl discute e approva gli eventuali reqolamenti oredisposti dal Consielio Direttivo oer il

funzionamento dell'Associazione;

i associativi edeli enti

di nsabilità nei loro co

bilità dei com

soci ai sensi dell'art. 8 del

'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

zioni contrattuali di natura immobiliare e mobilia inclusa

d rova I

tutte le

la richiesta di mutui leasi e affidamenti bancariri fideiussion

L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello

fusione o scissione dell'Associazione e sulla devoluzione del

sullo ento e in

merito alla trasforma

Per le modifiche statutarie e la trasformazione, fusione o scissione, l'Assemblea

monio

straordinaria è validamente costituita con la presenza di almeno due terzi dei soci e

delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda convocazione

l'Assemblea straordinaria è validamente costituita con la presenza del 50% più uno dei

soci e delibera con il voto favorevole della ma

dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio I'Assemblea straordinaria delibera con il

scioglimentorg§iora presenti. Per lonza dei

voto favorevole di almeno tre quafti dei soci

Presidente, nominati dall'Assemblea; rimane in carica 4 anni e i suoi corn

compresi il PresDiretti VO com Jda qa membri Fdente Viposto

nenti sono

Art. 72 - Consi§lio Direttivo

bili

L2



deliberare. ouando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiqlieri o da parte

dell'orÉano di controllo o revisore se presenti. La convocazione è fatta mediante strumenti

telematici.

L'awiso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora, la sede della convo-c-azione

I'ordine del §iorno.

in m

ll potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale. Le limitazioni del

ammesse del

n

presenti.

ni

riuni ni ndo vi interviene la maggioranzaUA

ne. Le deliberazioni si

unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ll ConsiElio Direttivo è investito dei oiù amoi ooteri oer la Éestione dell'Associazione. Pone

in essere mma di attività che

non sia ri dei soci

ri per la realizzazione del

Nello specifico:

a) elegge e revoca, tra i propri componenti, il Segretario e il T

b i atti di ordinaria e strao rdinaria amministrazione

c) cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

d) realizza il programma annuale delle attività predisposto dall'Assemblea;

13

IìU

I

dal Presidente

di seguire la discussione, di avere visione
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e resenta annualmente all'Assenrblea dei soci per I'approvazione: la relazione sulla

nonch it

0 documenta

modalità richiamate nell'art. 13, co. 6 del D.Lgs. n. L!7 /2OL7:

sociale qualora previsto dalla legge o da una deliberazione delS) approva il bilancio

lie al

forn di lavoro

h conferisce rocure

ni ente nstaurazione dei ra

fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

dell'

k) riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovisoci;

l) ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

m) delibera in ordine all'esclusione dei soci;

n) determina I'ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro

delibera in merito alla realizzazione di attività secondarie e strumentali

delibera sull

VETSA

o

Riscuote menti di natura, a ualsiasi titolo e ne rilascia ietanza. Ha facoltà di

Consiglieri Pres dente 30ntro din CEln ncama UNre oo giornpiÙ

Assemblt' deiea soci le ezio SUni dei com

egale rapdentePresi e del Associa edzione I'ha dellaUSO rmafi le.sociapresentante

Art. 73 - ll Presidente

da sostituire.

Rimane in carica 4 anni ed è eletto tra i soci

ardanti l'Associazione davanti anominare awocati e ratori nelle liti ualsiasi

74

'ape]tura

il carattere secondario e strumentale delle attività diverse, secondo le

regolarnenti per il funzionamento generale

organisociali;

di gonti corrent! sjq bancali che posla!i,



imoedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente che è eletto tra i soci. ln

casi di opÉettiva necessità ouò adottare orowedìmenti d'rrrEenza sottononendoli alla

li provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente. Può movimentare

r fond mCons

natura immobiliare

n

mobi

La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rasseqnate mediante comunicazione scritta al ConsiElio Direttivo:

b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria;

e se nominatoN

Statuto.previste dall'art.8 del

c,h! è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,I'inabilitato, il fallito, o

anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi.

Qua!ora !t Plesidente cessi dall'incarico per uno dei motivi inclicati nel presente articolo il

Vlcepresidente o, !n subordine, il Consigliere più anziano di età dovrà convocare

ito del verificarsi

l'Assemblea ordinaria , entro 3O giorni dalla data in cui è stata formalizzalala cessazion

I fin re all'elezione del nuovo Presidente.

Art. 74 -

ll Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Rimane in carica 4 anni ed è eletto tra i soci.

t5

Qualora il



Art. 75 - ll Segretario

it o. ll rio è il

le della redazione dei verbali delle sedute di Con

iti libri affidati alla sua custodia unitamente al libro

io Direttivo e di Assemblea

e li trascrive ia

Art. 76 - ll Tesoriere

eventualmente nominare il Tesoriere. ll Tesoriere avrà il compitollCo io Direttivo

rre il bilancio consuntivo dell'esercizio trasco nonché il bilancio

al va io del Co io Direttivo. ll Tesoriere av

di

da itoinoltre

e dell'amministrazione economica e finanziaria del I'associazione.

Art.77 - di Controllo

due esercizi consecutivi i limiti diL'Assemblea dei soci ualora I'associazione

organo di controllon73_n. 7 77 olTr naalcui 'art. del30 ativo del 2A

contabile monocratico o col ualora l'Assemblea deliberi di dotarsl di un

n componente efFettivo ed uno supplente. Entrambimonocratico deve essere eletto u

devono essere scelti tra iscritti nell'a ro dei revisori I i albi

uridi essere sia soci che non soci. lora I'Assemblea si doti di un o no

i universitari di ruolo in materie economiche econsulenti del re tra i

collegiale lo stesso è composto da tre componenti efTettivi e due supplenti, che possono

essere sia soci che non soci, di cui almeno un componente effettivo ed uno supplente

devono essere scelti tra le categorie sopra indicate.

collegiale, si applica l'art. 2399 del Codice Civile

per 4 esercizi e può essere rieletto. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge

neleggi

ln entrambi i casi, organo monocratico o

L'organo diin materia di cause di i bilità e di decadenza. controllo rimane in carica

e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento

16

professionati degl! avvocati, dei dottori commercialist! e degl! esperti contabili, dei
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funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato

un soÉÉetto incaricato della revisione leÉale dei conti. L'orÉano di controllo esercita inoltre

compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità

sociale, avuto particolare riguardo alle specifiche disposizioni di cui al Decreto Legislativo

del 3 luelio 2At7 n. 1-17 e ss. modifiche ed inteErazioni. I comoonenti dell'orEano di

controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente. ad atti di

e a tal fin

oni rmi

L' m

n.

presupposti di cui art. 31 d

un revisore le dei conti o una soci

revisione le

uò coincidere con l'organo di controllo contabile qualora i no

itstronell'a i revisione rimane in carica 4

es_elciz! e può essere rieletto. L'Organo di Revisione ha il compito di controllare

trimestralmente la gestione amminjstrativo/contabile, di esaminare in via preliminare i

bilanci, di redigere una relazione di accompagnarxento aAli stessi. L'Organo di revisione

ha facoltà di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto. L'attività

dell'Organo di Revisione deve risultare da apposito verbale ri nel libro dei verbali

dello stesso n I quale devono essere ri anche le rela

Art.79 - Libri sociali

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del

Terzo Settore, I'Associazione tiene i seguenti libri sociali

L7

ìgt

Art. 78 - Ar§ano di Revr:sione Leéale dei conti
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o
(§

- Libro

dei volontari lal in n n

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Co

aun enze de le zion ibera eld Assern dbleabroLi ledel d el

io Di

Libro delle adunanze e delle deliberazioni i eventuali altri ni associativi

tenuto a cura

al mento delle attività di al

Art

n nte

statuto ed alle

in ai foil'

on on dell Associ Èazione. dfatto iv etodi izzazi gesti

ai lavoratori e collaboratori, amministratori o componenti gli organi sociali anche nel caso

oglimento individuale del rapporto associativo. Se

conseguiti, utili e avanzi di gestione devono rafforzare la struttura patrimoniale

di recesso o in qualsiasi ipotesi di sci

associativi.ne teCO U revolezzan dt'del Assoc re,

onio dell'Associazione è costituito da:

oni, sowenzioni o donazioni conferiti dai soci o da terzi

uote associative e i beni con essele uistati

beni

finanziamentoionali finalizzate alentrate derivanti da iniziative

nti derivanti dalla cessione di beni e/o servizi ai soci o a terzi;

eventuali entrate derivanti dalle attlvità di interesse in essereCAnerale

dalle attività d

L'Associazione re le risorse finanziarie necessarie ento deira U

e le finalità dell'Associazione;

fondi, così come previsto dal l'art.7 delCTS.g) raccolte

ncib pialtre entrate

suoi fini sia in ltalia che all'estero, rivati o lstituzioni e Enti ubblici. I fondi

18



missione. Una

dal

rendiconto

anc o esedi Zrci o atoform adera red tbiigere i

onal con l'indica

I limite sopraindicato, o per sce

relazione di missione. it

.4

orue0

ri ili

previsto dall'art. 13, comma 2, del D.Lgs. n. 7L7 /2017

obbligo, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

tl dei

di riunione ordinaria e tato entro il 30

viene deciso dall'Assemblea che si riunisce in

straordinaria ai sensi dell'art. 11 del presente Statuto.

di imento, il patrimonio dell 'Associazi

'erzo Settore previsto dalla

e nello specifico previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma 1 del D.Lgs.

tt 7/2017

19
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dal



Art.22 - Fonti normative

ice d

Terzo settore, Decreto legislativo n.117 del 2OL7 e successive modificazioni, e le

disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di

attuazione, in quanto compatibili

L'assemblea può deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la

disciplina deEli aspetti organizzativi più particolari

Art. 23 - Norme transitorie

Tutte le clausole statutarie la cui validità è vincolata all'iscrizione dell'Associazione nel

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore avranno efficacia, in modo automatico, a

partire dalla data di iscrizione allo stesso Registro.

Romano di Lombardia, T ollobre 2022

II PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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VERBATE DI ASSEMBTEA DEI SO

UFFICIO DI TIìEVI6
,?..{.,.0I

M

L'anno 2022 il giorno 7 del mese di ottobre alle ore 20:45, lpe

si è riunita presso la Sala di Palazzo Muratori in piazza Roma a Romano di
Lombardia, l'Assemblea ordinaria dei soci e delle socie del Circolo
Legambiente Serioe Oglio. Assume Ia presidenza Paolo Falbo che, dopo
averne verificato la regolarità, secondo Ie norme prevlste dallo statuto,
nomina segretario e relatore del presente verbale il sig. Edoardo Bano ed
invita i presenti a discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1. Comunicazioni del presid ente.

2. Modifiche statutarie per poter ottemperare ad alcune indicazioni
derivanti dai decreti attuativi e dalla prassi del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali successivi al Decreto Legislativo
LL7 /20t7.

3. Varie ed eventuali.

Il Presidente Il Segretario

iEGISTR"ATO ALL'A D LL ATE

4

PEi EURO

Lio 
ì

. s€RlE ...ìi.-,....

m

a0

TRIBUTAR

(t<: Ì\v/
éUOtZe)\ 24 OTT, 2022t

IL IUN
cstote

Si passa al secondo punto all'odg e il Presidente illustra la proposta di
modifiche dello statuto, dovuta alla necessità di adeguamento ai sensi del
D.Lgs.l77 /20L7.

Intervengono diversi soci tra i quali Paolo Falbo, Adele Ghilardi, Edoardo
Bano, Olivo Campana, Teresa Campana, 0rnella Zappella.

Dopo ampia discussione viene approvata all'unanimità la proposta di
modifiche statutarie.

L'assemblea delibera altresì di richiedere l'applicazione dei benefici di cui
all'art. 82 comma 3 e 5 del Decreto Legislativo n. 117 del 201.7 in quanto le
modifiche proposte sono dovute principalmente alla necessità di adeguarsi a
quanto previsto dallo stesso Decreto 117.

Romano di Lombardia, T ottobre2022
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