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STATUTO
*ASSOCIAZIONE DEI DELTA DEL MEDITERRANEQ (DELTA-MED) ETS”

TITOLO I
DENOMINAZIONE, SCOPO E ATTIVITA

ARTICOLO 1

COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
. L.’Associazione dei Delta del Mediterraneo (DELTA-MED), costituita il 6 dicembre 2002 ad
Amposta (Tarragona, Spagna) daiseguenti Fondatori;
a) peril DELTA DELL'EBRO:

- Comunidad General de Regantes del Canal de la Derecha del Ebyo;

- Comunidad de Regantes — Sindicato Agricola del Ebro;
b) peri DELTA DEL PO:

- Censorzie di Bonifica Delta Po Adige;

- Consorzie di Bonifica t Circondario Pelesine di Fetrara;

- Consorzie di Bonifica 1l Circondario Polesine di S, Giorgio;
¢) peril DELTA DEL RODANO:

- Syndicat des Riziculteurs de France et Filiéro;

- Tourdu Valat Station Biologique;
d} peril DELTA DEL DANUBIO:

- Danube Delia Biosphere Reserve Authority;
e) peril DELTA DEL NILO:

- Centre for Environment & Development for the Arab Region and Europe;
f) peril DELTA DEL EVROS:

- Association for the Protection & Promotien of Evios Delta
assume la denominazione di “Associazione dei Delta del Mediterraneo (DELTA-MED) ETS”
{di seguito “Associazione”), quale associazione riconoseiuta ed ente del Tetze setiore operante
in conformita allart. I8 della Costituzione della Repubblica Italiana, al Decreto Legislativo 3
lnglic 20I7,n. 117, e ss.mun.ii {Codice del Terzo settore}, alle disposizioni del Codice Civile ¢
alle relative disposizioni diattuazione in quanto compatibili,
. La denominazione di cui al punio precedente, completa dell’acronime “ETS”, sard assunta a
partire dall'iserizione dell’Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settotre
(RUNTS) e mantenuta per (utta la durata della stessa. Nel caso di cancellazione, per qualsiasi
motive, dal RUNTS, la denominazione dell’Associazione sard automaticamente convertita in
*Associazione dei Delta del Mediterranso (DELTA-MEDY”.

ARTICCLO 2
SCOPO

. L’Associazione ¢ un’organizzazione nen governativa e apolitica, non ha scopo di luero e perse-
gue esclusivamente finalitd civiche, solidatistiche e diutilita sociale. In particolare persegue fini
di promozione dello sviluppo sostenibile, tutela dell’ambiente, degli ecosistemi e della qualia
della vita, anche in risposta ai camnbiamenti climatici, ricerca seientifica e promozione culturale.
. L’Associazione mira a costituire un “forum” petmanente per "analisi, la diseussione € la tratta-
zione a livelio internazionale dei problerui di natura idraulica, costiera, ambicntale, economica,
produttiva ¢ sociale dei Delta, delle Lagunc ¢ delle Zone Umide del Mediterraneo, e in genere
dei territori interessati dagli effetti del cambiamento climatico, con particolare attenzione alla
promorzione dello sviluppo sostenibile, alla tutela dell’ambiente, degli ecosistemi e della qualiti
della vita, nei relativi ambiti,

ARTICOLO 3
ATTIVITA
. Per il raggiungimento dei propri scopi ' Associazione potrd svolgere le segnenti altivitd di inte-
resse gencrale:
a} mt(.r\r(.ntl o scrvizi fmalw?atl alla salvagn”,h"

aslmlg,llmamento delle condizioni dell’am-
% m§a{sc naturali, con esclusione dell’atti-

14 rifluti urbani, speciali ¢ pericolosi
é;% 2ttore;




b) ricerca scientifica di particolate intercsse sociale di cui alla lett. H) del citato articolo 5 del
Codice del Terzo settore;

¢) organizzazionee gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
clusc attivitd, anche cditoriali, di promoziene e diffusione della cultura ¢ della pratica del
velontariato e delle attivita di interesse generale di cui al citato articele 5 del Cedice del
Terzo setiolc,

Nello specifico Associazione potrd.:

a) organizzare riunioni, convegni e seminari sulle problematiche proprie dei Delta, delle La-
gune, delle Zone Umide e dei territori interessati dagli effetti del cambiamento climatico,
con Ia parteeipazione di esperti nelle diverse aree specialistiche;

b) formulare proposte e raccomandazioni volte a indicare le soluzioni pitt adeguate aiproblemi
di regressione ed erosione costiera, subsidenza, sa linizzazione e a ogni altro problema deri-
vante da cffetti climatici o daldegrado ambientale;

¢) promuovete ¢ favorire le sincrgie e i collegamenti txa i propri Asseciati, nel rispetto delle
prerogative e delle peculiarita di ciascuno, alfine di rcalizzare una proficua collabotazione
tra gli stessi ¢ una concreta ¢ fruttuosa condivisione del loto patrimonio di conoscenze,
esperienze, competenze e progettualitd;

d) ricevere e diffondere informazioni sui programmi ¢ lo atlivita delle amminis trazionipubbli-
che ¢ degli altri enti competentinel govemo ¢ nella gestione dei Delta, delle Lagune, delle
Zone Umide e doi tewritori intercssati dagli effettidel cambiamento climatico, con partico-
lare attenzione a quelli operanti negli Siati membri del’Unione Europea;

¢) cooperare con associazioni, fondazioni e alti soggetti pubblici o privati che svolgano Ia
propria attivitd nei Delia, nelle Lagune, nelle Zone Umide o in territori interessafi dagli
effettidel cambiamento climatico e che perseguano scopianaloghi o affinia quclli dell’As-
sociazione,;

f) elaborare relazioni su piani, programumi e progetti per la promozione dello sviluppo sostoni-
bile ¢ 12 tutela dell’ambicnte, degli ecosistemi e della qualita della vita nei Dclta, nelle La-
gune, nelle Zone Umide e nei territori interessati dagli effetti del cambiamento climatico,
predisposti dalle amministrazioni pubbliche o da altri enti competenti nel governo e nella
gestione delle stesse;

g) svolgere, anchein collaborazionc con universitd ¢ centd di ricerca specializzati, attivita di
studio, ricerca, spefimentazione ¢ formazione, anche mediante Pattivazione dicorsi di stu-
dio, scuole di specializzazione e master, nei propri settori di altivitd, con particolare atten-
zione alle azioniditesilienza dei torritori rispetto ai cambiamenti climatici;

h) promuovere e organizzare manifestazioni, incontri ¢ altri eventi jdonei a creare sinergie e
collaborazioni con altri eperatoripubblici e privatinei propri scttori di attivitd ¢ a favorire!
contaiti con il pubblico;

f) stipularc ogni atto o contratto utile al funzionamento defla propria strutturs ¢ all'esecuzione
dellc operazioni deliberate dai propri organi, ivi compresa la promozione ¢ Ia costituzione
di organismidi coordinamento disoggetti aventile medesime finalita.

L’associazione pottd esercitare attivitd diverse aisensi dell’art, 6 del Codice del Terzo seitorea
condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle aitivita di nteresse generale, nel ri-
spetto dei criteri e dei limiti di cui al DM 107/2021 es.m.i. Allorgane di amministrazione com-
pete documentare il carattere sccondario e strumentale di tali attivita nella documentazione di
bilancio aisensi del’art. 13 del Codice del Terzo setiote.

. Valutare sc prevedere ancheattivitd diraccolta fondidicui all’art. 7 del Codice del Terzo settore.

ARTICOLO 4
SEDE E AMBITO TERRITORIALE DI ATTIVITA

. 1’Associazione ha sede legale in Italia, nel Comunedi San Dond di Piave (Venezia), in Piazza

Indipendenza n. 29,

L’eventuale variazione della sede legale, stabillta medianteapposita delibera del Consiglio Di-
rettive ¢ comunicata a gl uffici conpetenti,non comporta modifica statutaria,se opetata al'in-
terno del Comune,

L’Associazione epererd prevalentemente in Iialia, potendo in ogni caso, nell’'ambito dolle pro-
prie finalitd sociali, svolgere attivitd in alirl Paesi dove risicdano o comunque operine i propri
Associati.
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ARTICOLO 5
DURATA

. L'Associazione ha durata illimitata.
. L’Associazione potrd essere sciolta in qualsiasi momento per decisione dell’ Assemblea Gene-

rale, adottata in conformitd a quanto previsto dal presente Statuto.

TITOLG 11
ASSOCIATI

ARTICOLO 6
NORME GENERAIIL

. Possono partecipare all’Associazione le persone giutidiche rappresentantidi interessi collcttivi

che svolgono la propria attivitd neiDelta, nelle Lagune, nelle Zone Umide o in torritori interessati
dagli effettt del cambiamento climatico, secondo quanto previsto dall”Articolo 7.

. (i statutie gli aliri atliche regolano Porganizzazione ¢ il funzionamente delle persone giuridi-

che partecipanti all’Associazione sono depositati presso la sede di quest’ullima e tempcstiva-
monte aggiotmati,

. Tutli gli Associati si impegnano a rispettare il presente Statuto, a non compiere atti o tenoere

comportamenti anche potenzialmente in contrasto con gli interessi del’Associazione o tali da
ledeme il prestigio e I'onorabilitd, e a mettere a disposizione di quest’ultima le conoscene, ke
csperienze, le competonze ¢ le risorse necessarie per Il migliore perseguimento dei suoi scopi
statutar,

ARTICOLO 7
ASSQCIATE

. Possono partecipare all’Associazione le associazioni, le fondazionicgh altil enti pubblici e pri-

vati che rappresentino interessi collettivi in conformitd a quanto stabilito daldiritto del proprio
Paese ¢ agli scopi del presente statuto e che svolgano la propris atlivitd nei Delta, nelle Lagune,
nele Zone Umide o in territori intoressati dagli effctti del cambiamento climatico nel’ambito
del Medilertaneo e nelle arce collegate.

Le persone giuridiche di cui al punto | dovranno essere legittimamente costituite in conformit
a quanto stabilito daldiritto del proprio Paese e amminisirate da soggetliin possesso dei requisiti
di onorabilila, professionalitd e indipendenza previsti dal diritto italiano peri componentidegli
organi amministrativic di controllo delle societa a controlio pubblico, in quanto compatibili, La
sussistenza di talf requisiti potrd essere dimostrata mediante la cerlificazione dei corrispondenti
Registri pubblici e gli altri mezzidi prova amnmessi dallordinamento italiano.

La domanda diammissione & presentaia al Consiglio Direttivo unilamente alla documentazione
atta a verificare I'esistenza deirequisiti previsti dal presente Articolo.

11 Consiglio Direttivo, eniro sessanta giorni dal ricevimento dela domanda, verifica la sussi-
stenza dei requisiti per Pammissione del nuovo Associato sulla base delle informazioni conte-
nute nella domanda e nei documenti ad essa allegati, sentiti, ove esistenti, gli Associati prove-
nienti dallo stesso Paese del richicdente,

L’ammissione dei nuovi Asseciati & deliberata dall’ Assemblea Generale, su proposta del Con-
sigio Direttivo, nella prima seduta successiva alla verifica dei requisiti,

I ¥ondatori sono Associati di dirilto, salva rinuncia,

ARTICOLO 8
DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
GH Associali hanno il diritto di:
a}) partecipare all’Assemblea Generale, con facolta di mtervento ¢ con diritto di volo, secondo
quante previsto dal presente Statuto;
b} parteciparc alle attivitd dell’Associazione e operare per il raggiungimento dei suoi scopi;
o) eleggere o egsere eletti a cariche direttive deil’ Associazione;
d} formulare proposte agli organi di governo de]l’Assocmmo,geW{n‘WmQ, all’mgalnzzaamu, e
alfunzionamento di quest'ultima e alesercizio dellc ;}1,1{:’&‘ Zh
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¢) prendere visione dei Libri sociali di cuiallart. 15 del D.Lgs. 117/2017 (individuvando I'or-
gano che cura Ja tenuta dei Libti ¢ quello a cui formulare istanza, nonché la tempistica di
tisposta)

. Gl Associati hanno I'obblige di:

a) ricoprire lo cariche alle quali sono stati eletti;

b) partecipare alle attivitd dell’Associazione ¢ operare per il raggiongimento det suol scopi;

¢) versare le quote associative deliberate dall’ Assemblea Generale in conformita al presente
Statuto,

d) rispettate il presente Statuto,non compicre atti o tenere comportamentianche potenzial-
mente in contrasto con gl interessi deli’Associazione o tali dalederne il prestigio ¢ 'onora-
bilita, mettete a disposizione di quest’wltima le conoscenze, le esperienze, le competenze e
le risorse necessarie per il migliore perseguimento dei suoi scopi stalutari.

ARTICOLO 9

ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI
. Gli Associati possono perdere la proptia qualifica, previa deliberazione dell’Assembloa Gene-
rale, per Je seguenti cause:
a) rinuncia comunicata per isotitto al Consiglio Dircitivo;
b) mancatopagamento delle quote associative entro il terming stabilito dall’Assemblea Gene-

rale;
¢) esclusione perimotividi cui al punto 2.
. Gli Associali che compiano attio tengano comporlamentiin violazions del presente Statuto o in
contrasto con gll interessi dell’Associazione o tali da ledeme il prestigio ¢ Uonorabilitd potranno
cssere esclusi dall’Associazione con deliberazione dell’ Assemblea Generale, su proposta del
Consiglio Direttivo, dopo la valutazione dei corrispondenti addebiti c con motivazione in ordine
alla loro effettiva sussistenza.Intali casiPinteressato ha diritto a essere ascoltato dalConsiglio
Direttivo nella fasc istruttoria e, se lo richiede, dall’Asscmblea Generale prima della decisione
finale.

TITOLO I1E
SOSTENITOR1 STRAORDINARI

ARTICOLO 1G

SOSTENITOR1 STRAORDINARI

. Possono collaborare con I’ Associazione in qualith di Sestenitori straordinarile persone fisiche o
giuridiche, inclusi singoli studiosi e professionisti, universitd e centri di ricerca, che svolgano la
propria attivitd nci Delta, nelle Lagune, nelle Zone Umide o in territori interessati dagli effetti
del cambiamento climatico, o comungue operino nel campo della tutela dell’ambiente, degli
ecosistemi e dolla qualitd della vita e il cui contributo si consider utile al perscguimento degli
scopi dell’ Associazione,

TITOLO 1V
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ARTICOLO 11
ORGANI

. Sono organi dell’ Associazione:

- 1’Assemblea Generale;

- il Consiglio Direttivo;

- 1l Presidcnie;

- il Segretario;

- 1l Tesoricre;

- il Comitato Tcenico-Scientifico;

- Ia Consulta;

- I’Organo di Controllo.

CAPITOLO T
ASSEMBLEA GENERALE
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. Ogni Associalo dls*pom, di un voto,

ARTICOLO 12

COMPOSIZIONE E RIUNIONI
L’Assemblea Generale ¢ composta dairappresentanti degli Associati.
L’Assemblea Generale & presiedula dal Presidente,
L’Assermnblea Generale si riunisce in seduta ordinaria una volta all’anno su convocaziene del
Presidente, che stabilisce il lnogo della tiunione, la data della stessa € 'ordine del giorno, Uno
det punti all’ordine del giomo delle sedute erdinarie & Pesposizione delle attivila realizzate dal
Presidente e dal Consiglio Direttivo dall’'ultima riunionc dell’ Assemblea Goneralo.

. L’Assemblea Generale si riunisce in seduta straordinaria su convocazione del Presidente, per

niziativa di quest’ultimoe o del Consiglio Ditettivo o quando venga richiesto da un quinto dei
componenii dell’Assemblea con comunicazione scritta al Presidente, debitamente firmata dai
richiedenti, nella guale si esponganc il motivo della convoecazione e ordine del giomo.

. Alle riunioni dell’Assemblea Generale possono esserc invitati a partecipare, in voste consultiva

¢ senza diritto di voto, i Sosteniteri straordinari dell’ Associazione aisensi dell’Articolo 10.

. L’Assemblea Gengerale si riunisee, anche in modalila telematica, presso la sede legale o diverso

hogo indicato nell'avviso di convocazione.

Le riunioni in modaliia telematioa si polranno svolgere alle seguenti condizioni, d1 cui dovia

essere date atto nei relativi verbali;

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ¢ il Segretario, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

~ che sia consentito al Presidente di accertare I'identitd e la legittimazione degl inlervenuli,
regolare lo svolgimento del’adunanza ¢ constatare e proclamare ivisultati delle votazioni;

- che sia consentito al Presidente ¢ al Segretario di percepirc adeguatamente gli eyvoenti assem-
blear oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alia discussione e alla votazione simultanea
sugli argomentiall’erdine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmeticre documenti,

- che siano indicati nell’avvise di convocazione {salvo che si tratti di assemblea totalitaria) i
fuoghi audio/video coliegati a cura del’ Associazione, nei qualigli intervenuti potranno af-
fluire, dovendosiritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente ¢ i
Segretario.

8-1.'Assemblea Generale, sia ordinaria che straordinaria, é regolarmente costituita eon la presenza

di tanti Associati che rappresenting almeno la metd deivoti disponibili.

ARTICOLO 13
COMPETENZE
L’Assemblea Generale:
a) approva il piano diattivita dell’ Associazione;
b) approvailbilancio annuale di previsione ¢ il bilancio consuntivo annuale dell’ Associaziong,
redatto in conformitd a quanto previsio dall’articole 13 del Codice del Terzo settore;
¢} approva il bilancio sociale dell’ Asseciazione nei casie modi previsti dallasticolo 14 del Co-
dice del Terzo settore;
d) approva iverball delle proprie riunioni ¢ la relazione annuale al bilancie consuntivo, ripor-
lanie le allivitd realizzate dall’ Associazione nell’anno precedente;
e} elegge gli organidell’Associazione;
f) stabilisce le quote assooiative;
g} delibera 'esclusione deghi Associati;
h) approva le modifiche alle Statuto;
D decide lo scioglimento dell’Associazione;
j) esercita le affre compelenze ad essa attribuite dallo Statuto ¢ dall’articole 25 del Codice del
Terzo seitore.

ARTICOLO 14
DISTRIBUZIONE DEI VOTI E PROCEDURA Di VQIQ,AZ%ONE

Ciascun Associato pud conferire la rapprosentanza a an ¢

T s : i, della votazione
mediante delega scritta presentata al Consiglio Direttivg ixig '.K :

votazione sul



corrispondente punto dell’ordine del giorno o sulla proposta oggetto di deliberazione. 11 Segte-
tario verifica la validitha della delega e, nel caso di esito positivo, la trasmette all’ Assemblea
Generale, La delega pud essere esaminata da qualsiasi Associato.

ARTICOLO 15

DECISIONI
. L’Assemblea Generale defibera sui temi previsti dallordine del giorno. Possono essere intredotti
ulteriori argometi con il parere favorevole dell'unanimita deipresenti.
. Le deliberazioni dell’Assemblea Generale sono adottale conla maggioranza semplice dei voti,
fattisalvi i casi neiquali lo Statuto stabilisca diversamente. In caso di paritd prevale il voto det
Presidente.

ARTICOLO 16

VERBALI
. Delle riunioni del’ Assemblea Generale & redatte un verbale contenente una relazionc succinta
delle deeisioni adettate, con le opinionicontrarie, nei casi in cui nevenga fattarichiesta da colom
che le abbianoc cspresse.
. Hverbale & firmato dal Segretaxio con il nulla osta del Presidente ed & successivamente traseritio
nellapposito llbro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del’Assemblea Generale, conservato
nclla sede dell’ Associazione.
. Tl Segretario, con il nulla osta del Presidentce, pud rilasciare certificati relativi alle deliberazioni
riportate nei verbali agli Associati che ne facciano richicsta.

CAPITOLO II
CONSIGLIO DIRLTTIVO

ARTICOLO 17
COMPOSIZIONE E RIUNIONI
. 11 Consiglio Direttivo ¢ formato dalPresidentc ¢ da altri due componentieletti dall’Assemblea
Genorale.
. I Consiglio Dircttivo si riunisce, anche in modalita telematica, alle condizionidi cuialponto 5,
su convocazione scritta del Presidente, che fissa il luogo della riunione, la data e 'ordine del
giomo,
. TiConsiglio Dircttivo & convocato ogni anno per aimeno duc riunioni ordinarie.
. Il Consiglio Direttivo si rignisce in seduta straordinaria per iniziativa del Presidente o quando
venga richicsto da un suo componente con comunicazione scritta al Presidente, debitamente fir-
mata dalrichiedente, nella quale si espongano ilmotivo della convecazione e 'ordine del giomo.
. Le riunioni in modalitd telematica si potranno svolgere alle seguenti condizioni, di cui dovia
essere dato atto neirelativi verbali:

- che sianoc presenti ncllo stesso luogo il Presidente e il Segretario, che provvederanno
alla formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al Presidente di accertare identitd e la lepittimazione degli interve-
nuti, regolare lo svolghmento del’adunanza e constatare e proclamarc i risultati delle
volaziont;

- che gia consentito al Prosidente e al Segretario di percepire adeguatamente gli eventi
oggetio di verbalizzazione;

- chesia consentito agli intervenutidi parteciparcalla discussione e alla votazione simul-
tanea sugli argomentiall’ordine del giorne, nonché di visionare, ricevere o trasmotters
documenti;

- che siano indicati nell’'avviso di convocazione i luoghi andio/video collegati a cum
dell’ Associazione, nei qualigli intervenuti potranno affluire, dovendosiritenere svolta
Ia riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente ¢ il Segretarie.

. 1 componenti del Consiglio Direttivo restano in caxica por lre annie possono cssere rieletti.

. H Presidente designa tra i componentidel Consiglio Direttivo il Vicepresidente, chelo sostituisce
nei casi it cui non possa svolgere le proprie funzioni per malattia, assenza o aliri giustificati
motivi

. 1l Consiglio Direttivo pud, con propria deliberazione, attribuire aipropri componentispecifiche
funzioni in base alle rigpettive competenze,



9.

| componentidel Consiglio svolgono le loro funzionigratuitamente, fattosalvo il rimborso delle
spese sostenute noll’eservizio delle medesime.

10.11 Consiglio Direttive ¢ validamente riunito se sono presenti tuttii suoi componenti, Alle riunioni

(S0 o

—_

. 1l Presidente:

del Consiglio Dircitivo partecipane, senza diritio di voto, il Segretario e il Tesoriere.

ARTICOLO 18
COMPETENZE

. 1 Consiglio Direttivo:

a) adotta il piane di attivitd dell’Associazione ¢ lo presenta all’Assemblea Generale per Iap-
provazione;

b) adotfa ilbilancio preventive ¢ i progetti di qualsiasiazione dell’ Associazione la cui approva-
zione competa all’ Assemblea Generale;

¢} redige il progetto di bilancio consuntivo annuale dell’Associazione in conformitd a quanto
previsto dall’articolo 13 del Codice del Terzo settore e lo presenta all’Assemblea Generale
per 'approvazione;

d) redige il progetto di bilancio sociale dell’Associazione nei casie modiprevisti dali’articolo
14 del Codice del Terzo settore ¢ lo presenta ali’Assemblea Generale per Papprovazione;

¢} approvaiverball delie propric riunioni ¢ redige la relazione ennuale dibilancio, riportante le
attivitd realizzate dall’ Associazione nell’anno precedentc;

f) rdceve perodiche informazioni dalProsidente sull’andamento del bilancio e sulle azionida
lui compiute in rappresentanza dell’Associazione;

g} esercila le alire compelenze ad csso atiribuite dalle Statuto,

I1 Consiglio Direttive pud delegare I'esercizio di specifiche competenze al Presidente.

ARTICOLO 19
DECISTONI

. Il Consiglio Direttive delibera sui temi previsti dall’ordine del giorno., Possono essere introdotti

ulteriori argomenti con il parere favorevole deli’unanimitd dei presenti.
Ciascun componente del Consiglio Direttivo, incluso il Presidente, dispone di un voto.

. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sone adottate a maggioranza, fattisalviicasinei quali

lo Statuto stabilisca diversamente.

ARTICOLO 20
VERBALI

. Delle riunioni del Congiglio Direftivo & redatto un verbale contenente una relazione suceinta

delle decisioni adottate, con le opinionicontrarie, nei casi in cuine venga fattarichiesta da eolow
che le abbiano cspresse,

Ilverbale & firmato dalSegreiario con il nulla osta del Presidente ed & successivamente trascrille
neil’apposito libro delle adunanze e delie deliberazioni del Congiglio Dirctiivo, conservato nell
sede dell’ Associazione

. Il Segretario, conil nufla osta del Presidente, pud rilasciare certificati relativi alle deliberazioni

ripottate nei verbali ai componenti del Consiglio Direttive che ne facciano richiesta.

CAPITOLO 111
PRESIDENTE, SEGRETARIO E TESORIERE

ARTICOLO 21

PRISIDENTE
H Presidente ¢ elello dall’Assemblea Generale 8 maggioranza assoluta tra i propri componenti,
Dopo il secondo serutinie & sulficiente la maggioranza semplice.
11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ¢ in giudizio. Hgli
pud delegare di volta in volta e persingoll attichi lo sostitnisce nella rappresentanza dell’ Asso-
ciazione.
Il Prosidente promuove le altivitd dell’Associazione, coordina e Stimola T'azione del Consiglio
Direttivo ¢ dell’Asscmblea Generale nel rispetto delle relat{we Lu {Gnﬂ}p@\assmula I'inferma-
zione ¢ vigila sull’andamento generale dell’ Associazione ,f-:\ 15
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a) presiede lc riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’Assemblea Generale, nostabilisce ordine
del giorno ¢ ne dirige i laveri;

b) ordina i pagamentie pud effettuare singole spese il cui importo non superi Furo 5.000,00,da
sottoporte alla ratifica del Consiglio Direttivo alla prima riunione utile; la competenza per
spese superion & del Consiglic Direttivo;

¢) cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche ¢ private e aliri organismi, ancheal
fine di instaurarc rapporti di collaberazione ¢ sostegno delle singole iniziative dell’Associa -
zione;

d) per motivi di urgenza, pud compicre qualsiasi azione in difesa dogli interessi dell’ Associa -
zione, inclusa la comparsa in giundizio, formulando azionio rispendendo a ingiunzioni di
qualsiasi tipo; in talcaso, dovrd renderne conto nel pit breve tempo possibile al Consiglio
Diretiivo, che dovia ratificare le sue decisiond affinché lo stesse siano valide.

11 Presidente resta in carica per trc anni e pud essere rieletto,

. 1 Presidente pud cssere revocaio per ginsta causa in qualsiasimnomento dall’ Assomblea Generale

con delibera motivata adottata a maggioranza assoluta e comunicatagliin forma scritta con un
preavviso dialmeno trenta giori

. Nel caso diassenza o impedimento del Presidente, ne adempie le funzioni il Viee Presidente,
. Nel caso di cessazicne anticipata perqualsiasi motivo del Presidente, colui che & stato nominato

dal Consiglio Direttivo in sua sostituzione resta in carica fino alla scadenza delConsiglio Diret-
tivo.

ARTICOLO 22
SEGRETARIO
11 Segrotario & designato dall’Assemblea Generale a maggioranza semplice.
1] Segretario assiste il Presidenie nell’esercizio delle sne funzioni,
11 Segrelario;
a) convoca le 1iunioni del Consiglio Dircttivo ¢ dell’Assemblea Gencrale per ordine del Presi-
dente;
b) redige il verbale delle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’Assemblea Generale e conserva
i registri ded verbali di tali organi;
¢) conserva ogni altra documentazione dell’ Associazione predisposta, anche in formato digi-
tale, in conformita alla normativa vigente;
d) provvedeagh adempimentidicui all’articolo 14 del Codice del Terzo scttore nei casida esso
previsti;
¢) cura le attiviid di comunicazione della Associazione, il sito web ed altre forme di divulga-
zione secondo iprogrammi ¢ le decisioni assunte dal Ceonsiglio Direttivo.
11 Segretario resta in carica per tre annie pud essere Tmnovato.
La Segreteria dell’Associazione si stabilisce presso Il Consorzio di Bonifica Veneto Orientale,
con sede a San Dona di Piave (Venezia), Piazza Indipendenza 25. Le attivita della Segreteria
saranno svolte delle figure a cid designate dalPresidente, d’accordo con il Consorzio di Bonifica
Veneto Orientale. Il Consorzio presterd al Segretario 'assistenza necessaria per lo svolgimento
delle sue mansioni.
L’eventuale variazicne della sede della Segreteria non comporta modifica statutaria, salvo appo-
sita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione aghi uffici competenti,

ARTICOLO 23
TESORIERE
Il Tesoricre ¢ designalo dall’Assemblea Generale a maggioranza semplice.
[l Tesoriere controlla le enlratee e uscite e gestisce [ rapporti economici deli’ Associazione se-
condo e istruzioni del Presidentc e in coordinamento con il Scgretario,

. Il Tesoriere:

a) dispone i pagamenti dell’Associazione con atli firmati dal Presidente o dal Segretario;

b} dispone P'emissione delle fatture e degli atd documenti contabili dell’ Associazione e prov-
vede alla riscossione dei rolativi importi, d’accordo con il Presidente e con il Segrctario;

¢} prosentaall’Assemblea Generale, in rappresentanza delConsigiio Direttivo, il bilancio pre-
venlivo e il bilancio di esorcizio dell’ Associazione.

. Tl Tesoriere resta in carica per tre anni e pud essere rinnovato,
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Per ragioni di efficicnza I’Assemblea Generale pud stabilire che le funzioni dol Tesoricre siano
svolte dal Segretario,

CAPITOLO IV
ALTRI ORGANI

ARTICOLO 24
COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO

. Presso PAssociazione & costituito un Comitato Tecnico-Scicntifice con funzioni consuliive ¢ di

supporto tecnico-scicntifice alle attivita diricorea, sperimentazione e formazione.

. T Comitato Tecnico-Scientifico & composte da cingue csperti estemi nelle materie di conipe-

tenza dell’Associazione neminati a maggioranza seinplice dall’ Assemblea Generale, su proposia
dol Consiglio Direttivo.

. Tl Comitato Tecnico-Scienlifico elegge al proprie inferno un Portavoce.
. T componenti del Comitato Tecnico-Scientifico restano in carica per tre annie possono cssere

riconfermati, I componenti del Comilato Tecnico-Scientifico cessane in ogni caso alla cessa-
zione del Consiglio Direttivo,

Tl Comitate Teenico-Scientifico esprime parere obbligatorio in merito ai provvedimenti che at-
tengono all’esercizio delle attivitd di ricerca, sperimentazione ¢ formazione € pu6 formulare al
Consiglio Direttive pateri consultivi e proposte sui programmi e sugli obiettivi dell’ Associa -
zione,

ARTICOLO 25
CONSULTA

. Presso I'Associazione & costituita una Consulta con funzioniconsultive e di proposta negli ambiti

di competenza dei soggetti che la compongono,
La Consulta & composta da tuttii Sostenitori straordinari dell’ Associazione aisensi dell’Articolo
10,

. La Consulta clegge alproprio intetne un Portavoce, che resta in catica por tre annied & rieleggi-

bile.
La Consulta pud formulare all’Assemblea Generale e al Consiglio Dirctlivo richieste, pareri e
propaste sui programmi e sugli obiettivi dell’ Associaxione.

ARTICOLO 26
ORGANO DI CONTROLLO

. L’Assemblea Generale, su proposta dcl Presidente, con deliberazione adotiata a maggiomnza

assolula dei componenti, pud nominare un Organe di Controllo, fermorestande quanto previsto
dall’azt, 30 del Codice del Terzo settore nel qualcaso "organo dov’essere nominato,

. L’Organo di Controlle, qualora nominato, & costituito da un Sindaco scelto tra i revisori legali

iscritti negli appositi registri o, in alternativa, da un Collegie Sindacalc foimato da tre eompo-
nenti, tutti scelti tra irevisori legali iseritti negli appositi registri,

. Nel caso dinomina delCollegic Sindacals, il Consiglio Direttivo, conia stessa deliberazione, ne

nomina anche il Presidente.

L’Organc di Controllo:

a) vigila sull’osservanza della legge, delle Statuto, dei regelamentie delle alire norme inteme
all’Associazione e sul rispetto dei principi di corretfa amministrazione della stessa;

b) vigila sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, ainministrativo ¢ contabile dell’ Associa-
71011:3 ¢ sul suo concreto funzionamento;

¢) vigila sulla gestione della dell’Associazione e sul rispetto dell’equilibric economico ¢ finan-
ziatio;

d) accerta Ta vegolare tenuta delle scritture contabili;

e) esamina le proposte di bilancio preventive e di bilancio di cscrcizio, redigendo apposie
relazioni

f) effettua le dovute verifiche dicassa;

g) pattecipa,senza diritto di voto,alle riunioni def Consiglio Direttivo e all’Assemblea Gene-
tale. TR

L'Organo di Controllo rimane in carica per tre amii ¢ pygi uésg;egi %?0»‘;,) "m

Gl accertamenti, lc proposte e i rilievi dell’Organo dl;("o f i 1?&%{-




consorvato nella sede dell’ Associazione.

. 1l Collegio Sindacale deve riunirsi almeno una volta ogni tre mesi ¢ delibera a maggioranza
assoluta dei propri componenti. Delle riunioni del Collegio Sindacale é redatto un verbale con-
tenenfcuna relazione succinta sulle decisioni adottate, con le opiicni contrarie, nei casi in cui
ne venga fatta richiesta da coloro che le abbiano espresse. 11 verbale, firmato da tutti ghi interve-
nuti, & successivamente iraseritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni ditak
Organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

. Ai componentidell’Organo di Controlio si applica Part. 2399 del Codice Civile. Essi non pos-
sono ricoprire altre caviche all'interno deli’Associazione, devono essere indipendenti ed eserci-
tare le loro funzioni in modo obiettive ¢ imparzialc,

. Nel caso in cui, per dimissioni ¢ alire cause, uno ¢ pit membri dell’Organo di Controllo deca-
danc dall'incarico prima della scadenza del mandato, I’Assemblea Generale provvede alla loro
sostituzione mediante una nuova elezione.

CAPITOLO V
RESPONSABILITA

ARTICOLO 27
RESPONSABILITA DEGLI ORGANI ASSOCIATIVI
. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione risponde sclianto I'ente con il proprio patrimonio.
.. I'rappresentantidegli organi dell’ Associazione rispondono neiconfrontidell'ente degli Associati
¢ doi terzi aisensi dolle disposizioni in tema di responsabilita nelle societd per azioni di cui agli
articoli da 2392 a 2396 del Codice Civile, in quanto compatibili,

TITOLO V
PATRIMONIQ, RISORSE ECONOMICHE E BILANCI

ARTICOLO 28

PATRIMONIO

. Il patrimonio dell’Associazione & indivigibile ed ¢ costifuito:

a) dalpatrimonio minimo necessario per il conseguimento della personalitd giuridiea secondo
la normativa vigente, che costifuisce il fondo patrimoniale di garanzia indisponibile ¢ vin-
colato a garanzia dei terzi che instaurino rapporti con I’ Associazione;

b) daeventualibenimobili ¢ immobili, diproprietd della stessa o che potranno essere acquistati
efo acquisiti da lasciti e donazioni;

c) dalie risorse economiche elencate nol suceessiva Articolo 29;

d} da eventuali fondi diriserva costituili con le eccedenze di bilancio,

. 1l patrimonio del’Associazione & utilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle atiivid

statutarie ai fini del perseguimento dei suoi scopi istituzionali

. B vietata qualsiasi distribuzione, diretta o indiretta, di utili, avanzidi gestione, fondi e riserve

comunque denominatiad Associati, dipetidenti e collaboratori, Consiglieri e altri compenenti

degli organisociali, anchenel caso direcesso o di ogni altra ipotesi di seioglinento individuale
del rapporto associativo.

ARTICOLO 29
RISORSE ECONOMICITE
. L’Associazione trae le risorse economiche per il propric funzionamento e per lo svolgimento
delle proprie attivitd da:
a) quotc associative;
b) contributi pubblici e privati
¢) denazionie lasciti testamentari;
d} rendite patrimoniali;
e} altivita diraccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g} proventida attiviid diintercsse gencrale e da attivitd diverse aisensidell’articolo 6 del Codice
del Terzo Scttore;
h) ognialira entrata ammessa dalCodice del Terzo Scttore ¢ dalle altre norme vigenti in materia.
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ARTICOLO 30

ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCI
L’esercizio finanziario dell’ Associazione inizia I'l gennaio ¢ terming il 31 dicembre di clascun
anno.
Bntro tale termine I"Asscimblea Generale approva il bilancio economico di previsione (“bilan-
cio preventivo™) dell’esercizio suceessivo od entro il 30 aprile di ogni anno il bilancio di escr-
cizio (“bilancio consuntive™)telativo all’anno appena decorso. Qualora particolari esigenze lo
richiedano, Papprovazione ditali documentipud essere prorogata di ulteriori sessanta giorni o
assunta in forma congiunta.
Il bilancie preventive rapprosenta la pianificazione della gestione economica dell’esercizio suc-
cessivo, mformando sulle risorse che s prevede di acquisite e impiegare {(proventi e onert pro-
ventivi), ¢ un atto di programmazione volto a garantire Ia sostenibilitd dei progeuti ¢ delle atti-
vita che si intende realizzare nell’esercizio successivo.
Il bilancic consuntivo contiene le risultanze della contabilitd, tenuta ai sensi dalla nomnativa
vigente, ed & strutturato inmodo da fornire una chiara vappresentazione della situazione econo-
mica, finanziaria e patrimoniale dell’ Associazione.
Lo relazioni che accompagnano i bilanci devono, tra Paltro, illustrare gli accantonamentie gli
nveslimenti con particolare rignardo almantenimento della sostanziale integritd economica del
patrimonio dell’Associazione. Gl organi dell’Associazione, nell’ambito delle rispettive com-
petenze, possono contrarre impegni e assumere obblipazioni nef imiti degli stanziamenti del
bilancio approvato.
Gli impegni dispesa e ke obbligazioni, direttamente contratti dalrappresentantelegale dell’As-
sociazione ¢ dai soggeltl da esso delegati che eccedano i imiti degli stanziamenti approvati,
devono essere approvatipreventivamente dal Consiglio Direttivo e, se presente, dall’Organo di
Controflo.

11 Patrimoenio, comprensivo di eventuallricavi, rendite, proventi, entrate comurjue denominate
& utilizzato per lo svolgimento deli’altivild statotaria aifini dell'esclusive perseguimento deile
finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

All'associazione ¢ vietala la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzidi gestione, fondi
e riserve comungue denominate a fondatort, associati, lavoratorie coilaboratori, amministra tos
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altea ipotesi di
scloghimento individuale del rapporto associativo.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 31
SCIOGLIMENTO

. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea Generale in seduta siraordinaria,

con il voto favorevole di almeno tre quarti degli Associati.

ARTICOLO 32
LIQUIDAZICNE E DESTINAZIONE DEL PATRIMONLO RESIDUO

. L’Assemblea Generale che delibera lo scioglimenio dell’ Associazione delibera anche sulla -

quidazicne e sulla destinazione del patrimonio residuo.

Una volta deliberato lo scioglimento dell’Associazione, il Consiglio Direttivo provvede alla
liquidazione alienandoe i beni dell’ente, pagando isvoi debiti, riscuolendo i suei crediti e deter-
mintando Pentitd dell’eventuale pairimonio residuo,

. I patrimonio residuc dopo la liquidazione sara devoluto, previo parere posilivo delle compe-

tenti autoritd e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, a un’associazione, una fonda-
zione o altro ente di carattere scientifico o di promozione culturale con finalitd simili a quelie
dell’ Assoctazione, individuato dal Consiglic Direttive aisensi dell’articolo 9 del Codice del
Terzo Settore, :

1]
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