STATUTO MERAKI APS

Articolo 1 ~ Forma giuridica e principi generali

1. L’Associazione denominata MERAKI & costituita e organizzata in forma di Associazione
di Promozione Sociale, ai sensi dell’art. 35 e seguenti, del d.Igs 3 luglio 2017 n.117, con
sede legale in via Rondissone, 165 10035 Mazzé (TO).

2. La qualifica di Associazione di Promozione Sociale con 1'acronimo “APS”, sara spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico solo una volta che I'Ente sara iscritto nell’apposita sezione del Registro Unico del
Terzo Settore (RUNTS) ed in costanza di essa la denominazione diventera “MERAKI
APS”.

3. L’eventuale trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo
di comunicazione agli uffici competenti.

4. L'Associazione non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione
anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

Articolo 2 — Efficacia dello Statuto

1. L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto
del Codice del Terzo settore e delle relative norme di attuazione, della legge regionale e delle
altre disposizioni di legge vigenti in materia.

2. La durata dell'Associazione & illimitata.

3. Lo Statuto vincola alla sua osservanza i Soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

Articolo 3 — Finalita

1. I’Associazione e costituita per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di
attivita di interesse generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro
e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

2. Lo scopo principale dell'Associazione é:

e promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita,
contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci.

e perseguire le finalita statutarie applicando un modello di governo atto a garantire la
partecipazione democratica dei soci alla vita dell'Associazione, le pari opportunita e
l'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, la libera elettivita delle cariche sociali.

* operare per la realizzazione di iniziative culturali e del tempo libero con finalita
ricreative, educative e formative, anche in collaborazione con altre organizzazioni;

e valorizzare, stimolare e sostenere, in aderenza alle realtd derivanti dai profondl
mutamenti verificatisi in ogni settore artistico e culturale, la crescita cultyral N\
associati attraverso ogni espressione dello spettacolo e promuovere la dlﬁﬁne (Teﬂg B\
canzone d’autore, dell'arte teatrale e dello spettacolo in ogni sua forma, prgp9ne )
come luogo di incontro e di aggregazione sociale inclusiva nei vari settori di Rrewraty, /

con la consapevolezza che I'espressione culturale ed artistica & strumento glei/cit/s-égl/
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crescita, di formazione, di maturazione e di realizzazione delle persone, ed altresi di
comunicazione, inclusione e promozione di processi di avanzamento civico, e in
quanto tale va riconosciuta come parte integrante della vita dell'uomo e delle
comunita;

e intraprendere ogni attivita di promozione culturale a vantaggio dei propri associati e,
in particolare, a favore dell’attivita musicale, quale forma di libera espressione, di
valorizzazione, di promozione sociale degli individui e di manifestazione della
socialita e della crescita culturale della comunita.

e possibilita di porre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico,
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 117/2017, e pertanto sia attraverso
la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, sia di
raccolte pubbliche occasionali realizzate mediante offerte di beni di modico valore o
di servizi al sovventori in concomitanza di iniziative, celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione.

Articolo 4 — Attivita

1. Le attivitd che l'associazione si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati sono: |

A. Attivita previste alla lettera I dell’art. 5 d.1g.vo 117/2017, organizzazione e gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

B. Organizzazione di eventi musicali, teatrali e culturali. Realizzazione eventi in collaborazione
con altre realta del territorio finalizzate alla crescita culturale delle Comunita che abitano i
territori.

C. Ideazioni di incontri di riflessione e approfondimento culturale aperte al pubblico

D. Sostegno e diffusione della ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo
verso le discipline del teatro, della “musica d’autore”, della poesia, della performance sia da
parte degli associati che di compagnie e soggetti esterni, in favore di un dialogo che possa
creare un terreno fertile di incontri e di idee. Promozione della cultura musicale,
cinematografica e teatrale, ai sensi della L. 220/2016, attraverso concerti, rassegne, proiezioni,
dibattiti, conferenze.

E. Promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, sociali e politici, nonché promozione
delle pari opportunita tra donne e uomini, promozione della cultura della legalita e
dell'integrazione sociale. b

F. L’associazione puo inoltre realizzare attivitad di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017. —

G. Somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di partlcola;} eVenti o
manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negh spa21

manifestazioni si svolgono, alle condizioni previste dall'art. 70 del deere
117/2017; :
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H. Utilizzo, gestione e recupero di spazi teatrali e/o teatrabili;




Per il raggiungimento delle proprie finalita e al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, I’Associazione inoltre pud esercitare e organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto
legislativo 117/2017, ulteriori attivita, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale di cui al presente statuto, attivita individuate dal consiglio direttivo, secondo criteri e
limiti definiti con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 19 maggio 2021 n.107.

Articolo 5 — Volontari

1. Il volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini
di solidarieta.

2. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per lattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario

Articolo 6 - Soci |

1. L'Associazione “MERAKI APS” & aperta a tutti coloro che sono interessati alla realizzazione
delle finalita istituzionali, condividendone lo spirito, gli ideali e gli scopi sociali. Possono
diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e
intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

2. Il numero dei soci ¢ illimitato, ma in ogni caso non puo essere inferiore al numero minimo
previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere
al di sotto del minimo richiesto, l'associazione dovra darne tempestiva comunicazione
all’'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

3. Assumono, la qualifica di soci le persone fisiche che, condividendo le finalitd e gli ideali
dell’Associazione e accettando le disposizioni recate nel presente Statuto e nei regolamenti
attuativi emanati dagli Organi competenti, vedono accettata la loro domanda di adesione nei
termini individuati nel successivo articolo.

4. In seguito all'accoglimento della domanda e al versamento della quota associativa annuale,
I'Associazione provvede al tesseramento del socio.

5. L’ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

La quota sociale ¢ intrasmissibile e non rimborsabile.

7. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai

*

diritti che ne derivano: la qualifica di socio ha carattere permanente e pud venir meno solo
nei casi previsti dall’art. 10 dello statuto.
8. I'termini socio o associato assumono, nel presente statuto, significato equivalente.

Articolo 7 — Procedura di ammissione e

1. La domanda di ammissione deve essere presentata al Consiglio direttivo in forw_g g scritta,
secondo modalita da questo stabilite e fatte oggetto di comunicazione chiara ¢ trépareénte. La
domanda di ammissione dell'associando deve contenere 1'impegno- ad ossetvare, ‘le
deliberazioni adottate dagli Organi dell'Associazione e ad attenersi al presente Statuto e ai
Regolamenti attuativi.




L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione dei soci.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a
comunicare la deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di
rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 60 (sessanta) giorni;
quest’ultimo, entro i successivi 30 (trenta) giorni, pud proporre appello all’Assemblea dei soci
che dovra pronunciarsi alla prima seduta utile.

Il Consiglio Direttivo, in seguito all’accoglimento della domanda e al versamento della quota
associativa annuale, cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci.

Articolo 8 — Diritto dei soci
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I soci hanno diritto di partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione, di esprimere
il proprio voto nelle sedi deputate, anche ai fini dell’approvazione o modifica delle norme
statutarie e regolamentari, e di godere dell'elettorato attivo e passivo per l'elezione o la
nomina degli Organi dell’Associazione, in ossequio al principio di rappresentativita.

Ogni socio ha diritto a un voto, che puo essere espresso anche in modalita elettronica ai sensi
dell'art. 24, comma 4 del D.Lgs. n. 117/2017. Hanno diritto di voto tutti coloro che siano
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, secondo quanto disposto dall’art. 23,
comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017.

Gli associati hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori previa richiesta scritta
inviata, all'organo amministrativo a mezzo raccomandata A.R. o posta elettronica certificata
con un preavviso minimo di 15 giorni. L'accesso ai libri sociali & consentito, di norma, presso
la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli
orari d'ufficio indicati dall'Associazione. I soci, ed i loro eventuali delegati, sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza. Il socio, o suo
delegato potra, a sue spese, estrarre copia del libro dei verbali delle assemblee e, nel rispetto
della normativa sulla privacy, del libro soci.

Articolo 9 — Doveri dei soci

L.
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Articolo 10 — Perdita della qualifica di socio

1. La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- scioglimento dell' Associazione;

- mancato pagamento della quota associativa annuale;

I soci sono tenuti:

all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;
a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

a versare la quota associativa annuale secondo I'importo, le modalita di versamento e i
termini stabiliti dal Consiglio Direttivo.

La quota associativa non e in nessun caso restituibile, non é trasferibile a nessun titolo e non
¢ collegata alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo; ', 2%




- espulsione, in caso di non ottemperanza del presente statuto, ai regolamenti interni e alle
deliberazioni degli organi sociali, quando in qualunque modo arrechino danni morali o materiali
all’associazione.
2. Sulla espulsione dei soci decide a maggioranza il Consiglio Direttivo.
3. Contro il provvedimento di espulsione & ammesso il ricorso entro trenta giorni al
Presidente che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile che
decidera in via definitiva

Articolo 11 — Patrimonio

1. Tl patrimonio dell’Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili,
materiali ed immateriali, che ad essa fanno capo secondo le forme proprie della titolarita dei
rispettivi diritti di disponibilita, nonché da ogni ulteriore risorsa economica, le entrate e le
rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, ivi inclusi
gli avanzi di gestione, & destinato allo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste nel presente
Statuto.

2. Il patrimonio & costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta dell' Associazione;

- eccedenze degli esercizi annuali;

- erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

- partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed i

limiti in materia stabiliti dalla vigente normativa;

- ogni altro attivo coerente con i diritti propri di un’associazione senza scopo di lucro e di

promozione sociale.

Articolo 12 - Devoluzione del Patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione per qualunque causa, il patrimonio
residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge, fermo il preventivo parere del competente Ufficio
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. n.
117/2017, e successive modifiche e integrazioni.

Articolo 13 - Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento delle proprie attivita di interesse generale, da fonti diverse quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, quote e contributi associativi, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei
loro familiari e di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all'art.
6 del Codice del Terzo settore, nei limiti e alle condizioni stabilite dalla normanva di riferimento;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata, e comunque in conformita/a: quanto previsto dalla
normativa vigente.

Articolo 14 — Scritture contabili e bilancio .
1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogm E:tail




L’Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio annuale o, qualora ne
ricorrano le condizioni, il rendiconto per cassa, secondo le disposizioni stabilite dalla legge.
Il progetto di bilancio di esercizio, o di rendiconto per cassa, & predisposto dal Consiglio
Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede dell'Associazione almeno 15 giorni prima
della riunione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione, a. disposizione di tutti gli
Associati che ne vogliano prendere visione. L'Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile
dell'anno successivo a quello di riferimento.

Il Consiglio Direttivo documenta nella relazione di missione, o in una annotazione in calce
al rendiconto per cassa, il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

II bilancio, approvato dall’Assemblea dei soci, & depositato presso il Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 48, comma 3, D.Lgs. n.
117/2017.

Articolo 15 — Utili o avanzi di gestione e fondi di riserva

1.

E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai
lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L’ Associazione
ha l'obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.

Articolo 16 — Libri sociali

1. Secondo quanto stabilito dall'art. 15, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017, sono istituiti e
aggiornati i libri sociali, ossia:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

2.

Gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali, ai sensi e con le modalita previste
dall'art. 8, comma 3, del presente Statuto. Disposizioni di dettaglio procedurale possono
essere demandate a disciplina regolamentare.

Articolo 17 — Gli organi sociali

1.
a.
b.

c.

Sono organi dell’Associazione:
I'’Assemblea dei Soci;

il Consiglio direttivo;

11 Presidente;

2. Tutte le cariche elettive sono gratuite. Alle figure elettive spettano i rimborsi per le spese
sostenute in conseguenza dell'Ufficio, analiticamente documentate. Si applicano le
disposizioni di cui all'art. 17, comma 4 del D.Lgs. n. 117/2017. '

3. Le riunioni degli Organi possono essere svolte anche in videoconferenza ed & ammesso il voto
elettronico, purché i partecipanti siano informati in sede di Convocazmne dell’ eserclzlo di tali
facolta, siano identificabili in sede di apertura e nel corso della s cguta e '31311;3 posti in
condizione di intervenire in ogni tempo e votare senza limita: \om derlvanu “dalla

partecipazione da remoto.




4.

Delle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo é redatto verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario verbalizzante la seduta. Il verbale & conservato nei libri sociali. Per
I'Organo di Controllo e per la funzione di revisore legale dei conti si osservano le disposizioni
previste dalla legge.

Articolo 18 — L’assemblea dei soci

1.

L'Assemblea dei Soci ¢ la sede sovrana del confronto tra gli associati, atta a garantire la loro
pitt ampia rappresentativita. E' convocata almeno una volta I'anno dal Presidente in via
ordinaria per I'approvazione del bilancio di esercizio, entro i termini stabiliti nel presente
Statuto e, in ogni caso, nei tempi utili a consentire il deposito tempestivo del bilancio nel
Registro di cui agli artt. 45 e ss. del D. Igs. n. 117/2017; ¢ inoltre convocata quando sia fatta
richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% (dieci
per cento) dei soci in regola con il pagamento della quota associativa.

L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & valida se & presente, personalmente o per
delega, almeno la meta pilt uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione &
validamente costituita qualunque sia il numero degli associati presenti. Le deliberazioni, sia
in prima che in seconda convocazione, sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti.

L'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) degli associati
e, in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 1/3 (un terzo) degli
associati. Le delibere aventi ad oggetto lo scioglimento dell' Associazione sono assunte con
il voto favorevole di almeno % (tre quarti) degli associati e, in seconda convocazione, con il
voto favorevole di almeno 1/3 (un terzo) degli associati.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci
da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun
socio ha diritto ad un voto, e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante
delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.
La convocazione dell'Assemblea ¢ deliberata dal Consiglio direttivo ed effettuata dal
Presidente con avviso pubblicato sul sito Internet dell’Associazione o comunicato agli
associati via posta elettronica almeno quindici giorni prima della adunanza; la convocazione
contiene l'ordine del giorno della seduta, il luogo di svolgimento, la data e I'orario della
prima e della eventuale seconda convocazione, quest'ultima da tenersi a distanza di almeno
24 (ventiquattro) ore dalla prima.

Articolo 19 — Competenze dell’assemblea

1. L'Assemblea dei soci, riunita in sede ordinaria:

a. delibera gli indirizzi generali di gestione dell'Associazione;
b. effettua proposte per lo sviluppo delle attivitd istituzionali di interesse generale, e per
quelle secondarie e strumentali;

nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo e dell'Organo di Controllo;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approva il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa; T
elegge i delegati a partecipare all'Assemblea Generale regionale e all’ Assem}JLQé el e’r'aale ~
nazionale UILT secondo i limiti di rappresentanza stabili nell’art. 24, comﬁiﬁ 3, del

n. 117/2017, e in base alla disciplina approvata dai competenti organi del]h“Rete UILT‘
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g su istanza dell'associato interessato, si pronuncia sui provvedimenti disciplinari adottati
dal Consiglio direttivo;
h. approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
1. approva i regolamenti interni, attuativi dello statuto, predisposti dal Consiglio direttivo;
j. istituisce eventuali sedi secondarie dell’ Associazione;
k. si pronuncia sulle decisioni di rigetto delle domande di ammissione;
I delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
2. L'Assemblea dei soci, in sede straordinaria:
a. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
b. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
delibera le operazioni di trasformazione, fusione o scissione dell' Associazione;

o

d. delibera lo scioglimento dell'Associazione, la devoluzione del patrimonio, la nomina dei
liquidatori.

Articolo 20 -1l consiglio direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione ed ¢ composto da un
numero di membri, compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 15 (quindici) eletti
dall’Assemblea fra i soci o fra le persone indicate dai soci persone giuridiche. Le modalita di
elezione del Consiglio direttivo sono demandate a un regolamento interno.

2. Icomponenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili senza alcun
limite. In caso di mancanza di uno o pitt componenti, come pure in caso di decadenza dalla
carica, dovuta ad assenze ingiustificate alle riunioni per almeno 3 (tre) volte consecutive, la
composizione del Consiglio direttivo é integrata con i primi dei non eletti in sede di
Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Nell'impossibilita di attuare la modalita
sostitutiva, il Consiglio Direttivo convoca I’Assemblea dei Soci, cui spetterad eleggere i
sostituti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza. Se viene meno la
maggioranza dei componenti, quelli rimasti in carica convocano, entro 15 giorni,
I’Assemblea dei Soci affinché essa provveda alla nomina di un nuovo Direttivo. I componenti
chiamati a sostituire quelli cessati, scadono alla data di scadenza dell’Organismo.

3\

3. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne fossero a conoscenza.

Articolo 21 — Competenze del consiglio direttivo

I Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed &
convocato a cura del Presidente. E’ convocato, con giusto anticipo, tramite mail o altro mezzo
simile, contenente 'ordine del giorno. Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando
ne faccia richiesta, scritta e motivata, almeno 1/3 (un terzo) dei componenti del Consiglio
Direttivo stesso; in tal caso, Il Presidente € tenuto ad effettuare la convoc,amo,ne entro 30 giorni
dalla richiesta. /

1. Il Consiglio Direttivo, alla prima riunione di mandato, elegge tr&xpl?p‘prl C&l\nentl

a. il Presidente; e | &
b. il Vicepresidente, con funzioni vicarie; 2 \L 'R
v 5 v, e o/
c. il Segretario; L ore "‘ﬁa\A
Gjenu—\ AP



d.

e.

il Tesoriere;
Un consigliere;

2. 11 Consiglio direttivo ha poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione
dell’associazione. Tra le varie attribuzioni spetta al Consiglio direttivo:

a.

— e

predisporre gli eventuali regolamenti interni, attuativi dello statuto, da sottoporre
all’approvazione della Assemblea;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti l'attivita sociale;

deliberare in merito all’ammissione di un nuovo socio, curare la tenuta e 'aggiornamento
del registro dei volontari, nonché del libro soci e degli altri libri sociali;

individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo Settore e successive
modificazioni e integrazioni, esperibili dall’Associazione, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto a quelle di interesse generale;

deliberare in merito all'esclusione e alla decadenza dei soci nonché in ordine agli ulteriori
provvedimenti disciplinari;

determinare la quota associativa annuale;

porre a disposizione dei soci almeno dieci giorni prima della data in cui I'Assemblea &
convocata la documentazione utile alle deliberazioni, secondo modalita e forme
previamente approvate dal Consiglio;

predisporre il progetto di bilancio di esercizio annuale e convocare I’Assemblea dei soci
per la relativa approvazione entro il 30 aprile di ogni anno;

stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell'Associazione;

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse;
deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

svolgere ogni altra attivita ad esso demandata dallo statuto o dalla legge.

3. Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta piti uno dei suoi
componenti e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Articolo 22 - Presidente

2,

Al A

7.

Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell' Associazione a tutti gli effetti, di fronte ai terzi
e in giudizio. E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti e dura in carica per
quattro anni. Il Presidente ha i seguenti compiti e poteri:

firmare gli atti sociali;

convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

convocare, su mandato del Consiglio direttivo, I'’Assemblea dei Soci;

aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e

autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

svolgere ogni ulteriore attivita prevista dallo Statuto e dai regolamenti.

2. In caso di assenza o di impedimento, le sue funzioni sono esercitate dal Vice Presidente. In
caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 (trenta) glorm il Con51gho

Direttivo per l'elezione del nuovo Presidente.

P<

3. Alla cessazione del mandato, il Presidente uscente provvede per 1scr1tto al p@sagglo delle

consegne con il nuovo rappresentante legale.




Articolo 23 - Segretario e Tesoriere
1. Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
della Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.
2. Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell'Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo. In particolare:

provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto
deliberato dal Consiglio Direttivo, e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi
bancari inerenti all’ Associazione;

mantiene aggiornati i libri contabili;

predispone quanto necessario per la redazione della bozza di bilancio da sottoporre al
Consiglio Direttivo, ai fini della sua formale presentazione - per l'approvazione - in
Assemblea.
Articolo 24 — Assicurazione dell’associazione

L’associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

Articolo 25 - Scioglimento dell’associazione

Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci
validamente costituita ai sensi del precedente articolo 18. La stessa Assemblea elegge uno o pit
liquidatori, scelti anche fra i non soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili
ed estingua le obbligazioni in essere; I’Assemblea delibera anche la destinazione del patrimonio
sociale.

Articolo 26 — Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti
del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117
e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.
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