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DONNE INSIEME APS
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
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Il 26/06/2019 alle crel&:00, presso la sede in Arzano alla via Napoli n® 187 , :mméﬁ%
convocaziont, s & riunita I'assembles straordinaria delle socie dell’associazione *Donne

discutere & deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIOENO

1) Cambio denominazione sociale;
2) Mudifiche statutarie per adeguare lo Statuto associativo al nuwovo “Codice del Terzo
settore”:

#) Varie ed eventuali,

La Presidente Gerardina Speranza, chiama a fungere da Segretaria verbalizzante la socia Maria Teresa
Abate.
Somo presenti n. 12 socie su un totale di socie 20 regolarmente izcritte
Mello spedifico sono presenti le agsociate
1. Gerardina Speranza
Silvana Aria
Hosanna Carbone
Maria Teresa Abate
Palma D¥Errice
Santina lodice
Concetta Diligenza
Maria Cuccurullo
Maria Ambrosino

B ot Beorne B

10. Vincenza Aruta
11. Chiara Piscopo

12, Annunziata Buonaurio

La Presidente, accertata la regolare convocazione dell'assemblea e la presenza del numero legale delle socie
dichiara aperta la riunione.

Sul primo pumto all'ordine del gim—m;u,

la Presidente, fa presente alle socie la necessith di modificare lo denominazione sociale per adeguarla al
disposto del Codice del Terzo settore (D). Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste
dal D. Ligs. n. 105/2018),

Ao crente dal pagamento delfmposta di hollo { A, B2 D, Lgs 0 117/2017)
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DONNE INSIEME APS
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

L'Assemblen delle socie esamina il muovo testo ¢ dopo ampia ed approfondita discussione approva

all'unanimita la seguente nuova denominazione per |'associazione:
DONNE INSIEME APS

Sul secondo punto all'ODG,
12 Presidente, fa presente alle socie la necessith di modificare lo statuto per adeguarlo al disposto del Codice
del Terzo settore (D0 Lgs. n 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste dal D. Lgs. n

105/ 2018}

She i Lis g‘
@l‘. iﬁm’ﬁmﬂﬂlell:e socie esamina il noove testo e dopo ampis ed approfondita discussione approva
j_r

SEER ol mmﬂﬂ nucve statuto (allegato al presente documento).

Talt modifiche fanno parte del nsove statuto e regoleranne la vita assoctativa.

Sul terzo punto all'0DG,
L'assemblea all'unanimiti decide di variare la sede legale dell'associazione da Via A. Einstein n. 14, la sede
kegale & Via Napoli n. 187, Arzano (NA)

= db mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con U'allegato Statuto
iedendo V'esenzione dal pagamento dell'imposta di bolle { Are. 82 D. Lgs. o 11772017} ediregstra{fAst:
S et RS

i
Fasurits la trattazione dell'argomento all'ordine el giorne e non avendo altri chiesto la parcla, il
Presidente previa lettura ed approvazions all'unanimitd del presente verbale, dichiara chiusa la nunione.

La Segretaria La ichente
T laria Teresa Aba Gerardifa bperanza
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ASSOCIAZIONE DONNE INSIEME APS

STATUTO

Associazione di Promozione Sociale {APS}
Associazione “Donne insieme"APS

ART. 1
(Denominazione, sede @ durata)

E' cosgituita fra i presenti, ai sensi del Codice efole e del Decreto Legisiatio 3 Inglio 2017, . 117 {in seguito
"'-'.,' pate "Codice del Terzo settore™), una associazione avente la seguente demominazione “Donne
i APS”, da ora in avanti denominata "associesion”, con sede legule nel Comune di Arzano provincia di
F L'“{I‘[ﬁpuluml?'-’qm: 187 ¢ con durata illimitata

aafertfiidnto di sede legale non comporta modifica statutaria.

ART. 2
(Scopo, finalith e artivitd)

1. Llassociazione non ha scopo di lucro persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilich socale, mediante
lo smlgimmm in favore delle proprie mu:mnm, dei loro familiari o di terzi di una o pid delle seguenti
attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato delle proprie
associate. Opera al fine di contrastare la violenza di genere di ogni tipo realizzando attivita di prevengzione,
educazione, sensibilizzazione e assistenza alle donne che ne sono vittime e ai minori tutelandone la dignita
e tutti i diritti saneiti dalla Costituzione ltaliana e dalla Convenzione di Tstanbul dedl'11/056/2011:

@) pelervenis « servex soctall ar senst dell'articols 1, commi | ¢ 3, della legyge 8 novembre 2000, 1. 328, ¢ successive
modificazsont, ¢ mtervents, servizi ¢ prestaziond di cud alla legrgre 5 febdwaio 1998, = 104, ¢ alls Ingge 92 gingno
S n I, u:ﬂm:mmﬂiﬁﬁ;nm

b) presazioni socie-snitarie di cwi al decreto del Presidente del Consighe det mamistrs 14 febbraio 2001,
pubbiicato nelle Gazzetin Ufficiale n. 189 del & gingme 2001, & mocessroe modificasvons:

g) muWrﬁwmmﬁmmkmﬂmﬂa#ﬂ!ﬂ&mﬂﬁﬂ,mﬂ!ma‘m
mods ficamons, roché Je attivedd culbrali di inleresse sociale con finalid educatroa;

d) organmzasione ¢ gesione di alttvitd culturalt, arlistiche o ricrealtve df parficolare inberesse sociale, inclise
attivitd, anche editoriali, di promosione ¢ difficsione della cultura ¢ deila pratics del volontariato ¢ deile attrodd
di interesse gemerale di cus al presents articols:

e} formazmone exira-scolasitea, finalizrata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al mecerse soolacticn o
Sormatrve, alla prevensume del tullsmo ¢ al contrasto della povertd educativa; edwcazione ¢ formazione alla
valorizeasione ¢ ol rupetio delle differense, sducazions ai senitmends, allaffettroitd « olle relasions rigpellose
della digmatd della persons

S servi finalizzati all' nserimento o al resuserinento sel mevcato del levoro det lavorators ¢ defle persone di ouf
all’articoln % comma 4, del decreto legislatioo di cwi all'avticolo 1, comma 9, lettera o), deile legge 6 gigno
G016, i 106

& aloggmo swoials, ai senst del decreto del Minidtero delle infrastrutture del 28 aprile 2008, ¢ successive
modificaions, nonchi ogni altra attroitd di coratlere resdensiole temporanes diretla a soddisfore bisogus
suctals, sandtary, cultieroly, formativr o lavoraites:

Al promostone della cultura della legalitd, della pace bra 1 papols, dells nom volenza ¢ della difesa non armata

o) promostone ¢ tulela det dirette wwani, croils, socialt ¢ politicy, momché dei dirittt dee conssemator e degli wtents
delle attrodtd di interesse generale di cui al presente articolo, promosions delle pari opportunitd ¢ delle nixiative
dls ainiv reciproce, incluse le banche dei tempd di cul all’articolo £7 dells legge § marso 8000, n. 53, ¢ § groppi ifi
st sevidole df cue all'artieslo 1, comma 966, della legge 24 dicembre 9007, n. 244

g roqualificasione di bens pubblict funtilizzatt o df bend confircats alla eriminalitd orgumizrata.

€, MNello specifico, "azsociazione Donne insieme APS intende:
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comseguire ke proprie finalith mediante interventi volti a comtrastare gualsiasi forma di violenza di
genere o negazione di diritti nei confronti delle donne e dei minord;

individuare quali ambito di intervento I'attivazione e la gestione di centri antiviolenza e di case di
ospitalitd per Ie donne in ¥ifficoltd e che abbiano subito violenza e per i loro fighi minori, nel rispetto
defla cultura consclidata della politica delle donne;

realizzare attiviti per laccoglienza e 'assistenza delle donne vittime di maltrattament, abusi, violenze
e stalking, attuando azioni di supporto in sinergia con i serviel presenti sul territorio in rete con le
Lstituzioni interessate;

promuovere la cultura delle pari opportunitd & del contrasto alle discriminazioni riconoscende il valore
delle dorme & |” inviolabilita della loro persona;

promuovere una forte solidarietd tra donne costruendo refti & relazioni finalizzate alla realizzazione di
spazi di socialitd tra donne, di mutuo sostegno nelle diverse fasi della vita {adolescenza, gravidanza,
maternitd, et adulta ecc...};

favorire orientarmento, formazione e inserimento lavorativo delle donne vittime di viclenza in modo da
favorirne l'emancipazione ecomomica e lindipendenza materiale e  pswologica, nonché
Pautodeterminazione

gens ¥ prfbovers, in collaborazione con le istituzioni educative e con le organizzazioni che operano
ntrat

- ciolad Slesietn del contrasto alla violenza maschile sulle donne e sui minori, nell'ambito dell’educazione

| E

* segdile'e Mfeettiva e della salute defle donne;

bito sociale e sanitarie, 1' informazicne, la sensibilizzazione, la formazione e la prevenzione

¥ favorive I'accesso per tutte le donne, comunitarie e non, ai servizi socio-sanitari presenti sul termtorio;

v
¥

v

favorire politiche di inclusione delle donne delle diverse etnie religioni e culture presenti sul territorio;
promucvere la ricerca, la formazione, il dibattito, la riflessione 2 la divalgazione dei temi che
riguardans la violenza maschile sulle demne, le tematiche di genere & le problematiche conseguent;
promuovere la ricerca, il dibattito, la riflessione e la divulgazione della storia delle donne e del
contributo culturale del saperi delle donne;

svolgere attiviti di formazione e aggiomamento rivolte alle socie, di istruzione & formazione con cors
specialistici & workshop da realizzare nei diversi ambiti professionali e scolasticy;

svolgere attiviti di formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
¢ al successo seolastico e formativo, alla prevenzions del bullismo e al contrasto della povertd
educativa; educazione e formazione alla valorizzazione e al nspetto delle differenze, educazions a
sentimenti, all'affettivitd e alle relazioni rispettose della dignith defla persone;

viqualificare i beni pubblici inutilizzati & i beni confiscati alla criminalitd organizzata da destinare ad
attivitd di accoglienza e assistenza alle donne vittime di violenza, stalhing, abuso ¢ maltrattamento ed
ai minori vittime di violenza assistita realizzando uno o piit Centri di contrasto alla violenza maschile
sulle donne e una o pitt Case di sccoglienza per demne vittime di viclenia e i loro figh /Case
rifugio/ Cohousing;

3. Per il conseguimento degli obiettivi, I'Associazione Donne insieme APS s avvale di iniziative e servizi nel
rispetto della legislazione vigente

a. sportello /i di ascolto e accoglienza delle donne vittime di maltrattamenti, stalking, molestie e
violenza maschile di ogni tipp svolgimento delle relative consequeniali attivith i
accompagnamento ¢ sostegno psicologics e legale;

b. centro/i antiviclenza nel fspetto della Convenzione di Istanbul, dei Piani antiviolenza nazionali |
regionale ¢ congeguenti linee guida;

. realizzazicme di una o pit Case df acoogliersa per doune wittane di violeza & i lora figlh /Case
rifigros Cofonsimng ] _

d. agiont di orientamento, formazione & inserimento lavorativo delle donne vittime di vielenza
attraversa Vattivarione di reti con il mondo del lavore, promoziome di forme di auto
imprenditorialith, investimenti per progett, start up;

e proporre iniziative legislative € normative volte alla salvaguardia dei diritti delle donne e dei
mnoTi;

f realizzazione di best practice educative per le scucle di ogni ordine e grado sul tema realizzazione
di corsi di formazione e aggiormamento;

g organizzazione ¢ realizzazione di convegni, dibaltit, mosire, serninari, laborator, viaggl, in
coerenza con gl scopi associativi;
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h. costituzione di parte eivile dell"associazione nes procedimenti penali ¢ difesa in giudizio sia in sede
givile che penale su richiesta inelividuale;
i realizzazione di reti territoriali ed extra territoriah antiviclenza.

L'associazione Donne insieme WPS garantisce Passoluto anonimato.

. L'asscciazione pud csercitare, a norma dell'art. & del Codice del Terzo settore, le attivith diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limita definiti con
apposite Decreto Ministerisle. Lindividuazione delle attivita diverse @ competenza del Consiglic
Direttivo.
L'sssociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazion: di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione delle agsoctate & non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titodo, della quota associativa,
. E arione pud esercitare anche attivith di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e
- 3-ﬁ@:l:.m:r: sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizl di modico
valore unpieganda risorse proprie e di terzi, inclusi volontarie/i e dipendenti attraverso la richiesta a terzi
& donsrioni. lasciti & contributi di natura mon corrispettiva al fine di finangiare le proprie attivith di
interessc generale & nel rispetto ded principi di veritd, trasparenia e corretiezia nel rapporti con i
scatenitor e con i publlice.

ART. 3
(Ammissione ¢ numero degli associati)

Il swmere delle associate & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore 3l minime stabilito dalla
Legge Possono sderire all'associazione le frsiche & gl entt del Terzo settore o senza scopo di lucro
“he condividono le finalitd della stessa ¢ che partecipanc alle attivitd dell'associazione con la loro opera,
con le lore competenze & COROSCETITE.

Chi intende essere ammases come associata dovrd presentare al Consiglio direttive une demanda seritta che

dovrd conbeners

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché rocapiti
telefonici e indirizzo di posta elettromica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gh eventuali regolamenti &
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

- 14 dichiarazione all'impegno del versamento della quota associativa annuale rella misura fissata dal
Consiglio direttive ed approvata in sede di rendiconto econormico finanziario dell’Assemblea Ordinara
nel rispette dello Statuto ¢ dei regolamenti interni;

- ron sono ammessi associati di sesso maschile.

Il Consiglic direttivo delibera sulla domanda secondo crifert non discriminaters, cocrenti con le finalith

perseguite e le attivitd di interesse generale svolte

12 deliberazione di ammissione deve essere comumicate all'interessata e awnofafy, 3 CUrd del Consiglio

Direttivo, nel libro delle associate.

[l Consiglic Direttive deve, entro 60 giorni, motivare la deltherazions df rigetfe della demanda di

ammissione & comunicarla alle interessate.

(uslora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pui entro 60

siorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza sl pronunei 'Assemblea,

che delibera sulle domande non aceolte, se non appositamente convocate, In oCcasione della loro successiva

CONYDCAZIONE

Lo stanus i associata ha carattere permanends ¢ pud venire mene solo nei casi previsti dall’art. 5. Mon sono

pertante ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente

fimnitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Ddiritti ¢ obblighi degli associari)
Le associate hanno il deitio di:
- eleggere gli organi associativi e di essere elette negli stessi;
- essere informate sulle attivitd dell'associazione e controllarne landamentos;
- frequentare i locali dell'associazione;



- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all'daborazione ed approvare il programma di attivitd;

- esserc rimbersate dalle spese effettivamente sostenute e docunentate;

- prendere atto dell'ordine dgl giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi;

2. Le associate hanno |'abbifge di
- rispettare il presente Statuto e ghi eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, sponfaneo ¢ gratuito, sonia fini di lucro,
anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo Iimporte, le modalitd di versamento e i termini annualmente
stahiliti dall'Assemblea;

& e ﬂ-F un comportamento improntato sia nel confronti delle altre assoviate sia nel confronti di terzi da
- ", St di solidarietd, buona fede, onestd, probitd e rigore morale.

A TER G MAPOU T
Mol

ART. 5
(Perdita della qualifica di associata)

La qualifica di associata si perde per morfe, récesso o eclisions,

¢ L'mesociata che contravviene grovementr agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
graviti all'associarione, pud essere e dall'associazione medisnte deliberazione dell’ Aszemblea con vota
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessata. La delibernziome di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all'associata che potrd presentare le proprie controdeduzioni.

3. [1.'associata pud sempre recedere dall'associamone,

4 Chi intende recedere dall'sssociazione deve comunicare in forma seritta la sua decisione al Conziglio
Direttivo, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare sdeguatamente all'associata,

5. La dichiarazione di recesso ha effetto oon Jo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno § mest prima

6. | dirithi di partecipazione all'associazione non sono trasferibili

7. 1l mancato pagamento della quota associativa determing I'automatica esclusione della socia a far data dal
secondo mese successive all'inizio dell'esercizio sociale successive. La R0Cia MOFCEE UG ESEeTe THmmess
previo pagamento dell’ insoluto.

& Lo somune versale a titolo di quots associativa uow soms rimborahily, rivaluabil ¢ trammirsibile

5. L associate che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul

patrinono della stessa.

ART. &
(Organi)
1, Sono organi dell'associazione:
- I'Assemblea;
- Il Consiglio direttive;
- 1l Prl'_'il.dmt:z.

I'Crrgano di controfle (se nominatoj;
- Revisore legale {se nominatoy

2. Alle componenti degli organi sociali non pud esscre attribuite afn compenso, salve il rimborso deile pese
offettivamente sostenute e documentate per Pattivith prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 7
I:ﬂ.:.!mﬂ:l]ﬂ]

1. MNell'Assembles hanno diritte df el tutte colore che sono iscritte, da almenc 3 mesi, pel libro degli
associatl. Clascuna associata ha e vofa,
¢ (Ciascuna associata pud farsi rappresentare in Assemblea da un'altra associata mediante delega scritt, anche
in calce all'avviso di convocazione. Chascuna associata pud rappresentare sino &d un massimo di § assocate.
3. Siapplicano ico. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
4
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La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione seritta da inviare con lettera semplice o e

mail o sms o whatsapp, ed ogni altra forma di comunicazione diretta, contenente il luogo, Ia data e Tora di

prima e seconda convocazione € Iordine del giorno, spedita almeno sette giormi prima della data fissata per

I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro delle associate.

1.'Assemblea si riuntice almeno hina volta I'snno per Fapprovazione del bilancio di ssercizio.

L'Assembles deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessild o quando ne & fatta rachiesta

motieata da almeno un decimo delle associate.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderagubdle

= mfmrrmimm'ddﬂamig&ﬂﬁdhﬁﬂw Ihmhakﬂ;gmmiiﬂ'mﬁuﬂq I everitaale
soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gl eventuali altri Organi sociali;

- approva il belemci di escreaon

- delibera sulla responsabilitd det componenti degli organi associatros, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo

gﬁ@ seltore, @ promuove axione di responsabiliti nei loro confronti; |

1

== delibera sulla exchusione delle assocrate;

“*ﬁiﬁﬂa sulle modificazions dell’ it costitutivo o dello Statuto;

- .approva Peventuale regolamendo dei lavors assemblears;

= delibera lo scoglimenin, la trasformasione, la fusone o la seiriione dell'associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutive o dallo Statuto alla sua

compotenza,

1'Assemblea @ validamente costituita in prime convoramione con la presenza della metd pid uno delle
associate presenti, in proprio o per delega, ¢ in seonda conmocazions qualunque sia il numero delle associate
presenti, in proprio o per delega.
L' Assemblea delshera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ In queile che
riguardano la loro responsabiliti, le amministratrici non hanne veta.
Per modificare fo Statuto occorre la presenza di almeno % delle associate e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti

Per deliberare lo scioglimento dellasociasione « la devoluzione del patrimeonio occorre il voto fverevele di
almeno % delle associate

ART. 8
{Consiglio direttivo)

Tl Consiglio dircttivo apera in attuazione delle valontd e degli indirizzi generali dell'Assembles alla gquale
risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato Con motivazione
Rientra nella sfers di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi
In particolare, ¢ tra ghi altr, sono compls di questo organo:

* cleggere a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse daghi organi sociali;
eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle limee approvate dall' Assemblea;
predisporre il Bilancio di esercizio e leventuale Bilancio sociale;
predisporre tutti ghi elementi urili all’Assemblea per la previsione ¢ la programmazions econmmica
dell mserciziog
deliberare I'smmizsiones e Iesclusions delle associate;
deliberare le azioni disciplinari nei confronti delle associate;
stipulare tutti gli atti e contratt inerenti alle attivit assnciativi
curare la gestione di tutti i beni mobili & immobili di proprieté dell'associazione o ad essa affidati;
individua le attivitd diverse previste ex art, 6 del D, Lgs. 117/2017.
Il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso ra $e 7, nominati dall’Assemblea
per la durata di 4 anni e sono rieleggebile
Se nel corso del mandato una o pit consigliere vengone a mancare per qualungque motivo, assembles
provvede a sostituirle. Le Consigliere cosi nominate restanc in carica fino alla successiva assemblea che
dedibera al riguardo,
La magygioranza delle amministratrici sono scelfe tra le persone fisiche associate ovvers indicate dagh enti
associati. Si applica lart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilith e di decadenza.
Il Consiglio direttivo & validamente costitulo quamndo & presente la maggioranza delle componenti.



% Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza delle presenti. o

o, Le amministratrici, entro 30 giorni dalla notizia della Joro nomina; devono chiederne I'ierizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 ded
Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentonze dell'associazione e precisando se
disgiunfamente o congi te.

10, 11 potere df rappresentanza attribuito alle amministratrici & geagrale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che | terzi ne erano a
COMHECETIZA.

11. La Segrefaria pud essere eletta dal Consiglio Direttive tra i propri membri. Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnove) del Consiglio Direttive. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
dell' Assemblea & del Consiglio Direttivo e coadiova la Presidente e il Consiglio Direttivo nell‘applicarione
delle atbivitd esecutive che si rendanc necessarie o oppartune per il funzionamento dell'amministrazione
dell'Associarione, Cura la temuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del

libro degli aderenti all'Azsociazicne.

dif pud assurnere anche funzioni di tesoreria nuram:lu'ln documentazione contabile associbiva e

detutti gli impegni di natura contabile & fiscale.
uiﬁﬁ" 18, L.Eﬁm.ﬂiﬂii" f-lnl'la]‘l possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altra consigliera
- all'uopo nominata. In tal caso, b nomina terming alla scadenza {o rinnovo) del Consiglio Direttiva .

ART. 9
(Presidente)

I, La Presidente rappresents legalmente I'assocazions nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confront: &
terzi ed m giudizio ¢ compie tuth gii ath che la impegnano verso Pesterno.

2. La Presidente & sfefta dall"Assemblea tra le proprie componenti a maggoranga delle presenti

3. La Presidente dera in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza delle
|presenti.

4+ Almeno un mese prima della scodenza del mandato del Consiglio direttiva, la Presidente convoca
I"Asgembles per la nomina dela nuova Presidente.

5. La Presidente convoca e presiede |'Assemblea ¢ il Consiglio direttive, svolge Pordinaria amministrazions
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultime in merite all'attivith compaata.

ART. 10
(Organo di controllo)

I, Liassemblea pud deliberare la nomina dell'Organo di Controlbo.

2. L'Organo di controllo {anche mowncratice), @ nominato, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dalla
I £

a Lm”m'dttl’ﬂrgmu di controlko, ai quali 5 applica Part. 2589 del Codice civile, devono essere scelte
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art 2397 del Codice civile Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno una delle componenti,

¢. L'Organo di controlle wigila sull'osservanza della Legge ¢ dello Stabato e sul nspetio dei pranegpe di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle dispesizioni del D. Lgs. 8 pugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulls adeguatesza dell’assetto organizeativo, amministrative e contabile ¢ sul
guo conereto funzionamento. Esso esercits inoltre il comtrolle cosutahile nel cago in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cwi un sup componente sia un revisore
legale iscritto nell'appesito registro, L'organe di controllo esercita incltre comgelt i wonsloragge
dell'ceservanza delle finalith dviche, solidaristiche & di wiilitd sociale, ed attesta che Peventuale bilancio
socinle sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali 11 blancio sociale di atto degli esiti sl
monitoraggice svolto dai sindao.

f. Le componenti dell’argano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad afti di tspexione ¢ di controlls, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministrateri notizie sull'amdamento
delle operaziont sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)



<

%

ko

Se POrgano di controllo non esercita il controllo contabile & se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
Vassociazione deee nominare un Revisore legale dei conti o una Socletd di revisione legale iseritt
nell'apposito registro.

ART. 12
u (Patrimomnic)

. 1 patrimonio dellassociazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & stiliexato per lo svolgimento delle atirpité statutarie ai fine dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche edi otilith seciale

ART. 13

B genzin % (Divieto di distribuzione degli wtili)

=trate

L'aa:niﬂhﬁb:hml diviete di disteibuire, anche in modo idiretlo, utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve
comungus Mrforhirate, alle proprie associate, lavoratricidon e collaboratrici/ori, amministratrici ed altri
mmp-nml?n:‘éﬁ]?"nrgm associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associative.

AHT. 14
{Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risors economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivith, da fonti diverse, quali: quote associative, contributl pubblici e privati, donazioni ¢ Jasciti
testamentard, rendite patrimeoniali, proventi da attivith di raceolta fondi nonché dalle attivith diverse da
quelle di interesse generale, di cui all'art. & del Codice del Terzo settore

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

Lassociazione deve redigere il biloncio df esercizio annuale e con decorrenza dnl prime gennaie di ogni
danne,

Faso & predisposte dal Consiglio direttive, viene appreeto dalla Assembles entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esereizio cui 5i riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore

ART. 16
(Bilancio sociale ¢ informativa sociale)

. Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere

aggiornati nel proprio site internet gli eventwald emolnments, compensi o corvispettivi 4 qualsiasi titolo
atrribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, alle dirigenti e alle associate.

S me rigorrono i presuppost imposti dalla legye Tassocazione deve redigere, depositare presso il Registro
unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il hilameo socrals,

ART. 17
(Libri)

1.'associazione deve tenere | seguenti libry:
¥ libro delle asociate, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
v registro dei/delle solontars/s, che svelgono la loro attivith in modo mwe seasionale;
¥ libro delle adunante e delle deliberazioni dell’ Aszemblea, in cui devono essere traseritt anche § verbali
redutti per atto pubblico, tenuto a cura del Consigho direttive;
Libro detle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consigho direttiva, tenuto 2 cura dello stesso organao;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttive, tenito a cura dello stesso organo,
libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altry organi arsocrabiv, tenull & cura
dell'organc cui si riferiscone.
Le associate hanmo diritte di esammars i suddetti b associativi.

LS
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e ART. 18
s ()

Le solentarie/T 5on0 persons che per loro Libera mﬂunulpm,pu-ﬂmmjte&dl'mmhﬁum,nr&viﬁm
favore della comunith e del hetis comime, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
hmatﬁﬁmdﬂ:mmhmwmmuymﬁm senza fimd di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariet.

Liattivith delle volontarie/i mos pud arere retribuita in alcun mado, neppure dai beneficiari.

Alle volontarie/i mmmﬂmwmmm le spese effetiroaments suslenute &
documentate per 'attivith prestata, entro limiti massimi « alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttive. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo frfitars.

Le spese sostenirte dalle volomtarie/i possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17
del Decreto Legislativo 3 lnglio 2017 n. 117

“ L imalitfiflvolontaria/o & moompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonome
e cotf dAtultro rapporto di lavero retribuito con l'associzione.
L'ass assicwrare le volentarie/i contro gli infortuni € le malattie connessi allo svolgimento
defl'attivit i viylontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi,
ART. 189
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratrici/ori dipendenti o avvalersi di prestazions di lavoro autonomo o di
altra matura, anshe delle proprie associate, solo quando cid sia secessario ai fini dello svolgimente delle attivita
di interesse generale e al perseguimento delle finalith statutarie.

In ogni caso, il semero delle lavoratrici/cri impiegate/i nell’attivith non pud essere superiore al S0% del
numero delle volontarie/i o al 5% dei | pumero delle associate.

ART. 20
(Seioglimento e devoluzione del patrimonio residuc)

In caso di edinzions o siogliments dell'associazione, il pafrimonse resdun & devoluto, previe parere pogitivo
dedI"Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, du quando sara operativo, ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilith sociale, nelle
more della piena operativith del suddetto Ufficio,

L"Assemblea provvede alla nomina di uno o piit ligsidators preferibilmente scelti tra le proprie associate.

ART. 21
{Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagh eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo Legislatmo 5 luglio 2007, m. 117
(Codice del terzo settore) &, in quanto compatibile, dal Codice civile,
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