/7 STATUTO ANSPI APS
ORATORIO ANSP! Santa Famiglia

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE

1-1 E costituita I'Assaciazione denominata “Oratorio Santefamighe | 3 <PV - APS ETS"
(d seguito, in questo statuto, pid brevemente indicata come “Associazione™) con sade legale in, ' _ #atera -
Via Enrico Mattei ({23 ). Non costitisce modifica statutaria il tragfarimento della seds nell’'ambifo del medesimo Comune.

1-2 Gl acroniml "APS" ed “ETS" integreranno la denominazione gociale  potranno essers uiilizzati dalF Asgociezione
soitanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo setiore (RUNTS), oppure, con
fimitato riguardo all'acrenimo “APS", subordinataments alliscrizione dell'Associazione nel registr di sattore
attuaimente esistentl, equiparati al RUNTS al sensi deii'art. 101, comma 3, digs. 117/2017.

1-3 L'Assoclazlone richledera, sscondo la procedura prevista, 'sffliiazione alfAssoclazione Nazionale San Paolo ltafia,
ANEPI APS (di seguito, nel prasante statuto, indicata anche come "ANSP| Nazionale”). Ove ammessa, 'Associazione
poiré utilizzare il termine "ANSPI" nella propria denominazione-e dovra agglungers H logo delFANSPI nella
comispondenza, nella modulistica, nelle Insegne ed In tuttl | documenti e le manifestazioni.

1-4 Tale affifazions presuppone e comporta plena consonanza ai fini ed al progetti generall delf ANSPI, mantenendo
tuttavia 'Associazions la propria autonomla giuridica, organizzativa, contablle e patrimoniele rispetto al’ANSPI
Nazionale, che pertanto non assume alcuna responsabliita, né diretta né indireita, rapatio afie obbligazioni inademplute e
alle responsabilita assunte dalfAssoclazione afflliata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presents statuto diventa efficace & pariirs dal momento di operativita di tale
registro.

Art, 2 - SCOPO ED OGGETTO BOCIALE

241 L'Associazione & apolitica e si ispira al valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, & si propone di
perseguire finakta civiche, solidaristiche e di utilith sociaie mediante lo svolgimento di atfivita di interesse generala in
favore dei propri socl, del loro famillarl o dl terzl. in parficolare, esea intende operare coms sssociazione di promozione
scolale (APS) lacritta nell'apposita sezions del RUNTS e come ents non commerciale del Terzo seitore. L'Assodlazione
delega sin d'ora 'ANSP! Nazionale a curare per suo conto | rapportl col RUNTS, gia dalla fase di lscrizione.

2-2 Al fini di cul al comma precedents, il patrimonio dell'Assoclarione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrete comunque denominsts, & utiizzato per lc svoigimento delf'attivita statutaria al finl dellesclusivo perseguimento
di finalita civiche, sofidaristiche & di utilita sociale. E pertanto vietats aifAssociazione la distribuzione, anche indirelta ai
sensi della normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utlli ed avanzi di gestione, fondl e riserve comunque
denominate a fondator, socl, lavoratori e collaborator!, amministrator] ed altri componenti degll organ| sociall, anche nal
caso di recesso o di ogni alira Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assoclativo.

2-3 L'Associazione Oratorio Santa famiglla ANSPI! & una libera associazione che
sorge per volonté di cittadini che, condlvidendo una visione cristiana delia vita, integranc in comune la propria personalité,
promuovono tutte quelle aitivith dl interesse genarale, culturali, sportive diletiantistiche, di promoziona soclale,
assistenziali, turistiche, ricreative e di formazione extrascolastica della persona e di catechesl, che ritengono utlli slla
costituzione di una socletd fondata sul pluralismo e sulla gestione soclale di tutte le lstanze dell'sducazions permanente,
valorizzando il volontarieto e la culiura della solidarietd. Al centro di tutto stanno la promozione della persona & i sual
valori, cuf futte le varie attivitd devono conformarsi e verso Is quall devono essere orlentate.

2+4 Al sensi defla normativa vigente In materia di Terzo setiore, I'Associazione & coslituita per lo svoigimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, dells attivita di interesse generale di cui alle lettere d), f), 1), ]), k), [, ), u), v), W) e 2)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo ssitore. Segnataments essa:

&. 8l Impegna nella formazione ed educazione umana & cristiana del ragazzi, giovani e adulti mediante I'attuazione
dl planl formativi in sintonia con la Pamrocchia, la Dioceal e FANSPI, collaborando e sostenando gli enti impegnati
in progetti educativi e formativi che abbiano in comune gl stessi valori di fondo, in particolare con gil erdl di
servizio dell’ANSP];

b. sl propona 'organtzzazione del tempo Hbero, fruendo innanzitutto del servizi resi dagll enti di servizio del’ ANSPI
nonché dagti alti enti pubblici e privati operantl sul tenritorio, ed eventuaiments intervenendo a sostegno degli sritt
impegnatl in analoghe attivith come momento di crescita aducativa, culturale, e di maturazione della persons;

¢. promuove in particolare la diffusione dei valori deflo sport, del turismo, della musica, del teatro, del linguaggl mass

Pagins 1/8



mediali, de! volontariato e della formazione professionale rivoigendosi a tutte fe fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dstte attivitd come momento di crescita educativa, culiurale, & di maturezions della persona;

d. sl propone, altres}, di svoigere attivita di cultura cinematografica, attraverso proiezionl, dibattiti, conferenze, corsi,
pubblicazionl ed ognl altra manifastazione o inizietiva nel quadro di attivith culturall mediante gll strument! del
comunicazione soclale e audiovisiva. Per lo svolgimento delfattivith di culturs cinematografica PAssociaziene
Oratorio Santa famiglie ANSP! aderisce sl ANCC| secondg N aTitae
gHl accordi stipuletl attraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionali delFANSHL.e dgir?
La prolezion! cinematografiche sono comunqus riservate agli associati delfAssociazione ANSPY munit ¢
annuale dell'ANSP! coradata del bollino annuale rilascleto dal’ANCCI. il divieto di accesso al pihgs SR
rispattato per le prolazioni del fiim aventl tals divieto o che non abblano chiesto il nullacsta dt circhiazighe Py
perseguimento dei finl sociall, PAssoclazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica-risgpvate
socl al sensi deil'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004; ' F amap B -

®. cura la crescita integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valord Ininunclabill della
Vita, del’Amore e della Sofidarictd madiante la partecipazione e la presenza del soc! alle iniziative ed in seno elle
organtzzarioni eccleeiall & civill che el occupano delle tematiche di cul sopra.

2.5 L'Associazione, aderendo al progetto oratoriale del’ ANSPI, potra ettuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire cperativamente sul disagl e le esigenzs del mondo giovaniie & In perticolare:

a. potréi ourare I'organlzzazions di attivitd sportive dilettantistiche, compresa Fattivita didatfica per Pawio,
l'agglomamento o Il perfezionamento nelle sttivith sportive;

b. a! fin! deifeventuale riconcecimento a finl sportiv, sl cbbiiga a conformarsi alle norme e alle direttive del CONI
nonché agll stetutf e ai regolament! delle Federazion| Sportive Nezionall o delle Discipline Sportive Assoclate o
dell'Ente di Promozione Sportive cul I'Associazione intends affiliarsl.

2.6 L'Associazione pud esercitare altivitd diverse da quelle di interessa generale purché slano secondarie & strumentail
rispetto afle attivita di interesse generale, in conformith @ quanto stabiiito da! decreto di cul ali'aricolo 6 del Codice del
terzo setiore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Assaciazione pud esercitare attivita di raccolts fondi in conformita alle disposizioni di cul all'articolo 7 del Codice
del Terzo seltore, & successive modificazioni ed integrazient.

2-8 L’Associazione & tenuta a svolgere le proprie attivith avvalendosi in modo prevalente dell'attivit di volontariato del
propr! socl. Essa pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro sutonomo o di altra natura solo
quando cid sia necessario ai fini dello svoigimento deil'attivith di Interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In
ogni caso, it numero del lavoratorl implegati nelf attivith non pud easere superiore al 50% del numerc de! volontari o al
5% del numero del socl.

2-9 L'Associazione tlene, a cura del Consiglio Direttivo, un regisiro dei volontari che svoigona la loro attivita in modo non
occaslonsle.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 If patrimonio dell Associazione & costitulto dai beni mobfii ed immobilt ad essa a quaisiasi titolo pervenutl, da
elargizion! e contributi da parte di enti pubbiici a priveti o persone fisiche, dagli avanz nettl di gestione. Quelora intenda
ottenere Il riconcecimento della personality giuridica ai sensi dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore, FAssoclazione
dovra avere un patrimonio minimo non inferiore a quello previsto {in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetio articolo, e successive modificazioni ed integrazioni.

3-2 Per | perseguimento def propri obiettivi © lo svoigimento deile proprie attivith 'Assoclazione potrd avvalersi delle
seguenti snirate:

& contributl dei soc), degll entl @ de! privati, altvi provent! derivanti dalle attivitd stetutarie, liberalth;

b. proventl delie “quote associative annuall® (cvvero del c.d. “tesseramento al'ANSPIF) e delle eventuall “quote
integrative®;

¢. sottoscrizionl, raccolte pubbliche, donazionl, contributi e Iasciti df enti pubbiici, privati, associazionl e soci;

d. proventt derivanti da attivith commerciall svolte net limiti consentiti dslla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, © quindi neppure in caso di scloglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio del'Associazione.

3-4 | versamenti del sodd non creanc altrf diritti di partecipazione @, in particolare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmissiblll a terzl, né per successione s {ltolo particolare, né per succassions a titolo universale.
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3-5 1l Consiglio Direttivo stabllisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi da
al'atto defi'adasione iniziate che negli esercizi successivi,

Art. 4 - SOCI: REQUISITT E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte del’Associazione futte le pereone di ambo | sessi che acoettano gi mp!ﬂn;iﬁglb‘ﬁuﬁ’
1"Assoclazione deve sempre avere, sin dalla sua cosfituzions, almeno sstte pereone fisiche assoclate. Sé bl flumero
minimo di soci viene meno, 8550 deve essere reintegrato antre un anno, trascorse il quale FAsseciazione deve farmulare
richiesta di lscrizione in un'alira sezione del RUNTS.

4-2 L'adesione all Associazions &.a tempo indetermineto e non.pud essere disposts per un periodo temporaneo.
L'Assoclezione tiene un libro dei soci a curs del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire alf'Aseociazione deve presentars espressa domanda al Consigtio Direttivo, o ad un consiglisre
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, racante fa dichiarazione di condividere le finalith deil Associaziona e
Fimpegno ad ossarvame stetuto e regolament], nonché la Carta assoclativa del Vaior! dell ANSPI.

4-4 1| Consigiio Direttivo, o il consigliere a ¢id delegato, esaming entro sessanta gioml la domande presentate e dispone
In merito alfaccogliimento o meno delle stesse, dandone comunicazions aitinteressato; in ceso di accoglimento, le
deliberazione & annotata nel Bbro dei socl ad &l socio & rilasciata una tessera di riconoscimento di apparienenza

all ANSPL; li rigetto delia domanda deve sssere mofivato; chi ha proposto la domanda pub, entro sessanta glorni dalia
comunicazione della delibarazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea del soei, che delibera, se
non appositamante convocats, in occasions della sua successiva convocazions.

4-5 La qualifice di socio & personale e non frasmissiblie per nessun motivo o tiiolo,

4-6Tutlilaedsmoeﬂbtﬁwnoomhﬂlhnnodlﬁuodlpuhcbamamleaﬁvl&dal‘modazloneconlemndallﬂe
nel rispetto delle norme stabilite dai regolamenti d'usa Interi vigenti.

4-7 | oVl soci versano la quote associativa annuale ell’stto della loro adesione (ovverosia al momento del rilascio della
tessara ANSPI) nella misura deliberata dei Cansiglio Direttivo,

4.8 Tutti i soci hanno | medesimi diritt, che esercitano nel rispetto delle norme atatuterie o ragolamentar. in particolare,
oltre ai diriti previsti dallo statuto e deila nermativa vigend, | soc! hanno:

a. 1l diritto di partecipare ad ogni attivita associstiva;

b. il diritto di voto per I'approvazione delle modificazion| dello statuto 6 del regolamenti @ per la nomina degii organi
dellAssociazions;

c. 1l diritto di voto per Fapprovazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nel tsmpl & modi stabiliti dafio
Stetuto;

d. B diritto s poter usufruire del servizi resi alf Assoclazione direttamente e indirettamente dal’ANSPI;

e. il diritto di candidarsi, se magglorennl, alte cariche sociall;

£, il diritto di esaminara 1 libri soclali facendona richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce 1 templ e le
modallta di esercizio di tals diritto in mantera comunguse tale da non rendeme Impoassiblie o eccassivemente
difficoitoso o oneroso per | socl Il suo concreto ssercizio,  comunque entro sessanta glomi datia richiesta, Sono
in ogni caso a carico del soci richiedenti sventuali cople a/o estratti daf libri sociall.

4-9 Fermo restando quanto previsio dalParticolo 4-7 con riguardo al nuovi sodi, | socl sono cbbligati a versars entro || 28
febbralo di ognl anno le quote associative annuall, nonché le somme integrative, cosi come deliberate dal Consiglio
Direttivo & mero tiolo di compensezione delle spesa sostenute per e attivitd istituzionall e per la produzione di sventuall
servizi forniti al soc! 0 a particolari categorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mal rivelutablle né restituibile,
4-11 | sod, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati &:

a. sosteners e collaborare alle ettivith promosse dall'Assoclazione;

b. partecipars alle riunioni e alle sesembles;

¢. tenere allintemo degli amblenti dell'Asaociazione il contegno pil cometto sotio ogni aspetto, evitando atii contrarl
all'educazione e al decoro, non tenendo altres) discorst contrarl al principi morall;

d. offiira volontarlamente e gratultaments la propria disponibiiitd per lo svolgimento del servizi necessarl alla
gestions e &l funzionamento deli’Asscciazione, secondo le necessitd organizzative delle atiivith promosse.
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4 42 | socl minorl di etd eserciteno i propri diritt ed ademplono [ propri obblight medianta | loro rappresentanti legsli.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 80CIO
51 Chiunque aderisca all'Assoclazione pud In quaisiasi momento notificare ia sua volonta di recedervi, con efflcacla dal

trantesima glomo successive a quelio nel quale tals comunicazione & ricevuta dat Consiglio. Direitivo, saivo.che la stesso
Consiglio Direttivo nel'esaminare la richlests non accordl un termine minore. :

5-2 In presenza di gravi violazion! delle regole associative, Inciuso Il mancato pagamento delle quote assa
entro il 28 febbraio di ogni anno, e del principl & valori fondativi delFANSPI il soclo pud essere sscluso |
del Consigilo Direttivo. L'asciusione ha effetto dal quindicesimo giormo successivo alla comunicazione della d
aifinteressato. Tale comunicazions deve comensre | motivi per | quall & stata deilherata  qualora l'esclusa n
condivida pud adire il procedimento arblirale dl cul al prasents statuto. q‘é‘-@

%, e
5-3 In qualsiasi caso di perdita delia quelifica di soclo, il socio & ssnza indugio cancellato dat iibro dei socl @ lg'ﬁn Lo
tessera di riconoscimento dl eppartenenza al’ ANSP1 diventa Inefficace e deve essers Immediatamente resfituita
all'Associazione.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

8-1 L'Associazions ha diritio di azione e rivaisa contro chiungue provochl dannl materiak o morsli al suo patrimonio e alla
sua reputazione.

Art. 7 - ABSICURAZIONE
7-1 L'Associazione provvedend a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabliité civiie verao terzl sulla scorta di
element! e parametri fornitl dalla Presidenza Neazionale delf ANSPI. Dovrl inolire soitoscrivere copertura assicurativa
contro gff Infortunl a beneficio del singoli socl. In entrambl | cesi 'Associazione dowd usufruire delle epecifiche
convenzionl attivate daila Presidenza Nazionale delif ANSPI, essendo prercgativa del Consiglic Nazionale scegliere ia
Compagnia assicuratrice, ie garanzie richlests e | masaimall di copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontari di cul sl avvale, anche occasionalmenta, contro gl infortuni e le
maeisttie connessl allo svoigimenta dell’attivitd di volentariato, nonché per ta responsabiiith civile verso | terzl,

Art. 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organl dell'Assoclazione:

a. 'Assembles;

b. il Presidents;

¢. If Consigio Direttivo;

d. 'Organo di controlio, nel cas! in cul la sua nomina sia per legge obbligetoria.

Art, 9 - ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea de! socl & I'organo primario delf Associazione. Le sue deliberazionl sono sovrane.

5-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidents dell’Associazione o, In caso di suo impedimento,
dal Vice Presidents oppure, in subordine, dal Consigliers pid anziano.

8-3 L'Assemblea & costituita dai soci aventi diritto di voto, ossia in regala con if versamento delle quote assoclative ed
Iscritfl da almeno ventl giomi nel Iibro del socl.

8.4 | soci hanno tutti | medesim! poteri di intervento e di voto, sla chve si deliberl.ir sede ordinaria che etraordinaria.

8.5 Clascun socio ha un voto. Sl applica pertanto Ii principlo del voto singolo di cul affart. 24, comma 2, del Codice del
terzo sefiore. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-8 1 componentl del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare al’Assemblea ma senza diritto di voio qualora hon

slano In possesso del requisiti di cui sl terzo comma del presents articolo. in ogni caso, ess! nen hanno diritte di voto
nelle deliberazlonl di epprovezione del bilancia e In quetle che riguardanc la loro responsabilith.
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£7 L'Assemblea & presieduta da! Presidents £#] Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal ¥/ gidente
sppure, In subordine, dal Consagiers pin Feand gvvero, in ultima istanza, dafla persona di velta '
delAssemblea stessa.

g-8 Il Preeidents & sss=55 o= wo Sagystais nominato.dell' Assembisa.
-0 Spetta al Presiderts consiztaes I &citio dei presenti a partecipare elf Assemblea @ la velidith di'llq‘ ogaﬁtuzbhe

o

delfAssembles siss6d e WY

0-10 L'Assemickae wene Soveacats aimeno una voita all'anno, entro il 30 Apriie, per l'epprovazione del bitanclo
consuntive esmuise. o Msvantuale rinncvo dells cariche sociall, 8 per ogni alira daclsione che.ad essa compste.o le
viens SCiSopos=ts

@111 2zupnsse 3oa orfinaria che straordinaria, & validements costitulta In prima convocazione quando sl presents la
et il g S 300 aventi dirito af voto; In seconda convocazione PAssembles & validaments eostiluita quaiunque sla
§ memer S 303 iritervenutl. In entrambi Imdhdeﬂbaaﬂméasum:mnnmfemwh della maggloranza del
sod ptervesss

=T :smmmhmmmewﬂwmhmmeheh
s=at:eri, ¢ guando slano richiests, con domanda motiveta, soltoscritta da aimeno un decimo del soc aventi diritto di voto;
! epz5l cas0 entro | quindicl glomd della richiesta deve essers indetta lAssamblea, da teners! entro | successivi trents

513 Per la validita defie deBbarazioni deif’Assemblea straordinaria chiamata ad ssprimersi sulie modificha atatutarie &
mwmmmbmlamthmmwmmmﬂmmm
convocazions, mentre & sufficients la presenza di aimeno un quarto degll stass! In gaconda convotazione. Qualora
yvalidamente costitulta, [Assemblea dellbera a maggloranza aasoluta del presenti.

g-14 Per la validita delle delibsrezion| dell' Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scloglimento
deif Associazione ¢ sulla devoluzione del 8u0 paﬂmnhmidmmmmﬂhpmmelvohm di
aimeno i fre quart] del socl.

915 L'Assemblea, sia ordinaria che straordineria, Viene convocata mediante afMisslone dl apposito “Avviso di
convecazione” In bacheca, presso la sede assoclativa, con almane quindicl giomi di anticipo riapetic alla data defla
rlunione, nonché con ognl altra forma di pubbiicit ritenuta idones dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e hiogo di svolgimento della seconda convocszione. Al fine di garantire 'effettivité del rapporto
assoclativo con adeguate modalith deve sssere inoitre gerantito un idoneo regime pubbiicitario per le.dellberazionl
sssembiesr! assunta, Inpmﬂoolm’e.rAmMoneﬂene.awmddedgﬂoDhtﬁw. un Horo delle adunanze e delle
deliberazion| dell Assemblea, in cul devono essere trascritt anche | verbali redatti per etto pubblico.

9-16 L'Assambiea ordineria:

a_elegpe ogni quatiro annl ! Presidents & 1 component] del Consiglio Direttivo;

b.appmaanmalmamoﬂbﬂandomnsunﬁvodiesue&heﬂblhndodipmshne;

c. determina gil indirizz secondo i quall dovra svoigers! Fattivith del’Assoclazione e delibera sulle propoete di
adozione @ modifica dei regolament!;

d. nomina e-Tevoca, quando sla per legge obbigatorio, 'Organa di controllo e 1i revisors lagale dei contl;

a. dellbera sulla responsabilith del componenti degll argani sociall 8 promuove azione dl responsebliith nei loro
confronty;

{. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivith diverse da quelie di Intsresse gensraie che, nei lmitl
consentiti dalla legge, possono essera svolte dali'Assoclazions;

g. deilbera su ogni alira materia ad essa riservata dalla legge e suglt aliri argomenti lecsitt allordine dsl giorno.

g-17 L'Assemblea straordinaria;

a, elegge, nelle ipotaal di mmwdalpmnhm\eﬂﬂmd prima della fine quadriennala del
mandato, I'Intero Gonsiglio Direttivo ed il suo Presidente;

b. delibera sulle proposts di modiifica defio Statuto, nonché suila trasformazione, fusione e scissione
dell'Associazione;

¢. delbera sullo sclogiimento dell'Associazione @ sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. defibera sugil aitrt argoment! posfi affordine del glomo.

618 Per 'slezione alle cariche sociall & obbligstorio votare a scrutinia segreto, salva diversa determinazione
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«+fAspembiea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 1l Consiglio. Direttivo. 8. Porgenc. responsabile della. gestione. del’'Associazione e cura colleglsiments. tutta. Pattivith
associativa,

10-2 1l Consigfio Diretlivo & composto da un minimo di 8 ad un massimo i 21 membrl sletit cialla
mgﬁomdmdnmﬂmedumenﬂmlﬁmodaﬂndlﬂmmselm.

10-3 Il Consiglio Direttivo resta In carica quattro annf e | suol componenti sono rieleggiblll.

10-4 il Consigllo Direttivo sl riunisce entro 15 glomi dalla elezions assembleare, convocato e presieduto 8l Presit
questa prima riunions ripartisce tra | suol component! le cariche di: Vics Prasidente, Tesorlers, Segretario, Delegat
varie atlivita, e 1& dove opportuno, romina § Direttore-Coordinatore delFAssociazione,

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetia istituzionaimente al Presidente del Consiglio Diretiivo e, per
compiti specifid, agll altri consiglieri designatt dal Consiglio Direttiva sulla. base.d| apposita dellberazicna,

10-6 Al sofi affetti del riconoscimento ecclesiale il Presidents & confermato dal’Autorita eccleslale competents, ossla
FOrdinario Diccasano.

10-7 il Presidente cura l'esecuzions del defiberatl del’Assemblea & del Consiglio Direttivo e nel cas! di urgenza pud
esarchare | poteri del Consigilo Direitivo-salvo ratifica da parte di questiultimo alla prime riunione utlle.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva a sogtifulsce Il Presidente in caso dl assenza o impedimento.
10-8 |l Tesoriere cura la correita ssecuzione e fenuta degli attf e dal registri contabill ¢ custodisce B fondo comune.
10-10.1l Segretario redige il verbale.dslle riunioni e costitulace 'archivio dell'Associazione.

10-11 ¥ Direttora-Coordinatore ed | Deiagatl alle varie attivita svolgono 1 loro compiti secondo le delfberazion! del
Consiglio Direttivo,

10-12 Stanti | valorl di fondo che ispirano I'azione deli'Associazione, la Presidenza Onoraria della stessa # atiribuita a)
Rappraesentanta pro-tempore delfa locale.comunith cristiana, il quale indicherd 'Assistants Spiritusle.

10-13 1l Presidente Onorario esefcita il suo sarvizio pastorale nel Associazions, non ha compitl di gestions, partecipa a
tutts le riunioni de! Consiglio Direttive con diritto di parola.

10-14 It Consiglio Direttivo sl riuniste crdinaramente almeno una volta ognl due mesl @ straordinariamente quando I
Presidents o un terzo del Consiglieri ne chiedono ls convocazione. La runione & presieduta ds! Presidents del Caonsiglio
Direttiva 0, in cago di suo Impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pli anziano o, in ultima
istanza, daila persona di volta in volta deslgnata dagi intarvenut.

10-16 Le riunioni sone valide ae & presente la maggloranza assoluta del component, e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presentl, In caso di parith prevaie il voto di chi presiade,

10-16 If Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza glustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostitulto con il primo del non eletti,

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

a. la richlesta di affiliazione alF ANSPI, secondo la procedura prevista;

b.laredszlmamualeelapmennzlonalnmnblea. entro | mese di aprile, del bilancio consuntivo defl’attivita
svolta nel corso dell'anno solare precedsnte;

C. ia presentazione in tale occasione anche dt un plano programmatico relativo alia aftivith da svoigersi net nuovo
&nno socisle;

d. l'stiuezione delie lnee progremmatiche approvate dalfAssembiea e le eventuall variazioni allo stesso, da
sattoperre all'approvazione dell'Assemblea;

e. lindividuazions deght strumentl o dei servizi per la reelizzazione del finl fetituzionall;

. la fissazione delle quote soclai;

g. Felaborazione di proposte dl modifica dello Statuto, o df emanazione o madifica del regolament soclali:
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h. Fistituzione di commissioni e la nomina dl reppresentanti in organismi pubblicl e privati, federazioni ed aliri ent};

|. la facoltd di nomineare tra | soci, soggetti estemi all'amblto consigliare, delegall & svolgere particolar funzioni
stabilite di volta In volta dat Consiglio Direttivo stesso;

j. Feventuale richiesta di afiitiazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Disclpline Sportive Associate o
al'Ente di Promozions Sportiva cul I Associazione Intenda. sffiliarsi;

k.la nomina di un delegsio In rappresentanza deifAssociazione nelle Assemblee Zonali per i ceso in cul i
Presidents non possa parieciparvi.

10-18 | componenti del Consiglie Direttivo esercitano la propria carica gratuliaments, non ne consegue pertanto alcun
compenso, saivo Il imborso datle spese documentate sostenute per regloni deff'ufficio ricoperto, purché nefl'ambito di
quanio praventivamsnte autorizzato dat Consiglio Dirsttivo medasime, anche mediants apposito f

10-19 |l Consiglic Direttivo tiene, a sus cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

+4-1 I Consiglio Direttivo decacdie:

8. per dimisslon! contemporanee della meta pil uno dei suol componenti;

b. per contemporanea vacanza, per quaisivoglia causa, della metd pld uno del suol componenti; fino al
raggiungimento di tmie fimite, infatti, ai consiglieri vacant! sttbentreranno in ordine i primi del non elett;

c. per mancate approvazione del bilancio consuntive di esercizio da parte delfAssemblea.

11-2 In queste Ipotesi il Presidente de! Consighic Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Presidente
oppure, in subordine, Il Consigliers pit enziano, dowa prowedera entro quindici gloml alla convocazione
del’Assembles, da celebrars! nel successivi trenta glomni, curande nel fratternpo Fordinaria amministrazione.

11-3 Oitrs che nei casl di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a. per dimissionl;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovusta,

114 In quests ultime ipotesl, il Vice Presidents o, In subordine, it Consigllers pld anzlane, dovra entro quindicl glomi
provwedere alla convocazione deilAssembiea, da celebrarsl nei successhi trenta glomi, curando nel frattempo
l'ordingria amministrazions.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociele coincide con 'anno solare e st chiude Il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro | primi quattro mesi di clascun. anno. i Consiglio. Direttivo & conviocato. per [a predisposizione del bilancia
consuntivo delf'ssarcizio precedents, in termine utlle per pol preseniario alfAssemblea del socl secondo quanto previsto
dallo statuto,

12-3 il bilancio dl esercizio dovrh eassre redatto nel rispstio di quanto previsto dalfarticolo 13 del Codice del terzo
settore, e dunque:

* potrd avere la forma del rendiconto per cassa, qualora FAssociazione abbia entrate inferiori a 220.000 €;

+ in caso contrario, dovrd essere formato dallo stato patrimontale, dal rendiconto gestionale, con Findicazione dei
proventi e degli oneri, e daffa relazione di missione che [ustra ie poste di bilancio, 'andamento aconomico e
finanziario & le modallth di persaguimentc delle finalth statutaria;

+ dovra [n ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

+ dovrd documentars, a seconda dei casi, In un'annotazione in cales al rendiconto per cassa o nelia relazione di
missione, il caratters srumentele e secondario delie attivith diverse da guelle di intereass generale sventuaimanta
svolte dai Assoclazione al sensl dall'articolo 6 del Codice del Terzo settors.

124 Be ['Asscciazione ha enirate annue superiori ad un millons dl euro, ssea sard inoltre tenuta a redigere un bilancio
gociale secondo le apposite linee guida ministeriall, a depositario presso 1| RUNTS e a pubblicario sul proprio slto
Intemet.

12-5 Se I'Associazions ha enirate annue superior a centomiia euro, essa dovréa pubbllcare annuaiments, ancha in forma
ancnima, e tenere agglomat! nel proprio sito Internet gil eventuali emolumenti, compensl o conispstiivi a qualsiasi titolo
aftribulti al component degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonohé agll associat.
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| bilanclo di esercizio e Il rendiconto di cul al comma precedente, nonché | rendiconti defle raccolte fondl svolte
sercizio precedents, dovranno altres) essere comunicatf al compatente Comitato Zonale ANSP| e depositati entro I}
Jugno di ogni anno presso Il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO Di CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTL

+3-1 Nel casl In cul cld sia abbligatorio al sens! deffarticolo 30 del Codice del terzo saftors, e succeasive modificazioni ed
inmtegrazioni, fAssemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo dl controlio monocratico composto da un revisore
legale iscritio nell'appositc registro o da sitra parsona con | requisitl dl eul alfart. 2397, comme 2, del Codice civile, a cul
pud assare riconoscluto un compenso per Patiivith svolta.

138-2 L'Organo di controlio viglia sullosservanze delia legge e dello stetuto o sul rspetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimanto alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualore applicabili,

nonché sulfadeguatezza delfassetio organizzativo, amminletrativo e contablie e eul suc concreto finzienamento. Esso
esercita Inoltre: compitl di monltoraggio dell'osservanza delle finalith eiviche, solidaristiche » di uliith-soclale, ed attesta
che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redetto in conformita alfe linee guida ministeriel,

13-3 Ove Istituito, 'Organo di controfio {iene, a proprie cura, un iibro delis sue adunanze e deliberazionl.

13-4 Nel casi In cul cld sia obbligatorio al sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settors, e successive modiﬂoezlml ed
intagrazioni, FAssembles dovrk provvedere alla nomina di un reviscre legale dei contl iscritto nelfappe

Art, 14 - SCIOGLIMENTO

5
44-1 La durata deli'Associazione & ilimitata, @ 2 w
5T

14-2 Lo sclogimento della stessa deve essere approvato dali'Assembiea secondo le modaliﬁ%‘oé‘n_ & T
previste nel precedenti articoll. Con le stesse regole deveno essere nominati | iquidatort, e

14-3 In caso di scloglimento per qualsiasl causa asso intervenga, Ia devoluzione del patrimonio sard effettusta, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'altza assoclazione del Terzo settore aderente alla
rete ANSPI oppure alFANSPI Zonale, saiva diverea destinazione imposta dalia legge.

Art, 15 ~ CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualungue controversia sorgesse In dipendenza della esscuzione o interpretazione del presente Statuto ¢ che
possa formare oggetto dl compromeseo, essa sard rimessa al gludizio di un erblro amichevole compositore cha
gludicherd secondo squith # sehza formallth di procedura, dendo Juogo ad arblirato imituale. L'arbltre sard scelto di
comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvederd il Presidents del
Tribunale competents per territorio in base al luogo ove I'Associazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme det Codice del terzer settore & in subordine, ad
In quanto compatibili con le prime, quelle in materia di associazion! contenute nel kbro | del Codice Civile e nelle relative
dispasizion! di attuazione.

16-2 il presente statuto scstituisce integralments e anmilta a tuttl gll effeti ogni altro eventuale precedents testo di statuto
dell'Associazione, nonché qualsiasl narma regolamentare dell’Assoclazione che risult! In contrasto con esso,

16-3 Il Presidente & delegato ad apportare al presente statuto eventuali modifiche o integrazioni necessarie al
perfezionamento delfiscrizione nel registi pubblicl o al mantenimento delle qualifiche @ del roonosciment
precedentemente otienuti, compreso quelio ecolesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Diretlivo.

Lumo‘ Data Mam, 11/06/2020

Il Presidente deifAssamblea

GEL!
e ¢ Firma




