VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA SOC!
APS CENTRO CRISTIANDO NEW LIFE ASSEMLY INTERNATIONAL
Via Roma, 15 Roverhetla MN
Codice Fiscale: 93064880205
in data dodici dicembre ﬁhémila ventidue alie ore.20:00, si & riunita presso la
sede dellassociazione, FAssemblea Stracrdinaria dei Soch, per discutere &

deliberare sul seguente ordine del giorno:

1)  Modifica dello Statuto sociale al fine di adegquarlo alla Riforma del Terzo
-Bettore;

A norma delle Stahdo sociale, assume ta presidenza il Presidente
dellAssociazione, Sig. Alwaguore Huston Kennedy, | guale chiama a fungere da
sagrolario it sig. Akenuwa Elliot Osagie.

Il Presidente, constaiato la presenza dei seguenti n. 8 soci aventi dirtto al voto
su nR. 8 soci:

Dichiara

rAssemblea straordinaria validamente cosfituita.

Il presidente, compiuto Faccertamento di cul sopra, illusira i punti posti all'ordine
del giomo.

i primo punto alfordine del giorno riguarda I'adeguamento dello Statuto al fine di
adeguarsi ha Riforma del Terzo seftore.

Il Presidente informa i presenti che, & necessatio procedere ad una modifica
statutaria al fine di adeguaré io Statuto alie nuove disposizioni previste dalia
Riforma del Terze settole.

Egii fa presente che fa modifica & fandamentale per Fiscrizione net Regisiroe urico
nazionale del Terze settore (RUNTS}.

i Presidente presentaqumdl aglu,mtewenutl la bozza di Statuto nuovo, che & gia
stata approvata in via Dfelimmare dal Congighio Direttivo.

# Pregidente condinua affermandc che il nuovo Statuto ¢ state agglamata con te
ngove disposizioni prewste per le associazioni di promozione sociate dal Codice
del Terzo settore.

Si procede aila lettura, artizolo per articoln, del nuovo Statuta evidenziando le
diffarenze rispetio alla verstone ad oggi vigente. |



Al termine detla leftura, lAssembiea & chiamata alla discussione e aila refativa
approvazione, ponende in votazione per alzata di mano lo Statuto nelia sua
integrita e gl aitr pur;ti deiordine del giﬂmu

vigne allegata al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Prasidente viene quindi incaricato di compiere tutte.le pratiche necessafi
1a registrazione del presente atto, il quale & esente daliimposta di regij
bollo {ex art.82, c. 3 e 5 del Codice del Terzo s?ttm;e). -

-

i Consiglio direttivo & composto dai seguenti membri:
Fresidente Awaguore Huston Kennedy
Vice Presidente  Osayammwen Gleria
Segretario | Alkenuwa Elkot Osagie
Esauriti § punti allordine del giamo it Presidente dichiara chiusa la riunione aile
gre 24:00.

i segretario ' It Presidente

{(Akeruswa Ellict Osagie) {Aiwaguorg Huston Kennedy}
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¢ Grarmionaiy
STATUTC DI ASSOCIAZIONE
Articoic 1
-Denominazione - sede ~ durata-
& costituita, al sensi degli artt. 14 ¢ seguenti del Codice Civile, D.Lgs. n. 117/2017
{Terzo settore) FAssociazione denominaia
“APS CENTRO CRISTIANO NEW LIFE ASSEMBLY".
L *Associazicne ha la propria sede legale in Roverbelia (MN).
{4 sede atiuale & in Via
L'eventuale trasferimento della sede sdciale nell'ambito dei medesimo Comung
non comporta modifica statutaria e pofra essere decisa con delibera
delif Assembiea ordinaria.
L' Associazione ha durata ilfimiiata nef tempo.
Asticolo 2
- Ambito di operativiia-

L'Agsociazione non ha scopo di lucro ed esaurisce le proprie finalifa statutarie.
L'Associazione pub istituire sedi secondarie locali, a livello provinciale o regionale.
Articolo 3
-Scopi dell’Assogiazione -

4. I'associazione neh ha scope di fucro e persegue finalitd solidaristiche e di utilita
sociale mediante fo svolgimento, in via principale, delle attivith di interesse
generale, di sepuito elencate, avvalendosi in modo prevalente delle aftivita
prestate ex art.4.1 Codice de! Terze Seitore in forma volontaria e gratuita dai
propri associati allo svoigimento delle attivita in favore dei propri associati, di loro

familiari o di ferzi, per it perseguimento dei fini istituzionaii.

2. L'ordinsmento intermo dellassociazione & ispirato a criteri di democraticita, d
uguaghianza dei diritti e delie pari opportunita di fuiti gii asseciati, ne favorisce la
partecipazione sociale senza limiti 2 condizioni economiche & senza
discriminazioni di qualsiasi natura,

9. 'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svoige in via esclusiva o
principale le seguenti attivith di interesse generale di cul alle seguenti lettere
deltart. 5 del Digs. 1172017

- lett. ) promucvere Porganizzazione e la gestione di attivith culiurali, aftistiche o
Aereative di intoresse sociale, incluse atiivitd anche editoriali, di promozione e



diffusione della custura e della pratica del volontariato & delle attivitd di interasse
generale.

- Jett. 1) accoglienza umanitaria ed integrazione socizle dei migranti;

- lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentt 0 prodotti
di cut alia tegge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, 0 erogazione
dl dengro, beni o servizi a sostegne di persone svaniaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo.

In pasticolare, per il raggiungimente dei propri fini 'associazione si propene di:

a. intraprendere qualsiasi operazione, sia in kalia che ali'estero, di volia in voita
rtenuta necessaria al fine di promuovere P'associazione 0 procurare contribiiti
allAssociazione psr mezzo di donazioni, sottoscrizioni, fascili o attraverso
qualsiasi altro mezzo;

h. prendere qualsiasi impegno di carattere fiduciario, sotiale e caritatevole nel
limit! consentiti dalia Legge;

c. costituire o partecipare afla costituzione 0 sovvenzionare di gualstasi
associazione, istituzione o fondszione con uno 5¢opo analego o strumentale a
perseguire quelio del'Associazione e softoscrivere e prestare garanzie monetarie
ner qualsiasi scopo di interesse collettivo, considerato rientrante negli scopi
deli'Associazionsa,

4. versare contributi & fare donazioni ad ogni associazione, istituzione ©
fondazione, in italia ed ali'estero, che abbia scopi simili a quelt dellAssociazione:
. promuovere, organizzare, pariecipare alla promozione e all'organizzazione di
conferenze, mostre, Hunioni, asibizioni ed ogni aliro evento che possa coniribuire
al perseguimento dello scopo dell'Assceiazione;

f reglizzare dircftamente - sia indiretiamente che in coilaborazione con altri
songetti pubbtici efo privati, inizigtive finalizzate 2.

- consentire un maggior radicamento dellAsscciazione su tute il territorio
nazionale e ail'estero:

- agevolare una diffusione capifiare della propria visione e strategia;

- gtimolare nugve forme di partecipazione detia societa civile in iiatia;

~ negoziare, stipulare e dare esecuzione a qualsiasi tipo di accordo con
associazioni, istituzioni, persone giuridiche o fisiche, al fine di realizzare o
contribuire alla realizzazione delio scope dell Associazione, '



4. {'Assoctazione pud svolgere, ex art.G del Codice del Terzo seftore, anche
attivith diverse da quelle di interasse generale, a condizione che esse siano
socondarie e strumentali alfattivitd principale. La determinazione delle attivita
diverse & rimessa ai Consiglio direttive che, osseivande le eventuaft delibere
delrassembiea det saci in materia, & tenuto a rispatiare { criteri e | limit stabiliti dal
predetio Codice e dalte disposizioni aftuative dello stesso rispetto allo svolgimento
di {all atlivita.
5. L'Associazione potra, altresi, porre in gssere raccolte pubbliche di fondi, al fine
di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelie forme, nelle condizioni e
net midi di cui allart.7 del Codlce det Terzo settore e dei successivi decredt
atitrativi delio stesso.
a) promuovere e diffondere finsegnamento dei principi biblici applicati alla vita
pratica della persona;
b} {a costituzione di opare umanitarie in Italia & alt'estero con camgi di missioni;
('Associazione non pud svoigers atlivitk diverse da quelle sopraindicate ad
gccezione di quelle strumentafi od accessorie a quelle statutarie, in guanto
Integrative delle stesse”
i ‘agsociazione di promozione sociate opera nel territorio defia Regione Lombardia.

Articolo 4

- Soai -

Possong far parie deli Associazione futti coloro che ne condividona gii scopi fissati
dalio Statuto e vogtiono dare il proprio contributo personale efo finanziario al
nerseguimento degli stessi.
Chiungue vogiia aderire all'Associazione deve:
presentare domanda scritta, sulla quale decide it Consiglio Direltivo &
rraggloranza;
dichiarare di accetiare le norme dello Statute e delleventugle regotamento di
attuazione;
vergare la guota annuale fissata dat Consigiio Birettivo.
Me! caso di mancate accoglimento defla richiesta, af richiedent! deve essere
trasmesso il provvedimento motivato det mancato accoglimento, Liinteressato pHid,
nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci [Assemblea,
che deflbera suila richiesta, se non espliciamente convocats, in occasione della
prima convocazione utile.



1 soci si distinguonc in fondatori, ordinati, onorari:
i 800 fondatori sono coloro che hanno partecipato alla  costifuzione
dell Associazione;
i soci ordinari song tutti coloro che aderiscono successivamente alla costituzicne
deil' Associazione, previa presentazione di apposita domanda scrita e relativa
ammissione;
| saci onorari sono dichiarati tafi dal Consigio Direttive per aver svolto attivita
parficolarmente  significative per fa vita del'Associazione o per notorieta e
particolari meriti. -
Tutti i soct hanno diritio a:
partecipare a tuite e attivita promosse dalf Assoclazione;
candidarsi per ricoprire Je cariche associative;
partecipare alle Assembiee con diritto di voto.
gzaminare i libri sociali. Gi associati ¢ aderenti hanno diritto di esaminare i fibr
sociali secondo le modalita previste dall'atlo cosfitutivo o dalio statuto. Possonno
accedere af luogo dove sono conssrvati, nei giomi e negh orari stabiiii dal
Consigiio Diretiivo. Possono inoltre avere copia delle defiberazioni adoitete
facendone richiesta al Presidenie dell'‘Associazione, che provvedera a rilasciarla
enirg 7 giomi dai ricevimento della richiesta.
Tutti | soct hanno | sequenti obblighi:
osservare lo Statuto nonché Peventuale regotamento di attuazione o le delibere
assunte dagl organi sociali nel rispetto delie dispasizioni statutarie;
coliaborare con gli organi sociali per ia realizzazione delle finalith associative;
astenersi dalfintraprendere inizlative in contrasto con gl scopi dell Associazione;
pagare la gquoia assuciaﬁva con le modalitd e nei termini fissati dal Consiglio
Diretiivo.

Articolo 5

- Perdita detio status di socio ~
| soci cessano di appartenere all'Associazione per recesso, decadenza,
eschisipne ¢ per causa di morie.
| socio pud recedere in qualungue momento dall'Associazione se non ha assunto
Fobblige di fame parte per un lempo determinato; il recesso deve essere
comunicato per iscritto al Consiglio Direttive e ha effeito con lo scadere dell'anno
in corsn, purché sia fatio almeno tre mesi psima.
4



Decade automaticamente if socio c¢he, nonostante la messa i mora, non
provveria a mettersi in regola con il pagamento delia quota associativa annuaie
net termini indicatigl.
{ 'asclusione & deliberata dallAssemblea per gravi motivi e previe contestazione
degli stess!, con assegnazione di un termine di trenta giomi per la formulazione di
gventuali controdeduziont.
in particolare, Fesclusione pud essere deliberata nel caso in cui i $001i0.
abbla danneggiato moralmante e materialmente in modo grave tAgsociazione;
non abbia oftemperato in modo grave alle disposizioni dello statuio, ai regolamenti
interni 0 alle deliberazioni assunte dagh organi seciali.
L'associatc pud ricorrera preliminarmanie al Coltegic dei Probivir entra sel mes
dal gtorne in cui gli & stata notificata la deliberazione.
(i associati che abbianoe receduio o siano stati esclusi o che comungue abbiano
cesasto di apparienere all Associazione, non possono ripetere i contributi versati e
nan hanno alcun diritto sul patrimenio dell’Associazione.
Arlicoto 6
- Organi scciali -
Sono Organi delf'Associazione:
tAssemblea dei sock;
# Consigo Direftivo;
it Presidente;
il Coilegio dei Reviseri dei Conii;
Il Cellegio dei Probivir;
Le cariche associative vengono ricoperte a fitole gratuito salvo il imborso delle
spese sosienute in nome e per conto dell'Associazione, preventivamenie
autorizzate dal Consiglio Dizettive ed adeguatamente documentate.
Articolo 7
- Assemblaa sociaie-
E' it massimo organo dell'Assoclazione e determina f'applicazione degli indirizzi
aenerali di caratiere politico e programmatice. E' composia dai saci in regola con il
versamento delle quote sociali alia data delia sua convocazione. E' convocata e
presieduta dal Presidente dell’Associazione. Le convecazioni, ¢on liberta di mezzi,
devono riportare l'ordine de! giomo, la date e il luogo di svolgimento e deveno
egsere rese noto con un preavviso di aimeno 7 giorni dalla data di svolgimento.
5



in via ordinaria si riunisce una voita Fanno, enfro il 30 giugno. In via straordinaria,
st riunisce ogni qualvoita lo richiedane al suo Presidente un decimo dei soci aventi
diritio al voto, o quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio
Direttivea o il Presidente stesso, il guals provvederd alla convocazione
dell'assemblea eniro i 15 giomni dalia richiesta e alla celebrazione entro i
successivi 15 giorni.

Quale Assembiea ordinaria:

approva entro #f 30 giugno di ogni anno il bilancio di esercizio dell'esercizio sociale
precadente, ai sensi delf'articoto 7 det presente Statuto;

approva, quando previsto, negli stessi termini, #l bilancio sociale;

defibera sulle altre materie eventuaiments all'ordine del giorno.

Sia in via ordinaria che stracrdinaria:

dellbera sulle modificazioni dell'atto castitutivo o dello siatuto;

approva e medifica i regolamentl, compreso l'eventuale regolamento dei tavori
agsembieart;

nominga e revoca i componenti gli organi sociali @ ne delibera eventualmenie i
COMPEns;

noming e revoca, quando previsto, 'organo di controdio;

nomina e revoca, quando previsto, ! soggetio incaricato deila revisione legale dei
gonil, @ ne delibera il compenso;

detibera sulla responsabilithy dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronts;

delibera sui ticorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di
adesione o ai provvediment! di radiazione, sospensione, espuisions;

gelibera lo sclogiimento, la ftrasformazione, fa fusione o !a scissione
dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'afto cosfitutivo o dallo statuto
alia sua competenza;

detfibera inoltre sulle materie per cui & stata convocaia.

Nelle assemblee, per la validitd delle riunioni, in prima convocazione & sempre
necessaria ia presenza di almeno a meté pidl unc dei susi component; in seconda
convocazione, che non pud tenersi nelic stesso giorno deila prima, la riunione e
valida gualungue sia if numero degli intervenuti, conformemente alle disposizioni
dei Codice Civile.



in seconda convocazione Iassembiea delibera con il voto favorevole della
raggloranza dei voti espressi dai presenti, gualunque sia il numero degli associati
intervenuti.
Per le deliberazioni riguardanti modifiche deilo Statuto @ indispensablle, in prima e
seconda convovazione, la presenza di almeno % (tre quarti) degli associati e it
vata favorevole di abmeno i 2/3 (due terzl) dei presenti, ricordando comungue che
le agaociazioni ETS deveno essere connotate da una struttura democratica ex artt.
2 gomma 1 lett. a); 4, comma 1, lett. d); 5, comma 1, leil. 8); delta legge detega n.
106/2016, richiamatl dagl artt. 25, comma 2, 2 41, comma 7,CTS).
Per le deliberazioni riguardanti o sciogiimento delf'associazione ¢ ia devoluzione
det patrimonio cccorre il voto favorevale di ameno % (tre quarti) degi associati.
| saci possong farsi rappresentare nelle riunioni da un aitro socio mediante delega
soritta, anche in calce allavviso di convocazione. Clascun associaio pud
rappresentare sinc ad un massimo di {re associatt nefle associazion! con un
numere di associati inferiore a 500 e di cinque associati in quelle con un numero di
assaclatl non inforiore a cinguecento. I} potere di rappresentanza attribuite agli
amministsatori & generale. | soct minori sono rappresentati in assemblea da chine
sserciia 'a responsabifith genitoriale, che ha diritto esclusivamente all'elettorato
altivo. Le delibere sono assunte @ maggioranza dei voti del presenti e dovranno
gssere riportate nel libro delle adunanze e delie deliberazioni dellassemblea
saciale. Per elaggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a
sorutinic segrete, con la possibilita di poter ricorrere al'ausdio di strumenti
elettronicl. Le altre votazioni possono essere effeftuate per alzata di mano con
pontroprova o per appellc nominaie,
Netle deliberazioni 6t approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lore
responsabilita, gli emministratori non hanne voto. Non possono partecipare alie
assemblee, né votare nefle stesse, i soggetti non in regola con il pagamente delle
guote sociaii o che abbiano sublto provvedimenti di sospensione in corso di
geeCUzZione.
Articolo &

- Consiglic Direttivo -
H Consiglic Direttivo & composto da un numere di membri non inferiore a 3 e nen
superiore a 7, eletti dalfAssemblea dei soci. il Consiglio Direttivo dura in carica 3
anni @ i suol membri sono rieleggibili.



Passono farne pare esciusivamente gli associali maggiorenni in regola con #

pagamento deila quota associativa. |l Consighio Direttive nomina al suo inferno i

Presidente, il Vice Presidente e il Segretario. Nei caso in cui, per dimissioni o aitra

causa, ung o pit membri del Consiglie vengano & mancare, vAssembles o il

Consiglio Direttivo pud provvedere alia foro sostituzione nominando i primit dei non

eletti ed i nuovi nominati rimangong in carica fino allo scadere delfinterc Consigtio.

Alla scadenza naturale o nei caso in cui venga meno oltre la meta dei membyi del

Cansiglio, FAssembiea deve provvedere alla nomina del nuove Consiglio entro il

termine massimoe di 3 mesi. | consiglieri che, senza giustificate motivo, non

intervenganc per tre sedute consecutive alle siuntiont  del Consiglio, sono

consigerati decaduti.

i Consiglio Direttive & organo esecutivo ed & dotato di tutli i poteri di ordinaria e

stranrdinaria amministrazione che non spettino al'Assemblea e nai limiti di quanto

stabilfo annuaimente dalla stessa.

I Consiglio Direttiva ha i seguenti compiti:

curare l'esecuzione delle delibgrazioni dellAssemblea;

redigere i programmi delle attivitd sociali previsie dallo Statuto sufla base delle

iinee approvate dalf Assemblea dei 80Ci;

redigere i bilanci da sottoporre all Assemblea per l'approvazione;

naminare al prepric interno il Presidente, it Vicepresidents, i Segretario;

deliberare sulie domande di nuove adesioni;

pranunclare la decadenza del consigliere che, senza giustificato motiva, non
intervenga a tre sedute consecutive;

fissare la quota annuale di adesione all Associaziong;

La maggioranza degll amministratori & scelta tra le persone fisiche associate

avvera ingicate dagli enti giuridici associati. Si applica Farticolo 2382 dei codice

chvile.

il potere di rappresentanza attribuito agli amministraiori & generale. Le limitazioni

del potere di rappresentanza non sono oppordbili ai terzi se non sone iscritie nel

Regiatro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che | terzi ne erano a

CONOSCENnZa.

Il Consiglio Direltivo & presieduto dal Presidente; in caso di sua assenza dal

Vicspresidente e, in assenza di entrambi, dat Consigliere pill anziano.



Il Consiglio & convocato ogni qualvolta i Presidente lo riterga opportuno ¢ quando
aimene i 1/3 dei componenti ne faccia sichiesta. Esso assume le proprie
deliberazioni con la presenza ed # voto favorevole della maggicranza dei suoi
membri, ai guali spetia un solo voto. In caso di paritd prevale it voto del
Presidente. In seno al Consiglic non &€ ammessa deiega.
Di ognt seduta del Consiglic Diretlive deve essere redatio apposite verbale dal
Segretario che lo deve firmare unitamente al Presidente; i verbali sono riportati
nell'apposito libro-verbali det Consiglio Direttivo.
Articole @

- Presidente -
il Presidente ha il compito di presiedere 'Assemblea dei soci nonché il Consiglio
Diretiive, coordinandone i lavorh. Al Presidente & attribuita la rappresentanza
fagale deil'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, cura I'atiuazione dele
deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio, coordina le attivita dell Associazione.
in caso di necessitd ed urgenza it Presidente pud esercitare i poteri del Consiglio
Diretiivo e adottare provvedimenti, riferendone tempestivamente allo stesso ed in
ogni caso nelfa riunione immediatamenie successiva, per la ratifica. in caso di sua
assenza o impedimento, le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

Asticolo 10
- Collegio dei Revisori dei Conti {0 Revisore Unico) -

i Coltegio dei Revisori del Conti & composto da tre membri effetlivi e due supplenti
naominati dall'Assemblea dei soci fra associati 0 terzi che sianc in possesso di
adeguate competenze economico-contabili. 1 revisori dei conti non possonc
eseare contemporansamente membri det Consiglio Direttivo o del Collegio dei
Profiviri.
L'organa di revisione pud essere composte anche da un Revisore {intco.
L'organo di revisione dura in carica 3 anni e | suol membri sono teteggibili. il
Cottegic elegge a! proprio interno it Presidente. Nel caso in cui, per dimissioni o
altra causa, uno dei Revisort decada dall'ingarico, subentra il Revisore supplente
plil anziano di eta che rimane in carica fino allo scadere dellntero Collegio.
L'organc di revisione ha it compito di controliare trimestralmente la gestione
amministrativo/contabile, di ssaminare in via preliminare i bilanci, di redigere una
relazione di accompagnamento agh stessi. ! Revisori o Revisore unico hanno



facolta di partecipare, anche singolarmente, alle riunioni dei Consiglio Direttivo
sanza diritio di voto.
L 'attivita del Coliegic dei Revisori ¢ de! Reviscre unico deve risultare da apposite
verbale riportato nel libro det verbali del Collegic dei Revisor, nel quaie devono
essare tiportate anche le relazicni ai bilanci.
Articolo 11
- Collegio dei Probiviri -
Il Coltegio dei Probiviti & composto da fre membyi, nominat dgallAssemblea fra i
soci maggicrenni in regota con if pagamento della guota associativa. | probiviri non
possono  essere confemporaneamente membri  del Consiglio Direflivo ©
dell'Organo di Revisione.
il Collegio det Probivir dura in carica 3 anni e { suoi membri sono rieleggibili.
Il Callegio & presieduto da un Presidente elefto a maggioranza fra i suoi
component.
it Collegio decide sulie controversie che dovessero insorgere ta associati, tra
guest e FAssociazione o i suoi organi. Avverso it giudizio del Collegio, & possibiie
rigorrere al giudice ordinario.
Articolo 12
Valontario e attivita® di velentariato
4, L'associazione pud avvalerst di volontari nello svolgimento delle proprie affivita
e sono tenuti a iscrivere in un apposito registro | velontart che svoigono fa loro
aitivitd in modo non occasionale.
2. 1l volontarlo & una persona che, per sua libera sceifa, svolge attivitd in favore
della comunita e del bena comune, anche per il tramite di un ente dei Terzo
settore, mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie capacita per
promuovere risposte ai bisogni delle perscne e dslle conunita beneficiarie delia
sua azione, In modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
3. L'attivita del volontario non pué essere retribuita in alcun modo nerameno dal
heneficiario. Al volontario possono assere rimbhorsate dall'ente det Terzo settore
tramite il quale svolge latiivitd soltanto e spese effetlivamente sostenule e
doocwmentate per laftivita prestata, entro fimiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal’ente medesimo. Sonoc in ogni caso vietati rimborsi
spase di tipo forfetario.
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4. Le spese sostanute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decrsto del Presidente delia
Repubblica 28 dicembre 2060, n. 445, purche non supering limporio i 10 euro
ghornalieri e 150 ewrc mensili e l'organo sociale competente deliberi sulle tipologie
dt spese e le atlivitd di volontariato per le quali &€ ammessa guesta modalita di
rimhorso. La disposizions di cui al presente comma non 5i applica alie attivita i
volontariato aventi ad oggetio la donazione di sangue e di organi.
5. La quaiita di voloniario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavore
aubordinato ¢ autonomo e con ogni altro rapporto di favere retribuito con l'enie i
eul it voloniario & socio o associate o tramite i quale svolge la propria attivita
volontariz.
6. Ai fini del presente Codice non si considera volontario l'associate che
nceasionaimente coadiuvi gli organi social nella svolgimento delle loro funzioni. 6-
his. | lavoratori subordinatl che intendano svolgere aftivita di volontariato in un
ente det Terzo setftore hanno diritto di usufruire delle forme di flessibilié di crario di
lavoro o delle furnazioni previste dai condratti o dagll accordi colietiivi,
gompatibiimente con torganizzazione aziendale.
7. Le disposizioni di cui al presente fitolo non s! applicano agli operator! volontari
del servizio civite universale, al personale implegato ail'estero a titolo volontario
nalie astivith di cooperazione internazionale afio sviluppo, nonché aghi operatori
che prestanc ie attivita di cui alla legge 21 marzo 2001, n. 74.
Art. 13
Assicurazione obbligatosia
1. L'sgsoclazione, se si avvale di volontari, essl devono essere assicurarii contro
gli infortuni & le malatiie connessi alfc svoigimento deifattivita’ di volontariato,
nonche’ per la responsahbifita’ civile verso i terzl.
2 . La coperuta assicurativa ¢ glemento essenziate delle convenzioni fra gli ent
del Terzo settore e le amministrazioni pubbliche, e | relativi oneri sono a carico
deli'amministrazione pubblica con la quale viene stipulata la convenzione.
At 14
- Patrimonio dell' Agsaociazions -
1. It patrimonio degh entt del Terzo settore, comprensive di eventuall ticavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate &' utilizzaio per | o svolgimanto
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dell'attivita' statutariz 2 i fini dellesclusive perseguimento di finalita’ civiche,
solidaristiche e di utifita’ sociate.
2. Ai fini di cui al comma 1, e vietata la distribuzione, anche indiretta, di utli ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati,
tavoratorl e collaboratori, amministratori ed alti componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni attra ipotesi di scioglimento individuaie del
rapporto associativo, a meno che fa destinazione o la distribuzione non siano
mposte dalla legge.
3. |l patrimonio dell'Associazione & indivisibile ed ¢ costituito:
dal fondo di dotazione iniziate indicato nell'atio costitutivo, che ammonta ad Euro
1.0060,00;
da eventuali beni immobili, mobili registrati e mobili che diverranno di proprieta
dell'Associazione o che pofrannce essere acquisieti e/c acquisiti da lasciti e
donazioni;
da contributi, erogazioni, lasciti ¢ donazioni di ent! & soggetti pubblici e privati;
da eventual: fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
Articole 15

~ Risorse economiche -
L'Associazions trae le risorse economiche per il suo funzionamento da:
guote associative annuati;
paniributi degli aderenti efo di privati;
cortributl deiflo Stato, di enti ed istituzicni pubbliche,
corributi di arganismi internazianali;
reddito derivanti dat patrimonio di cui allart.12;
rimborsi derivanti da convenzieni;
enfrate derivanti da eventuali attivith commearciali e produttive marginali, che per
tali aftivitad va tenuta apposita contabilita separala.

Articolo 16

- Bilancio d'esercizio -
LU'esaercizio sociale delfAssoclazione ha inizic i 1° gennaic e termina & 31
dicembre di ciascun anne.
il Consiglio Direttivo redige it bilancio consuntivo, dal quale devono risultare § beni,
i contributi o i lagciti ricevuti & le spese offettuate, e lo sottopone all'approvazione
dell Assemblea degli associati entro § mese di aprile.
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Il Conslglic Direttivo redige it bilancio preventivo, che deve confenere le previsioni
di entrata e di spesa, e lo sottopone allapprovazione del'Assemblea entro 31
razo di ogni anno.
Articolo 17
- Liguitiazione e devoluzione det patrimonio —
1. In case di estinzione e scioglimente, il pairimonic residuc & devoluto, previc
parere positivo dell'Ufficio di cui alfart. 45, comma 4, e salva diversa destinazione
Imgosta dalia legge, ad aitri enti del terzo settore secondo le disposizion? statuiarie
o gdell'organo sociale comgetente o, in rmancanza, alta Fondazione lalia Sociale.
2. La destinazione del patrimeonio ad altri ETS, la cui individuazione potra esserg
damandata agli organi dell’'ente cui lo statuto attribuisce ia relativa competenza,
3. Per deliberare o scioglimento dellAssociazicne e la devoluzione del suc
patrimonio occorre, secondo le disposizioni dell'art. 21 del Codice Civile, il voto
favoravole di almeno tre guart! degli associati.
Articolo 18
- Disposizioni generali -
Per tuito quanto non espressamente previsto dal presenie statuto, valgono lg
norme del Codice Civile e deile alire leggi in materia. Il presente atto & esenie
dall'imposta di registro e di bollo (ex art.82, ¢. 3 e & del Codice del Terze seitore),
It segretario Il Presidents
(Akenuwa Elliot Osagie) {Aiwaguore Huston Kennedy)
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