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STATUTO
DELL'ASSOCTIAZIONE DI DROMOZIONE SOCTIALE
"ASSOCIAZIONE SAN DOMENICO FOSSANO ETS — APS™

Articole 1 - Denominazione e seda
1. B costitulta, ai sensi degli articoli 35 e seguenti del
Decrato Legislative 3 luglio 2017, numero 117 ("Codice del
Terzo Settore"), un'Asscclazione di Promozione Sociale,
genza fini di lucro, denocminata:
- MASSOCIAZIONE SAN DOMENICO FOSSANO ETS — APST,

2. L'Associazione potra altresi essere indicata, in forma
abbreviata, come

- "ASSOCIAZIONE SAN DOMENICO FOSSANO APS"™. Cm—————
3. L'Associazione ha seds legale in Foss_?an.qf. (CN];; ﬁa&i-g.ﬂava

San Faolo civico numero 36.
4, I1 trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria se avviene all'interno delloc stesso Comune e deve
essere comunicato, entro 30 (trenta) giorni dal verificarsi

dellfevento, agli Enti gestori di pubblicl reglstri presso i

quali 1'Associazione & iscritta.

5. Con delibera21one del Consiglio Direttivo potrannc essere
istituite o =soppresse sedi . operative, deleq'faiéionl Q
succursali, anche in altri comunl o regioni, senza necessita
di modificare il presente statuto. —
6. L'Associazione ha duyrata illimftata e proseguira ad
gaistere fino a gquando sa.':_‘.'*anno perseguibili le sue finalitd. —
Articolc 2 - Natura giuridica e riferimenti normativi

1. L'Associazions & un Ente del Terzo Settore (ETS) ai sensi
del D.Lgs. 117/2017 e delle successive modifiche e
integrazioni. -
2. Con l'iscrizione nel Registre Unico Nazidhale dal Terzo
Settore {RUNTS), ed in particolare' nella "Sazione
" "Asgoclazioni di Promozione Sociale (APS)", L'Assoclazione
acquisisce personalitd giuridica ai sensi dell'articolo 22
del D.Lgs. 117/2017.
3. L'Associazicne opera nel rispetto della Costituzione,
delle leggi wigenti, e dei principi di democraticita,
uguaglianza e partecipazione.
Articole 3 - Bcopi e finaldta .
1. L'Associazicne & @ostituita senza scope di  lucro e
persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento, in wia principale, @i
attivitad di educazione, istruzione e formazione, nonché di
promozicne culturale.

2, In particolare, l'BLssocciazione ha pexr scopo:
a) la gestione ad il sostegno della Scuola Primaria
Paritaria "San Domenico" di Fossano (CN), con la finalita di
garantire la continuitad del servizio educativo nel rispetto
del requisiti di legge e del riconoscimente di parita
scolastica al sensi della Legge 10 marzo 2000, numero 62;
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b) la promozione di un progetto educativo ispirate ai valori
cristiani ed al carisma domenicano, fondato sul rispetto
della persona, sulla Llibertd, sulla solidarietd e sulla
gqualltd didattica; - -
c) la realizzazione di attivitd formative, culturall,
artistiche e sociali in favore di bambini, famiglie, docenti
e comunita locale; '
d} la collaborazione con enti pubblici, . ecclesiastici e
privati per il perseguimento di finalitd educative e socialil
comuni . - :

Artigolo 4 - Attivita di interesse generale
1. L'Asscciazione esercita, in via principale, una o pil
attivitd di interesse -generale di cul &ll'articolo 5 del
D.Lgs. 117/2017, ed in particolare:

. lettera d): educazione, istruzione e formazlone
professionale, nonché  attivita culturali di interesse
sociale; .

. lettera 1i): organizzazione e g¢gestione di attivitad
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale;
. lettera u): attivitd di beneficenza e sostegno a péerscne e
famiglie in difficolta.
2. Nel contesto delle attivitd di interesse generale di cul
all'elence <che precede, e nel xispette degli =scopi
istituzionali che le sono propri, 1'Asscdciazione. & ammessa a
gvolgere ognl attivitd di carattere specifico funzionale al
conseguimento delle finalitd statutarie, ivi comprese 1la
gestione amministrativa, patrimoniale, contrattuale a
organizzativa dei servizi scolastici.

3. L'Associazione potrd inoltre svolgere attivita diverse ai
sensi dell'articolo & del D.Lgs. 117/2017, purché secondarie
e strumentall rispetto a quelle di interesse generale,
secondo criterli e limitl stablliti dal Consiglio Direttivo
nel rispetto delle norme wvigenti.
Articolo 5 - Diviete di scopo di luoro

1. Durante la propria esistenza, l'Associazione non pud in
alcun mode distribuire, anche in forma indiretta, utili o
avanzl di gestione, fondl, riserve o capitale.

2. Gli eventualli avanzl di gestions dovranno essere
implegati esclusivamente per la realizzazioné delle attivita’~
statutarie e per 1l  perseguimento -.di finalita - -civiche, -
solidaristiche e di utilitd scociale.
Articolo 6 - Soaci R

1. Possono essere socl tutte 1e‘?§éfédne fisiche <che
condividano le finalita dell'Assoclazione e si impegnino a
contribuire alla loro realizzazione.

2., La domanda di ammissione, indirizzata al Censiglic
Direttiveo, deve contenere le generalitd del richiedente e la
dichiarazione di accettazione del presente Statutc e di

eventuali regolamenti interni.
3. L'ammissione @& deliberata dal Consiglic Direttivo;



L'eventuale diniego deve" esgere motivato e comunicate
all'interessato.
4. Lia qualita di sccloc si perde per:

recesso volontario;

. morcsitd nel pagamento della quota associativa annuale;
. comportamento contrarioc ai principi e agli scopl
dell'Bssoclazions; -

. decesso.
.g5. Tuttli 4 soci hanno pari diritti: partecipano alle
agsemblee, esprimono un voLo., eleﬁgono e possono essere
eletti negli organi sociali.

6. Non & ammessa alcuna limitazicne o discrlmlnazione in
base a sesso, razza, religione, nazionalitd o condizicne
sociale. : Lo
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‘Articolo 7 - Organi dell'Associazione
Sono organi dell'Associazione:

a) 1l'Assemblea del soci;

b} 1l Consiglio Dirsttivo;
c) il Presidents;
d) l'Organo di Controllo, se nominato © obbligatorio ai

sensi di legoge;

e} 11 Revisore Legale dei Conti, se previsto o richiesto
dalla normativa vigente.

Articolo 8 - Assemblea dei soci
1. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed &
composta da tutti i soci in regola con il pagamento della

guota associativa.
2. B convocata dal Presidente almeno una :volta all'anno per
1'approvazicne del bilancio ed ognigualvolta lo ritenga
opportuno 31l Consiglio Direttivo ‘s ne .faccla richiesta
almeno un decimc dei sececi. L o

Wi . ) i "".' b
3, L'avwiso di convocazione deve essere inviatc almeno 8

{otto) gilorni prima, anche via PEC o e-mail.
4, L'Assemblea:

., nomina e revoca 1 membri del Consigiio Direttive e gli
eventuali  organi di controllo;

approva il bilancio di esercizio e ta relazione sulle
attivita; :

, delibera sulla responsabilita dei componentl degli organi
sociali e ©promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

delibera sulle modifiche statutarie e sull'eventﬁale

scioglimento dell'Asscciazione;

. definisce gli indirizzi generall ed i programmi annuali di
attivita.

5. Ogni socio ha diritto ad un wvoto. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la
metd degii associati, salvo diversa previsione di legge o di
Statuto. In seconda convocazione la deliberazione & wvalida

gualungue sia il numero degli intervenuti.
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~impedimento, dal consiglisre pidi anziano.

6. Le modifiche statutarie sono deliberate con la presenza
di almeno due terzi degli associati ed il vote favorevole
della maggioranza dei  presenti; per - deliberare lo
scioglimento  dell'Associazione e 1la devoluziona del
patrimonio occorre il vato favorevole di almenc tre quarti
degli associati.
Articolo 9 - Consiglio Direttive
1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minime di 3 {tre)
a un massime di 7 (sette) membri, eletti dall'Assemblea tra
i soci,

2. Dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.

3. Il Censiglioc elegge al propric internc il Presidente e,
Se necessarle, uno o pild Vicepresidenti, un Segretaric ed un
Tesorilere,
4, Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione, salvo quelli riservati
ali'Assemblea.
5, In particolare:;
« cura l'attuazione delle deliberazicni éssembleari;

. predispone i bilanci annuali e le relazioni sulle attivita;
. delibera su ammissioni ed esclusioni dei soci;
- assume e gestisce 1l personale necessario alla scuola ed
agll uffici;
. stipula convenzioni, contratti ed accordi con enti
pubblici e privati;
- presenta all'Ufficio Scolastico Regilonale le istanze
relative al mantenimento della parita scolastica.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo hanno luoge almeno
tre wvolte l'anno e sono validamente costituite con la
presenza della maggioranza dei suoi componenti.
Articole 10 - Presidente
1. I1 Presidente rappresenta legalmente 1'Associaziocne di
fronte a terzi ed in giudizio, convoca e presiede i1
Consiglic Direttive e 1l'Assemblea. -
2. In caso di assenza o Impedimento & sostituito dal
Vicepresidente, se nominato, e, in caso di nomina di pit
Vicepresidenti, da quello pin anziano, ovverc, in mancanza
di. Vicepresidenti nominati, o in caso di loro assenza o

3. Il Presidente cura.l'esecuzione .delle deliberazioni del
Consiglio Direttive e sovrintende al buon funzlionamento
dell'Associazione e della scuola gestifa.
Articolo 11 - Organo di controllo e revisore dei conti

1. Qualora ricorrano i presupposti di cui all'articole 30
del D.Lgs. 117/2017, 1'Associazione nomina un Organo di
Controllo monccratico o collegtale.
2, Se superati i limiti di cui all'articolo 31 del medesine
decreto, l'Associazione nomina un Revisore Legale dei Conti
© una societd di revisione legale.

Articolo 12 ~ Patrimonio & risorse economiche




1. Par 1l perseguimento dei fini statutarli e per assicurare
i1 propric funzlonamento, _l'Associazione dispone di un
patrimenio costituito da:

* un_Fondo indisponibile formate dalla riserva obbligatoria
di wuna somma liguida e disponibile pari ad Euro 15.000,00
{guindicinila virgola Zero zero), successivamente
incrementabile mediante ulteriori apporti di beni, immobili
© mobili, comprese somme di denarc, sia da parte degli
stessl associati che di terzi, con tale espressa e specifica
destirazione; -
il Fonde indisponibile & utilizzabile esclusivamente per la
copertura di eventuali disavanzi di gestione; quando risulta
che il patrimonio minimo di cui al comma 4 dell'articole 22
del D.Lgs. 117/2017 sia diminuito di Joltre, uf “erzo in
conseguanza di perdite, il Consiglic Direttivo, e, nel caso

di sua inerzia, 1'Crganc di controllo, devono senza indugio

convocare l'Assemblea affinché deliberi la ricostituziocne:

del patrimonio minimo  oppure la  trasfermazione, la ¢

prosecuzione dell'attivitd in forma di associazione non
riconosciuta, la fusione o lo scioglimento dell'ente; :

* un Fondo ulteriore costituito da:
a} quote associative annuali;
b) contributi di enti pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari°
d} rette scolastiche e;contributi delle famiglie;

e) rimborsi derivanti da convenzioni con la Pubblica

Amministrazione;

f) ogni altra entrata compatibile con la natura non
commerciale dell'Ente.

2. Il patrimonio e 1le entrate! devonc essere impiegati
esclusivanente per le finalitd) ist}tg#ipnali
dell'Associazione. - e B

Articolo 13 - Esercizio sociale e bilancio
1. IL'esercizio sociale si chiude il 31 {trentuno) dicembre
di ogni anno. .
2., BEntro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio il
Consiglio Direttivo predispone il bilancio di esercizio, (o
rendiconto per cassa), corredato da una relazione sulle
attivitd, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea.
3., Il bilancio approvato & depositate nel RUNTS nei termini
- di legge.
4. L'Associazicne assicura trasparenza nella gestidne e
nella pubblicita dei contrlbuti pubblic; ricevuti, ai sensi
della Legge 124/2017.
Articolo 14 - Perscnale e volontari
1. L'Associazione pud avvalersli di perscnale dipendente o di
collaboratorld autonomi per lo svolgimento delle proprie
attivita istituzionali.
2. Nel rispetto degli articcli 17 e 18 del D.Lgs. 117/2017%,
pudé altresl avvalersi di velontari, 1 <quali operano




gratuitamente, salvo rimborsoe delle spese effettivamente
sostenute e documentate,
Articolo 15 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1..-In. casc .di_ scioglimento o _estinzione, 1'Assemblea
rominerd uno o pit liquidatori, determinandone i poteri.
2. Tl patrimonio residuo sard devolute, previo parere
positivo dell'Ufficio previsto all'articolo 45, comma 1, del
D.Lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del Terzo Settore aventi scopi eguali o
analoghi a quelli dell'Assoclazione.
3. E' in ogni caso esclusa la distribuzione di beni, utill o
riserve ai soci.

Articolo 16 - Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente
Statuto, si applicanoc le disposizioni del Codice Civile, del
D.Lgs. 117/2017, delle norme attuative e dei regolamenti
interni approvati dall'Assemblea. :

2. L'Associazione potra approvare regolamenti interni per
disciplinare aspetti organizzativi, didattici o gestionall
della scucla.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-

CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 23 DEL

D.LGS 7 MARZO 2005 N. 82.




