ATTO COSTITUTIVO
Organizzazione di Volontariato (ODV- CE.IT.A. ATHENA) J

~3
In data t@ j204. ,In NIEIE[‘&T alla via TTAgCop: ﬂfil:_, si sono riuniti le sottoscritte: IE'/:? 1\3
—d

Mariella Cosola, nata a Matera, 11 10/11/1966, residente a Matera in Via Ugo La Malfa, 78,

Maria Antonella Minardi, nata a Matera, il 9/06/1963 residente a Matera in Via dello - %
Scorpione 122;

Rosa Mastrosimone, nata a Matera ,1] 30/09/1964, residente a Matera Via La Martella 86,
Maria Cimadomo,nata a Potenza, il 12/08/1965 residente a Potenza in via VI Novembre n.46;

Antonietta Laviola, nata a Stighano (M), il 14/11/1971, residente a P-::u]lnum in vico Orlando ’{) %
Giacomon 1,

Cinzia Gravina , nata a Matera ,il 14/03/1975 , residente a Matera in via Marconi n. 87 ;
Anna Mana Carbone, nata a Bernalda, 1l 16/04/1968, residente a Matera in via Santa Cesarea;

Le presenti designano, in qualiti di Presidente dell'Assemblea costitutiva, la Sigra Rosa
Mastrosimone e a fungere da Segretario la Sigra Manella Cosola, la quale s1 occupera
dell’estensione del presente atto. :
Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto 1 presenti a
promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme
relative al funzionamento dell’Ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto
costitutivo, che viene approvato all’unanimmta,
Le presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
1.1 E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 ("Codice del Terzo settore" in seguwito denominato CTS) e successive modifiche,
un'Associazione avente la seguente denominazione: "_CE.IT.A- ATHENA®, da ora in
avanti denominata "Centro Itahano Antiviolenza".
1.2 L'Associazione, che ha sede legale nel Comune di Matera all'indirizzo risultante dalla
Amministrazione competente, potrd istituire, su delibera dell'Organo di amministrazione,
uffici & sedi operative altrove. 1l trasfenmento della sede all'internc del Comune non comporta
la modifica del presente Statuto.
1.3 L’Associazione ¢ disciplinata, oltre che dal CTS, dal Codice civile e da ogm altra
applicabile normativa, di natura primaria o secondaria (d’ora innanzi, la “Normativa
Applicabile”), dallo Statuto (d’ora innanzi, lo “Statuto™).
1.4 L'associazione ha durata illimitata.
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ART. 2 .
Fino all'operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per g
|'Associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro < :
regionale delle ODV. 1l requisito dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore,
nelle more dell'istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte
dell'Associazione, ai sensi dell'art. 101 del Codice del Terzo settore, attraverso la sua
iscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontaniato attualmente previsto dalla
specifica normativa di settore. 2
ART. 3
3.1 L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilia 3
sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi dell’attivith di interesse
generale — conforme all'art 5 del Codice del Terzo settore — volta a prevenire, sostenere,
ascoltare, accogliere e orentare le donne e | minori vittime di maltrattamenti, violenze fisiche
e psicologiche, violenze sessuali e altre forme di abuso da chiunque provengano avvalendosi
in modo prevalente dell'attivitd di volontaniato dei propri associati ,di professionisti 0 delle
persone aderenti agli enti associati; I' Associazione si prefigge altresi lo scopo di svlluppnre la
cultura del rispetto e della tutela dei diritti umani diretti al riconoscimento, al patrocinio e alla



divulgazione dei diritti delle persone e delle azioni per la prevenzione ed il contrasto alla
violenza in generale e nei confronti delle donne e dei minori in particolare,

3.2 L’ Associazione pud esercitare, a norma dell'ant 6 del Codice del Terzo seftore, attivita
diverse da quellaldi interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime

]
.

3.3 L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche
attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni. lasciti e contributi di
natura non cornspettiva — al fine di finanziare Je proprie attivitd di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con i1
pubblico.

ART. 4
I presenti stabiliscono che, per il primo mandato, 1'Organo di amministrazione (o consiglio

direttivo) sia composto da 7 componenti e nominano a farne parte 1 signori ai quali
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente ROSA MASTROSIMONE
Vice - Presidente vicario MARIA CIMADOMO
Vice-Presidente MARIA ANTONELLA MINARDI
Segretario MARIELLA COSOLA
Consigliere ANNA MARIA CARBONE
Consigliere ANTONIETTA LAVIOLA
Consigliere CINZIA GRAVINA

ART. 5

Il primo esercizio si chiudera in data 31 dicembre 2022, 1 successivi esercizi hanno inizio il
1°gennaio e si chiudono 1l 31 dicembre di 0N ANNo.

ART.6
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell’ Associazione qui costituita.
Letto, approvato e sottoscritto
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STATUTO
Organizzazione di Volontariato (ODV)

Art 1
_ Costituzione, denominazione, sede ¢ durata
E costituita fra 1 presenty, ai sensi del Codice civile & del Decreto Legisiative 3 luglic 2017, n
117 ("Codice del Terzo settore” in seguito denominate CTS) e successive modifiche,
I"Associazione denominata: "CE IT A-ATHENA -ODV (dora innanzi "Centro haliano
Antiviolenza"), con sede legale nel Comune di Matera e con durata illimitata. 1" Associazione
ha facoltd di mutare la sede e di istituire uffict distaccati.

Art. 2

Seopo, Minalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche & di utilitd
soctale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi dell attivitd di interesse
generale — conforme all'art. 5 del Codice del Terzo settore — volta a prevenire, sostenere,
ascoltare ed accogliere e onentare le donne e i minon vithme di maltrattamenti, violenze
fisiche e psicologiche, violenze sessuali e alre forme di abuso da chiungue provengano,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivith di volontariato der propri associati, di
professionisti o delle persone aderenti agli enti pssociati; 1" Associazione si prefigge altresi lo
scopo di sviluppare  la cultura del rispetto e della nutela dei dintti vmani diretti al
riconoscimento, al patrocinio e alla divelgazione dei dintti e dei doveri delle persone e delle
azioni per la prevenzione ed il contrasto alla violenza in generale & nei coafronti delle donne
& dei minor in particolare,
L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art & del Codice del Terzo setiore, attivith
diverse da quelle di mieresse generale, secondarie ¢ stumentali nspetio a queste ultmme,
secondo onteri & loniti definiti con apposite Decreto ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte dell'Organoe di amministrazione. L'Associazione pud
esercitare, a norma dellart. T del Codice del Terzo setiore, anche attivitd di raceolia fondi -
attraverso la nchiesta a teran di donazion, lasciti & contributi di natura non comispettiva — al
fine di finanziare le proprie attivied di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd,
trasparenzs ¢ commettezza net rapport con i sosteniton e con il pubblico,

Art 3

Ammissione & numero dezli associati

M numero degl associati & illimitato ma, in ogni caso, non pod essere mferiore al minimo
stabilito dalla Legge @ quindi & n. 7 associati. Possono aderire all'Associazione le persong —
fisiche & gh enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividons le Bnalits della o

stessa e che pariecipanc alle athivita dell'Associazionecon la loro operm, con le bro 3 =

competerize & CONOSCENZE . N . ; j_l ‘@A

Chi intende essere ammesso ¢ome associato dovrd presentare all'Ongano di amministrazione

uni domanda che dovrd contenare: ; 3‘ L?
|

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale i SN Q_“j
recapiti telefonici o indinzzo di posta eletironica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali —
regolamenti e di alteners) alle deliberazioni legalmente adottate dagh organi associativi.
L'Organo di amministrazicne delibera sulla domanda secondo criten non discriminaton,
eoerenti con le finalith perseguite ¢ lo attivid di interesse generale svolte. La delibarazione di
ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annofals, a cura dell’Organc di
amministrazione, nel libro degli associat. L'Organo di amministrazione deve entro 60 giomi
motivare la delibéazione di ngetto della domands di ammassione & comunicarla agli
interessati.  Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organc di
amministrazione, chi i proposta pud entro 15 momi dallh comunicazione della
delibernzione di rigetto, chiedere che sull"istanza si pronunci FAssemblea, che delibera sulle
domande non accolie, se non appositaments convocata, in occasione della sua seocessiva




convocazione. Lo siams di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi
previsti dall'at 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino mle principio,
mtroducende criten di ammissione strumentalments hmitativi di diritti o & termine.
Art. 4

Dviritti o obblighi degli associnti
il assoceati hanno il dinko di;
- ezaminare | libf sociakh;
= essere informatt sulle attivith dell'Associazione e controllame landamento,
= frequentare i locali dell' Associazione;
- pattecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall' Associazions;
- eoncormrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivith,
= eazere nmborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del gomo delle assembles, prendere visione dei bilanci e
consilare 1 hbn associativi;
- 8& maggiorenni, eleggere gli organi associativi ed essere elett negli stessi.
Gili associat hanno Mobblizo di-
- nspetiare 1l presente Statuto e gli eventuali Regolamenti internt nonché le deliberazions
prese dat suoi ongani rappresentativi secondo le competenze stantarie,
- svolgere ks propria attiviti verso gli altn im modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
dhi luero, anche mdirettas;
- versare la quota essociativa secondo limporto, le modalid di versamento e i termini
anmualmente stabiliti dall' Aszemblea,
= "appartencnza all’ Associazions & incompatibile con "affiliasione ad altd enti della stessa
natura che pemcguano le medesime finalit; il socio che versi in tale sitwazione deve
rimuovers la causa di incompatibilith entro il termine deciso per 1'occasione dal Consiglio
Direttrvo; qualora Pintersssato non dimostni di aver a tanto provveduto, 1'Assermblea ne
dispone I'esclusione a2 norma dell™anicolo seguente.

Art. 5

Perdita della qualifica di associato
La qualifica di essociabo si perde per:
a} dimissioni da comunicarsi per seritto all'Organo di amministrazione;
b} decadenza per perdita dei respuisitl i ammissions;
¢} espulsione deliberata dall’ Assemblea de soci;
d) esclusione dovuta al ntardato pagamento dei contrbuti per oltre un anno o «ad-
incompatibilit; )
&) morte.
L'Assemblea delibera I'espulsions dei soci su proposta dell’Organo di amministrazione.
Prima di procedere &ll"espulsione, 1I"Organo di amministrazione deve contestare per iscritto al
socio gli addebiti mossi, consentendo facold di replica. Nel como dell’ Assembies in cui 5i
delibera |"espulsione, alls quale deve essere convocato il socio interessato, si procede ad una
disamina degli addebiti m contraddittorio. In caso di approvazione, "espulsione diventa
operante dalla annotazione nel libro dei soci. Il mancato pagamento della quota associativa
annuale nei tempi previsti comporta 'awlomatica decadenza del $ocio senza alcuna ulteriore
formalith. L'associato pud sempre recedere dallAssociazione. Chi intende recedere
dall'Associazione deve comunicare in forma scrita I sus decisions allOmgano di
amministrazione, il quale dowd adottare una apposits deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo seadere dell’anno in
corso, purché sia fatta almeno 3 mest prima. 1 diritti di partecipazione all'Associnzions non
sono asferibili. Le somme versate a titolo di guote associativa non sono nmborsabili,
nivalutabili e trasmissibili Il socio receduto, decaduto, escluso o espulso non ha diritto alla
restituzione delle quote assoceative versate, né ad alcun altro diritto syl putrimonio
dell® Assocmzone,
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Organi __,:-I-"
Sono organi dell’ Associazione: i —
- I'Azzemblea; J
- I'Organo di smministrazione {o consiglio direttivo), /
- il Presidente; e
-1l Vige-Presidenta g
- il Segretario ~/
A1 compenenti degli organi -associatrvi non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata ai fini dello
avolgimento della funzione.
Art. 7
Convocazione dell” Assemblea
L Aszemblea viene convocata dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente e, in
assenza di entrambi, dal Consiglio Direttivo. L'avviso di comvocazione per le Assemblee
ordinarie e straordinarie contiene I"ordine del giomo, indica luoge, data e orarib della prima &
della seconda convocazione & deve essere comunicata ai soci tmmite lettera o mail almeno
cinque giomi prima della data stabilitsa I|n difetto di convocazione, le adunanze cu
partecipino di persona o per delega tuth § soci sono da considerarss ugualmente valide
Ari. 8
Costituzioni e deliberazioni dell’ Assemblea
L’Assemblea m sede ordinaria & regolarmente costimuita in prima convocazione con la
presenza (anche per rappresentanza) di almeno la meti pin uno dei soci, in seconda
convocarione essa é validamente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti.
L Assemblea m sede straordinaria ¢ validamente costimita sia in prnima che in seconda
convocazione con la presenza di almeno la metd pid uno ded soci. E sempre ammesso
I"intervenio per delega da conferirsi per iseritto esclusivamente sd altro socio. L’ Assemblea &
presieduta dal Presidente o, i caso di sua assenza, dal Vice Presidente: in caso di
impedimento di entrambi, 1'Assembles designa tra i presenti il socio incaricato di ricoprine e
funzioni presidenziah, 1 verbali delle riunioni dell’ Assemblea sono redani dal Segretario in
carica o, in sua assenza, da persona scelta dal Presidente fra i presenti. [ verbali di Assemblea
sono sottoscrth dal Presidente e dal Segretario e figurano nell'spposite libm sociale. o L{?
L'Assemblea ordinaria delibera, sia in prima che m seconda comvocazions con la c‘ﬁf
maggioranza della meti piil uno dei voti espressi. L' Assemblea straordinaria delibers, sia in 5~ >
prima che in seconda convocazione, con la maggioranza di almeno i due terzi dei vot ]'C.
espressi. Per deliberare lo scioglimento dell” Associazione & necessario il voto favorevole di
almeno 1 tre quarh degli aventi diritto. Le dehberazioni prese in conformita allo Statuto
obbligano tutti | soct anche se assenti, dissidenti o astenuti dal voto. In caso di partd di voti
I'Assemblea & chiamata subito & votare una seconda volta. Nell'Assembles hanno dintto i 2
voto tutti colom che sono icritti, de almeno 3 mesi, nel libro degli associati e che abbiano §
raggiunto la maggiore eti. Crasoun associato ha un voto, L'Assemblea si niunisce almeno una
volta lanno per l'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assembles deve essers inolire ‘R

convocata quando se ne ravvisa la necessiti o quando ne & fatta richiesta motivata da almenn
un decimo depli associati
! A-rlr g
Compiti dell’ Assemblea
All’ Assemblea ordinania spettano | seguenti compiti: .
a} discutere e deliberare sui bilanci consuntivi & preventivi e sulle relazioni consuntiva e
preventiva dell"Organo di amministrazione;
b} eleggere | membri dell'Organo di amministrazione;
¢) fissare, su proposta dell'Organo di amministrazione, le quote di ammissione ed i contributi
associatrvi, nonché la penale per i ntardati versamenti:
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d-} deliberare l'&tpuls:inne det 5061,
&) approvare I"eventuale regolsmento inteme predisposto dal Consiglio Direttivo,
[} discutere e deliberare su ogm altro argomento di carattere ordinario e di mteresse generale
posto all'ordine del giorno;
- a quella straordinaria spetta
g) deliberare sulla trasformazione, Fusione e scioglimento dell’Associazione e la relativa
devoluzione del patnmonio residun;
h} deliberare sulle proposte di modifica dell” Ao costitutivo e dello Statuto;
i} deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi associativi, 81 sensi dell'art 28
del Codice del terzo settore, & promuove azione di responsabilita net loro confronti;
1) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinanio e di interesse generale posic
all'ordine del giomo,
At 10
Organo di ammindstrazhyne

1l Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’ Associazione;, esso &

responsabile verso I'Assemblea. Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di
amminisirazione wto quanio non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell' Assemblea o di altri organi associativi Pl nello specifico I'Organo di amministrazione
ha 1l compato di:
- nominare il Prasidente dell’ Associazione;
- predisporme il programma annuale di attrvii;
= predisporre gl att da sottoporre all” Aszsemblea;
- dare esecuzione alle delibere assembleari,
- predisporre la relazione annuale sulle attivith svolte e gli obiettivi mggiunt da sottoporme
all” Assemblea,
- ratificare o respingere i provvedimeanti d urgenza adotan dal Presidente;
- stipulare gli a6 @ | contrath inerenti ["attrvitd sociale;
- deliberare =u qualsmsi questione riguardante Pattivitd dell’ Associazions per |“attnazione
delle sue finahig, assumendo tutte le iniziative dal caso;
- predisporre i bilanci preventivi & consuntivi da sottoporme all* Assemblea,
- deliberare 5o ogni atto di caratters patrimoniale ¢ finanziaro che ecoeda |‘ordmana
- dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente;
- procedere all’inizio di ogni anno alla revisione degli elenchi den soci per accerare la
permanenza  dei requisiti di ammeEsione di ciascun socio prendendo gli opporiin ¢
provvediment;
- deliberare 1"accettazione delle domande di ammussione di nuow soct;
- deliberare sull"adesione & partecipazione dell” Associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e
private che interessing Pattivild dell’ Associazione stezsa, desipnandone 1 rappresentanti da
scegliere tra | soci,
- redigers "evenale regolaments intermao,
- procedere a2 futh gli adempiment concernenti 'avvio e 'mterazione di mppori di
collaborazione e dipendenza,
- imogare le sansioni disciplinan ed avviane la procedura di espulsione imnanzi 1° Assemblea;
= compiere wtt gli am e le operazion per la comerta amministraziones dell” Associazione che
non spetiing all” Assemblea, ivi compresa la determinazione della quota associativa annoale e §
termim di pagamento.
Art. 11
Composizione dell*Organo di amminisirazions
L'Organo di amministrazione & formato da un numero di almeno 3 componenti e comungue
sempre in aumero dispan , nominati dall'Assemblea tra 1 soci maggiorenni per la durata di §
anni e sono sempre rieleggibili. Si applica Tart 2382 c.c. riguardo alle cause di ineleggibilith e
di decadenza. I consigheri eleggono il Presidente, i Vice Presidenti ed il Segretario. In caso di

)

~nfl

J“‘—‘Haﬁ

WL@L&G | %mﬂfwmwt

N

Sous-
A

iriello(2sc



dimissiont, decesso, decadenza o altro impedimento che rends impossibile Ia prosecuzione
dell"incarico di uno o pii dei suoi membri il Consiglio Direttivo provvede alla sostifuzions
nommando i soci che hanno nportate il maggior numero di voti dopo 'ultimo consigliere
nominato in occasione delle ultime elezioni del Consiglio. A parita di voti la noming spetta al
socio che ha la maggiore anzianitd di iscrizione o, n subordine, a quello con la maggiore
anzianith anagrafica Chi subentra in luogo del consigliere cessato dura in canca per lo stesso
residuo periodo di mandato. n caso di dimissiom del Consighio Direttivo, i consiglien
dimissionan restano in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria amministrazione. 1l
consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre nunioni consecutive 0 comMungue per 5l
riunioni nell*arco di un anno, viene dichiarato decaduto senza formalith.
Art. 12
Riunioni dedl'Organo di amministrazione _
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, m caso di sud assenzi, dal Vice-
Presidents vicario e, in assenza di entmmbi, dal secondo Vice presidents. Il Consiglio
Direttivo 5 riunisce sempre in unica CONVOCAZIONS ngniqual'l-'ﬂqtﬂ-_ll F"ﬂildﬂm lo ritengs
necessario o quando lo nichieda un terzo dei componenti. Le riunioni del Consiglio Direthivo
sono convocate dal Presidente mediante avviso scrito contenente gh argomenti posti
all’ordine del giorno, da inviare a tutti i consiglien almeno cinque giomi prima della data
stabilita per la runione, tramite mail o altro mezzo equipollents, In caso di unzenza In
convocazions avviens senza il rspetio del suddetio termine. In perticolari cas: di necessita nd
urgenza le consultazioni telefoniche o per posta telematica possono assumere & tutts gl effett
valore di runioni del Consiglio qualora vengano sentiti wim i membri del Consigho e
vengano mtificate a verbale alla prima numione successiva Le riumoni del Consiglio
Direttive sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei su0i componenti &
delibers & maggiomnza semplice, per alzate di mano, in base al numero ded present. In casc
di pasita di voti prevale il voto del Presidente. Le sedote e le deliberazion: del Consiglio sono
farte constare da processo verbale sottoscrtio dal Presidente e dal Segretano. 11 potere di
rappresentanza aftribuito agh amministraton & genesale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili a1 tersi se non sono et nel Registro unico nazionale del terzo settore
¢ 52 000 51 prova che | bers ne erand 8 cascanza,
Art. 13
Compiti del Presidente e del Viee-Presidente

Il Presidante, eletio m seno al Consigho Direthve, mppresenta, agh effetn di legge, di fronte a
terzi ed m giodizio, |'Assocmazione stessa, egh ha lo responsabilitg della conduzsone e dél
buon andamento degh affant sociali Al Pressdente spetin lo firma degh ath sociali che
impegnano ["Associazions ned rguardi ded soci efo dei terzi ] Presidente convoea & presiede
il Consigho Direttivo ¢ |"Assemblen & sovrintende I'attuazone delle relative deliberazion:;
egli dirime [ controversie insorte tra soci, tra quest ¢ ghi organismi dirigenti e fra oreanismi
dirigenti, egh stsbilisce Pordine del gomo delle nunioni del Consighio Direttive e
dell' Assemblea. 1 Presidente pud delegare ad uno o pel consiglien parie dei suoi compiti, in
vid transionia o permanente e, i caso di necessitd, pud adottare provvedimenti d’urgenza
sottoponendol eatre 20 morni alla mtifica del Consiglio Direttivo, In caso il Presidente zia
impedito all’esercizio delle proprie funzomn lo stesso viene sostrtuito dal Vice-Presidente in
ogni sua abiribuzione In easo di dimissioni del Presidents, spetta al Vice-Presidents
convocare entro 30 giom il Consiglio Direttivo per |*elezione del nuovo Presidente.

Art. 14
..  Segretario dell’ Associazione
Il Sggrer,am dmlgl: eh u._Eﬁm dell’ Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolpe
n%qll?ummplm a lui Tﬂlﬁ;ﬂm dalla presidenza o dal Consiglio Direttive. Redige i
verbah delle nuntons, attende alla comispondenza, cura la tenuta del libro dei soci
gli inviti per le adunanze dell’ Assemblen ' S e
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Art, 15 e Jj
Patrimonio J {\\‘j"
Il patrimonio dell'Associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre <
entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini ,__g
dell'esclusivo perseguimento delle finalit crviche, solidanstiche e di utilith sociale. o) .
Art. 16 H
Divieto di distribuzione degli utili =
Ai fini di cui allanticolo precedente, I'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo \;'ﬁ /
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comundue denominate ai propri associati, = )
lavoratoni ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti degh organi associativi, anche 3 7
nel caso di recesso o di ogmi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo Jéj
Art. 17 e
Risorse economiche ;—_:,}__
L'Associazione pud irame le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo —

svolgimento dells propria attivitd, da fonti diverse, quali: guote associative, contributi

pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da athvitd di

raccolta fondi nonché dalle attivith diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del e
Codice del Terzo settore. Per le attivita di interesse generale prestate, |'Associazione pud

ricevere soltanto 1l nmborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Art. 18 4

Bilancio di esercizio "\__ ::

L'Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo 2
settembre di ogni anno. Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato & '}.
dalla Assemblea entro 4 -mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si rifensce il bilancio e J

depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore. L'Organo di amministrazione g >

documenta il carattere secondario e strumentals delle attivitd diverse di cw all'art 2, a

seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per Q

cassa o nella nota integrativa al bilancio. <0 :
Art. 19 Qﬁ

Libri

L'Associazione deve tenere 1 seguenti libri: e il
- libro degli associati, tenuto a cura deil'Organo di amministrazione; 2 E
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale; k

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Aszemblea, in cui devono essere trascrith
anche 1 verbali redath per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di ammmistrazions;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo.
Art. 17

Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tmmite dell'Associazione,
ativitd n favore della comuniti ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempa ~,
¢ le proprie capacitd. La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fim di lucre, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiar. Ai
volontan possono essere nmborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivaments
sostenute e documentate per I'attivitd prestats, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Orngano di amminstrazions: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontan possono essere rimborsate nei limiti
di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. La qualita di




volontano & incompatibile con qualsiasi forma di mpporto di lavoro subordinato o autonoma e
con ogni altro mpporto di lavers retrbuito con ['Associazione.
Art. 18
Lavoratori
L'Associazione pud nssumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazom di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessan al sue regolare funzionamento
oppure ne lmiti occoment a qualificare o specializzare 'attivith svolta, In ogni caso, i
nutmero dei lavoratori impiegati nell'attivit non pud essere supariore al 50% del numero ded
wolontan
Art. 19
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
posivo dell'Ufficio regionale del Registo unico nazionale del Terzo settore da quando sar
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legee, ad aliri enti del Terzo settore, o
ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della
piena operativitd del suddetto Uficio. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid
Liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati
Art, 20
Rimvig
Per quanto non & espressamente previsto dal presents Statuto, dagli eventuali Regolsment
intemi e dalle delibernzioni degli organi associativi, 5i applica quanto previste dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e suceessive modifiche g, in
quanto compatibile. dal Codice civile



