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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE CODICE FISCALE 93067420385

PER LA MODIFICA E L'ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117
(ART. 101, COMMA 2) secondo le richieste dell’UFFICIO REGIONALE EMILIA ROMAGNA DEL REGISTRO
UNICO NAZIONALE DELTERZO SETTORE

Il giorno 26 del mese di NOVEMBRE anno 2022 regolarmente convocata nei modi e termini previsti dallo
statuto si & riunita I'assemblea ordinaria dell’Organizzazione di Volontariato GRUPPO ESTENSE PARKINSON -
ODV con sede legale nel Comune di Ferrara (FE) Via della Sirena 13 Ferrara per discutere e deliberare sul
seguente O.d.g.:

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e secondo quanto richiesto dall’UFFICIO
REGIONALE EMILIA ROMAGNA DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE in fase di
trasmigrazione al RUNTS Sezione Organizzazione di Volontariato.

Constatato che I’Assemblea & validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente, alle ore 9,40 il
Presidente dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della medesima la presidenza dell’Assemblea.
Viene eletto a segretario il Sig. Andrea Mezzogori

Relativamente ;=I seto 1 dell’ordine del giorno il Presidente constata che appalonu nresaati in assemblea
n. 26 soci aventi diritto"al voto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codlce déi Terzo settore
che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto sociale cosi come richiesto dall’Ufficio Regionale
Emilia Romagna del:Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in fase di trasmigrazione al RUNTS Sezione A
Organizzazioni di Volontariato; tale modifica & necessaria affinché I'associazione possa essere iscritta al
RUNTS e mantenere la qualifica di Organizzazione di Volontariato.

Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni dell’Ufficio regionale
RUNTS della Regione Emilia Romagna.

Dopo un breve dibattito lo statuto viene approvato con voto unanime dei presenti. Lo statuto approvato
viene allegato al verbale a formarne parte integrante. Il Presidente comunica che, in qualita di legale
rappresentante dell’Associazione, provvedera senza indugio alla registrazione del verbale con le norme
statutarie presso il competente ufficio dell’Agenzia delle Entrate.

L’associazione continua a mantenere l'iscrizione all'albo regionale delle Organizzazioni di Volontariato al
numero 2645 con atto di iscrizione Provinciale n. 54536 del 14/06/2006; pertanto il deposito del verbale
con le norme statutarie & esente dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto
legislativo 3 Luglio 2017 n. 117.

Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esenti dall'imposta di registro ai sensi del comma 3
dell’art. 82 del citato decreto legislativo.

Alle ore 10,30 non essendovi altro da deliberare I’ Assemblea chiude i propri lavori.

Letto, approvato e sottoscritto Ferrara (FE) 26 / novembre /2022

Il Presidente \ \| Segretariopy
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Statuto Dell’Organizzazione “Gruppo Estense Parkinson — ODV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

T E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017

b ‘ﬁ.;;?:‘n,_ 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Organizzazione di Volontariato avente la
.=l 7, 'seguente denominazione:
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M <. PPO ESTENSE PARKINSON - ODV in breve denominabile GEPA - oDV
‘?’ \€on sede legale nel Comune di Ferrara (FE).
\1 & | ji;'i entuale trasferimento della sede sociale nel’ambito del medesimo Comune non comparta modifica
\ g”f‘« st& taria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.
=i 2 »”k@durata dell'Organizzazione & illimitata.
B f‘%ﬁﬂl‘ rganizzazione ha carattere volontario e opera esclusivamente per fini di solidarieta; & apolitica e
ﬂ#ﬁ ~apartitica; non ha fini di lucro; garantisce la democraticita della struttura, l'elettivita e la gratuita delle cariche
a associative. Le prestazioni fornite dai soci volontari sono gratuite.
I ART. 2 - Scopi e attivita
1 L'organizzazione opera principalmente nell'ambito socio-assistenziale.
) In particolare, gli scopi dell'organizzazione sono mirati ad intercettare il bisogno, la domanda di assistenza
N delle persone portatrici della malattia di Parkinson e delle turbe extrapiramidali, al fine di offrire sostegno ed
N aiuto anche psicologico ai malati ed alle loro famiglie.
i; L'Organizzazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
® attraverso lo svolgimento di attivita di interesse generale ai sensi dellArt. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
) cosi come modificato dallart. 3 del D Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, avvalendosi in modo prevalente delle
-r‘n‘ prestazioni dei volontari associati firigiizzi'e a: o

. interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giu 10 2016, n. 112, e successive modificazioni;

. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni

Per perseguire gli scopi sopra indicati, I'Organizzazione potra svolgere le seguenti attivita:

1. Fornire le informazioni utili anche attraverso un ‘Telefono Amico” per facilitare I'accesso alle
opportunita offerte dai servizi socio-assistenziali e sanitari, in accordo con il sistema locale dej servizi,
anche attraverso protocolli d'intesa (L. Reg. n° 5 /2004 e successive modificazioni),

2. Accompagnare le persone ed i loro famigliari in un percorso di aiuto informativo e sostegno e psicologico.

3. Rilevare ed analizzare I'incidenza delle problematiche sociali nella condizione del malato di Parkinson.

4. Promuovere e sostenere ogni opportuna iniziativa mirata a rendere possibile I'assistenza domiciliare,
impegnandosi nella attivita di formazione e counseling assistenziali per i famigliari che assistono a
domicilio persone non autosufficienti.

5. Offrire alle persone portatrici della malattia di Parkinson e ai loro famigliari una corretta informazione che
li aiuti ad affrontare, con piil efficacia, le difficolta derivanti dalla malattia e consenta loro di conoscere le
disponibilita di offerta dei servizi a livello ospedaliero e territoriale.

6. Attivare momenti di confronto tra famigliari che sentano il bisogno di confrontarsi e condividere il bisogno
di vicinanza.

7. Organizzare forme di sostegno pratico e psicologico ai pazienti e alle loro famiglie attraverso la
promozione ed organizzazione di contatti dirett e gruppi di sostegno.

8. Promuovere puntuali azioni di monitoraggio e valutazione dei progetti insieme ai partner pubblici e privati
¢ . affinché ogni soggetto, attraverso lo scambio di saperi, competenze e prassi, possa sentirsi utile nel dare
%, i, risposte alle domande dei cittadini.
- & \G f‘-‘_Assicurare lequita, sostenibilita ed appropriatezza nellaccesso alle attivita e ai servizi che
SRR ‘g'corganizzazione promuove.
Il §

i } oltivare relazioni con la Pubblica Amministrazione, le Autorita Sanitarie Nazionali, Regionali, Locali, le

“_}* ,,. ‘!;ﬁUniversité, attraverso la pratica della co-progettazione e co-programmazione dei servizi, allinnovazione
~ %, [/ dei sistemi socio sanitari e delle politiche di cura che vedano interagire personale del settore sanitario,
_ -7 sociale, del terzo settore per un welfare inclusivo.

’% iy 11. Promuovere, organizzare e gestire, autonomamente o in collaborazione con altri soggetti pubblici e
privati, iniziative di ricerca innovative, con lo scopo di fornire strumenti e modalita di aiuto terapeutico,
riabilitativo, psicologico, educativo, ai pazienti e alle loro famiglie, finalizzati alla promozione della salute.

12. Coinvoigere i Medici di Medicina Generale e gli Specialisti sulla malattia di Parkinson per informarli sulla
finalita e I'operato della Organizzazione, stante il loro ruolo importante nell’ambito del Sistema Sanitario.
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13. Offrire idee e progettualita alle Istituzioni, svolgendo anche nei loro confronti, un ruolo di stimolo perché
intervengano nel processo unitario di “PRESA IN CARICO” delle persone.

14. Ricercare lintesa con Enti, Organismi, Associazioni di volontariato e del 3° settore per realizzare
compiutamente gli scopi dell’Organizzazione.

15. Provvedere a sviluppare rapporti con TV e Stampa locale, con gli Uffici stampa delle istituzioni e degli
Enti Pubblici e Privati, allo scopo di far conoscere le iniziative e l'attivita della Organizzazione, cosi da
sensibilizzare |'opinione pubblica ai problemi sanitari e sociali che la malattia comporta. Allo stesso scopo
dovra rispondere il sito web.

16. stipulare accor¢i e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private per la promozione e
l'esercizio delle sue attivita;

17. raccogliere fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o di ricerca fondi

18. svolgere attivita secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale e compisre, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Onde poter perseguire pienamente le finalita statutarie, l'organizzazione potra dotarsi di ogni struttura o
strumento utile adeguato: potra assumere lavoratori dipendenti o avvaiersi di prestazioni di lavoro autoncmo,
esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento, o necessari a qualificare o
specializzare |a propria attivita, nei limii previsti dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

Le attivita di cui al comma precedente sono rivolte in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo
continuativo e prevalentemente tramite ie prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'Associazione potra esercitarg™:.: 1d|verse da quelle di interesse generale, esplicitamente indivicuz
disciplinate dal Consiglio Drremvo, kmdnz:one che esse siano secondarie e strumentali rispetto a queiie i
interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.

Art. 3— Membri dell’Organizi..zione

Allorganizzazione possono acderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidonu di
perseguire lo scopo dell’'organizzazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e stessi
doveri; eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che I'organizzazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico
nel rispetto dei precisi limiti di cui all'art. 32 co. 2 del D. Lgs. 117/2017.

[l numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell'Organizzazione i soci fondatori e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Organizzazione.

Lo stztus di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’ar. 4. Non sono
periznto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e di esclusione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

Art. 4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Organizzazione.
Il Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avrannc
versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera associativa).
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; I'aspirante
associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli
associati che sara convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
La qualita di socio si perde:
e per decesso;
®  per recesso,
e per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi, oppure
trascorsi 3 mesi dal sollecito;
e per esclusione:
v per comportamento contrastante con gli scopi dell'Organizzazione;
v’ per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degii eventuali regolamenti e deliberazioni adottate
dagli organi dell'Organizzazione.
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L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,
devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta
di replica. Sullesclusione l'associato ha facolta di fare ricorso entro 30 gg. (trenta giorni) contro il
provvedimento alla prima' assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'/Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul
libro soci a seguito della delibera dellAssemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato
dal Consiglio Direttivo.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Organizzazione. Il Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte dell'organo di amministrazione sul libro degli
associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci
| soci hanno diritto a:

e partecipare a tutte le attivita promosse dall’'Organizzazione; : ‘

o godere dellelettorato attivo e se maggiorenne godere anche dell'elettorato passivo. Per quanto
riquarda i soci minorenni il diritto al voto & esercitato dal loro esercente la responsabilita genitoriale;
nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in
capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

o prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la ‘documentazione relativa alla gestione
dell'Organizzazionesgsissjzriei libri sociali, con possibilita o di ottenerne copia facendone Hibincia:
scritta anche per via informatica al Consiglio Direttivo il quale potra fornire le copie richieste entro 30
(trenta) giorni dalla richiesta o con la possibilita di visionarli presso la sede dell'organizzazione alla
presenza di almenc un componente del Consiglio Direttivo facendone richiesta scritta anche per-via
informatica allo stes.o Consiglio Direttivo il quale rispondera entro 15 (quindici) giorni dalla ric.iiesta.

» Ricevere rimborsi dallOrganizzazione, nei limiti stabiliti dallassemblea, solamente per le spese
documentate e autorizzate dal Consiglio Direttivo.

| soci sono obbligati a:

 osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

» svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

« astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell'Organizzazione

» versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

* e contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 6 - Organi dell’Organizzazione
Sono Organi del’Organizzazione:
+ [I'Assemblea dei soci;
¢ il Consiglio Direttivo
o il Presidente;
s il Presidente Onorario (organo eventuale)
¢ il Comitato scientifico (organo eventuale)
« I'Organo di Controllo (organo eventuale, obbligatorio nel caso in cui ricorrano i presupposti di legge).

L'elezione degli Organi dell Organizzazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto
della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

"assemblea potra dare indicazioni al Consiglio Direttivo di individuare le opportune modalita per la migliore
gestione dell'organizzazione dal punto di vista gestionale e amministrativo sulla base di eventuali
competenze specifiche dei propri membri. Nessun compenso & previsto in forma diretta o indiretta per le
prestazioni fornite, salvo quanto disposto dall'art. 34 comma 2 del Codice del Terzo Settore.

Tutti gli organi collegiali dellassociazione possono riunirsi sia in presenza che in collegamento per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione sugli
argomenti all'ordine del giorno. | membri delforgano potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la
videoconferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto.
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Art. 7- L’Assemblea
L’Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Organizzazione ed & convocai=
in sessioni ordinarie e straordinarie. | soci possono essere presenti fisicamente efo in via telematica suls
base delle modalita indicate dal consiglio direttivo. Essa & l'organo sovrano dell'Organizzazione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede I'organo di amministrazione.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
dell'anno in corso da almeno quindici (15) giorni.
Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni
associato non pud ricevere pil di 3 (tre) deleghe.
L'’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta I'anno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre
membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 (quindici) giorni prima della data della riunione.
L'’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la
meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
'Assemblea € validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
almeno 30 minuti dall'orario di convocazione.
Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti espressi per alzata di mano o in
altre modalita decise dall'assemblea stessa. '
L'’Assemblea ordinaria; _ussesi
» nomina e revoca i componenti degli organi sociali. i
» approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
o stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 de. Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
e siesprime sull'esclusione dei soci dall'organizzazione;,
* sjesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati che abbiano fatto ricorso;
* delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dal Consiglio
Direttivo
« approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
* delibera sugli altri oggetti aftribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza;
» fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
» destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.
L'’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e
sullo scioglimento dell'Organizzazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli
associati, in seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, occorre
lz presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei
presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'organizzazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio
Direttivo non hanno diritto di voto.
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Art. 8 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione dell'organizzazione; & formato da un numero di membri
non inferiore a 5 (cinque) e non superiore a 13 (tredici), eletti dal’Assemblea dei soci. | membri del Consiglio
Direttivo rimangono in carica per 3 (fre) anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio
esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada dall'incarico,
IAssemblea degli associati provvede alla sua sostituzione nella seduta immediatamente successiva, oppure
il Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da
parte dellAssemblea degli associati immediatamente successiva; il subentrante rimane in carica fino alla
scadenza naturale del Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di
un nuovo Consiglio.

Il Consiglio Direttivo:
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nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
cura 'esecuzione delle deliberazioni del’Assemblea;
predispone bilancio o rendiconto;
delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
pud nominare un Presidente Onorario la cui nomina dovra essere ratificata dall'assemblea nella sua
prima riunione utile;

e pud eventualmente nominare un Comitato scientifico la cui nomina dovra essere ratificata

dall'assemblea nella sua prima riunione utile;
» provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
al’Assemblea dei soci.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza
di entrambi dal membro pil anziano di eta.
Il Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail o altro strumento
telematico, almeno 5 giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio Direttivo & comunque
validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.
Di regola & convocato ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o
quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazieni con la presenza, anche in via telematica, della maggioranza dei suoi rmemobri
ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti, espresso per alzata di mano o dichiarazione
verbale. : 4
I verbali-di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ne ha
svolto le funzioni, somii&iucritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza e vengond CHIBERE agli
atti. I )
Gli Amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro
unico nazionale del te™o ‘settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 d=! Codice del
terzo seftore, a quaii di essi & attribuita la rappresentanza dell'organizzazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza. !
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Art. 9- Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 'Assemblea dei
soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina I'attivita
dell Organizzazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dellOrganizzazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

in caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal
Consiglio Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entro 30 (trenta) giomi il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 10 - Il Presidente Onorario (organo eventuale)

Il Presidente Onorario anche non socio pud eventualmente essere nominato con dal Consiglio Direttivo. La
sua nomina dovra essere ratificata dal’Assemblea nella sua prima riunione utile. ‘
Partecipa alle riunioni del Comitato Scientifico e pud partecipare alle dell'organizzazione senza diritto di voto.
Al Presidente onorario & riconosciuta una funzione propositiva per la valorizzazione della azione unitaria,
delle potenzialita degli strumenti della organizzazione.

Art.11 - Il Comitato Scientifico (organo eventuale)
Il Consiglio Direttivo pud nominare un Comitato Scientifico composto da persone anche non socie con
particolare sensibilita, competenza e consonanza con le motivazioni e gli scopi della organizzazione.

Art. 12 - Organo di Controllo

(organo eventuale. obbligatorio nel caso in cui ricorrano i presupposti di legge)

L'Organo di controilo, anche monocratico, € nominato dall'assemblea al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge o qualora ritenuto opportuno dall'assemblea anche in assenza dei requisiti previsti dalla legge.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

L'Organo di controllo vigila sul’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetio dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
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applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato we
soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisor=
legale iseritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraoge
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilance
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti d=
monitoraggio svolto dallorgano di controllo.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente. ac
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulfandamento dels
operazioni sociali o su determinate pratiche.

L'Organo di controllo pud esercitare, al superamento dei limiti del D. Lgs. 117/17 al'art. 31, la revisione
legale dei conti. In tal caso & costituito da uno o pit Revisori legali iscritti nell’apposito registro

Art. 13- Patrimonio

[l patrimonio dell'organizzazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alire enirzi=
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita- statutarie ai fini dell'escluswo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 14 - Risorse economiche
L'Organizzazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria afiviz
da:

1. quote e eoziiyyy; Jegli associati; i rene,

2. eredita, donazicne 2 legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzat =
sostegno di spzcifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi ¢:l'Unione Europea e di organismi internazionali, 4

5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste.
sottoscrizioni anche a premi);
9. c©gni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e
futti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Organizzazione, non & mai ripartibile fra gli associati duranie la vita
dellorganizzazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo
settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capizie
durante la vita dell'organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposis per
legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali
L'esercizio finanziario dell’Organizzazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicem
di ogni-anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconio =
sottopone all'approvazione del’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme alla convocazions
dellAssemblea per la sua approvazione.
| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
Per le attivita di interesse generale prestate, I'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso defie spess
effettivamente sostenute e documentate.

Art. 15 - Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, anche per il tramite dell'organizzazions. z=wi=
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capaci=
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanchs
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'organizzazione soltanto le spese effettivamente sostenuiz =
documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabiliie c=
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
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