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Esanbe da imipdsta & regestro art. 82 comma 3 D.lge. 117717

Eserite da imposta &i bolio art. B2 comma 5 D.Lgs. 117717
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA DELLO STATUTO

Verbale di assemblea n*02/2024

L'anno 2024, |l giorno 23 del mese di aprile, alle ore 18:00, presso la sede dell"associazione ad
Agrigento, in via A.S. Novaro, 15 e In via telematica tramite piattaforma web, si & riunita in
prima convocazione I'Assemblea straordinaria dell’assoclazione per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Modifica della statuto associativo per adeguamento al nuovo CTS D.Lgs. 117/17
2. varie ed eventuali

Assume la presidenza dell’Assemblea, al sensi degli art. 12 e 17 dello Statuto il presidente sig.
Brucculeri Vincenzo e chiede di verbalizzare al segretario Fattorl Marcelio che accetta.

Il Presidente, costatata la regolarith della convocazione dell'Assemblea, dichiara che essa &
validamente costituita essendo presenti 15 soci su 21 iscritti all'associazione come da art. 12
dello Statuto.

Il presidente dichiara aperta la seduta

Primo punto all'ordine del giorno: prende la parola |l presidente che in seguito all'invio in via
preliminare del nuovo statuto adeguato al nuovo Codice del Terzo settore tramite posta
elettronica a tutti gli associati, spiega le motivazioni che hanno portato a modificare lo statuto
che nasce dall'esigenza di diventare ente del terzo settore data |‘estinzione della normativa
delle ONLUS e relativo registro. Dato anche che |'associazione risulta gia iscritta al nuovo
registro unico deglli entl dal terzo settore (Runts) per trasmigrazione dal registro reglonale
delle associazioni di promozione sociale ma con vecchio statuto si & deciso, anziché modificare
I precedente rischiando di non inserire adeguament! validi e |lasciando norme In possibie
contrasto con il nuove CTS, di proporre di crearme uno nuovo aderente all’art. 4 del D.Lgs.
117/17 per essere ETS ed in particolare agli art. 35 & 36 delle associazioni di promozione
sociale.

Il presidente allora da lettura di tutti ghi articoli del nuoveo statuto proposto al socl present! che
non avendo domande o richieste al termine dichiara aperia la votazione per I'approvazions
dello stesso cosi come lllustrato. La votazione avviens in forma palese & all'unanimita
I‘assemblea approva il nuovo statuto associative posto in allegato A al presente verbale.



Si conferiece Incarico al presidente di provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente al
presente verbale, presso 'Agenzia delie Entrate e di dare comunicazione agli Uffici Runts delle
maodifiche statutarie depositando il nuovo atto nei templ previsti e facendone comunicazione a
tuttl gli enti interessati.

Si autorizza || presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comporti esigenza di
una decisione assembleare, richiesta dagll uffici del Runts per adeguare lo statuto al D.Lgs.
117/17 per il perfezionamento delliscrizione.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare & nessuno chiedendo la parola, Il Presidente
dichlara chiusa la riunione alle ore 20:30 previa stesura, lettura ed approvazione del presente
verbale.

IL SEGRETARIO IL FEESIDEHTE
F.to Marcello Fattori f.to Wincenzo Brucciwleri
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STATUTO
Associazione “VITAUTISMO (Vita Agrigento Autismo) associazione di

promozione sociale®
TITOLO I
DEMCMINAZIOME - SEDE - DURATA - SCOPO
Articolo 1 "
E* corrente 1°Associazione denominata "Vita Agrigentc Autisso -
associazione di promozione sociale”.
All’esite della Riforma del Terzo Settore le Statute
dell’Asscociazione & modificate nel presente, unitamente
all'acquisizione della nuova ﬂgqnnim:inﬂ “yita Agrigento Rutlamo
APS" -associazione di famiglie e persone con disturbo della apetiro
autistice e disturbi del npeurcsviluppo- In breve dencominata
"witAutismo APS® facendo acquisire alla stessa la veste di ente del
terzo settore. La denominaziones estesa o gualla abbreviata,
“witAutismo APS”, sard usata in gqualsiasi segno digtintive ed in
ognl comunicarione rivolta al pubblico.
In conseguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Hazicnale Terzo
Sattore, 1'Associazione inserisce nella denominazicona 1'acronimo
“ETS" o la locuzione "“ente del terzo settores” o, im caso di
{scrizione nella seziome associazioni di promorione sociale,
1*acronime “APSY o la locuzione “associazicne di promozione sociale”
ed ha 1'ebbligo ¢i farne use negli ateti, nella corrlspondenza &
relle comunicazionl a terzi. F
Aztimsalo 2
L' Associazione ha sede legale nel comune di Agrigento, via A.S5.
Movaro, n*l5. '
La sede legala pud essere trasferita in  altfe comune solo con
delibera dell’assembles straordinaria degll assoclati e cid
comporterd modifica dello Statuto.
Il Consiglio Direttive dell’Associazions pud deliberare 1l
trasferimento della seds all’internc dei cenfini comunali senza che
cid comportl la modifica delle statuto.
511 associati davons essere tempestivamente informatl del
trasferimento della sede.
Il Consiglic Direttivo pud istituire con delibera 1'istituzione di
sedi secondarie, operative e/o amministrative.
Articele 3
La durata dell'Associazione & illimitata.
Actigale 4
L*Asscciazione, che men ha fine di lucro ed & aconfessicnale e
spolitica, persegus ssclusivamante © in via principale attivita di
interesse generale per il perseguimento di finalitda di wtilité e
promozione sociale a favore dells perscne con disturbo dallo spettro
autistico efo disturbi del neurcsviluppo, irn ponformitd a gquanto
previsto dal decreto legislative 1 'agoste 2017, mn. 117 & sue
successive modifiche ed integrazioni.
L’ Associszions persegue le propris finalitd attraverso lo
svolgimento delle attivita d! intaresse generale di seguito
indlcate:
. interventi e servizi sociali al sensi dell’articolo 1, commi 1
& 2, della legge B novembre 2000, n. 328, & succeassive
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modificazioni, ed interventi, servizi e prestazieni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, » successive modificazioni, # di
cul alla legge 22 givugno 2016, n. 112, & sacceszive
modificazionis

- interventi & prestazioni sanitarie;

= preatazionl soclio-sanitaris di cul &l dlq:*ll.ﬁ dal Preslidente
del Consiglis dei ministri 14 febbrais 2001, pubklicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del & glugno 2001, e Bsuccessive
modificaziond;
educazione, letruzione e formazione professionale, ai sensi
dells legge 28 marzo. 2003, n. 53, e successive modificaziond,
nonchéd le attivitd culturali di interssse sociale con finaliti
educativa;

= Fformazione universitaria a pﬁlt-“.l..lﬂtlir.ﬁ#.l.l; e T iTas
ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestlcone di attlvitd culturald, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attiwitad, anche
editoriali, di promozione ¢ diffusicone della culturas e dalla
pratica del wvolentariato e delle attivitd di interesse generale
di cul al presente articele;

= formazione extra-scolastica, finallzzatas alla p.l:ﬂminn- della
dispersione scolastica « al successo scolastico e formativo,
alla prevenzicne del bullisme e al contraste della poverta
educativa;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore secondoc guanto
previate dall'articele 5, comma 1, lett. m} del decreste
legislative 3 luglio 2017, n. 117;

-~ servizi f£inallzzatli all'insecimento o al reinssrimente nel
mercato del lavoro del laworatori e delle persone di eui
alltarticole 2, comma 4, del decreto legislative m. 112/2017;

= alloggieo asccisle, ai sensi del decreto del Ministero delle:
infrastruttuze del 22 aprile 2008, @ successive modificazioni;
nonché' ogni altra attivita'" di carattere residenziale
tamporanss diretta a soddisfare biscgnl asoclall; sanitari,
culturali, Jformativi o lavorativi;

= agricoltura soccisle; ai ssnal dell'articcle 2 dellas legge 18
agoste 2015, m. 141, e succesaive modificazioni;

- promozions della cultura della legalitd’, della pace tra i
popoli, dells nonviolenza @ dells difesa non armata;

- promozions & ftucela dei diricci uomani, civili, sociall =
pelitici; nooché" dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di intereases generals di cul al pressnts
artiecolo, promczione delle parl opportunita'’ e delle iniziative
di aiuto reciproco, Iincluse l1e banche dei ctempi di cul
all'artigole 27 della legge B marze 2000, n. 53, e 1 groppi di
acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della lagge
24 dicembre 2007, n. 244; '

- riqualificazions di beni pubblici inutilizzati o di_ bani
confiscati alla criminalitd' organizzata.

L'Associazions pud svolgers attivitd diverss rispetto a guells sopra
elencate come gecondarie e strumentali rigpetto alle attivitd di
interesse generale, definite con apposito atto deliberative da parta
del Congiglic Direttiwve dell'Associazicne, seconde quanto previsto
dall’articolo & del decreto legislative 3 luglis 2017, n.117.

Lfhgsociazione, nel rispetto di quanto sopra, copersa nel campo della
tutela del diritrl uvmani & eivili, sanitario, seclo-sanitario,
socio-assistenziale, socio-educative, sportive - Iludico motorio,
ricreative, della ricerca scientifica, delles malattie rars, dalla
formaziona, della beneficenza del tempo libero, culturale, in fawvaore
di personsa svantaggiate, nonchdéd di persons in econdizioni 4di
fragilité, pricritarismente con disabilitd intellettiva = con
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disturbo dello spettro autistico & del neurcsviluppo, anche
derivante da malattie rare, » delle lorc famiglie, asssciate & non,
affinché sia loro garantito il diritte inalienabile ad una vita
libera e tutelata, 11 pid possibile indipendente nel rispetto della
propria dignitd. L"Asscclazione si lispira al medello della
disabilitd basate sui diritti umani e sulla gualitd della wvita, nel
rispetto dei paradigmi dells’ ConVenzicne Onu sul diritti delle
persone con disabilita, ratificata dall’Italia com la legge 3 marzo
2009, n. 18, e

In particolare, l'Associazione per il perseguimentc delle proprie
finalitd civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale, a titole
indicativo = non esacstivo:

- stabilisce e mantiens rapporti con gli organi peolitici ed
amministrativi locali e regionali, con centri puobblici e
privati operanti nel settore della disabilitd;
promucve e partecipa ad iniziative, anche in ambito
amministrative e giudiziario, a tutela e promozione delle
persone con disabilitd e dei loro familiari;
promucve e sollecita la ricerca, la prevenzions, la cura,
l'abilitazione e la riabilitazione della disabilita
intellettiva e con disturbl del neurc sviluppo, anche derivanti
da malattie rare, proponendo alle persone con disabilitd e alle
lore famiglie ogni wutile informazione di carattere normativo,
sanitario e sociale ed operando per rimucvere le cause di
discriminazicne & creare le condizioni di pari opportunita;

- prompove in tutte le sedi 1] principio dall'inclusione sociale,
in particolare 1'inclusione scolastica, la qualificazione
professionale e 1’inserimento inclusive nel ‘proprio contesto
socials & nel mondo del lavore attraversc la progettazione
individuala;

- promusve e concorre, anche direttamente, alla formazlione,
qualificazione ed aggiornamento degli operatori sanitari,
sacio-sanitari, sociali, dei docenti e del perscnale impegnato
nell’inclusione scolastica di ogni ordine e grado;

- forma persone implegate o da implegare direttamente nells
attivitd di interesse generale svolte dall’associaziocne,
tnclusi 1 wolontari, gli assssciati s echi, a wario titocle,
concorre al perseguimento degli scopi associarivis

. promuove, costituisce, gestisce ed amministra astrutture e
servizl, abilitativi, riabilitativi, sanitari, seciali, socio=
sanitari, socic-assistenziali, educativi, assistenziali,
formativi, socic-educativi, sportivi-ludico/meorori, pre-
promozionali e pre-sportivi, ocentri di formazions. strutture
diurne e residenziali #d agni altra attivitd connessa e
pertinente, anche in modo tra loro conglunte, anche attraverso
la promozicne, partecipazione e/ la costituzicne di enti di
gesticne idonel a rispondere ai bisegni ed alle aspettative
delle persone con disturbe dellec spettro antistico & con
disturbi del neurcsviluppo e delle lore famiglie favorendc la
consapevolezza che la disabilitd & una coadizione sociale e non
privataj

- promuove, costituisce, amministra organisml editoriali e
mediatici per la pubblicazione e la diffusions di infermazioni
che trattanc i teml afferenti la disabllita;

- assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela del dirizel
umani, sociali e ecivili di cittadini ‘che per ‘la lore
particolares disabilitd intellettiva e/o 1 lore disturbl del
neurosviluppo hanno necessitd di sostegno, anche ad altissima
intensitd, per rappressntarsi o non possonc da soll
rappresentarsi, pur nel rispette della lorc autodeterminazione.

Unicamente per i1 perseguimento delle proprie finalita,
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1*Associazione potrd complese tutte le gperazioni, gluridiche,
contrattuali, immebillari, mobiliari & finanziarie, ivi compresa la
concessione di. garanzrie reali ¢ personali in favore propric o di
terzi, nonché l'allenazicne di banl ismobill & mobili, sia & titolo
cnercse che gratuito, pure tramite domazieni, anche modali .
TITOLO II
FATRIMONIC - OEBLIGHI IMERENTI L' ISCRIEZIONE MELLA SEZIONE DELLE
ASSBOCIAZIONI DI FROMOZIONE SOCIALE DEL RESISTRO UNICO MAZIOMALE DEL
TERZIO SETTORE
Articolo 5
1l patrimeonic dell’Asscciazione; comprensive di eventuali ricawi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo
svolgimento delle attivitd statutarie, ai fini dell’ssclusive
perseguimente di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd e
promozione sociale.
E* viestato distribuire, anchs in modo indiretto, wutill e avanzi di
gestione, nonché fondi; criserve comungue denominate, salwve che la
destinazions ¢ la distribuzione pon siano impostl dalla legge. ;
In ogni caso B5i considera distribuzione Iindiretta di utili le
circostanze previste dall’articelo B comma 3 del Decreto Lagislative
3 luglio 2017, -n. 117.
Articolo 6
L attivitd associativa & svolta in favore dei propri associati, di
lorc familiarli o di terzi, avvalsndosl in modo  prevalsnts
dell’attivita di volomtariato del proprl associati.

L*Associazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di

preatazioni di lavorc autonomo o di altra natura, anche del propri

asaociati, fatto commgue =salve guanto disposto dall'articelas 17,

comma % del decreto laglalative 3 loglisc 2017, n. 117, solo gquando

cid' sis necessaric ai fini dello svolgimento dell'attivitd di

interesase generals & al parssgulmsnto dalle finalitd'. In ogni casoc,

il numerc dei lavoratori impiegati mnell'attivitd® non pud' essere

supsriocre al limiti previsti dall'articolo 36 del Descrsto

Legislative 3 luglic 2007, n 117.

TITOLO III
MASSOCTATI E VOLOWTARI

Artisalo 7

Lfassociazione & a carattere aperto e non dispone limitazionli con

riferiments alle condizionl ecopomiche = discriminazioni di

gualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati.

Possons far parte dell’Associazions le persons fisiche che, awvendo i

requisiti di cui al successivo comma, condividono le sue finalith ed

intandono contribuires &l lore raggiungimento, Iimpsgnandosi
direttamente.

Le parscnes fisiche possono essers assoclate se hanno compiute 1 18

anni & se, anche alternativamente sono:

a) parsone con disabilitd)

k) genitori, familiarl, coniloge, parenti entro il gquarto grado,
affinl entro L1 secondo grado, tutori, curatori, amministratori di
sostegneo, affilianti di persone con disturbo dello apettro
autistice e con disturbl del peurcsvilupps o persons lagats con
lore da un rapporte civile previsto dalla legge 20 maggio 2016, n
76; la qualifica di associate non visns menos con il decessc dalla
persona con disabilitd per cui si & assunta l'iscrizione;

claltre persone diverss da guelle di cul alle lett. &) & b, chs,
comungue, condividendo le finalitd associative; hanne preso parte
¢ collaborato alla wita dell”Associazione da almeno un anno,; anche
ge il numero di tali associatl non potrd esgsere parl o superiore
alla metd del numsre complesaive degli associati.

Gli associati, impegnati a garantire con il loro apporto diretto, la
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realizzazione delle attivitd vengono iscritti, oltre che nel libro
degli associlati secondo le modalitd del successive articole B, anche
nel registro dei wolontari e coperti da specifica polizza
asaicurativa.

Gli aspirantli asscociati devono presentare apposita domanda al
Consiglio Direttiveo, nella guale dichiarano 'di accettare senza
rlsezve lo statuto dell'Asscclazione, il Codice Etico di witARutismo
APE e di autorizzare il trattamento dei dati comuni e particolari
per i1 persequimento del £ini associativi; a tal fine l'informativa
ex art. 13 Reg. (UE) 2016/67% sul trattamente del dati personall, da
rendere contestualmente alla raccolta del dati di chi formula
domanda di asmissione.

Il Conaiglico Direttivo entro 45 glornl dalla rlcezlione della domanda
di ammissione deve deliberare circa l"accoglimento o il rigetto.

La delibera di accoglimento & comunicate all'interessato entro 1
successivi 15 giorni e 1"iscriziome sl perferioma com il pagamento
della tessera associativa da parte dell’ammesso; contestuvalmente al
pagamento 1'ammesso & iscritto nel libro associati.

La deliberazione di rigetteo della domanda di ammissions come
associato & comunicata con motivazione all'interessato entro 15
gicrni dalla sua assunziona,

Entro sessanta giormni dalla comunicazione motivata di rigetto della
domanda di ammissions come associato, 1'interessatec pud chiedere che
sulla domanda =i pronancli 11 Collegico del PErobivirli, eletto
dall*assemblea degli associati.

Articols 8

I nominativi, i datl anagrafici, i recapitl degli assoclati = i dati
delle persone con disabilitd a cui afferisconc sono registrati nwl
libro degli associati dall®Rssociazicns.

Ad ognli associato, successivamente all'iscrizicne, deve essere
consegnata una tessera associativa, a firma del Fresidente
dell’Associaziene, atta a sancire 1'appartemenza all®intera
compagine asscciativa al wari liwvelli, su modellec unificate
predisposto da vitAutismo APS; la tessera & da rinnovarsi a cadenza
annuale. Y

Tutti gli associatl somo tenuti al pagamento di una identica gquots
annuale, delibarata dall'Assssblea deglli associsti & da versarsi con
le modalitd fissate con delibera del Consiglio Direttiwvo.

Lo statws di associato, una volta acquisito, ha caratters
permanents, 2 pud venir mens solo nei casi previstl d4al successivo
art. 9. :

Totti gli associati hanno diritte df partecipare alla vita
dell'Associazione e ad essere informati{ sull’attivicd della stessa.
Gll associati hanmo diritto di esamimare 1 libri socizli, facendone
aspresss & motlivata richiesta al Presidente dell”Rsscciazione, che
risponde entro 30 giocrni dalla presentazione dell”istanza, motivando
1"eventuale rigetto,.

Tra gli associatl wige una disciplina wuniforme del rapporto
asscclativo e delles modalitd assoclative, wvolte & garantire
1'effertivitd del rapporto medesimn, ed a tottl spetta l'elettorato
attivo e passivo, salvo gquanto previsto al successive punto.
L'elettorate attive e passive spetta solo agll associati che, al
momento dells celebrazions dell”Assemblea, sonc in regola con il
pagamento della guota associativa per l'anno in corso & SonNo
iscrieti nel libro degli asscclati da almens 3 meai.

L*attivita dell'assoclato & swvolta in base al prioncipio di
solidarietd soclale con prestazioni, di norma, wolontarie, apontanes
e gratulte.

Articolo 9

Lo status di associato si perde per decesso dell’associato, per
recessc dell’associate comunicato per Lfscritto al Consiglio
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Direttive o per esclusione.
L'essclusions dell'associats wiene delibearata dal Conaiglio
Direttive, con gquorum deliberativo del metd pid une degli
amministraterl in carica, per i seguenti motivii
- per morositd nel pagamento della quota annuale che persista
per oltre sel mesi nell’annc in corsoy
= per comportamentl incompatibili con l1s finalita
dell® hasociaziones, tali da arcrecars dannl sorall o materialil
all"Associazione o per inadempienza degli obblighi assunti ai
seansi dell'atto costitutive, dellec statuto & degli sventuali
regolamenti & delibere, nobché per gravi e comprovati motivi;
- par mancata partecipagions & tre assembles consecutive, senia
ginstificato motivo.
Articolo 10 ;
Lrassociazione, nello svolgimento della sua attivitd, si awvale di
volontari, associati e non, che esprimenc la wvolontd di centribuire
alle attivitéd di interesse generale in modo perscnale, spontaneaoc e
geatulto, senza fini di lucro néd diretto nd indiretto ad
esclusivamente per fini di golidariptd spciale ai sensi delllart. 17
del D.Lge. 117/2017, i
L*Asscciazione iscrive in wun apposito registro 1 wvolontari che
svolgone la lerc attivitd in modo non coccasionale. p
L*associazione deve assicurare i wolentari contre gli infortuni e le
malattie connessi alle svolgimento dell’attivitd di volentariato,
nonché per la responsabilitd civile werso i terzi ai sensi dell'art.
18 del D.Lgs. 117/17.
In ogni caso, la raccolta e 1l crattamento dei dati perscnali dei
volontari seguono gquanto gid previste in tema di privacy negli
articoli 7, & & 9 del presente Statuto.
Lfattivith del wvolontario non pud essere retribuita in alcun modo
neanche dal bensficiario.
Al wvolontaric posascnc sasers soltanto rimborsate ls spesas
effetcivamente soatenute e documentate per l'attivitd prestata;
sntro limici massimi, & condizioni preventivamanta atabiliti
dallfassociazione stessa tramite apposito regolamento, che im ogni
caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D.Lga, 117/2017. Hen &
mai ammesso il risborso forfettario.
La qualifica di wolontaric 4 incompatibile con gualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ognl altro rapporto
di lavere retribulte con l'ente di cul il volontario & assocciato o
tramite il guale svolge la propria attivitd wolontaria.
TITOLO IV
ORGANI DELL'ASSOCIAZIOKE

Articolo 11
Gli organi dell®Associazione sono:

1) 1*Aasembles degli ARssoociati;

21 il Presidente;

3) L1 Consiglic Direttivo;

i) il Collegio Sindacale, nmel cass di superamento ded limiti i
cul allfarticele 30, comma 2 del decreto legislative 3 lugllie
2017, n. 117;

5) 11 Collegioc dei Probiwiri;

G6) l"organs di cevisions legale del conti, nel case di superamento
dei limiti di ecui all*articolc 31 comma 1 del decreteo
legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

7} 41 Comitato Sclentifico.

Articole 12

La cariche ricoperte entro gli organi dell'Associazions sono
riservate agli associati, con l'eccezione della carica di sindaco e
di probowvire & revissre dali conti, alle gquali possono acceders Aanche
persone non associate.
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Il mandato per le cariche, senza eccezicone di sorta, dura un
guadriennio e viene esercitato nell’osservanza dello statuto e dei
regolamenti; 1 componenti degli organi assoclativl posscho ebpere
rieletti, senza limiti.
I mancdati di tuttl gli organi hanne identica data dl inlzio e di
termine; laddove, in corso di mandato sl dovesse procedere, per
gualsiasi motive, a sostituire un componente © a rinnovare 1°intero
organo, la scadenza dello stesso doved colncidere con la scadenza
naturale degli altri componenti o organl rimasti in carica. In ognl
caso dovrd e3asere rinnovato l'organs gquando pid della metd del
componenti l*organc sono stati sostituiti nel corso del mandato.
Tutte le wvotazioni somo palesi, salvo guelle concernemti la
designazione, l"elezicne e la valutazione di persone, che si
gvolgono, di norma, a scrutinio segreto se non per' acclamazione.
TITOLO ¥V
ASSEMBIEE
Articolo 13
L' Assemblea, ordinaria e streordinaria, & l'organc deliberativo
dell*Associazione.
All'asseshlea ordinaria degli associatl spettans i seguenti compiti:

a) approvare i1 bilancio di esercizio, inclusa la relazicne di
plasiosne e dellfattivitd svolta redatta dal Consiqlio Dirsttive
ed acquisito i1 parers dal Collegic Sindacale, ove ssistente;

bl deliberare, su proposta del Consiglio Direttive, l'wucilizze di
aventuali avanzi efo la copertura di eventuali disavanziy

c) approvare il bilancie preventivo ed il programma di atcivira,
predisposto dal Consiglio Direttive, owve essistente, acquisito
il parerse del Collegic Sindscale;

d) aleggere & revocars il Fresidente dell’Asscciazione;

#) deliberare sul numerc dei componenti del Consiglioc Direttivoy

fideliberare sull®eventuale corrasponsione di compensi al
componenti di uno o pid organi asscciatiwi;

gleleggers & revocars i membri deal Consiglio Direttive e degli
altri organil dall’ssacciazions;

h) nominare e revocars i1 soggetto incaricato della revisione
legale dei conti, gquale organo monocratico al verificarsi delle
circostanze di cul all'articolo 23 del presente statuto;

ijdeliberare sulla responsabilitd def componenti degli organi
assoclativi e sulla promozionsa di azioni di responsabilitd nel
lore confronti;

j)deliberare l°entitd della gucota associativa per un anno o par
Pit anniy

k) deliberare sulle linee di indirizzo politice dell’Associazions
ed approvare i regolamenti per il suo funzionamento;

lideliberare su tutte le gquesticoni attinenti la gestione
asseclativa & su ogni altro argomento ordinario per cui sia
chiamata a decliders.

All"assemblea stracrdinaria spettanc i seguenti complti:

sl delibescares sulla fusione, aclssions o trapformazlione
dall®Associazlione;

b) deliberace sulle scloglimento dellasscciazione;

c)deliberare sulle proposte di modifica dello statuto
asscclative.

All*assemblea, ordinaria e stracrdimaria, hanno diritto a
partecipare e votare tutti gli asscclsti in regola con il pagamento
della quota associativa alla data della stessa; colorc che risultanc
associati, ma non in regola col pagamento, possonc partecipare solo
come uditori.

Articols 14

Le Assemblee hanno luogo nells cittd sede dell’Associazione © in
altro luogo del territorico provinclale, secondo ‘quanto lndlicato
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nell"avvisc di convocazione.
L' Assemblea ordinaria & convocats almenc dus volte l'amno:

- per l'approvazione del bilancio di esercizie relative all’anno
precedentes, in tempo utile per provvedere, entro i1 30 giugno,
al deposito del bilancio approvato presso il Registre Unice del
Terzo Settorey

- watro il 3l  dicembre di ogni anno per L1'approvazions del
bilanalo preventive o del programea asscociativo per 1'anne
veniente.

L Assemblea & altresl convocats gqualors particolari essigenze lo
richiedano e comungue quando ne facciano richiesta almeno 1/3 pid
uno (un quinto pid uno) degli asscciati aventi diritteo di vote.
All*assemblea si pud partecipare anche attraverso sistemdi di
telecomunicazrions &d 1l voto pud essers Sapre3sc per cCorrispondenza
o in wia telematica. In tal caso;, il FPresidente ed il segretario
verbalizzante devonc comungue esssers preasnti  preasc il lucgo di
convocazione dell®assemblea.

La convocazione, con relative ordine del giorno, avviesne con
apposito avviso personale inviato per lettera, ¢ altro mezzo idoneo
legalmente valido a provare 1'avvenuta ricezions (fax, telsgramma,
posta elettronica o guant’altro}, almenc 20 giorni prima della data
prescelts per l'assemblea in prima convocazlons.

Aztioals 15

L*Assembleas ordinaria, in prima convocazione, & regolarmenta
costituita con la presenza della metd pid uno degli associati awenti
dirlrtes di voro ed in seconda convocazlone (da tenersi non prima di
24 ore dalla prima e non oltre 30 giormi dalla prima) & regolarmente
costitulita gualsisai sis L1 numero degli assoclati intervenuti e
rappresentati.

Salve gquante pravisto al successivo comma 5, l1'Asssmblaa
straordinaria in prima convocazione @& regolarmente costituita con la
presenza, anche per delega, di almeno due terzi degli associati
aventi diritto . di wvoto e in seconda convocazicne (da tenersi mon
peima 41 24 ores & non olere 30 glormi dalla prima) & regolarments
costituita con la presenza, anche per delega, di almenc un gquartc
degli associati

Le assesblee ordinarie e straordinarie sono presiedute dal
Presidente dell’Associszicns, 4l gquale propone all’Rssembles la
nomina di wun Vicepresidente dell’'Assemblea. Spetta al Presidente
dell*Assembles dirigerse & regolara le discussionl & stabllire le
modalitd e 1"ordine delle votaziond.

Salvo quanto previste al successive comma 5, le Assembles, ordinaria
e straordinarlia, sia in prima che in seconda convocazione,
delibarano con il voto favorevole dells maggioranzs degli associaci
intervenuti.

Le delibare comportanti la scisgliments dell'Associazione sono
assunte con il voto favorevole di almenc i 3/4 ([tre quacti) degli
asacclati.

Ciascun asscciato ha dizitte ad unm voto.

Ciascun associato pud farsl rappresentare nell’assemblea da un altro
asscciate medlante delega scritta, anche in calce all’avvise di
convocazione. Ciascun assoclato pud rappresentare sino ad un massimo
di altri due associati.

Clascun associato pud votare per nom pid dells metd plh uno dai
componenti da esleggere per ogni carica asscciativa.

La votazione per l'slezions del Fresidente viene effettuata
separatamente e prima della wvotazlione per la elezicne delle altre
cariche aascclative.

L' Assemblea, legalmente convocata @ costitulta, rappresenta
1*universalitd degli assocciati.

la sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti gli
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associati, anche se non intervenuti o ‘dissenzienti, salve ogni
diritte di impugnativa previsto dalle wigenti norme.
TITOLO VI

COMBIGLIO DIRETTIVO
Artioole 16 = COMPOMENTI
11 Consiglio Direttive ¢ composto da un numerc dispari di membri con
un minimo di 3 (tre) ed un maseimo di 9 (nove), inclusc il
Fresidente.
Non pud essere eletto come amministratore e, se eletto, decade dal
suo ufficic, 1°interdetto, 1*"inabilitate; il fTallito o chi & =tato
condannato ad una pena che importa 1"interdizione; anche temporanea,
dai pubblici uffici o 1'incapacitd ad esercitare uffici direttiwvi.
I1 numerc dei componenti del Consiglic Direttive & deliberato
dall®Assemblea degli assoclati.
I mesbri del Consiglic Direttivo durano in carica quatiroc anni =
sona rleleggibili.
I masbri elettl hanno diritto ad un solo voto. Nom & ammessoc 11 woto
per delega o corrispondenza.
In caso di dimissioni di un components, il Consiglioc Direttivo viene
cooptato con il primo dei non eletti & guesto rimane in carica fino
alla scadenza naturale dall'interec Consiglic. In case di mancanzs di
non eletti, vanno indette elezionl suppletive. Eguivale a dimissioni
anche la cessazione dal components, per qualsiasi motivo, quale
persona fisica associata a vitRAutisme APS.
Malla sus prima seduta 11 Consiglio Direttivo elegge fra i suol
membri il VicePresidents, il Segretaric e i1 Tesoriere; le cariche
di Segretario e di Tesoriers possonc essere tra loro cumulabili.
Articolo 17 - FUNIIOMAMENTO
Le riunioni del Consiglio Direttive seno convocate dal Presidente,
di sua iniziativa o su richiesta di almeno un terzo degli
amministratori in carlea.
Le convocazioni del Consiglic Direttivo sono effetrtuate a me2zo
lettera raccomandata o altro idoneo mezzo legalments wvalido ad
attestare l'avvenuta ricezione (fax, telegramma, posta elettronica o
quant’altro), da inviarsi agli amministratori almenc 5 glorni prima
della data fissata, con l'indicazione degli argomenti da trattare,
del luogo ¢ della dats in oul sl terrd la riunione.
Per i casi urgenti ¢ ammessa la convocazione telefonica da
affercuarsl almenc 24 ore prima della rlunione.
L& riunionl del Consiglic Direttivo sono tenote presso la sede
dell'Asscciazione o in altre lucgo indicate nell'avviso di
COnNvooa Tione.
Alle riunioni del Consiglic Direttive si pud partecipare, in cass di
comprovati motivi, anche attraverso sistemi audio/videc ed il woto
pud easere espressc in via telematica. In tal caso, il Presldents ed
il segretario verbalizzante devono comungue essere presenti presso
41 luogo di convocazions del Consiglioc Direttive.
I1 Consiglic & wvalidamente costituite con la presenza di almeno la
math pllt unc dei componentl in carlca.
Le deliberazioni del Consiglic wengono assunte com il voto
favorevole della maggioranza del consiglieri presenti.
Mel caso di esistenza del Collegioc Sindacale, possonc partecipare
alle riunioni del Consiglic il Presidente del Collegic Sindacile o
altro componente del medesimo organc dallo stesso indicate, con woto
consultive; possonc altresl partecipare, su espressa chiamata del
Presidente e senza diritto di voto, il Presidente del Collegio dei
Probiviri o altre componente del madesime organc dallo stesso
indicato, i coordinatori delle commissioni di lavoro, gqualsiasi
persona che per compatenze o compiti sclentifici o amministrativi
sia stata invitata dal Presidente stesso.”
Artisale 18 = POTERI



Il Consiglio bDirattive & l'forgano di amministrazione
dell*Asscciazions ed ha tutte le facoltd @ i poteri necessarl par 1l
conseguimente del fini dell’Associazione e .per la gestions
dell*Aasociazions stessa, che non sianc dalls legge o dallc atatuto
espressamente riservati all'Assemblea.

1l Consiglio Direttive:

a) cura l'esecuzione delle delibere dell'RAssemblea;

b delibera sulle richlesate di ammissione come asscclator

c) delibera sull’esclusione dell"associato;

d) propone all’Assemblea 1'adozione o la modificazions del
regolamenti € comunica le modifiche, una volta approvate, agli
associatl con idonei mezzi entre 60 glormij _

e) ha tutte le facoltd ed i poteri necessari per deliberare il
compimento di ogni atte costitutivo, modificstive s/o estintive
di diritti sul patrimonio associative nell’ambito delle
finalicd sd attivitd di cui all'articolo 4y

flpud affidare e/o delegare alcune specifiche funzieoni @
incarichi al Fresidente, a Consiglieri, agll asscclati,
eventualsente a terzi, determinandope i limiti; i

g) put conferire procure gensrali o "ad negotia®, determimande 1
limiti temporali e di spesa che dovranno essere preventivamente
ad saplicitamsnte definitiy i

h) propone i regolamenti interni e le lozre modificazioni
all’Assemblea e, successivamente all’approvazicona, 1l comunica
agli associati con idonei mezzis

1) in tempo utile per convocars l'Assemblea ordinaria, dave
predisporre il bilancic preventive corredato dal programma di
attivitd ed il bilancic di esercizio corredato di relazions di
missione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

i) delibera in materia di personale, assume o licenzia il
personale dipendente, fissandone anche le retribuzioni, le
mansioni & le progressioni di carriere nel rispetto di gquanto
previsto e prescritto dalle norme wigenti in materiagz ;

k) putd istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento del fini
sociali & per lo sviluppo di specifici programmi
predeterminandone templ &d cneri di massima;

1) nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro:

mj noming L rappressntantil -pro-tempore=- nei consdigli di
amministrazione, nei comitati di gestione & negli opgani di
controlle degli Enti di iniziativa dell'Associazions, nonché
designare i rappresentanti in altri Enti o Organismi i cui fini
siano wueili alla promozione ed alla tutela deglli intaressi
assoclativi;

n) redige &d approva il bilancio soclale, nel casi previsti dalla
legge, nonché la valutazicne di impatto sociale, ove richiesta;

Il Begretaris, attraverso l'atbivitd degli uffici ove pressnti, cucs
1'attivita asministrativa dell’asscciazione e tlene aggiormati i
libri sociali (verbali assembles, consiglic direttive, reglstro
degli associati].
11 Tesoriere, attraverse l'attivitd degli uffici ove presesnti,
nonché dei consulenti, ha cura che la contabilitd sia aggiormata, la
relativa documentazione sia conservata, i registri contabili sianc
tenuti correttamente e sovrintende agli incassi ed ai pagamenti
dell’associazione in conformitd alle decisioni del Consiglic
Direttivo.
Il potere d¢i rappresentanza attribuite agli amministratori &
generale e senza limiti, nel rispetto di gquanto previsto dal
p.l!ﬂ-ll‘l'l.ti atatuto.
TITOLD VII

IL PRESIDENTE

Articolo 19
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Il Presidente dell’Asscociazione:

alha la legale rappresentanza dell’Asscclazione;

biha il petere di rappresentare l'Associazione davanti a terzl ed
in giudizie, nonché quello di“firmare nel nome
dell’Assoclazione;

c)guida la politica associativa generale & ne mantiene l'unitd di
indirizzo.

d) convoca, fissande 1'ordine del giorno, 11 Consiglic Direttive e
lo presieda;

a) prasisde l1°Rssemblea;

fisovrintende alla gestione amministrativa ed economica
dell*Associazione;

gl vigila perché vengano osservate le norme statutarie e provvede
a dare esecuzione alle delibere del Consiglic Direttive e
dall’Assemnb]lea

h) & consegnatario del patriménio dell’Associazione e dei mezzi di
ssarciziog

i) assume tutte le funzioni ‘relative agli sdempimenti connessi
all*Asscclazione che & datore di lavoro;

i) gestisce, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e
dal Censiglie Direttiveo, al quale comungue 11 FPresidente
riferisce circa 1%"attlvitd compiuta, l'ordinaria
asministrazione dell’Asscclazione;

k} in casl eccezionall 'di” necessitd e urgenzra, pud anche compiere
atti di stracrdinaria amministrazions, ma in tal caso deve
contestualmante convocare il ‘Consiglio Direttivo’ per la
ratifica del suo operato;

l)cura l'esecuzions delle deliberariomi degli organi, serveglia
L1 buon andamante amministrativo dell’Asscclazions;

m) verifica l'osservanza delle statuto e dei regolamenti, del
codice Etice, nondhé dal Codice di Qualitd e di Autocentrollo,
con particolare riguarde al rispetto delle linee di politica
associativa.

I poteri dl cui al primo comma possono, in totto o in partas, essere
affidatli con formale & clrcostanziata delibera del Censiglio
Direttive ad altro componente del Consiglio Direttive o a terri.
In caso di asssenza o di impedimento del Fresidente tutte le sue
funzioni spettanc al Vicepresidente. La firma del Vicepreaidentre
attesta l'assenza o l’impedimento del Presidente.
In casc di sostituzione del Presidente dell”phssociazicne, che Sia
yenuto a mancare per gqualsissl motivo, wsubentra i1 Vice Presidente
che ne assume tutte le funzioni. Il Vice Presidente resta in carica
fino all'elezione del nuove Fresidents, alls’ quale si procederd
durante la prima Assemblea che dovrd e3sere convocata dal Consiglie
Direttivo entro 30 glormi. Il nuove Fresidents resta in carica fino
alla scadenza naturale del mandato del Presidente sostituits.
TITOLD WIII

COLLEGTO STHDACALE
Articalo 20
Mel caso di superamento dei limiti di cui all'articelo 30, comma 2
del decreto legislative 3 luglie 2017, n. 117, 1'Assemblaa elegge,
contestualmente all® ‘eleziome del Consiglie Direttiwvo, il Collegio
Sindacale che si compone di tre membri, di cul almenc uno revisore
legale iscritto all*albo dei revisori contabili.
1 membri eleggono, al lere intermo, un Presidente.
In caso di dimissioni o del wvenir meno per qualsiasi altro motivo di
un componente, nel Collegio Sindacale viene cooptate Il primo del
non eletti in possessc del requisiti corrispondenti al componente
scstituito & guesto rimane in carica fino alla scadenza naturale
dell’originario mandato. In caso di mancanza di nen eletti, wvanno
indette elezioni suppletive., Equivale & dimissioni anche la
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cessazione, per gualsiasi motive, del componente guale persona
fislca associata ad un ente aderente & vitAutismo APS,
L'incarice di sindace & incompatibile com qualsiasi altra carica
nell’Assocciazions, salve guanto previste al successive articela 22,
& pud essere ricoperto anche da persone non associate a witAutlsmo
ARS8,
Per la durats in carica e la rieleggibilitd walgono le norme dettate
nel pressente Statuto per i componenti degli organi assaciativi.
I sindaci partecipano di diritto alle riunioni dell'Assemblea.
11 Cellagio dei Bindaci ha il compito di vigilare sull’csssrvanza
della legge = dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazions, anche con riferimente alle disposizioni dal decreto
legislative £ giwgno 2001, =. 231, gualora applicabili, mnenché
sull’adeguatezza dell'asastto organizzatlve, amminlatractivo e
contabile e sul suoe concretc funzionamento. Il Collegio Sindacale
sccerta altresl la regolaritd del bilancio preventivo e del bllancio
di esercizio.Nel casc di superamento dei limiti di cui allfarticolo
a1, comma 1 del decretc leglalative 3 luglieo 2017, n. 117, il
Collegio Sindacale, ove tutti i componenti ne abbiane i prescritti
requisiti, pud esercitare la revisicne legale del conti, Il Collegic
Sindacale esercita inoltre compiti di monitoraggie dell’osservanza
delles finalité civigche, solidaristiche e di utilitd sociale, awvuto
particolare riguardec alle attivitd di interesse  generale,  le
attivitd diverse, la raccolta fondi e la destinazicne dal
patrimonio, l°assenza di scopo di lucze e la non distcibuzione di;
utili, ed attesta che il bilancioc scclale, ove previsto per legge.
gia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articole
14 del Decreto Legislative 3 luglie 2017, n. 117. Il bilanciec:
sociale da altresi atto degli esiti del monitoraggio swvolto dai
aindaci.
Il Collegio Sindacale, owe .invitateo, partecipa alle riunioni
dell’Assemblea con il suo presidente o suo delegato, individuato tra
gli altri componenti del Collegio.
11 Collegioc Sindacale partecipa alle riunioni. del Cansiglie
Direttive copn 1l suo Fresidente o suo delegato, individuato dalleo
stesso tra gli altri componenti del Collegic, easprimende woto
consultive sulle materie di propria pertinenza con l'obbligo di
verbalizzazione dello atesao,
1 sindaci possono in gqualsiasi momento procedere ad attl di
ispezione @ di controllo e, a tal fine, possonc chiedare agli
amministratori notizie sull”andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
TITOLO IX
IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Articolo 21
L'Assemblea, contestualmente all’elezione del Conaiglioc Direttivo,
elegge i componenti del Collegio dei Probiviri, tra persone di
provata moralitd e adeguata capacitd professlonale.
Il Collegic & formato da tre membri che al loro interno eleggone um |
proprio Presjidente.
Il Collegio dei FProbiviri si pronuncia sul ricorso lr.qi!;tn e
mativate avverso la delibera di esclusiona dall’Associazions da
parte del Consiglic Direttivo ai sensi dell”articolo 10 del presente
statuto, & decide definitivamente sul casi di rigetto di ammissions
ad Ente aderente da parte del Conaiglio Direttiwvo.
Il Collegic del Probiviri definisce, con walore di arbitrate,
eventuali vertenze tra gli organi dell’Associaziona ed i lore
componenti, tra dettli organi e gli Enti aderenti e dirime le
vertenze tra gli Enti aderenti per le materie di riliewo regionale.
Il Collegio dei Probiviri pud irrogare le segusnti sanzioni:
= il richiamo scritto;
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: ﬂ I.rrmu.hj.l- aull’esclusione da

Kel caso di ti @i cuf allfarticole 31, comma 1
del decreto | 2017, 'n. 117, la revisiones legale
dai conti & o ‘Bindacale di cul all®articolo 20

del presente St -ﬁu‘ﬂ. i suwol componenti somo iscritti
all'albo revisori ﬂ
Se i componenti del ale di cui al precedente articolo
21 non wsono ipcrittl turel all'Albo di Revisori dei Contl, 1la
revisione 1wmuu da un organo monocratice,
- T p-nnll ‘dei revisori contablli nominata
dall’Asmemhlaa.ts  GEHSSER s s
v v Uereono XX

Articole 23 RANE. Sl —
Il Comitsto Scientifico & costituits da medici e terapisti, iraliami
o stranieri, di provata compstanta ed esperienza, sia nel campo
dell’approccic medico multidisciplinare sia nells conoscenza e
nell'esercizio delle pid moderne terapie comportamantali e
sensoriali, per la curs di perscne con disturbo dello spettro
autistico o da altrl distarbi del neurosviluppo.
I membri del Comitato Scientifico possono collocarsi anche al di
fuori della compagine associativa, purché esprimano piena e completa
adesione al principi ed alle finalitd espressi ai sensi dell’arr. 4
dal presente Statute. I mesbri del Cositate Scientifico wengono
nominati dal Consiglio Direttivo.
11 Comitate Sclientifico svolge compiti consultivi e viene
direttamente interpellato dal Comsiglic Direttive o dal FPresidente
alle scope di garantire qualsiassl attivitd soclale prevista all'artc.
4 del presente Statuto.

. TITOLO XII

HOFME AMMINISTRATIVE

Articolo 24 - RISORSE ECONOMICHE
Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili ed
immcbili. Il patrimonio utile ai fini della personalitd gluridica &
guellc risultante dall'ultimo bilancic di esercizie approvato che
comungue non pud easere inferiore al limite previste dall'articele
22 del decreto legislative 3 luglic 2017, n. 117.
Le risorse econcmiche dell’asscciazione potrannc derivare da:

a) guote associative;

b) contributl degli enti asscciati;

gl contributi e finanziamenti di privati;

d) contributi e finanziamenti dellc Stato e/o delle Regloni,
Frovince e Cosuni, di entli o 4di istituzioni pubbliche, private
e del Terzc Settore anche finalizzati al scstegno di specifiche
e documentate attivitd o progetti; i

glcontributi e finanziamenti d4di ‘organisami eurcpel ed
Internazionali;

f) lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;

g) rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comunque denominate
derivanti da attivitd svolte in convenzisne o accreditamento, e
non solo, per l"esercizico delle attivitéd associative;

hl proventi da raccolta fondl, anche in forma organlzzata @
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continuativa;

i) rendite di benl mobili & immobili pervenuti all'assocliazicns a
gualungue titolo;

jigqualsiasi altra sntrata darivante da attivictd diveras;

klogni altra entrara fipalizzata alle attivitd asgoclative.

I versamenti assoclativi sono a fondo perduto. In DessUn Cas0; @
quindi nesmens in casoe di scloglimento dell’RAsscociazigne, né in casc
di estinzions di recesso o di esclusions dall’Asscclazicons; pud
pertante farsi luoge alla zipetlizione di; guante-~ versato
all’Associszions stessa.

I versamenti non creanc altri diritti di  partecipazions,
segnatamente, nen creane quote indivise di partecipazicne
trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particelare, né
per successione & Eitolo universals.

Artionle 28 - BILANCIO DfESERCIZIO _

L'esercizio sociale ha iplzio i1 1 gennaio & 8l chiude i1 31
dicembre di ognl anno.

L*Associazione redige il bilancio, di eserclzio per competenza,
formato dalle state patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
1l'indicazione dei proventl e deglli oneri dell’Rssociaziones;, = dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 1'andamento
economico e gestionale dell'Asseciazienes, Jle modalitd di
perseguimento delle finalitd statwtarie & che documenta il caratters
sscondaric & atrumentale dells attivitd divezse di cui all'artliceles
6 del decreto legislative 3 luglice 2017, n. 117.

Il Conalgllic Direttive in tempo utile per convocare L1l'Aasemblea
ordinaria deve predisporre il bilancio di esercizic, da sottoporme,
previc il parere favorevole del Collegic del Sindaci,
all’approvazicne dell”Assemblea, corredato della relazione
dell’attivith svolta.

Acticolo 26 - LIBRI SOCIALI

Oltre agli altri librl cbbligatori, l'Asscciazione deve tensre:

alil libro degli assecciati;

B)Il libre delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles,
in cul devono essere trascritti anche i werbali redatti per
atto pubblicoj

chil libro delle adunanze & delle deliberazioni del  Comsiglio

Direttivo;

diil libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio
Sindacale; i

@lil libro delle adunanze e delle deliberariomi del Collegio dei
Frobiwirli)

f1il libro delle adunanze & delle deliberazioni degli altri
eventuali organi scciasli.

Tali libri devono essere presenti, conservati e costantemente
aggliornati presaso la sede lagele dell'Rssociazions, con la sola
eccerione del libro del Collegico  sindacale e/c dell’Organe. di
Revisione, ove colleglale, che pud sssere gestitc » conservato a
cura del Fresidente del relative Organo. previa apposita
dichlarazions da depositare agli atti dell’Asscolazione stessa.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui
sopra, secondo le modalitd previsce dall'art. B del pressnts
statuta, .
TITOLO XIII
ESCTOGLIMENTO
Articols 27 _ :
Lo scioglimento dell"Associaziones deve essere deliberato
dall’Assembles del socl secondo guanto pravisto allfare. 15,
In caso di scioglimento 1'Assemblea provvede alla nomina di uno o
pid liguidatori, ancha nopn spci, determinandons gli eventuali
compensi.
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4l patrimcnio residuc che
devolute, previc parere positive
45 del decreto legislative 3 luglio

del terzo settore o ad altro ente

va, salvo diversa destinazione

xv

TRANSITORIE

ere retta secondo il presente 3Statuto
Iﬂl:l-ltl'-l nel Registro Unico Wazicnale

~ risultera d
 dell*Ufficd

~ dal giorno im ¢
del Terro Setic
.Llndu dopo  1'im m unico nazionale del terzo
. settore si seguir ‘discipli ﬂ.ltllll, per gquanto compatibile,
% fino a quando si werif ranne le circostanze di cul
“all*articolo 104, | 3=m legislative 3 luglio 2017, n.
117, allorquando d ! di qualsivoglia clauscla e
- disciplina uﬂ-ﬂ' _
. Tutti gli organi -ﬁ-ﬂ al momento dell’entrata in vigore
 del presente u_- - 3 in carica sino alla naturale
' osl come prevista nello statuto abrogato,

si ponga in contrastc con le

‘scadenza del mandat
. lvo che la lore ©
dispesizioni di legge .
: sll presente SCATULO S5¢ i integralmente =d annulla a turtl gli
ffetti ogni altre precedente testo di statuto, nonché gualsiasi
rma regolamentare dell’Associsziome che con esso $i penga in
#n.hnnn.
TITOLO XV
DISPOSIZIONE FINALE

29
q-.unta non espressamente previsto dal presente statuto, sl deve
riferiments alle norme del Codice del terze settore & in
ubordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in
pateria di associazioni contenute nel libro I del Codice Civile e

| Vi Mool
h - W 1
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