L'anno duemila ventidue, il giomo nove del mese di Maggio alle ore 15.30, in
seconda convocazione, presso la sede sociale dell'Associazione, sita in via A.Restivo,6
Agrigento, giusta convocazione per e-mail del Presidente, si & riunita I'Assemblea dei Soci
per discutere e deliberare sul seguente O.d.g.:

Prima sessione:

1. Adeguamento dello Statuto richiesto dal Codice del Terzo Settore;
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti | seguenti soci: G. Amato, P. Lattuca, F. Maragucci, A. Mistretta, F.
Sono presenti per delega: P. Cipolla, M. Curto, E. Restivo, M. Spoto.
Sono assenti: |. Bongiorno, M.C. Infantino, R. Tinaglia, R. Zambuto.

A norma dello statuto, assume la presidenza il legale rappresentante dell'Associazione
Gerlando Amato il quale, vista la regolarita della convocazione, a norma delio Statuto, e
costatato il numero legale dei presenti, comprendenti le deleghe, dichiara I'Assemblea
validamente costituita e invita il segretario Francesco Spirio a redarre il successivo
verbale. .

Si passa. Quindi alla trattazione del primo punto all' 0.d.G.

Il Presidente rappresenta agli intervenuti la necessita di provvedere all'adeguamento
dello statuto associativo al disposto normativo di cui al Decreto Legislativo n. 117/2017,
Codice del Terzo Settore, e di apportare, dunque, le previste modifiche.

Dopo ampia discussione, forniti tutti | chiarimenti richiesti dagli intervenuti, il Presidente
invita I'Assemblea a deliberare sul primo punto all'0.d.G.

L'Assemblea, all'unanimita dei presenti,

DELIBERA
» di adeguare lo Statuto dellAssociazione al disposto normative del Decreto
Legislativo n. 117/2017, Codice del Terzo Settore;
* di conferire ampia delega al Presidente per tutti gli adempimenti di legge
connessi.

Null'altro essendovi da deliberare per il secondo punto e non essendaoci altre richieste

di intervento, la seduta & tolta alle ore 16.20, previa lettura ed approvazione del

presente verbale.
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SEDE SOCIALE: VIA A. RESTIVO, 6 - 92100 AGRIGENTO
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Settore (ETS) d'ora in avanti “Associazione”
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indeterminato.
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del presente Statuto.

ART. 3) L'Associazione non ha fini di lucro.
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associativo.
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di quelle ad esse direttamente connesse.
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finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Finalita
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lo svolgimento di attivita di interesse generale:

- Ccontribuire a lenire le sofferenze fisiche, psichiche e spirituali degli ammalati di cancro e di altre
malattie inguaribili, operando prevalentemente presso U O. Hospice ed al domicilio dei malati,
permetiendo loro di vivere una vita dignitosa nell'assistenza continua e attenta fino all'ultimo istante

sia a casa che in ambiente ospedaliero.



aiutare le famiglie ad accogliere ed assistere fino all'ultimo | propri cari, e continuare a farlo anche
dopo la perdita, istituendo dei gruppi di Auto-mutuc-Aiuto per I'elaborazione del lutto;

promuovere e sviluppare la cultura delle cure palliative con ogni mezzo idoneo, anche aftraverso la
promozione e lo sviluppo di percorsi formativi rivolti al personale medico, infermieristico, ausiliario e
volontario,

contribuire allapprofondimento della conoscenza, in particolare tra i giovani, delle problematiche
reiative alla prevenzione, diagnosi e possibilita terapeutiche degli stati di dolore cronico e di
progressione delle malattie degenerative,

implementare 'erogazione di servizi di assistenza ai malati e loro familiari nei rapporti con presidi
sanitan ed enti pubblicii nonché assistenza ed interventi terapeutici domiciliari efo in strutture
alluopo predisposte,

promuovere attivita volte a fungere da elemento creativo e propositivo, ponendo al centro del proprio
ruoio nella comunitd 'umanizzazione, la personalizzazione e la carica affettiva, quali elementi
insostituibili del volontariato;

stimolare 'ottimizzazione dei servizi gia esistent sul territorio assumendosi il ruolo di valutatore delle
studiare e incentivare la costituzione di centri di assistenza;

creare e gestire centri di sollievo, semiresidenziali e residenziali;

erogare servizi di assistenza domiciliare di tipo sanitario e socio-assistenziale con eventuale
fornitura di pasti caldi, trasporto dei malati ed organizzazione di attivita esterne e di eventuali gite
fuori porta;

promuovere incontri @ convergenze con altre associazioni simili operanti sul territorio nazionale ed
intemnazionale;

fungere da rappresentante di altre associazioni con interessi similari nel caso in cui le stesse

desiderino consociarsi con la presente associazione;




- partecipare a bandi, avvisi a carattere comunale, distrettuale, regionale, nazionale o comunitario
finalizzati al supporto delle fasce deboli e all'inserimento e all'integrazione sociale degli stessi;

- formare personale specializzato anche attraverso |'organizzazione di convegni, corsi di studio e
attivita scientifica che operi o si prepari ad operare allinterno dell'associazione:;

A tal fine I'Associazione promuove e svoige le seguenti attivitd, reperendo. aliresi, i finanziamenti

necessari, in ambito locale. nazionale e della Comunitad Europea:

- realizzazione di programmi di prevenzione e sensibilizzazione sul territorio,

- realizzazione di programmi di formazione efo aggiornamento per personale, anche volontario, che
operi o si prepari ad operare allinterno dell'associazione;

- istituzione, finanziamento di borse di studio su temi inerenti gli scopi dellAssociazione o per
faggiormamento del personale che operi o si prepari ad operare con soggetti svantaggiati e/o
allinterno dell'associazione,

- MmemlﬁlMHMhﬂﬁdﬂm,
attraverso lorganizzazione e/o la partecipazione a dibattiti, seminari, convegni e aftraverso
pubblicazioni.

L'associazione pud, ailtresi, compiere operazioni commerciali mobiliari ed immobiliari, funzionali al
conseguimento deilo scopo sociale.
L'Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di cui ai commi precedenti a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale sopra identificate, secondo criteri e limiti
definiti dell’apposito decreto ministeriale di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e
integrazioni.
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ART. §) L'associazione pud avvalersi di attivita di volontariato e/o di lavoro retribuito da parte di soci e terzi



nei limiti @ nelle forme previste dal D.Lg. n. 117/2017 ed in genere da quanto stabiiito dalla legge in tema di
associazioni
ART. €) Possono far parte dell'Associazione le persone fisiche, le associazioni ed enti del terzo seftore o
senza scopo di lucro (nei limiti di legge), che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo dei fini di
solidarieta sociale previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti-
a condividere gli scopi e la finalita dell'Associazione;
b. accettare il presente Statuto ed | Regolamenti Interni
La partecipazione alla vita associativa non polra essere temporanea.
Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.
ART. 7) Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative ed
a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.
Lo sfatus di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentaimente limitativi di diritti o a termine.
| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell'Associazione.
Tutti gli associati regolarmente iscritti, ad eccezione dei soci minorenni, possono intervenire con diritto di
voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, & per ia nomina
ART. 8) Per essere ammessi a socio @ necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione
all'Associazione con l'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
a indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo
di residenza,
b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi
sociali.

E compito del Consiglio Direttivo dell' Associazione deliberare, entro trenta giomni, su tale domanda.



In caso di non ammissione [interessato potrad presentare ricorso, entro i successivi trenta giorni,

all'Assemblea Ordinaria la quale, nella sua prima convocazione, si pronuncera in modo definitivo.

ART. 9) | soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio

Direttivo, ed all'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al

versamento originario. E comunque facolta degli aderenti all' Associazione di effettuare versamenti ulteriori

rispetto a quelli ordinari.

ART. 10) Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morosita o esclusione. | soci sono espulsi per i

seguenti motivi:

a. gquando non oftemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o alle
deliberazion: prese dagli organi sociali;

b. quando si rendano morosi del pagamento delia tessera e delle quote sociali La morosita viene stabilita
dal Consiglio Direttivo nei confronti di quei soci che risultino inadempienti al versamento della quota
associativa o d'ingresso, quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all' Associazione
ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell' Associazione o tali da lederne

l'onorabilita, il decoro ed il buon nome.

Le espuisioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri.

ART. 11) Gli organi dell Associazione sono:

* L'Assemblea dei Soci,

» li Consiglio Direttivo;

» i Presidente;
» liCollegio dei Revisori, 0 un Revisore unico, solo se istituito dail'assemblea o obbligatorio per legge.
ART. 12) L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell'Associazione.

Allassemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto ad intervenire tutti gli associati in regola con il



pagamento della quota associativa.
All'assemblea ordinaria dei soci spettano | seguenti compiti

- discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

- eleggere e revocare | membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell'associazione;

- approvare le linee generali del programma di attivitd dell associazione;

- deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di

responsabilita nei loro confronti;
- deliberare su tutte le questioni attinenti ia gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario per
cul sia chiamata a decidere,

All'assemblea straordinaria spettano | seguenti compiti-

- deliberare sulle proposte di modifica delio statuto associativo.
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque mezzo
(consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto dell'avwenuta
comunicazione, contenente i punti all'ordine del giorno, la data, l'ora ed il luogo dell' Assembiea, nonché la
data, I'ora ed il luogo dell eventuale Assemblea di seconda convocazione.
ART. 13) L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una
volta 'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio. Per
motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.
L'Assembiea. ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente o ritenga opportuno oppure
quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almenc 1/10 (un decimo) dei soci
regolarmente iscritti 0 da aimeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei Conti.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall Assemblea stessa
il quale nomina a sua volta fra | soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell Assembiea

constatare la regolarita delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.
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eventuaimente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 14) Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all'art. 21 cod. civ.
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Ciascun associato pué rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
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valida qualungue sia il numero dei soci intervenuti.
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quanto previsto dal successivo articolo 29.
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eletti dall Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi
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cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva assemblea che
put ratificare la nomina.

Nel caso in cui 'Assembiea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al momento




delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, il
VicePresidente, il Segretario e il Tesoriere
ART. 17) Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti
lo ritengano necessario, ed é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

1. Le riunioni sono valide con la presenza di aimeno la metd dei componenti: le deliberazioni si

adottano a maggioranza semplice.

ART. 18) Il Consiglio Direttivo:
a  redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall' Assemblea dei soci;
b.  cura l'esecuzione delle deliberazioni del’Assembiea;
¢ redige i bilanci da sottoporre all'approvazione delf Assemblea:
d  stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all' attivita sociale:
e nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti dipendenti, personale ed emana ogni
provvedimento riguardante il personale in genere:
f delibera circa 'ammissione, la sospensione, la radiazione e I'espulsione dei soci;
g  determina 'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;
h.  svoige tutte le aitre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.
ART. 19) Il Consiglio si riunisce tutte le voite che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia
fatta richiesta da aimeno 2/3 (due terzi) dei membri @ comungue almeno una volta ogni tre mesi.
La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei casi ordinari
un preavviso di aimeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato anche telefonicamente.
Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.
ART. 20) Al Presidente del Consiglio Direttivo compete |a legale rappresentanza dell Associazione e la firma
sociale.

Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed economica




&f §:21
J.‘.'.

delr Associazione.
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In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.

Al Presidente dell'Associazione compete. sulla base delle direttive emanate dall'’Assembiea e dal Consiglio
Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'aftivita compiuta, I'ordinaria amministrazione
dell'Associazione; in casi eccezionali di necessits & urgenza il Presidente pud anche compiere atti di
straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la
ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca I'Assembilea e il Consiglic Direttivo, ne cura 'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazione, verifica l'osservanza dello statuto e dei
regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

ART. 21) |l Segretario cura l'attivita amministrativa dell'associazione. Tiene aggiomati i libri sociali (verball
assembilee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell'associazione.

Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd ed alla conservazione della relativa documentazione, tiene i
registri contabili, cura gli incassi ed | pagamenti dell'associazione in conformita alle decisioni del Consiglio
Direttivo.

ART. 22) Il Collegio dei Sindaci Revisori, qualora istituito dallassemblea o obbligatorio per legge. si
compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assembiea anche tra persone non socie.

Il Collegio dei Sindaci Revisori elegge. nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e
presiede le riunioni.

Il Collegio dei Sindaci Revisori, o il Revisore unico:

- controlia 'amministrazione dell' Associazione,

- vigila sullosservanza delle leggi del presente Statuto e del Regolamento Interno;

- accerta la regolare tenuta della contabilita e dei libri contabili e della loro cormispondenza al bilancio.

Il Collegio dei Sindaci Revisori. o il Revisore unico, pud, nellambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni

del Consiglio Direttivo.




| Sindaci Revisori, o Revisore unico, durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 23)
Il fondo patrimoniale dell'Associazione @ indivisibile ed & costituito:
a  dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell'Associazione;
b. eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;
c. eventuali erogazioni, donazioni, lasciti
Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:
a  dai contributi annuali e straordinari degli associati;
b. dai contributi dei privati,
¢ dai contributi deilUnione Europea o di organismi interazionali, deflo Stato, degli enti o istituzioni
pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
d. dal patrimonio mobiliare ed immaobiliare di proprieta dell'Associazione;
e. dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;
f.  daentrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:
g proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo svoigimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria
e comunque finalizzate 2l raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
h. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quall feste e
softoscrizioni anche a premi;
i.  altre entrate compatibili con le finalitd sociali deil'associazionismo sociale;
j.  proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di celebrazioni,
nicorrenze o campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico valore.
Art. 24) Le somme versate per |a tessera sociale e le quote annuali di adesione all Associazione, e le quote

straordinarie, rappresentanc unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del




sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, e non
sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.
SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 25) Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, I'Associazione tiene i libri dei verbali delle adunanze
e delle deliberazioni dell Assemblea, del Consiglio Direttivo nonché il Libro dei soci all' Associazione.
| libri dell'Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza, le eventuali copie richieste
sono fatte dall'Associazione a spese del richiedente.
ART. 26) Il bilancio dell'Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo deil'anno
successivo, e approvato dall' Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio.
I Bilancio, oitre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e
finanziaria dell Associazione, con distinzione tra quella attinente all'attivita istituzionale e quella relativa alle
attivita direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti.
ART. 27) Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, 'Associazione, per ogni attivita
mammawmmm&%m,nmmm
sensibilizzazione, redige entro guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto
dal guale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e
le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 28) Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea dei soci con il voto
favorevole di almeno | % (tre quarti) degli associati.
ART. 29) In caso di scioglimento I Assemblea provvede alla nomina di uno o piG liquidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi
Il patrimonio residuo che risulterd dalla liquidazione & devoluto ad altri enti del Terzo settore, altre

associazioni operanti in analogo settore, o per fini di pubblica utilitd conformi ai fini istituzionali




del citato D.Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 30) Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa
1 vigente in materia.
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