Statuto

Amici del Talento Organizzazione di Volontariato
in breve

Amici del Talento ODV
ai sensi del Decreto Legistativo 3 luglio 2017, 0. 117 “Codice del Terzo settore”

ARTICOLO |

. Cnsritesiome ¢ gedde

E costituitn I'organizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile, della legge 266/41 (fino a quando
gquesta sard in vigore) e del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (in seguito denominaio “Codice del
Terzo settone™) ¢ successive modifiche e integrazioni, denominats  Amici del Talento Organizzazione di
nel Comune di Morrovalle Essa ¢ retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia di

Volontariato, in breve Amici del Talento ODY da ora in avanti denominata “associnzione”, con sede legale’
organizzazioni di volontariato,

L utilizeo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato” o dell’acronimo “ODVT ¢
strettamente legato all'iserizione nel Registro regionale del volontariato, fino a che questo sard in vigore, ©
iﬂmﬁmne al Registro Unico del Terzo Settore, quando guesto sard operativa. Pertanto qualora, per
qoalsinsi causa. I'associazione non sia pin iscritta all’'wno o all’altro registro, doved eliminare wli dicitue
“dalln denominarione sociale, B fanto divieto & utilizzare i riferimente a “organizzazione di volontarisio” in
ﬁsunm dell’ iscrizione al Registro regionale del volontariato o al Registro unico def terzo settore.”
4l?u.'.m:i.éu:i»::nn-: potrd inolire istituire sedi secondarie in localith diverse con delibera dellassemblea dei soci
lﬂap}:sm del Consiglio Direttivo. 11 trasferimento della sede legale all'interna dello stesso Comune non
compporta modifica statutaria. ma 1'obbligo di comunicazione agli uffici competent.

ARTICOLO 2

Carattere dell ‘associozione !
L*associazione & apartitica, & costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dall” art.32 del
Codice del terzo settore, si avvale prevalentemente dell”attivita di volontarinto personale spontanea € gratuita
dei propei associati, svolta in maniem non occasionale, e non persegue in alcun medo finalit hicrative.
| 'attivitd del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
pussono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge l'attivith softanio le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per 'nitivith presiata, entro limiti massimi e alle condizion
preventivamente siabiliic dallente medesimo, Sono in ogni case vietali rimbarsi spese di tipo forfetario.
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario & so¢io o associato o tramite ii quale
svolge la propria attivith volontaria,
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i CTS art.2] chiede che nell” ATTO COSTITUTIVG sio indicats Dindirizze complete delia sede legale ¢
sprecifica che, in cuso df contrasto tra stanuo ¢ aito costinidive, prevalgono {g normye imdivare palls Statete, Se nell aite
costitntive viene indicate [ indivizzo complet della sede legate, nelle statuto i pid tndicare anche solo i Comune. 5§
scansiglia of inverive fraxi del tpo "L indirizzo defl sede legale varia in base allindirizzo del Presidente”,

:

£ uner specificazione rispmito ol vincolo che chiede sia i CT8 che la Cirenfare 0 20,



Mon si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

L.’ associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

ARTICOLO 3

Lhereia el associazione

[.a durata dell’ associzxione & illimitata.

ARTICOLO 4

Seapi ¢ atfivitd dell ‘associazione

L'associarione persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale in particelare si prefigge lo scopo
dell’assistenza, "educazione, la riabilitazione, I"autonomia, il recupero od il reinserimento dei Diversamente
abili. L' Associazione persegue tale scopo utilizzando tulti § mezei citenuti idonei alla promozicone od alla
realizzazione di servizi a favore delle categorie suddette.

socinzione svolge in via principale ¢ prevalentemente in favore di terz, le seguenti amivitd di interesse 1

rale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

A

‘volontariato dei propri associati:

s
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g)

i

i)

interventi e servizi sociali a1 sensi dell*articolo 1, commi | ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
sugeessive modificazioni, e interventi, servizl e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992.n, 104, ¢
alla legpe 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

educazions, istruzione e formazione professionalbe, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 33, e
suceessive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della culture ¢ delia pratica del volontariato ¢
delle attivitd di interesse generale di cun al presente aticolo,

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

lormazione exira-scolastica, Nnalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formativo, alle prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
cooperazione allo sviluppo, ai sensi della lepge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1, comma 2, lettera ¢, della legge 6 giugno 2016, n, 106
{impresa sociale);

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificaziond, nonché opni alta attivitd di caratiere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

beneficenzn, zostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 apgosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o eregazione di denaro, beni o servizi a sostegne di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse gencrale a norma del presente articolo;
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Per lo svolgimento delle proprie attivitd, 1’associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di levoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti ¢ nelle modalita previste dall®art.33
del Codice del terzo settore e da altre disposizione di legee in materia,

ARTICOLO 5

Requisiti def soci
Possono essere soci dellassociazione persone fisiche di sentimenti @ comportamento democratici, senza
alcuna distinzione di sesso, razza, idee © religione che condividono le finalita e i principi statutari
dell’associazione.
L'elenco dei soci dell associazione & tenuto costantemente aggiornate dal consiglio direttivo in un apposito
registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

ARTICDLO 6

Ammizzione ¢ diried del soci : "E":
L' ammissione dei soci & libera. \'\

La domanda di ammissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere 'impegno ad osservare il
%um statuto, |"eventuale regolamento interno ¢ be disposizioni adottate dagli organi associativi,

“consigho direttivo delibera sulla domanda secondo ¢riteri non discriminatori, coerenti con le finalitd
perseguite e le attivita di interesse generale svolte,
I deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, & cura def segretario o di
altro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.
“Lﬂ di dinicgo, il consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
do a di ammissione e comunicarla agli interessati. ,
Quakora la domaenda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi Tha proposta pud entro 60
giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, !
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
CONYOCRZIONEG,
La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta, dovra esserc
firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.
I"adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporancn
fermo restando, in ogni caso, il diritte di recesso.
L"adesione all’ Associazione garantisce all'associato il diritto di voto in assemblea ¢, a quelli maggiori di eta,
il diritto a proporsi quale candidato all"elezione degli organi sociali.

ARTICOLO 7
Categorie dei soci
[." Associazione ¢ costituita dalle seguenti categoric dei soci:
-{Inorar
~Ciedinarni

a) Sono soci onorari coloro che abbiano particolari benemerenze, e in particolare coloro che nel passaio
hannoe ricoperio cariche in seno al Censiglio Direttivo. Sono nominati in via permanente dall’assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo e sono esonerati dal versamento della quota associativa >
) Seno soci ordinari coloro che pagano Ia quota associativa stabilita dall’ Assemblea dei soci, nei termini ¢
con le modalita fissate dal Consiglio Direttivo,




La suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non implica alecuna differenza di trattamento in
merito ai loro diriti e doveri nel confronti dell’ Associazione, Tutti i soci hanno diritto a partecipare alla vita
dell"associazione ¢ a stabilire la struttura e indirizzi mediante il voto espresso in assemblea. 11 numero dei
covel onorari nominati dall” Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo & in ogni caso inferiore a quello dei
soct ordinar.

ARTICOLO 8

Dovers del soci
L'appartenenza all'associazione ha caratiere libere ¢ volontario ma impegna gli associati al rispetio delle
norme del presente statuto e delle deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze
statutarie, [n particolare il socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interme con gli
altri soci che con i terzi e astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere all’ Associazione.

ARTICOLO %

Sanzioni disciplinari

Al socio che non osservi lo Statuto, 'eventuale regolamento e le disposizioni emanate dal Consiglio
Direttivo nell'ambito dei suoi poteri, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o comungue nuocca col
suo comportaments al buon nome dell”Associazions potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo le
d fifl sanzioni:

richiama scritto per be infrazioni disciplinari lievi;
b} sospensione dell’esercizio dei diritti di socio;
&) espulsione.
Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare, che dovranno contenere la motivazione, e
amnesso ricorso all’ Assemblea dei soci. In tale eventualith I'efficacia dei provvedimenti di cui sopra &
sospesd fino alla pronuncia dell’ Assemblea dei soci.
Il ricorso dovrd essere presentato, con i motivi, entre trenta giomi dalla comunicazione del provvedimento
all"interessato. Le deliberazioni dell’ Assemblea dovranno essere emanate nel termine massimo di 30 giorni
dalla presentazione del ricorso, e comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci interessati,
entro 60 giomi.

ARTICOLLO 10

Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio pud venire meno per i seguenti molivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno un mese prima dello scadere dell’anno;
b) per decadenza e cioé la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali ¢ avvenuta I'ammissione;
) per delibera di espulzione;
d) per ritardato pagamento della quota associativa, oltre la scadenza fissata per il versamento;
e} per morte,

ARTICOLO 11

Orpanl dell ' Associazione
Orgam dell’associazione sono;
- I'assemblea generale dei soci;
- il consiglio direttivo;

My Ay

@R



- argand di contrallo monocratico o collegiale (se nominato).”

- organa di revisione legale dei conti {5 nominato)

Tutte be cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al imborso delle spese
elfeitivamente sostenute per conlo e nell'interesse dell’ Associazione, salvo gquanio disposto dal d.lgs.
1172017, L'elerione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed &
informats a eriter] di massima libertd di partecipazione all’elettorato attivo e passivo, 1 membri degli organi
dell’ Associazione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste nel presente Statuto,
divenuta  definitiva in  seguito alla pronuncia  dell" Assemblea dei soci, decadono  automaticamenie
dall’incarico ricoperto.

ARTICOLO 12

Partecipazione all ‘assemblea
1. associazione ha nell”assemblea il suo organo sovrano, In questa sede vengono determinati gli orientamenti
penerali dell” Azsociazione e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizeo coi debbono attenersi nurti

gli orgam sociall.

Hanno diritte di voto "all"assembles sia ordinaria che straordinacia witti | soci dell’associazione che siano \'*-E:":'
iscrithh da almeno 3 mesi ngl libro r]ngli associati.” =N
L.’assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno per I"approvazione del I:u]ancm \
consuntivo, secondo i tempi ¢ le modalita pn:vm| nell’art, 30 del presente statuto,

L assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria ¢he in sede straordinaria;

a) per decisione del consiglio direttivio;

bv} su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci.

o
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a' ARTICOLO 13
Comvacazione dell assenibilea

L I:er[#b‘i.w-:iu:w dei soct per le assemblee ordinarie ¢ straordinarie sard fatta per lettera semplice o per posta

elettronica o a mezro PEC (se posseduta) e, Inddove |"associazione disponga di locali per le ativita, per [

affissione nella Sede Sociale; se "associazione possiede un sito intermet, |a convocazione pud essere |

pubblicata anche nel sito.”

— —
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Chrgenn olf confrallo & orgono di revisione sone organi focoliarivi; IMossocigzione pae decidere di non
imserivli nello staturte o of materere § vecohi organi collesiali, ma 5i deve ricordare che all superamenia dei fimin
previen dal CTS, deve rifave (o modifica statwtarie con assemblea stravrdimaria ¢ prevedenli secondo e regole del
CTE & Vassociazione nel vecchio statwie prevedeva i collegio dei revisori o [argann of controlle o il collegio del
prabd viel ¢ great] organl sone ancora In carica, ma decide df hon prevededli pli nell” adeguamente statitario, ned
verbale df axsemblea prende atlo che tali organi decadono con Vapprovazione del muove staras,
X

Hilimire al divitte di voto gl riferisee all 'slettorate attive, ron anche all 'elettorate passive. Sulle possibiliia
oF fizszare s fimite temporale anche all ‘elettorato passive non abbiome nessun fondamento df lagge. [ roel lsorind da
areno lempo Fispeite d geello ndlears nello statuto, nor concorrons o comporre i quorum per la castitiezions
dell ‘mesemblen

3
Ab zewsd defla Clrcolare w20 del 27122008 tale rernime potrd exsere wiferformente ridoiio o mon
comlemplaio, a1 ROR aeReiate

o
La ecwvocazione individuale prevale sulfa conmvecazione colfertive ohe quingi rimane wn mezzo secomdario
sin ye fuite per afffsstone mel focall dellssoclazbene sl ose fatta per pubblicazione  pell 'eventuale  siio




Il Consiglio Direttiva pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivamente in
carica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza
qualificata della metd pit uno dei suoi compenenti effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione,

salvo casi di particolare gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di un’Assemblea ordinaria.

1l consigliers assente, senze giustificato motivo, per tre riunioni consecutive 0 comurngue per sei riunion

nell’arco di un anno, viene dichiarato decaduto.

I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni. \{:

e,

ARTICOLOD 19

Riumioni del Consiglio Direftivo %
Il Consiglio Diretiivo 51 riunisce sempre in unica convocazione nlmeno una volta al bimestre € comunque X
ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre componenti. Per agevelare la
partecipazione, il Consiglio direttive potra riunirsi in videoconferenza.
Le riumioni del Consiglio Direttivo devono essere convoeate dal Presidente mediante avviso scrifto o posta
telematica, almeno cingue gioni prima, confenente gl argomenti posti all’ordine del giomo. In caso di
urgenza la convocazione pud avvenire mediante comunicazione telefonica o posta telematica senza il rispetto
del termine sopraddetto, In particolari casi di noccssith ed urgenza le gonsultazioni telefoniche o per poste
telematica possono assumere a tutti gh effetti valore di riunioni del Consiglio Direttivo qualora vengano
sentiti tutti i membri del Consiglio ¢ vengano ratificate a verbale alla prima riunione successiva da tenersi
entro un breve lasso di tempo, ferme restando le maggioranze previsec.
Le riumghi.del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggicranza dei suoi
compon ono presiedute dal Presidente o, in sua assenia, da un consigliere designato dai presenti.
Il Consiglier ivie delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In
caso di i prevale il voto del presidente.
Le sedute efe deliberazioni del Consiglio sono fante constare da processo verbale sottoscritto dal Presidente ¢
dal Segretario, « |
I -:uns:'gli-rri_ﬂm tenti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decizioni constliar,
Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia
opportuno ¢ conveniente dare pubblicith all’esterno.
Se nominato, il mppresentante dell'organo di controllo o di revisione dei conti deve essere invitato alle
fiunioni del Consiglio con facolta di paroln, ma senza diritlo di voto.
Il Consiglic Direttive, qualora lo ritenga opportund, potra invilare, & scopo consultivo, alle sue riunions
persone particolammente competenti sugli argomenti da discutere.
Il Consiglio Direttive, nell’esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione di COMMIissioni
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci ¢ non soct. [ Consiglio pud attribaire,
a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categoric di atti in nome e per
conto dell” Associnzione.

ARTICOLO 20

Compiti del Presidene
Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terzi ed in
giudizio, I"associazione stessa.
Il Presidente ha la responsabilith generale della conduzione ¢ del buon andamento degli affari sociali.
Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnanc V'associazione sia nei riguardi dei soci che dei
terzi.
[l Presidente sovrintende in particolare Iattuazione delle deliberazioni dell’assemblen dei soci e del
Consiglio Diretiivo.
1l Presidente pud delegare ad uno o pit consiglieri parie diei suoi compiti, in via iransitoria o permanente,
In caso di necessitd, pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli entro 20 giorni alla ratifica del

Consiglio Direttivo,




ln caso il Presidente sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal vice-
presidente in ogni sua attribuzione.

Il solo intervento del vice-presidente costituisce per | terzi prova dell’'impedimento momentaneo del
Presidente.

ARTICOLO 217

Organo di camirolio ¢ revisione legale dei conil
L Crgano di controllo, anche monocratico, & nominato dall’ assemblea dei sogi per scolta o al ricorrere de
vequisiti previsti dall’ art.30 del Codice del Terzo Settore, "
Esso resta in carica 3 anni per la stessa durata del consiglio direttivo.
| componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I"art. 2359 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art, 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statito e sul rispertio dei principi di corretta
amminisirazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lps. 8 gingno 2001, n. 231, qualoea
applicubili, nonché sulla adeguatezza dell’assetio organizzative, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento, Esso pud cscrcitare incltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma |
d.lgs. 11772017, la revisione legale dei conti. In tal caso Porgano di controllo & costituito da revisori legali
iseritti nell'apposito registro,
L'organo di controlle esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche.
solidaristiche e di wtilita sociale, ed anesta che Peventuale bilancio sociale, quando ne sia obbligatoria
|'elabordmcne ex art. 14 d.lgs. 11772017 sia stato redatto in conformitd alle linez guida ministeriali, 11
bilancio e di atto degli esiti del monitoraggio gvolto dallorgano di controllo.
I componénti gell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti i i,r%( a di contrallo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull"andamento delle
operazioni $bcigli o su determinati affari.
Se I"Organo g controlle non esercita il controllo contabile ¢ se ncorrono | requisiti previsti dall” art.31 del
Codice del Terzo Settare”, 'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Al componenti dell’organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2, ant, 2397 del Codice
civile pul essere attribuito un compenso per la carica ricoperta.

ARTICOLO 12

Segretario dell Associazione
Il Segretario dinige gli uffici dell’ Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro
compite a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo
svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige 1 verbali dell’assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo,

15

L ‘articela & facoltativa, ma se Ficorrons | requisiti previsil dogli Arti 30 ¢ 31 del Codice del terze sefiore,
Daszociasion ¢ &!i'-l!?ﬁ_gﬂ'l'd ad :rdi‘g:hlﬂl‘b'.l'.
14

Arr 10 Cise Nelle associazioni, riconasciide o por ricomosciute, del Terso seffore, It roming af wn organo di
contrallo, anche manocratico, ¢ ebbligatoria guands siano superati per die esercizl consecurivi due del seguenti fimiti;
a) totale dell'sitive dello stato patrimoniale: §0.000.00 euro; b ricavl, rendite, provemi, enirale comumg
doeminate: 12000000 euro; ) diperdenti occupati in media durante lesercizio: 3 wndid.
17

Se 'associazione supera per 2 esercizi consecutivi 2 dol seguemi limiti: 1) totale dellattive dello siain
petrimontiale: [, 100N, 00 eura; 2) ricevi, revdite, proventi, entrafe comungue denaminare: 2. 200,000,080 ewro; 3)
dipendenti oceupari im media durante Cesercizio: 12 unitd; oppure quandn siamo stali costituiti patrinoni destinall o
vensl delitart, 10 def Codice del ferze settore (ot 31 Crs),

e
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atiende alla corrispondenza, curn la tenuta del libro dei soci, trasmette gii inviti per le adunanze
dell’assemblea, provvede ai rapporti tra "Associazione ¢ le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli
istituti di credito e gli altri enti in genere.

ARTICOLO 23

Ji Tesarigre-Economn
| Tesoriere Feonomo cura la gestione amministrativa dell’associazione e ne tiene idonea contabilita, effettua
le relative verifiche, controlls la temuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntivo
accompagnandolo da apposita relazione.

ARTICOLO 14

Libri sociali
1.’ Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati;
bi il libro dei volontari che svolgono le aftivita in modo non occasionale;
ey il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redanti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del consiglio direttivo o di eventuali altri organi
sociali.
I libsi di cui alle lettere a), b} e ¢) sono tenuti a cura del consiglio direttivo, 1 libei di cui alla lettera d), sono
tenuti a cura dell'organe cui si riferiscono.
1l socio ha diritto di esaminare i libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentando appositd istanza
scrita al consigho direttivo. Il consiglio direttive ha il dovere di rispondere entro 30 giorni dalla
presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso & ammesso ricorso all” Assemblea dei soci.”

T,
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=i ARTICOLO 25

Patrimonio delf Assoclazione
1l patrimonio dell’ Associazione & costitito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga all’ associazione
a qualsiasi titolo, consentito dalla legge, nonché da tutti i diritti, previsti dalla normativa vigente, a contenuto
patrimoniale ¢ finanziario della stessa.
I patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungque denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivith statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

ARTICOLD 26

Entrate dell ‘assoglazione
Le entrate dell’associazione sono costituite:
s dalla quota associativa da versarsi all associazione nella misura fissata dall’assemblea ordinaria;
s da eventuali contributi ordinari da stabilirsi annualmente dall’assemblea ordinaria su proposta del
Consiglio Direttivo;
e da eventuali contributi straordinari, deliberati dall’assemblea in relazione a particolari iniziative che
richiedano disponibiliti eccedenti quelle del bilancio ordinario;

I8
E una previsione abbligatoria infrodotta dal Codice del tevzo sefiore & ribadita dalla Circolare ministeriale
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e da versamenti volontar degli associati:

s da contributi delle pubbliche amministrazioni, degli enti locali, degli istituti di credito ¢ di altn enti
in genere;

e du iiroili di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di celebrazioni,

ricorrenze o campagne di sensibilizzazioni;

da azioni promozionali e ogni altra infziativa consentite dalla legge;

da donazioni @ lasciti;

da contributi di imprese e privati;

da rimborsi derivanti da convenzioni;

proventi derivanti dalle attivita previste dall’ art. 84 del Codice del Terzo Settore;

pmwentlida attivits diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo

seitore;

ogni altra entrata prevista dal Codice del Terzo Settore e successive modificaziond.

ARTICOLO 27

Dastinazione degli avanzi di gestione
All'associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretio, uiili o avanzi di gestione, comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita deil’nssociazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. Pii in dettaglio, in base alle disposizioni dell"art.
8 d.lgs. 117/2017, all’associazione & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento imdividuale
del ortor associativo.,
'Eng%i:n: ha I"obbligo di impiegare il patrimonio comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi,
gmunque denominate per la realizzazione delle auiviia di interesse generale come previste dal
atutn, ai fini dell esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utiliti sociale.

W

'-'E_ = ARTICOLO 28

Diata del periode di contribuzions
| contributi ordinari sono dovuti per tutto I"anno sociale in corso qualungue sia il momento dell’avvenuta
iscrizione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissionanio o che comundgue cessa di far parte dell associazione
& tenuto al prgamento del contributo sociale per tutto I"anno sociale in corso.

ARTICOLO 2%

Diristi dei soci al patrimonio sociale
L adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di eshorsi ulterior rispetto al
versamento originario al'atio dell’ammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione. E’
comunque facolta degli associati effefivare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari ed a quelli annuali,
| versamenti al patrimonic sociale possono essere di qualsiasi entitd, fatti salvi | versamenti minimi stabiliti
per I'ammissione e |"iscrizione annuale, @ sono comungue a fondo perduto, | versamenti non sano quindi
rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell’associanione, in caso di morte, di

1%
{huesta voce va lascinta solo se lo statuto ol 'art.4 prevede lo svolgimento df attivitg diverse,
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recesso o di esclusione dall’associazione non pud pertante farsi loogo al nimborso di quanto versalo
all* associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale.

Il versamenio non crea altri diriti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazions trasmissibili a terzl, Tali quotc non possonce essere frasmesse né per successione a titolo
particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

ARTICOLO 30

Bilanci

L esercizio sociale inizia il | gennaio di ogni anne e termina il 31 dicembre,

Per ogni esercizio dovrd essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione

dell Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale ¢ comungue non oltre il 30 giugno

dell’ esercizio successivo. Tale data rappresenta altrest il terming ultimo per il deposito del bilancio approvato

ul Registro unico nazionale del Terzo settore™, a cura degli amministratori, salvo diversa indicazione prevista

dalle linee guida ministersali.

| bilanci con i relutivi allegati, debbono restare depositati presso ln sede dell"associazione nei dieci giormi che

precedono 1"assemblea convecata per la loro approvazione, consentendone I'esame a tutti quei soci che o

richiedano.

Al superamento dei limiti previsti dall'art. 14 del d.lgs. 117/2017", dovrd essere redatto, approvato e

depositato presso il Registro Unico del Terzo Settore il bilancio sociale, con le stesse modalitd ¢ termini del
—silancio di esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle
‘ulﬁphe Sociali. Lo stesso dovrd essere pubblicato sul sito intemmet dellassociazione.

o

wE') ARTICOLO 31
N L
- &
¥, Scioglimento e liquidazione dell avsociazione

M di scioglimente per qualsiasi causa 1"assemblea designerd uno o pid liquidator determinandone i
: i

Fino a quando non sard operativa il Registro Unico del Terzo Settore, continuandosi ad applicare ln legge
366/91, il netto risultante della liquidazione sard devoluto ad altr organizzazione di volontariato operante in
identico o analogo seftore individuata dall'assemblen, sentito I'organismo di controllo di cui all'ant. 3,
comma 190, defla legge 23 dicembre 1996 n. 662 ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Con V'entrata in funzione del Registro Unico del Terzo Settore, invece, il netio risultante della liquidazione
sara devolute, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e
salva diversa destinazicne imposta dalla Legge, ad aliri enti del Terzo settore individuati dall” assemblea.

ARTICOLO 32

Clawrola compromissoria
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o mierpretazione del presente statuio e che
possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa & giudizio di un arbitro amichevole che giudicherd
secondo equitd e senza formalith di rito, dando luoge ad arbitrato irrtuale. L arbitre sara scelto di comune

= -

20

il Registro umice nazlonale del Terzo Seitore (arit, 43 ¢ 55 del Cis) sara intitwite da apposito Decrete
minisieriale presso il Ministero del lavoro e delle politiche seciall,
rd |

Art 14 Cix Gli enti ded Terzo settore con ricavi, rendile, proventi o enfrate comngue denominate siperiori ad
! milione di ewro devono depasitare presso il registro wrico nazionale del Terso setiore, & pubblicare nel propric sifo
fnterral, i Bilancio soeiale
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accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell*arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per la sede dell’associazione.
ARTICOLO 33
Rinvio

Per tuffo quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui alla legge 266/91,
finché applicabile, al D. lgs 11772017, alle altre norme di legge ed ai principi generali dell’ordinamento

giuridico italiano.
L‘ :

g

PR Ty e
LN
A




m—

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'anno 2020, i giomo 20, del mese di Ottobre, alle ore 21,30, in Via M. Montigiiano n. B, in
Morrovalle (MC), si & runiia 'assemblea straordinaria dei soc dell Associazione Amici del
Talento Onlus, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo.

1) Modifica siatutaria per adeguamento alle disposizioni del D.Lgs 117/2017 (art. 101,c0.2)

Sona presenti | Signori: vedi registro presenze (allegato A)

Prende la parcia il Presidente Ibba lgnazio, il quale constatata la regolare convocazione
dell'assemblea e [a presenza del numero legale, dichiara I'assemblea validamenie coslituita
ad atta a discutere e deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giomao.

Su designazione unanime dei presenti viene nominato sagretario ka sig.ra Sincini Paola.

Il Presidente deilassemblea fa presente @i soci intervenuti che occorre vanare 1o statuto
sociale, per adeguario alle disposizioni del D.Lgs 117/2017 (Codice dal Terzo Settore) e
permettere all'associazione di rientrare neil'ambito dagli enti del terzo setiore.

L modifiche =i rendono necessarie anche ai fini defla parmanenza delliscrizione al Registro
Regionale delle organizzazioni di volontanato |a cul iscrizione permetterd la trasmigrazione
nel futuro RUNTS (Registro unico nazionale del terzo settore) neila sezione dedicata alle
organizzazioni di volontariato,

L'Assemblea dopo ampia discussione e dopo aver ansfizzato tutte le modifiche ed

integrazioni proposte, all unanimita
Delibera

di approvare tutte le modifiche e di adottare un nuove testo di Statuto sociale che al
presante Verbale si allega sotto la lettera B), dal Presidente letto ai presenti.

Prima di sclogliersi 'assemblea conferisce mandato al Presidente perché provveda a tulte le
formaiita dipendenti dal presente atto presso ' Agenzia delle entrate e la Regione.

Non assendovi altro di cul qunaﬁ rassembiea si chiude alle ore 23.30.
r%,t fnzia T

IL SEGRETARIQ _

Eurg
All. A): Registro presenti
All. B): Nuowvo statulo s
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