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"A VALE SEMPRE CON NOI  E.T.S."e-o-ow--owo oo ___

--------------- TITOLO I - DISPOSIZIONT GENERALI - ----cooveomno

————————————— ART. 1 -Costituzione, durata e sede----w-c-coou_

B costituita 1'Associazione denominata "A VALE SEMPRE CON

NOI E.T.S." di seguito denominata semplicemente Associazione.

L'Asgoviazione utilizzerd negli atti, nella corrispondenza e

nelle comunicazioni al pubblico 1'indicazione di E.T.§. --cew--

L'Associazione avrd durata 111imitata . -—---—mo oo m o m oo

L'Associazione fissa la propria sede in Soncino (CR) .---=-----

Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso

Comune non comporta modifica statutaria e potri essere deli-

berata dal Consiglio Direttivo.-----we-ooemoommooooooo_______

------------------------ ART. 2-StatUto------=v-o-moommo .

L'Asgociaziens & un Ente del Terzo Settore ed & disciplinata

dagli articoli 36 e seguenti del Codice Civile, dalle norme

applicabili contenute nel D.Lgg. 117/2017 e s.m.i., dal pre-

sente Statuto, dail successivi regolamenti che saranno emanati

e dai principi generali dell'ordinamento giuridico.--=------u.

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita ci-

viche, solidaristiche e di utiliti sociale, per lo svolgimento

prevalentemente in favore di terzi, in via principale, delle

seguenti attivitd di interesse generale di cui alla lettera

£), dell'art. 5, comma 1, del d.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117:---
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N\ i) organizzazione e gesticne di attivitd culturali, arcistiche
Sié\ o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

-

editoriali, di promozione & diffusione della cultura & della

pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-

-X/
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1)

Educazione, istruzione e formazione professionale nonché le

7
7
7

attivitd culturali di interesse sociale con £inalita educa-

<L
,_//

2)

Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche

o

ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche

;/
e

=ditoriali, di promeozione e diffusione della cultura & della

pratica del volentariato, e delle attivitd di interesse ge-

%

herale di cui all'art.5 decreto legisglativo 117/2017;-~--~--"~
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3)

-

Formazicone extra scolastica, finalizzata alla prevenzione

P

della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-

%

mative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

4) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettan-
i gtiche;--mommmmmmmmemm=o===sso-o---ommemeT T T TTRIT T
5} Beneficienza, sostegno & distanza, cessione gratuita di

Pl e v | 2502

S0 (Y|

alimenti o prodottli o erogazione di denaro, beni o servizi a

sogstegne di persone svantaggiate o di attivitd di interesse

i R
T -f

generale a norua dell'art.5 decreteo legislativeo 117/2017;-----

&)

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i




popceli, della non violenza e della difesa non armata----~--—---

7) Cura di procedure di adozione internazionale;---------:----

8) Riqualificazione di beni pubblici inutilizgzati o di beni

confiscati alla criminalitd organizzata.---------c--cccomooooo

9) Organizzare eventi di vario genere finmalizzati alla pro-

mozione dell'associazione stessa e del suoi progetti, nonché

alla raccolta dei fondi necessari per la realizzazione dei

progetti medesimi; -—-----==--oomemeoooo e

L'Associazione incltre, previa delibera del Consigiioc Diret-

tivo al quale & rimessa la facoltid di individuarle, ------c--ao

intende svolgere, nei limiti ex lege previsti, attivitd di-

verse, secondarie e strumentali, rispetto alle precedenti

attivitd di interesse generale.----------cwuo .. ____

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse gene-

rale l'Associazione potrd, infine, porre in essere attivitia ed

iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a

terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non cor-

rispettiva, ovvero in forma organizzata e continuativa, anche

mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o

erogazione di beni o servizi di modico valore. -—--—--eeoccmmoo_

--------------------- TITOLO II - ADERENTI---c--ccommommmeous

————————————————————— ART. 4 - Ammissione---------coomomon...

Scno  soci dell'associazione tutte le persone fisiche, le or-

ganizzazioni di veolontariato e gli altri enti del terzoc set-

tore o senza scopo di lucro che condividono le finalit3d del-




1'associazione e s'impegnano per realizzarle versandoe l'e-

ventuale quota asscciativa stabilita dal Ceonsiglio Direttivo.-

Chi intende aderire all'Asscociazione deve rivolgere espressa

domanda al Consiglic Direttivo recante la dichiarazione di

condividere le finalitd che la stessa sS1 propone e 1'impegno

ad approvarne e osservarne lo Statutc e gli eventuali Rego-

lamenti.—mr=--—---- == - o m o m oo oo —m-mm———o-

I1 Consiglic Direttivo & competente a deliberare in ordine

lalle domande di ammissione dei nuovi aderenti; la delibera-

zione & comunicata all'interessato ed annotata nel Libro degli

associatl.-----~emo oo e

Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni

sessanta dal ricevimento dell'istanza, decorso il guale la

[domanda si intende senz'altro accolta.---------—-—---wrma-——--

Entro sessanta giorni dal ricevimento dell'istanza, in caso di

rigetto, la deliberazione motivata deve essere comunicata dal

Consiglio Direttive agli interessati.--------w-----uoooomooooo

In caso di rigetto della domanda, 1l'aspirante socic pud, entro

segsanta giorni dalla comunicazione della deliberazione,

chiedere che sull'istanza si pronunci il Collegioc dei Probi-

viri, alla prima riunione utile. -----------»e------mmmmmm o an

———————— ART. 5 - Adesione e attivitd di volomtariato.---------

I'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato e non pud

=ssere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in

ogni caso il diritto di recesso senza oneri per il socic.-----




L'adesione all'Associazione comporta per l'associato il  di-

ritto di woto nell'assemblea; in particolare all'associato &

riconcsciuto il diritto di voto per l'approvazione e le mo-
P

dificazioni dellc statuto e dei regolamenti, per la nomina

degli organi direttivi dell'associazione stessa, oltre che per

l'approvazione del bilancio d'esercizio. Per i soci minorenni

il diritto di voto & attribuito ex lege agli esercenti la

potestd genitoriale. Il genitore o chi ne fa le veci sotto-

scrive per conto dell'associato mincorenne la domanda di  ade-

sione e rappresenta il mincre a tutti gli effetti nei con-

fronti dell'associazione e risponde per tutte le sue obbli-

R Rl T

Tra 1 soci vige una disciplina uniforme del rapporto asso-

ciativo e delle modalitd associative. E pertanto espressamente

esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla

vita associativa; tutti i soci godono del diritto di  eletto-

rato attivo & passivo.---- v me o oo ____

l.'Associazione mnello svolgimente delle proprie attivitd si

avvale in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei

propri asscclati. L'attivitd di volontariato & svolta in modo

perscnale, spontaneo = gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esgclusivamente per fini di solidariecd.---------

L'attivitd del wvolontario non pud esgsere retribuita in alcun

modo, nemmeno dal beneficiario; l'Associazions pud rimborsare

al wveolontario solo le spese effettivamente sostenute e docu-




mentate per 1l'attivitd prestata. La gualita di volontario &

incompatibile con gqualsiasi forma di rapporte di lavoroc su-

hordinate o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro re-

tribuito con l'Associazione.------------=------=----ooTTmTToT

T Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

~  di altra natura esclusivamente nei 1imiti necesgari al loro

regolare funzionamentoc oppure nei limiti occorrenti a quali-

La gqualitd di socio si perde per decesso, recesso € per e-

sclusione secondo le norme del presente Statuto. -------------

Chiunque aderisce all'Associazione pud in qualsiasi momento

comunicare per iscritto al Consiglic Direttivo, lz sua volontd

4i recedere dal novero dei partecipanti alla stessa.----------

ra comunicazione & annotata nel Libro degli associati.~------=

I aderente che si rende inadempiente agli obblighi di wversa-

mentc, ovvero viola le ncrme statutarie o regolamentari o le

deliberazioni degli organi associativi, ovvero in presenza di

altri gravi motivi, pud esserne escluso con deliberazione

otivata del Consiglio Direttivo.--------+---==-=--=-----""7""""~

La deliberazione & comunicata all'interessato entro sesgsanta

giorni dalla sua adozione ed annotata nel Libro degli asso-

Nel caso 1'escluso non condivida le ragioni dell'esclusione,

egli, entro sessanta gilorni dalla comunicazione della deli-




berazione, pud adire il Collegic dei Probiviri di cui al

presente Statuto; in tal case l'efficacia della deliberazione

d'esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio

——————— ART. 7 - Volontari e Assicurazioni Obbligatorie--------

I volontari dell'Associazione sono assicurati contro gli in-

fortuni e alle malattie connessi allo svolgimento dell'atti-

vita di volontariato, mnonché per la responsabilitid civile

VerSO LeXZl .- me oo oo
--------------------- TITOLO III - ORGANI----------me-c-mmmmmn
—————————————— ART. 8 - Qrgani dell'Associazione------------w.--
Sono organi dell'Associazione: -—-----mmeeo oo

a} l'Asgemblea degli aderenti;----------ommmmoo L

b) il Consiglio Direttivo; - m-c----mmmmm el

c) 11 Presidente del Consiglic Direttivo;-------cmumooooomoo-o

K) il Collegio dei Probivizi------—---wmuo oo

e) 1'Organo di controllo e di revisione legale, nei casi

previsti dalla legge.-—--—---- - oo .

————————————— ART. 9 - Composizione dell'Assemblea---+~-----w-—-

L'Assemblea & composta da tutti gli aderenti all'Associazione

ed & 1'organo sovrano della stessa. Nell'Assemblea hannc di-

ritto di wvoto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre

mesi nel Libro degli associati.-------omoomm .

Ciascun associato ha un Voo, - ------mmeo oo

E presieduta dal Presidente del Congiglio Direttivo ovvero, in




sua assenza, da un socio nominato dall'Assemblea.----=-------~

———————————————————— ART. 10 - Convocazione-------------------<

i 'Assemblea si riunisce su convacazione del Pregidente del

Consiglio Direttivo almeno due volte all‘anno: entroc il mese

di aprile per 1'approvazione del bilancio @i esercizio ed

entro il mese di dicembre per 1'approvazione del bilancio

Dreventivo.-——-----=---=----sr----—=-s=To-o---C---oTomnTT T

T, 'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazicne,

senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei, almeno 10

(dieci) giorni prima della data fissata per la convocazione.--

T, avviso deve contenere 1'indicazione del luogo, del giormo e

dell'ora della riunione, sia di prima sia di seconda convo-

cazione, e 1l'elenco delle materie da trattare.----------------

T.'Assemblea deve pure essere convecata su domanda motivata e

firmata da almenc un decimo dei soci. ---------------------oo-

1" Assemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede

sociale, purché in Italia.----------=----------------=°"°"7"°°"""

———————————————— ART. 11 - Assemblea ordiparia----------------~-

7111 'hssemblea convocata in seduta Ordinaria compete:----------

2) 1'elezione dei membri del Consiglio Direttivo,-~----=-----=~-




funzionamento dell’Associazione, ivi

l'eventuale

destinazione

1l'approvazione del bilancio d'esercizioc o del bilancio

in proprio o per delega,

€, in seconda

ammirni-




n1l'Assembliea convocata in seduta straordinaria compete:----"~

la modifica dell'atto costitutivo e delle statubto;-------"-

la fusicne o la scis-

lo scioglimento, la tragformazione,

I

1z deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli

delltazione di

sull'eventuale promczione

Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima

la metd

degli asgsociati presenti in

roprio o per delega.--------tToTTTTTTTTTTTTTIIIITIII

Tn  seconda convocazione 1'Assemblea straordinaria &

ente costituita con la presenia perscnale © per delega di

Simeno la metd dei associati e delibera con il voto favorevole

maggioranza degli sassociati presenti in proprio © per

scioglimento dell 'Associazione & 1z devoluzicme del pa-

- rimonio residuo & sequito della liquidazione & deliberato

dall'Assemblea Straordinaria & maggioranza dei tre quarti

degli asscociati gia in prima che in seconda comvocazione&.-----

5 avere pia di due deleghe.--=--="-""""""~

ra delega non pud essere conferita ail membri degli organi

Smministrativi  © di contrclle o ail dipendenti dell'Associa-




————————————— ART. 13 - Il Comsiglio Direttivo--------—___

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo

composto da sette membri eletti dall'Assemblea dei soci per la

durata di tre anmi.-------eooeooem L ___

Il Consiglic elegge nel propric seno un Presgidente, un Vice-

presidente e Un Segretario.-—-m------ome oo ___.______

Le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita

prestata ai fini dello svolgimento della funzione.---------—-_

Il Consiglio si riunisce dietro convocazicne del Presidente e

quando ne sia fatta richiesta da almenoc la metd del suoi

membri e comunque almeno due volte all'anno per deliberare in

ordine al compimento degli atti fondamentali della vita as-

socilatdva. ~v--mm oo ___.

Per la wvaliditd delle deliberazioni occorre la presenza ef-

fettiva della maggioranza dei membri del Consiglic ed il voto

favorevole della maggicranza dei presenti; in caso di parita

prevale il voto di chi presiede.------oooomo o ___.____

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal

Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pill anziano di etad

del presentd . ---------oo o ____

Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito

libro, 1l relativo wverbale che sard sottoscritto dal Presi-

dente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne=




abbianc motivata ragione alla visione.------------=---=--TmTTT

T1 Consiglio & investito dei pin ampl poteri per la gestione

ordinaria e straordinaria dell'aAssociazione, senza limita-

zioni. Esso procsde pure alla predisposizione dei bilanci ed

21la loro presentazione all'Assemblea; compila eventuali Re-

golamenti per il funzionamento organizzativo dell'Associa-

zione, la cul osservanza & obbligatoria per tutti gli asso-

ciati dopo 1'approvazions dell'Assemblea.------~~--w--=-=---~--

T1 Consiglioc Direttivo individuerd nei limiti ex lege previ-

sti, le attivitd diverse rispetto a quelle di interesse ge-

nerale, purché ad esse secondarie e strumentali.~-------------

11 consigliers che si sia reso responsabile di atti lesivi

dell'immagine dell'Associazione o per gravi motivi pud essere

L evocato con delibera dell'Assemblea.------------=-------"""""

T.a deliberazione & comunicata all'interessato a cura del

Cconsiglio Direttivo entro sessanta giorni dalla sua adozione

=d & immediatamente esecutiva.---------------r-------mrTmTTTTE

ualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno

Seterminato 1l provvedimento di revoca, egli pud adire il

Collegio dei Probivirl entro trenta giorni dalla comunicazione

della deliberazione dell'RAssemblea; in tal caso l'efficacia

della zrevoca & gSospesa fino alla pronuncia del Collegio

SE@E80. ——~—=-=—=--~ - - ---=mme— eSS oo S o CSS—eS—SSoCmTTEmmTRTTT

Nel caso in cui uno o pidl amministratori che non superine la

lhetd dell'organo di amministrazione cessino dall'incarico,




1 'organc di amministrazione pud provvedere alla loro sosti-

tuzione attingende alla lista dei non eletti in cccasione

delle procedure di nomina dell'crganco e seguendo 1'ordine di

preferenza ivi indicato. I componenti cosi nominati scadono

con gli altri componenti. Ove per gualungue metivo non vi

siano candidati che abbiano tali caratteristiche, 1l'assemblea

dovra essere convocata con la massima urgenza consentita per

indire nuove elezioni. Il venir meno della maggicranza degli

amministratori comporta la decadenza dell'organo di  ammini-

strrazione che deve essere rinnovato.------=-==------=-----—-~---

T1 venir meno della maggioranza dei membri del Consiglic Di-

rettivo, comporta la decadenza dell'interc organo. In tal caso

i1 Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente ovvero il

pitt anziano di etd tra i membri del Consiglio rimasti in ca-

rica procederd, senza indugio, alla indizicne delle elezioni

per il nuove Consiglio Direttivo.---------=----------------mo-

Non pud esseres nominato amministratore, e se nominato decade

dal suo ufficio, l'interdetto, l'imabilitato, il fallito, ©

~hi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad e-

sercitare uffici direttivi.----~+v-----------rrmmmmoomommmm oo

T1 Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente

dell'AssoCiazione. —---- v mmmmm-mmmo oo oo —em——m-mmmo oo oo m oo

T1 Presidente del Consiglic Direttivo & eslette a maggioranza




assoluta dei voti dal Consiglio nella prima seduta convocata

dal componente pil anziano di etd.-----------mmmmmmm

T]l Presidente dura in carica tre anni . -+---scc oo m o=

L'Assemblea, con il voto favorevole della metd pill unco degli

aderenti, pud revocare il Presidente.---—--ccemmoo oo

Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente

\*§\\\\1*Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio; even-

tuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono op-

ponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico

mazionale del Terzo settore, -~------ - - oo

Il Presidente cura l'esecuzione dei deliberati dell’'Assemblea

del soci.--------- o e e

Al Presidente compete l'espletamento degli atti di ordinaria

amministrazione; in casi eccezionali di necessitd ed urgenza

egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che

dovrannc essere ratificati dal Consiglio Direttivo appena

POSS iDL e — - m oo o o

I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea, il Comsiglio

Cirettivo e cqura 1l'esecuzione delle relative deliberazioni.

Presiede al buon andamento amministrativo dell'Associazione:

verifica 1'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti e ne

promeove la riforma.------s--- o

L1 Presidente cura e garantisce 1'idonea pubblicitd degli

atti, deil registri e dei libri associativi.--------ecoooowuo__




I1 Vicepresidente sostituisce 1l Presidente ogni qualvolta

questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.-----

T1 solo intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi

prova dell'impedimento del Presidente.-----------------------~

——————— ART., 16 - Il Segretario del Consiglio Direttivo--------

T1 Segretario svolge la funzione &i verbalizzazione delle a-

dunanze dell’'Assemblea e del Consiglio Direttivo sottoscri-

vendone 1 relativi verbali. Coadiuva 11 Presidente e il Con-

siglio Direttivo nell'espletamento delle proprie attivita.

rura altresi la tenuta e la custoedia dei libri sociali e di

cuelli obbligatori per legge.——————~w--——-————-»—-———-—————mu%

—————————————— ART. 17 - L'0Organc di controllo-----------~--

L'Organo di contrclle & eletto dall'Assemblea dei soci, gquando

& ritenuto opportuno e nei casi previsti dalla Legge.---------

.

L Organo di controllo & organo monocratico.-------------------

I.'Organo di controllo dura in carica tre anni ed & rieleggi-

bile e, nei casi previsti dalla Legge, deve essere scelto tra

le categorie dei soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo,

del Codice Civile.-----rm=-------sormo oo mso oo oo oo

L'Organo di controlle vigila sull'osservanza della legge e

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-

nistrazione, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizza-

tivo, amministrative e contabile e sul suo concreto funzio-

mamento. ——-——-—=-—- === --% - - - - - smC oo CSo o s oeSSSomTSS oo

pll'Organce di controllo, inoltre, compete anche il menito-




7%/

N

raggio dell'ogservanza delle finalitd civiche, solidaristiche

/

v

r

e di utilitd sociale, nonché, qualcora previsto, attesta c¢he il

\_«’1/

Bilancic sociale sia stato redatto in conformitd alla Legge.--

L'Organc di controllo pud in gqualsiasi momento procedere, ad

atti di ispezione e di controllo, e a2 tal fine, pud chiedere

o
e

7

agli amministratori notizie sull'andamento delle operazicni

4

/

e

7.

I

sociall ¢ su determinati affari.

/4

Qualora previsto dalla Legge, all'Organo di controllo & pure

7

/

deputato il controllo contabile.

=g
=

Il Collegio dei Probiviri

I1 Collegio dei Probiviri si compone di tre membri effettiwvi,

cletti dall'Assemblea.

Non pud essere nominato membro del Collegic, e se nominato

decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fal-

lito, o chi & statc condannato ad una pena che importa 1'in-

terdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ¢ 1'inca-

MTPOQQJ-@ %W% o

pacitd ad esercitare uffici direttivi.

Il Collegio dura in carica per un triennic, sino a che non sia

3

stato nominato il nuovo organo.

\

I1 Collegio & presieduto da un Presidente esletto a maggioranza

fra i suci componenti alla prima riunione utile.

Afﬁﬁﬁxkﬂ§ﬂ 3

Tl Collegic decide sulle controversie che dovessero insorgere

tra associati, tra gquestli e l'Associazione o i suol Organi,
comprese quelle relative al diniego all'iscrizione in gualitad
di Socio, alla revoca o decadenza dei consiglieri.------------




T1 Collegio dei Probiviri dovrd riunirsi entro trenta giocrni

4zlla ricezione dell'istanza da parte dell'interessato, e

dovrd esprimersi entro novanta giorni da tale data.-----------

Esso giudicherd ex bonoe et aequo senza formalitd di procedura.

i, rincarico di membrc del Collegio & incompatibile con la ca-

rica di wmembro del Consiglie Direttiveo. Avverso il giudizio

del Collegic dei Probiviri & possibile ricorrere al giludice

ordinario.-=--~----meS oS oo oo oSS S S o T T T T T T T T

-------------- TITOLO IV - PATRIMONIC E BILANCIQ-----~=~-------

——————————————— ART. 19 - Risorse economiche------------+~-

:rassociazione trae le risorse economiche per il proprio

funzionamento e per lo svolgimento della propria attivitd da:-

- quote associative; ----------eoc------so--oooo-ooosooooeeoe

- contributi degli aderenti; ~--------=-------------=-s~------

- contributi pubblici e privati;-~------+-»»---------------o--

- rimborsi derivanti da convenzioni; -------------------------

_ donazioni e lasciti testamentari; ----+~--------------------

- rendite patrimonialij;---------ss-m---o-oso-mm-oomomeomomo

. entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi, anche

<volte in forma organizzata e continuwativa; ------------------

. rimborsi spesa derivanti dall'esercizio delle attiwvitad di

. entrate derivanti dalle attivitd diverse da guelle di in-

reresse generale, secondarie e strumentali rispetto alle




- entrate derivanti dalle attivitd di cui allilart. 79 & al-

ltart. 84 del D.lgs. 117/17, nei limiti ex lege previsti;-----

- entrate da attivitad commerciali, nei limiti ex lege previ-

S - m e oo

- ogni altra attivitd compatibile con le finalitd perseguite

dall'associazione. ——- - -~ - oo oo

————— ARTICOLO 20 - Patrimonio, contributi e convenzioni.------

e
4y

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili e

4

immobild . - - e

Tutti 1 beni appartensenti all'Associazione sono elencati in

apposito inventario, depositato presso la sede della stessa e

consultabile da tutti gli aderenti.--------mmmmmmm e

4
o |45

L'importo della guota associativa annualie & stabilito dal

0

Consiglioc Direttivo.-----m-mmmmm e e

Il contribute associativo & intrasmissibile ad eccezione dei

trasferimenti a causa di morte e non & rivalutabile.----------

e erogazioni liberali in denaro e le donazioni sonc accettate

) OGRS

dal Consiglio Direttivo.--mrew oo oo~

A

T lascitil testamentari sono accettati con beneficio d'inven-

tario dal Consiglio Direttivo inm armonia con le finalita

statutarie, delegando il Presidente al compimento di tutti gli

TR 7

Athl mecessarl. —--- - m e e

\
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.

le convenzionli sonc accettate con delibera del Consiglio Di-

rettivo che autorizza il Presidents a compiere tutti gli atti

necessari per la stipula.-------mmmm e e




femmemeeeeme---------ART. 21 - Bilamcio----------------------

Per ogni esercizio sociale, lfassociazione redige un bilancic

di esercizio e un bilancio preventivo. --------------s--------

rtesercizio sociale decorre dal giorno 1 gennaic e termina il

31 dicembre di OgRL AnNO.-----~--------o - oo ooomoooomee oo oo

11 bilancic d'esercizio & formato dallo stato patrimoniale,

dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e

degli oneri, e della relazione di missione che illustra le

poste di  bilancio, 1'andamento economico e gestionale del-

1 'Associazione e le modalitd di perseguimento delle finalita

statutarie. OQualora previste, deve essere documentato il ca-

rattere secondario e strumentale delle attivitd diverse.------

t1 bilancic di esercizio, in presenza di ricavi, rendite,

proventi o entrate comungue denominate inferiori ai limiti ex

lege previsti, pud essere redatto neile forme del rendiconto

DEr CASSA.w-——------meSS S-S S oS ems oo —es oS- eS o oSomso oo men oo

11 bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di

uscita per l'anno di riferimento, nonché una breve relazione

sull'andamento economico - finanziario prefigurato,-----------

Nei casi previsti dalla legge, l'associazione redigerda il

bilancio scogiale.--=-------w=------o oo -mme oo mm oo oo

Entro il mese di aprile di ciascun annc il Consiglio Direttivo

& convocato per la predisposizione del bilancio d'egexcizic da

sottoporre all'approvazione dell’Assemblea; entro il mese di

dicembre d&i ciascun anno & convocato per la predisposizione




del bilancio preventivo da sottoporre all'approvazione del-
\\\
X 1 Assembles  ~rrm - o o e e — oo
~
I bilanci debbono restare deposgitati presso la sede dell'As-

sociazione nei quindici giorni che precedono 1l'Assemblea

i
4

N

convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti

z

glii associati. La richiesta di copie & scddisfatta dall'As-

/)

=
j

soclazione a spese del richiedente.

L
-
%

—e

71 patrimonio dell'Associazione, comprensivo di  eventuali

%/

ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & e-

4

T

sclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita di

interesse generale meglic individuate all'art. 3 dello Statuto

ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,

solidaristiche di utilitd sociale.

. R‘G"’rc WY | ok d) /-":bvr\/ 7/4’%&»
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E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai

sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 & s.m.i., di utili ed

Q\’@@J\ AR

avanzi di gesgtione, fondi e riserve comungue denominate a
fondatori, laveratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
gg) di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-
g%f oo nm o e i e




- il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-

D l@a = - = o e ...

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo; —-veommm oo l.__

~ 1l 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegi

dei Probiviri;------ooooom .

- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Organoc di

CONE Ol L0, mmm oo oo ..

- il Libro degli Inventari.----we-cooomoomommn o _____

Gli associati hanno il dirittc di esaminare i 1ibri sociali,

previa richiesta motivata inoltrata al Consiglio Direttivo, il

quale comunicherd al richiedente la propria decisione entro 15

{quindici} iorni dal ricevimento dell'istanza, specificando
qu g P

le eventuali modalitd di presa in visione o di estrazione

delle copie. - we-oommom e ..

Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e

delle deliberazioni dell'Organc di Controlle & la competenza

in ordine della stessa & rimessa all'Organo di Controllo

S B .~ = v oo oo e .____

---------------- TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI- - -~ c-cwooooo_ -

———————————————————— ART. 24 - Scioglimento----~---~o--w_____.

In caso di estinzione o di scioglimento per gualungue causa

dell'Associazione il patrimonio residuo non potrd essere di-

stribuito tra 1 fondatori, asscciati, lavoratori, collabo-

ratori, amministratori ed altri componenti gli organi sociali




e sara devoluto previo parere positivo dell'Ufficio o

dall'Ente a cid preposto e fatta salva diversa destinaziocne

imposta per legge, ad altri enti del Terzo settore, preferi-

bilmente Organizzazione dJi Volontariato secondo le determi-

nazioni dell'Assemblea, o, in mancanza, alla Fondazicone Italia

Per gquanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla

disciplina, 1in materia di #nti, contenuta nel Libro I del

codice Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di
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