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Statuto

A.P.S. FESTIVAL ROCKY MARCIANO E.T.S.

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

| Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Ripa

| Teatina (CH) alla Via Colle Castelluccio n.5 quale Ente del terzo seftore,

| un'associazione denominata A.P.S. FESTIVAL ROCKY_ MARCIANO ET.S. in

conformita al dettato dell'art. 35 del D.Lgs 117/2017.

L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche 'acronimo

ETS con Viscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Ii trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con

delibera del Consiglio Direttiva. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra

essere disposta con delibera dell'Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell' Associazione é a tempo indeterminato.

Art. 2. L'associazione A.P.S. FESTIVAL ROCKY MARCIANO E.T.S, pid avanti

chiamata per brevita Associazione, si ispira_ai principi di democraticita e gratuita, non

ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

civiche. solidaristiche e di utilitd sociale, svolgendo in via principale in favore dei

propri associati, di loro familiari o di terzi e seguenti attivita di interesse generale di

cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della fegge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale

con finalita educaliva;

i) organizzazione e gestione di aftivita cufturali, artistiche o ricreative di interesse
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socfélé incluse aftivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della culffura e

),

J—

édef!a!'pfatica del volontariato e delle atfivita di inferesse generale di cui al presente

B
/

i érﬁcé]o:

| k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cuffurale o

| religioso:

{ Art. 4. L'associazione realizza i propri scopi con le sequenti attivita:

Persegue obiettivi legati alla cultura, in mode particolare, ma non esclusivo, a quella

sportiva, promuovendo eventi sul territorio locale, nazionale internazicnale.

A tale scopo organizza eventi, convegni, interventi presse |stituzioni (per esempio,

Scuole, Parracchie, Comuni, ecc) ¢ privati.

Si offre di realizzare progetti di natura culturale e sociale legati alla prevenzione

primaria, secondaria e terziaria della salute psico-fisica.

Si propone di organizzare attivita ricreative e sporfive _come la promoziong e

lorganizzazione di gare, tornei e ogni altra atlivitd agonistica in genere a essa

collegata, rivolte sia ai giovani che agli adulti, con le finalitd e con ['osservanza delle

norme e delle direttive degli enti riconosciuti ai quali intendera affiliarsi.

Si propone di divulgare informazioni utili riguardo allimportanza dello sport come

prevenzione sanitaria e sociale necessaria e si fa veicolo di frasmissione di tutti i

valori legati alla fratellanza tra popoli e persone insita nella carta olimpica.

| Pertanto si definisce come socggetto attivo nella costruzicne di eventi e progetti di

| promozione sociale e turistica, compreso la gestione di spazi pubblici.

Si propone di pubblicare materiale divulgative circa il mondo dello sport € della

.| cultura, finanche definendosi come casa editrice autonoma. Si inserisce nel territorio

_| locale e regionale come agente attivo nella realizzazione del Festival Marciano e di

festival, eventi, premi affini. A tale scopo si avvale di qualsiasi mezzo comunicativo,
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eol 0 _digitale e attraverso canali social e siti internet con I'obiettivo di far
e TR
o @
ere il proprio territorio, "terra di campioni’, attraverso la narrazione dei suoi

. conosG

7

“ due campioni di pugilato: Rocky Marciano e Rocky Mattioli.

Attraverso approfondimenti su gueste due figure si propone di promuovere i valori

sopraindicati.

Lavora per il lancio anche di materiale merchandising al fine di sostenere le spese

deyli eventi proposti.

Si occupa di curare i rapporti con ETS con simile scopo sul territorio nazionale, di

stringere  collaborazioni _con amministrazioni pubbliche sia comunali che extra

| comunali, di creare sinergia e collaborazione con la Pro Loco, di creare gemellagagi

con altre citta e isiituzioni, anche estere, al fine di far conoscere la figura del

| campione Rocky Marciano e di Rocky Mattioli, ma anche di promuavere il territoric e |

valori fondati I'ETS stessa.

Si propone di svolgere attivita di supporto o assistenza a favore di Strutture pubbliche

o private, Enti di ricerca, Istituzioni scolastiche, Associazieni di genitori, o alire

[stituzioni interessate alle tematiche dell'educazione, istruzione, ricerca didattica,

formazione univeritaria e post-universitaria, salute, istruzione, partecipazione,

socializzazione, recupero della devianza minorile, volontariato, nonché ai problemi

dellinformazione con la possibilita di accogliere tirocinanti, praticanti e operatori del

servizio civile nazionale,

Si_propene di istituire collaborazioni con federazioni, associazioni sportive, societa

sportive, associazioni culturali, associazioni del terzo settore, comitati e fondazioni.

A_tale scopo vuole impegnarsi a riunire cittadini volontari attivi nella promozicne e

nella cura del territorio, attraverso eventi e progetti. Essi potrannc essere di natura

$portiva, culturale, enogastronomica o riguardare le arti figurative tutte.
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si_propone di divulgare informazioni utili riguardo allimportanza dello_sport come

revenzione sanitaria e sociale necessaria alla prevenzione sia di malaitie legate al

‘{corpo, sia di quelle legate alla psiche sia di disagio giovanile, leggendo lo sport come

Jascensore sociale. A iale scopo potra gestire spazi pubblici ¢ privali come luoghi di

‘ aggregazione sociale e di prormozione umana & delle fradizioni e Enogastronomiche

{ Cura | rapporti con quanti sia nel mondo dello sport, sia della cultura. sia dell'universo

| accademico, giornalistico. sanitario, legale possono animare event, progetti, festival.

Si propone di affiancare 'amministrazione comunale nella realizzazione del Premio

| Marciano.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd lassoclazione si avvale

prevalentemente dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone

aderenti agli enti associati. Per il perseguimenio dei propri scopi ['associazione pofra

inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide

finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del

consequimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell'art, 6 del D.Lgs. 117/2017 |'associazione potra svolgere anche

attivita diverse rispetio a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali

rispetto a queste ultime, secondo criteri e fimiti definiti con apposito Decreto

ministeriale.

L'individuazione di tali attivitd sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita

delibera.

Soci

P i
S g
o

s . . . . .
Art.;-?'z Possone diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne

-Condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.
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PoSSON0 ESSere ammessi come associati altri enti del Terzg settore o senza scopo di

-_;Mondizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cenio del

'numero delle associazioni di promozione sociale aderenti.

?Ii mantenimento della_gualifica di_socio & subordinato_al pagamento della guota

1 associativa annuale nef termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

* A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di

. “gpcio onorario”, che risponde comungue al principio_di uguaglianza di tutti i soci,

senza esclusione o diversificazione di diritti e doveri.

i Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio

Direttive. || Consiglio _decidera sullaccoglimento o it rigetio dellammissione

dell'aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro soci.

i | potenziali Seci Onorari vengono proposti all'approvazione del Consiglio Direttivo da:

a) almeno tre soci, facenti parte del Consiglio Direttivo;

b) da almeno 1/3 dei soci che costituiscono I'Assemblea.

I Consiglio Direttivo approvera la scelta dei candidati, fino al raggiungimento di un

numero massimo di Soci Onorari pari a 15 (quindici).

Il Sacio Onorario designato deve formalmente accettare la nomina..

Art. 9. |l rigetto della domanda di_iscrizione deve essere comunicato per iscritto

allinteressato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso l'aspirante socio

| entro 60 giorni_ha la facoltd di_presentare ricorso allassemblea che prenderd in

esame la richiesta nel corso delia sua prima riunione.

Diritti e doveri del soci

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative

sll'associazione, di pariecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle

. cariche sociali e di svolgere & attivitd comunemente concordate.
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riascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al

Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

%Essz hanno, inoltre, il diritto di recedere. con preavviso scritto di almeno 8 giorni,

';dau’apnartenenza all'associazione.

;3 diritti_di_partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni aitra

isomma versata non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

21 soci hanno 'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli

% eventuali regolamenti.

7| soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritio sul

patrimonio della stessa.

Perdita della qualita di socio

 Art 11, La qualita di socio si perde:

al per morte;
‘1 b) per morosita nel pagamento della guota associativa;
c) dietro preseniazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorranza

immediata. Resta fermo |'obbligo per il pagamento della guota sociale per I'anno in

| Perdon‘t':'ﬁa qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpeveli di atii di
Id

| indisciplina efo comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme

| statutarie efo regolamenti interni: oppure che senza adeguata ragione si mettano in

_|_condizione di inattivita prolungata.

| La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il

.| provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di

tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovrd deliberare entro e non olire 60 giarni
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Voilontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per

7

libera scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro,

'neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontaric non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal

_beneficiario.

JAL volontario possono essere rimbersate  dallassociazione soltanio le spese

“eifettivamente sostenute e documentate per {'attivita prestata, entro limiti massimi e

_alle_ condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Scno in ogni caso vietati

 rimborsi spese di tipo forfetario.

< Al sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario

. possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificaziocne resa ai sensi

dellart. 48 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino Mimporto di 10 euro giornalieri

& 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di

spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

La_qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapperto di [avoro

| subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui

| il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria atiivita volontaria.

4 Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadivi gl _organi

| _sociali nello svalgimento delle lora funzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi def'art. 18, comma 1, dei D.Lgs. n.

117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malatiie, connessi allo svolgimento

dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.




"\y"@g%rt, 13. Péssono aliresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone

L’Assemblea

;| almano una volta all'anno;
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Sostenitori

By

' h.e. condividendone gli ideali, danno un lore coniributo economico libera e volontario,

sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo

_ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che venaono di volta in volta

dntraprese dallassociazione,

FEE

S

Lavoratori

fArt. 14, | 'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

+di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari,

“ laddove necessario ai fini dello svoigimento delle attivita d'interesse generale di cui

“allart, 3 del presente statuto e al perseguimento delle praprie finalita. In ogni caso, il

+ numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per

1 cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. Sono organi dell’'associazione:

) I'Assemblea dei sogi;

b) il Consiglic Direttivo:

c) I'Organo di controllo, jaddove eletto:

d) [| Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.

1 At 16, L'Assemblea & organc sovrano ed & composta da tutti | soci e ciascun

_88s0cjato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

| L'Assemblea & presieduta di norma dai Presidente che la convoca:
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Lol 2 . , , L , .
5: guatiro _mesi dalla chiusura dell'esercizio, per 'approvazione del

oani qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Diretfivo;

e guando ne e fatfa richiesta motivata da almeno un decimo degli assaciati.

3

‘per_convocare I'Assemblea, il Consiglio Direftivo_si riunisce in_seduta, delibera il

Jgiorno_e l'ora_della prima convocazione e il giormo e l'ora della seconda

‘convocazione, che deve avvenire almeno il giorne successivo alla prima.

Zart. 17. L'Assemblea, @ convocata almeno 7 giorni _prima del giorno previsto

“mediante invio di lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente

contrefirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che

# garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione.

: L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione,

l'ordine def giorno con i punti oggetto de| dibattimento.

+ Al'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di

giudizio definitivo defl'Assemblea.

1 Art. 18, L’Assemblea ha i sequenti compiti:

] discute ed approva il bilancio;
. approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
. definisce il programma generale annuale di attivita;
1 procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone

4 previamente il numero dei componenti;

. procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti delfOrgano

di controllo, determinandone previamente il numero dei componenti;

. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti;
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ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni

) fgﬁra::'e\}entuale regolamento predisposio dal Consiglio Direttivo per il funzionamento

e
‘dellassociazione:

delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi_sociali e promuove

wione di respensabilita nei loro confronti;

im‘ﬁmfﬁﬁm P2

kv

ratifica |e delibere del Consiglio direttive sulla perdita della qualita di socio nei

feasi ), b)Y e c) di cui alfart. 11;

. delibera sul ricorso dellassociato _coniro i provvedimento di esclusione

“deliberato dal Cansiglio direttivo;

. delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

He delibera Io scioglimento, la trasformazicone, la fusione o la scissione

2 dell'associazione;

i discute e decide sy tutti gl argomenti posti all'Qrdine del Giorno;

i delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dalf'atto costitutivo o dallo

A statuto alla sua competenza.

T Art 19. L'Assemblea & validamente costituita con |a presenza di almeno la meta degli

associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche

in calce allavviso di convocazione; mentre in seconda convocazione & valida la

deliberazione presa qualungue sia il numero deali intervenuti. Ciascun aderente pud

| essere latore di un numerc massimo di tre deleghe.

1| _E possibile lintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero

-| I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare identitad dell'associato che partecipa e vota.

| Le deliberazioni dell' Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

| Art. 20. Per le modifiche statutarie 'Assemblea delibera in presenza di aimeno tre
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| :ellbera cen il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

§Art 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancic e in quelle che riguardano [a loro
g

::’esponsablllta. i compenenti dei Consiglio direttivo nan hanno voto. Per le votazioni si

rocede normalmente per alzata di mana. Per |'elezione delle cariche sociali si

iy

r ocede mediante il voto a scrutinio seqgreto su scheda.

xrmmréﬂtm@_&

E_e deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla

smteSI del dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dellAssembica e

ottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

R R R R e e

Art 22 Il_Consiglio Direftivo & composto da un minimo di 7 componenti, elett

s

dall Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto

- costitutivo. Esso dura in carica cinque anni e i suoi componenti sono rieteggibili.

 Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero

1 indicate, tra i propri associati, dagli enti associati,

_ Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto,

_:_ linabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,

1.anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

4 |_consiglieri_entro 30 giorni_dalla notizia della lore elezione devono chiedare

liscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquandoe istituito,

indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il

domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuiia la rappresentanza

R e

. dellente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; #  potere di

.|.'appresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non
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ai terzi se non sono iscriite nel Registro Unico nazionale del Terzo

U cui deliberare, guando ne sia fatta richiesta da almeng un terzo dei consigiieri.

la corivocazione e fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni

“dalla riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della

riunione stessa.

in: casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie

_telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

i
gl;'e riunioni sono valide quande vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

“te deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi

" tranne nei casi di nomine o comungue riguardanti le persone.

:
ff;ﬁi-ﬁ(rt.f:'24. li Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per la gestione
| Toe

ell'associazione: pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione

édél”- programma di attivita che non_sia riservato per Legge o per statuto alla

" competenza dell' Assemblea dei soci.

.'_'Né]!d specifico:

elegge tra i propri componenti il presidente;

elegge tra i propri componenti il vice presidente;

elegge il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione,

cura 'esecuzione dei deliberati dell Assemblea;

redispone e propone all'Assemblea il programma annuale di atlivita;

individua le attivita diverse da guelle d'interesse generale esperibili

-'d_ali’associazione;
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resenta all'Assemblea per la discussione e |a sua approvazione;

conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni,

ualifiche e retribuzioni;

probo’he all'Assemblea | Regolamenti per il funzionamento dell'associazione

e degli organi sociali;

~ave, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

- :ratiﬁca:'e respinge i provvedimenti d'urgenza adotiati dal Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

esponsabnle_';a!!e relazioni esterne con compiti di gestione nei rapporti tra

355‘?0'32[0_?18-_6 I mezzi di comunicazione, |a stampa e gli enti pubblici e privati.
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il Presidente

rappresentante dell'associazione ed ha l'use della

ente & 'gi=1ég' ale

L'Organo di controllo

_-A$§ogiazione superino i limiti indicati dal'articolo 30 del D.
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1

Lgs. 1‘17/20:&?%}; 'Assemblea eleqa‘ﬁe un Qrgano di Controllo, anche monocratico.

gl

Aj componentifdell‘Orqéno di controllo si applica I'aicolo 2399 del Codice civile. |

componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra ie categorie di soggetti di

cui_allarticolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo_di

controlio collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno _dei

componenti.

L'Organeo di controllo vigila sull'osservanza della ledge e dello statuto e sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni dei

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, noncheé

suladequatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento.

L'Organo_di controllo esercita inoltre compiti dj monitoraggio dell'osservanza dellie

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed aitesta che i bilancio sociale sia

stafo redatto in conformita alle linee quida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo

settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Qrgane di

controllo.

|_componenti dell'Organo di controllo_possono in qualsiasi momento procedera,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di confrollo, e a tal fine, possona

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dej limiti di cui all'art. 31,

comma 1, del D.Lgs. 117/2017, ia revisicne legale dei conti. In tal case, 'Organo &

costituito da revisori legali iscritti nefl'apposito registro.

inoltre, 'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno

in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di




32, & entrate dell'associazione sono costituite da:

quote associative degli aderenti:

. . . -
privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazional,

ontributi: dij
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Istituzioni ;?’Bbbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivits o
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c) donagzioni e lasciti testamentari:

d) rimborsi derivanti da convenzioni:

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

a) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali:

h) ogni_altra_entrata derivante da attivita_diverse di cui alfart 6 del D.lgs,

n117/17 e s.m.i., comungue secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse

generale di_cui_alfart. 3 del presente statuto che 3 qualsiasi titolo pervenga

all'associazione.

Il Consiglig Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle atfivita

diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di

missione o in_una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

integrativa al bilancio.

Art. 33. Hl patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immohili e mobili:

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati:
c) donazioni, |asciti 0 successioni:

d) altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.

Art. 34, il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leqgi vigenti, nel mado

pil oppartuno per il consequimento delle finalita dell'associazione.

Le guote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un

50Ci0, |a sua quota sociale rimane di proprieta dell'associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
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comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaborateri, amrministratori

ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recessc o di ognj altra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associakivo.

Libri sociali

Art. 35. L 'associazione deve tenere i sequenti libri sociali:

a) libro deqli associati;

b} reqistro dei volontari;

c) libro_delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
it

'(’}rextrascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

il
o

o

% fibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttive e di eventuali

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. Il Consiglic direttivo assicura ia sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti

relativi_all'attivita dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti

annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e

deliberazioni dellassemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto,

dell'Organo di controllo.

Tali_documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la

consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui

|'assaciazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documeniazione vengono indirizzate al Presidente

dell'associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunaue denominate, sono superiori a

100 mila euro annui, I'Associazione dovrd pubblicare annualmente e tenere
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adgiornati _nel_proprio_sito_internet o nel sito internet della rete associativa cui

eventualmente aderisce (co, 2. art. 14 D. Lgs. 117/2017) qli eventuali emolumenti,

compensi o corrispettivi & qualsiasi titolo atiribuiti ai componenti degli organi di

controllo e aj dirigenti.

Emblema e Logo

Art. 38. L'Associazione ha il seguente emblema e logo:

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 39. Lo scioglimento dellAssociazione viene deciso dalfAssemblea con le

maodalita e le maggioranze previste deif’art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimenio dellAssociazione non potra essere

diviso tra i soci ma, su proposia del Consiglio Direttivo approvata dall Assemblea,

sara interamente devoluto, previo parere positive dellufficio regionale del Registro

Unico nazionale del Terzo seftore e salva diversa destinazione imposta dalla legge

ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione [talia sociale.

In nessun caso possono essere disiribuiti bend, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetio Ufficio la richiesta di parere

con raccomandata afr 0 secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7

marzo 2005, n. 82.

Norma finale

Art._40. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti

disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs

117/2017 e alle loro eventuali variazioni.




Letio, approvato e sottoscritto.
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