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N

Il giorno 12/07/2026, alle ore 18:30, presso la sede del Centro Studi e Documentazione Scout
Abruzzo-Molise, su convocazione dgl Presidente, nel rispetto dei tempi previsti dall’Art. 9
dello Statuto, si riunisce il Comitato Direttivo del CSDS Abruzzo-Molise, per discutere |

seguenti argomenti;

1) Esame della comunicazione della Regione Abruzzo - Ufficio Terzo Settore relativa

all'istanza di iscrizione al RUNTS;
2) Revisione dello Statuto sociale ai fini dell'adeguamento al Codice del Terzo Settore;

3) Deliberazioni conseguenti;
4) Varie ed eventuali.

Sono presenti: Aurelio Bigi (Pres.), Antonella Di Giammarino (Cons.), Lina Di Labio (Cons.),

Marinella Bevilacqua (Cons.), Giancamillo Marrone (Cons.).
Il Comitato Direttivo e validamente costituito in prima convocazione.

DISCUSSIONE

1. Esame della comunicazione della Regione Abruzzo - Ufficio Terzo Settore

Il Presidente informa il Direttivo di aver ricevuto la comunizazione dell’'Ufficio Terzo Settore
della Regione Abruzzo, relativa all'istruttoria dell'istanza di iscrizione del Centro Studi al

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

L'Ufficio ha richiesto:

o laregistrazione dell'atto costitutivo e dello Statuto press. I'Agenzia delle Entrate;
o la modifica dell'art. 3 dello Statuto, prevedendo la possibilita di ammissione a socio
anche dei minorenni, in conformita ai principi di democraticity e uguagdlianza

previsti dal D.Lgs. 117/2017:
o latrasmissione preventiva della bozza del nuova Statuto per la verifica di conformita

prima dell'approvazione definitiva.

Il Comitato Direttivo prende atto delle osservazioni formulate dall'Ufficio Terzo Settore e
della necessita di procedere con tempestivita allladeguamento dello Statuto, al fine di
consentire il completamento della procedura di iscrizione al RUNTS,

2. Revisione dello Statuto

Il Presidente illustra le modifiche richieste dall'Ufficio Terzo Settore, evidenziando come
ésse abbiano carattere esciusivarnente tecnico e siano finalizzate alladeguamento dello

Statuto alle disposizioni del Codice del Terzo Settore.
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Direttivo esamina il nuovo testo dell'art
vedendo I'ammissione 3 SOCio anche de}

concludere positivamente il procedimento di iscrizione al RUNTS, ritiene necessario
adottare ogni iniziativa utile a| rispetto dei termini indicati.

Per tale motivo, ed esclusivamente in ragione della straordinarieta della situazione e delle
tempistiche imposte dal procedimento amministrativo, il Comitato Direttivo delibera di
procedere direttamente all'approvazione delle modifiche statutarie richieste dall'Ufficio
Terzo Settore, al fine di consentire la registrazione dello Statuto presso 'Agenzia delle
Entrate e la successiva trasmissione della documentazione necessaria per il
completamento dell'istruttoria.

li Direttivo stabilisce altresi che il testo cosi approvato sara sottoposto alla prima A_S_S‘i‘mb’ea
utile dei soci, affinché la stessa possa prenderne atto e procedere alla ratifica Ele
modifiche apportate.

Il Presidente viene incaricato di espletare tutti gli adempimenti conseguenti, pro_vvedendo
dlla registrazione dello Statuto presso I'Agenzia delle Entrate e alla trasmissione dellia
C’OCUmem:azione richiesta all'Ufficio Terzo Settore della Regione Abruzzo.

4. Varie ed eventuali

Non essendoci ulteriori punti da discutere, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore
1930,

'Consiglieri danno per letto e approvato il presente verbale.

-Nieti, 12/07/2026

|| Presidente

La Segretaria verbalizzante
6[){ Lina Di Labio
ue,% € Q/Lw
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STATUTO SOCIALE

Art. 1
Costituzione.

1. E costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e nel rispetto delle norme del Codice civile, ]’Assocxazmr}e
Centro Studi ¢ Documentazione Scout Abruzzo e Molise “Montenegrino Orlandi” ODYV, d’p_ra n
avanti denominata “Associazione”, avente forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica €
aconfessionale. La durata dell' Associazione ¢ illimitata. _

2. 1" Associazione, costituita il 26 giugno 2024 su iniziativa della Comunita Masci Chieti 1, ¢ intitolata
a Montenegrino Orlandi, Scout teatino ASCI dal 1922 e capo Scout ASCI sino al 1974 e AGESCI sino alla
morte avvenuta nel 1987. :

3. L Associazione ha sede legale nella citta di Chieti, in via Capestrano 1, preso la sede della Comunita
MASCI Chieti 1. L’eventuale trasferimento di sede nell’ambito del medesimo Comune & deliberato dal
Comuitato direttivo senza necessita di modifica statutaria.

4. L’acronimo “ODV” (Organizzazione di Volontariato) sara utilizzato dall’ Associazione soltanto dopo
la sua 1scrizione nell’apposita sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Art. 2
Scopo e attivita

1. L'Associazione non ha scopi di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante I"esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art.
5. lettere d) e 1), del D. Lgs. 117/2017:

d) promozione di attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

1) organizzazione ¢ gestione di a'tivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita anche editoriali, di prumozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al succitato art. 5.

2. A tal fine 1" Associazione, nello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui al comma 1, con
I'intento di conservare il patrimonio documentale della storia scout locale dell’Abruzzo e Molise e di
promuovere lo studio e la ricerca in ordine ai temi educativi e metodologici propri del movimento scout,
svolge le seguenti attivita a favore di terzi:

a) acquisire, catalogare ¢ conservare documentazione di interesse culturale legata alla memoria ed alla

stonia dello scautismo ¢ del guidismo, con particolare riguardo all’ambito locale e regionale;
b) custodire e valorizzare il materiale documentale conservato, favorendone la conoscenza e la
possibilita di accesso;
c) realizzare ricerche, incontri, dibattiti ¢ pubblicazioni ad ogni livello per I'approfondimento della
storia ¢ dello sviluppo della metodologia scout e per la conoscenza delle problematiche educative:
d) collaborare con enti pubblici ¢ privati, e altre organizzazioni, per la realizzazione di ini’ziative 4}
programmi coerenti con le finaliia statutarie.
3. Nello svolgimento delle preprie attivita, I’ Associazione pud dotarsi, in particolare, di archivio, museo
biblioteca ed emeroteca scout, di cui vienc assicurata la fruizione pubblica e gratuita, ’ ’
4. Le anivita dell’ Associazione sono svolte avvalendosi dell’attivita di volontariato dei propri soci ¢
realizzate prevalentemente in favore delle associazioni italiane di scautismo giovanile e di scautismo adulto
nonché dei soggetti terzi interessati alla storia e al metodo scout. ’
‘5. Pc( 1! perseguimento dc!le fnalita statutarie, 1’ Associazione puo adcrire anche ad altri organismi di
cui condivida finalita e metodi.
6. L’ Associazione puo anche esercit i i " .
quelle di interesse gcncl::le dicui a?cprc(::;rncl'e?rli(c:ﬁ:) (:leilo:‘;ivfoﬂz]d?‘ [:‘58- !17/2017, attivita diverse dq
- . , 1€ €55€ s1ano secondarie ¢ strumentali
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disposizioni attuative del cifato art. 6.
7. Per le iniziative Cventualmente realizzate in lavore di terzi, I' Associazione puo ricevere soltanto il
rimborso delle spesc cffettivamente Sostenute ¢ documentatce,

Art. 3
Soci

l: qusono far parte dell’ Associazione tutti coloro che ne accettino lo statuto ¢, condividendone le

ﬁll'allli‘i. mtendano impegnarsi concretamentc per la realizzazione delle attivita descritte al precedente
’% articolo 2. I soci sono e personc fisiche, nel numero minimo di sette come stabilito dall’art. 32 del D. Lgs.
117/2017.
Possono csserc ammess;i come soci e con diritto di voto, i minorenni, in rispetto al principio di
fdemocraticita richiamato da] D.Lgs. n. 117/2017, atteso che tale diritto puo essere esercitato ex lege per il
tramite degli escrcenti Ia responsabilita genitoriale, come affermato dalla Corte di Cassazione civile, Sez.
VI-5. con ordinanza 4 ottobre 2017, n. 23228,

Possono essere ammess; come soci anche le organizzazioni di volontariato ¢ altri enti senza scopi di
lucro, nel limite — per questi ultimi — del cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato
socie.

3. I'soci si distinguono in-

a) soci fondatori;

b) soci ordinari;

€) soci sostenitori: persone fisiche ¢ organizzazioni che partecipano all’ Associazione versando una
quota sociale annua di importo pari almeno al doppio di quella ordinaria;

d) soci onorari: persone fisiche e organizzazioni meritevoli di particolare riconoscimento per ’opera
svolta a favore dell’ Associazione, nominati dall’ Assemblea su proposta del Comitato Direttivo, con
esenzione dal pagamento della quota associativa.

Art. 4
Diritti e obblighi dei soci

1. Tutti i soci hanno dirittc di esgere informati sulle attivita dell'Associazione; possono frequentarne la
sede e partecipare alle attivita orgamzzale dall’ Associazione stessa con Je modalita stabilite di volta in volta
dal Comitato Direttivo. Posscno saminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta al Comitato
Direttivo, il quale fornisce risposia entro quindici giorni alla data della richiesta.

2. Tutti i soci godono del pieno diritto dj clettorato attivo e passivo.

3. I soci sono tenuti all’osservanza del presente statuto, del regolamento interno ¢ delle deliberazioni

4. La quota associativa non ¢ trasmissibile a terzi, ad eccezione dei trasferimenti a causa dj morte, e non
¢ rivalutabile secondo quanto stabilito dall’art. 148 del DPR 917/1986 (TUIR).

Art, 5
Volontariato

1. L’ Associazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri soci e delle persone aderenti alle organizzazioni assoclate. Le prestazioni dei
volontari sono fornite esclusivamente per fini di solidaricta sociale, in modo personale, spontanco e
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gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti i i i i
0 : Irctly, ¢ senza po ivo, neppure da parte
451 beneTisiaris el SRSt or slisces a godimento di alcun corrispettivo, nepp p

2. 173 qualita di associato volontario ¢ inc
subordimato o autonomo ¢ con o

3. All'associato volontario

) ompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
gni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione.
dociinenials e Do Possono csscre rimborsate soltanto le spese cffettivamente sostenute ¢
5 "¢ per falivita prestata, entro i limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
d‘nll Ass’ocmmou‘e,. che in ogni caso devono rispettare i limiti previsti dal D. Lgs, 117/2017. Sono vietati 1
rimborsi spesa di tipo forfettario. :
+ L associazione iscrive in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale ed & tenuta ad assicurarc i volontari stessi contro gli infortuni e le

mal?uuc connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariate. nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

Art. 6
Cessazione

”

SHESD

l.La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
2. L'associato puo recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta al Comitato Direttivo.
3_ ! L‘associato che contravvicne gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto associativo, o per altri gravi
motivi, pu¢ essere escluso dall'Associazione. L'esclusione & deliberata dall'Assemblea, con voto segreto, su
proposta motivata del Comitato Direttivo ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

4. 11 socio che non versa la quota associativa per un intero anno ¢ dichiarato decaduto dal Comitato
Direttivo.

LY
AN

Art. 7
Organi associativi

1. Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Comitato Direttivo (Organo di amministrazione);
¢) il Presidente dell’ Associazione;
d) il Segretario Organizzativo;
¢) il Tesoriere; :
e) il Comitato Scientifico;
f) 1'Organo di controllo (eventuale, da nominare al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del D.

Lgs. 117/2017);,
g) il Revisore dei conti (eventuale, da nominare al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D.

Lgs. 117/2017). _ _
2 Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite. Hanno la durata di tre anni € possono essere confermate
consecutivamente per un ulteriore mandato. Le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio

decadono allo scadere del triennio medesimo.

Art. 8
Assemblea

1. L'assemblea ¢ composta da tutti i soci regolarmente iscritti ¢ 1n regola con il pagamento della quota
associativa, E presieduta dal Presidente dell’assemblea, eletto dai soci presenti per acclamazione.

2. L’assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione almeno quindici giorni prima della data
fissata per I'adunanza, mediante avviso scritto pubblicato presso la sede associativa e contenente la data
della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e la data di seconda convocazione, che non potra avere
luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convoca;'ipnc. L'avviso ¢ inviato a mezzo posta,
ordinaria o elettronica. a tutti'i soci di cui all’art. 3 ¢ comunicata per conoscenza ai soggetti titolari
dell’ Attestato di benemerenza di cui all’art. 17.

3 Hanno diritto di voto in assemblea tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati. Ciascun socio
ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare solo da uno degli altri soci, conferendo delega scritta anche
in calce all'avviso di convocazione. Il socio delegato non pu6 ricevere piu di due deleghe.

4. Le votazioni di norma sono palesi, trannc quelle riguardanti le persone, le azioni di responsabilita ¢
nelle ipotesi in cui il Presidente dell’assemblca lo ritenga opportuno in ragione della natura della delibera

da adottare, dando motivazicac dclla scelta.
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5. Delle riunioni dely’ ' i .
verbalizzante, ¢ conscrli':fgcl:‘r?sl:g fqud; v ?'crbal_t:. o 1l ot dbee a1 dc”,asscmb.lcg okt
6. L'assemblea puo essere ordintx sede dell associazionc, in libera visione a tutti gli associat. .
dello Statuto, per lo scioplim ara o straordinaria. E straordinaria quella convocala per e

glimento ¢ la devoluzione del patrimonio, per |'cventuale trasformazione, fusione,

scissionc dell’associazione. E ordinarin i )
aziwone. E ordinaria in (u TN e
7. L'assemblea: ¢ Wi gli altri casi.

Dirctli\'s‘.ppm\a le lince generali programmatiche dell'attivita dell'Associazione proposte dal Comitato
- a{)prova il bilancio ¢ l'eventuale bilancio sociale;
i zeilgé;’,: r: Srlc;;igca il Prcs@gnlc dgll’Associaz?onc ¢ icomponc.nti' del Comitato I?irgttiyo; o
_ responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azioni di responsabilita
net loro confronti:
) ;Zﬁgga e rel‘lr'oca’ quando previsto, il soggetto incaricato della revisionc legale dei conti;
_ delibera sull'esclusione degli associati il cui comportamento sia ritenuto in contrasto con le
siziont ¢ le finalita statutarie;
dehibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o delle statuto;
approva il regolamento dei lavori assembleari; ,
del%bera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

- conferisce I Attestato di benemerenza previsto dall’ art. 17:

- su proposta del Comitato Direttivo pud eleggere, quale Presidente onorario dell’Associazione,
senza diritto di voto ed elettorato passivo, una personalita di rispetto che abbia mostrato particolare
attaccamento al mondo scout ¢ all’attivita del Centro Studi ¢ Documentazione Scout Abruzzo e Molise
“Montenegrino Orlandi”.

8. L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno in sessione ordinaria per l'approvazione del bilancio
e ogni qualvolta il Comitato Direttivo lo ritenga necessario. L’assemblea ¢& inoltre convocata. su domanda
motivata e sottoscritta da almeno un decimo degli associati in regola con il pagamento della quota
associativa. ~

9. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza, di persona o
per delega, della meta pid uno degli associati, € in seconda convocazione qualunque sia il numero dei
presenti, in proprio o per delega.

10. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

11. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, 1
componenti del Comitato Direttivo non hanno diritto di voto. ,

12 L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno i due
favorevole della maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento e la
del patrimonio, con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli

t

1

terzi degli associati ¢ il voto
liquidazione, nonché la devoluzione
associati.
Art. 9
Comitato Direttivo (Organo di aministrazione)

Il Comitato Direttivo ¢ I'Organo di amministrazione dell'Associazione. E cletto dall’assemblea,
era in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'assemblea stessa,

alla qualc risponde direttamente e dalla quale puo esscre revocato.
2 1l Comitato Direttivo ¢ formato da undici membri, con la seguente composizione:

a) il Presidente dell’ Associazione, che lo presiede;

b) sei componenti eletti tra i soci dell’ Associazione; e
c) tre component cletti su designazione delle seguenti organizzazioni, uno per ciascuna di esse:

Agesci Abruzzo, Agesci Molise, Comunita Masci Chieti 1°;
d) un componenic cletto su designazione conglunta delle altre associazioni scout attive a livello

. 7 isano.
regionale abruzzesc € molisan . , . . _ .
301 Cﬁmilalo Direttivo ¢ convocalo dal Presidente dell’ Associazione ogni volta ritenuto necessario ¢

comunque almeno una volta a trimestre, con almeno sette giomi di preavviso, salvo casi di oggettiva

urgenza.

1.
dura in carica tre anni ed op



4. i1 Comitato Dlrcltl\'o ¢ validamenye costitui
in prima convocazionce, o con almeno un lc;- (;llp COIE [
Dircttivo assume le decisioni g e
5. I Comitato Direttivg g
competenza non sia di pertinen
compiti:
- clepge. tra i soci dell*associ
- amministra l'organizzazion
- atwa e deliberazioni
dell’ Associazione;

a presenza della maggioranza dei suoi componenti,
agpi ' componenti, in scconda convocazione. [l Comitato
ABE1oranza dei preseny
ompi o T e ’ .
7a l:c]lm'" gli ati di ordinaria ¢ straordinaria amministrazionc la cul
< €SClusiva dell'Assembleg slessa. Assolve, in particolare, ai seguenti

azi i . s : : ;
one. il Segretario organizzativo c il Tesoriere;
c associativa;

dell'Assemblea o predisponc il programma annuale delle attivita

onc all'approvazione dell’ » 8¢ previsto, il bilancio sociale; predisposti dal Tesoriere, ¢ li
predispone (utti gli <:(1:ena Ssimbl-(]:.a’ curando gli ulieriori adempimenti previsti dalla legge:
req entn utili all'asse isi mica
i § mblea per la previsione ¢ la programmazione econo
accoglic o respinge le_ domande degli aspiranti soci:
- cura !a tenuta det libri sociali di sua compelenza;
- autorizza il Presidente ad aprire, chiudere o gestire conti correnti bancari o postali a nome
dell’Associazione e con picni poteri di firma-
. . - - ? . ]
- nominaicomponenti del Comltato Scientifico, di cui al successivo art.13;
- determina annualmente | importo della quota associativa;

- ¢ responsabile degli adempimenti connessi con 1'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore ¢ previsti dalla normativa vigente.

Art, 10
Presidente dell’Associazione

1. II Presidente rappresenta legalmente I'Associazione ¢ compie tutti gli atti che la impegnano verso
I'esterno. E eletto dall'Assemblea, tra i propri componenti, a maggioranza dei presenti.

2. Stpula tutti gli atti ¢ contratti inerenti alle attivita associative, in linea con quanto deliberato dal
Comitato Direttivo.

3. Il Presidente dell’ Associazione dura in carica quanto il Comitato Direttivo ¢ cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per l'eventuale revoca decisa dall'assemblea con la maggioranza dei
presenti. ,

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Comitato Direttivo, il Presidente convoca
l'assemblea per la elezione del ruovo Presidente dell’ Associazione ¢ del Comitato Direttivo.

5. 1l Presidente dell’Associazione svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle deliberazioni
dell’ Assemblea e del Comitato Direttivo, riferendo periodicamente al Comitato stesso in merito all'attivita
compiuta. X

6. Il Presidente dell’ Associazione pu¢ nominare, tra i componenti del Comitato Direttivo, il
Vicepresidente, che lo sostituisce in caso di assenza o impedimento per gli adempimenti di ordinaria
amministrazione. In caso di dimissioni o morte del Presidente, il Vicepresidente ne assume tutte le funzioni

sino alla prima Assemblea utile.

Art. 11
Segretario Organizzativo

. 11 Segretario organizzativo ¢ eletto dal Comitato Direttivo tra i suoi componenti.
2. 11 Sepretario organizzativo, in particolare: rnn '
= cogdiuva il PEcsidemc ncllo svolgimento delle attivita di sua competenza,
- predisponc in bozza i verbali delle riunioni del Comitato Direttivo e dell’ Assemblea;
- ::)ura IPesecuzionc delle deliberazioni del Comitato Direttivo, in conformita alle direttive del

Presidente:;
- provvedc alla
- cura I'attuazionc dq]
andamento gencrale ¢ organi”.

renuta dei libri dei soci e degli altri documenti dell’ Associazione;
' le attivitz ¢ delle iniziative ordinaric dell’associazione, sovrintende al suo
za 1'apporto dcl personalc.



’.T’ drgf=" "

Art. 12
Tesoriere

- Il Tesoriere & cletto dal Cormiy
. Il Tesoriere, in particolare:

- coadiuva j i :
B e !l;: a tll Prcsndm}lc nello svolgimento delle attivita di sua competenza,
® kenua dei documenj contabili e¢ provvede ad effettuare gl incassi e le spese

dell’Associazione, con fimma I isei s i
OC1az 1 na libera ¢ dispiur : : i iori ite stabilito
dal Comitato Direttivo; : glunta dal Presidente per importi non superiori al limite s

alo Direttivo tra i suoj componenti.

o 23(:3 opcrfxrc cou‘ banche c ufﬁci ppslali, anche con facolta di firmare assegni _di traenza, effettuare
p - eseguire ogni altra operazione inerente Je mansioni affidategli dagli organi statutari:
- ueuq 1 registri contabili e Ia documentazione relativa alla gestione economica;
- predispone e sottopone a Comitato Direttivo i bilanci e lo stato patrimoniale per 1 successiva
approvazione da parte dell’ Assemblea:

- niferisce periodicamente al Comitato Direttivo sull’andamento della gestione.

Art. 13
Comitato Scientifico

1‘. Il Comitato Scientifico & organismo consultivo del Centro Studi e Documentazione Scout Abruzzo ¢
Mohs_e “Montenegrino Orland;” per I'apporto di particolari conoscenze e per I'approfondimento delle
temahche oggcetto degli scopi statutari. Ha il compito di fornire indicazioni ed esprimere pareri consultori
€ non vincolanti sul programma annuale delle attivita del Centro Studi ¢ Documentazione Scout Abruzzo ¢
Molise “Montenegrino Orland;” predisposto dal Comitato Direttivo ¢ su eventuali proposte di
collaborazione, di consulenza e dj affidamento di incarichi.

2. 11 Comitato Scientifico & composto da un numero variabile di csperti nominati dal Comitato Direttivo,
anche non iscritti all’ Associazione, con comprovata esperienza nelle tematiche oggetto degli scopi statutari.

3. Il Comitato Scientifico & presieduto dal Presidente dell’ Associazione, che lo convoca ogni qualvolta
lo ritenga opportuno, senza particolari modalita di forma.

4. I membri del Comitato Scientifico durano in carica per la durata del Comitato Direttivo e possono
essere rinominati consecutivamente. Il Comitato Scientifico puo attribuire ad un componente il compito di
coordinare lo svolgimento dei lavori comuni.

Art. 14
Risorse economiche

1. L'associazione si avvale delle seguenti risorse economiche:
- quote associative;
- contributi pubblici e privati;
- erogazioni, donazioni, lasciti diversi;
- rendite patrimoniali; .
proventi derivanti da attivita di raccolta fondi, nel rispetto dell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017;

- proventi derivanti dalle artivita diverse di cui all’art, 2, comma 6, ¢ da ogni altra entrata ammessa
ai sensi del D. Lgs. 117/2017, quali pubblicz_izioni,. dce;c}_le, s.ponsorlzzaz.lon? ed alt_rg,, purché tali attivita
siano strumentali per il raggiungimento degli scopi sociali € siano svolte in via sussidiaria ed accessoria;

- rendite patrimoniali; i P 4 ‘

2. Il patrimonio dell’ Associazione. comprensivo fh eventu.ah ncayl, ren@te, proventfl, entrate comunque
denominate, ¢ destinato allo svclgimento dell'attivita statutaria per I’esclusivo perseguimento delle finalita

-

reviste. X . . - ; = ;
. ; SI fondi sono depositati presso I'Istituto di credito o postale stabilito dal Comitato Direttivo e ogni

operazione finanziaria é disposta dal Presidente, che puo delegare il Segretario Organizzativo o il Tesoriere

ad operare sino al massimale stabilito dal Comxtato. Dlrettlvq. ' . o ‘
4pA1]'associa2’i°ne ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione comunque

dcno.minali nonci)é fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o

la distribuzione non siano imposte dalla legge.




Art. 15
Bilancio

1. L'escreizio socj nizi
‘ A ciale ha inizig j] o i ? el & : [
1011 1° gennaio ¢ st chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. 1l bilancio dj PR =R '
affuazione. & fommlccfc(:;;[l;c:l :lllloco:ll[rc'm“m'] d quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017 ¢ dalle disposizioni di

li oneri d cll'associazion ; dl:"rlmcl)mglc, da} re.nd‘lconlo gestionale, con l'md'1cz?zlon'c dc'l proventi ¢

Mico ¢ gestionale dc“‘ngSOC‘ia'a' relazione dj missionc che lustra le poste d1’[211m1c1o, l andamento
y | bilancio & e i o {.I{OIIC e le quahla di pcrscgpunenlg delle I.'mal‘lla slalu!arle.

emblea entro | FREnfE s d§isl?r1crc, di conpcrto c':on |l. (;OllllFalF) .Duf:tllvo. ¢ viene approvato
rendiconto deve esserlc): i cll’anno Successivo all'esercizio cui i riferisce. il
Aonc patrimoniale og ey atto con chmrczza ¢ rappresentare in modo corretto e veritiero la

1co-finanziaria del| "Associazione.

- II' bilancio approvar ' I
_ o dall’ Assemblea vie i i ' ' i 2
Settore entro il 30 gy el e enc depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terz
6. 11 Comi irettiv , ; o 1o : -
tato Direttivo documenta nellg relazione di missione, o in un’annotazione in calce al

ndicor i . s IR
n:. dico ll to per cassa, il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all’art. 6 del D. Lgs. 117/2017
eventualmente realizzate durante I’esercizio di riferimento.

Art. 16
Libri sociali

1171/.2é.l'z;ssociazione tiene i seguenti libri sociali obbligatori, ai sensi di quanto stabilito dal D. Lgs:

a) libro degli associati:
b) libro dei volontari e dej collaboratori;
c) libro dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche 1 verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Comitato Direttivo:
2. Tutti i libri di cui al comma precedente sono tenut; a cura del Comitato Direttivo.
3. Ciascun socio, in regola con il versamento della quota associativa, ha il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti presso la sede legale dell’associazione secondo le modalita previste dall’art. 4, comma 1.

Art. 17
Attestato di benemerenza

1. L’ Associazione, con deliberazione assembleare, su proposta motivata del Comitato Direttivo, puo
conferire 1" Attestato di Benemerenza in favore di persone fisiche, enti ¢ organizzazioni che, in coerenza
con le finalita statutaric del Centro Studi ¢ Documentazione Scout “Montenegrino Orlandi”, si siano
particolarmente distinte per I'azione svolta nclla conservgzione ¢ valorizzazione del patrimonio
documentale della storia scout abruzzese-molisana e per Iattivita di studio e ricerca in ordine aj temi

educativi ¢ metodologici propri del mevimento scout.

Art. 18
Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ proposto dal C.omitato.Direuivo ¢ approvato dall’ Assemblea
riunita in seduta straordinaria, convocata con sp,cclﬁcq o'r'dme (}cl é;lorrllo’. ’ cn _ ‘
i estinzione o scioglimento dell Associlaaone: a devoluzione del patrimonio remdug sara

2. In caso di cs e parere dell’ Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa
Tja r:cggc, in savore di alira orgam'zzaﬁion.c’ di vol?xltarialo 0 cnte che persegua
azione, secondo quanto stabilito dall’ Assemblea ¢, comunque, nel

9 del D. Lgs. 117/2017.

cffettuata, previo conﬁzin
destinazione imposta da . :
finalita analoghe a quelle dell 'Ajls?c:
rispetto delle disposizioni di cut all-arl.




Art. 19
Norma finale

previsto dal presente
associazioni ¢ nelle |

1. Per wtto quanto non

ks ice civile,
Statuto valgono le disposizioni contenute nel cod
nclle norme special; sulle

Cggl vigenti in materia.
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