STATUTO SOCIALE

SIMUL". Per tuttigli attiinterni e le comunicazioni esterne FAssociazione uilizza I'acronimo "APS"
in luogo delle parole "Associazione di Promozione Sociale” e 'acronimo "ADS" in luogo delle parole
"Associazione Sportiva Dilettantistica”. L'Associazione ha sede legale in Viale Europa n26 a Chieti
(CH). li trasferimento della sede legale all'iterno della stessa Provincia non comporta modifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. L'inserimento dell’acronimo
"APS" nella denominazione sociale e I'uso dell'indicazione "associazione di promozione
sociale"” o "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico sono
subordinati alliscrizione e permanenza dell'Associazione nella sezione"APS"delRUNTS.

ARTICOLO 2 -Finalita e atthita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di uilita sociale

mediante lo svolgimento invia esclusiva o principale di una o pitattivita diinteresse generale di cui

allart. 5del CTS,di seguito elencate, awalendosiinmodo prevalente dell'attivita di volontariato dei

propri associati;

1. Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2,della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

1992,n.104, e allalegge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (lettera a) dell'art. 5
CTS),

2. Interventie prestazioni sanitarie (lettera b) dell'art. 5CTS);

3. Educazione,istruzioneeformazione professionale, aisensidellalegge28marzo2003,n.53,e
successive modificazioni,nonché le attivita culturalidiinteresse sociale confinalita educativa;
(lettera d) dell'art. 5CTS),

4, Qrganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, ancheeditoriali,di promozioneediffusione della culturaedella praticadel volontariato e
delle attivita diinteresse generale dicui al presente articolo (lettera i) dell'art. 5 CTS),

5. Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa (Jettera I) dell'art. 5CTS);

6. Atftivita commerciali,produttive, dieducazione e informazione, di promozione, dirappresentanza,

di concessione in licenza di marchi di cettificazione, svolte nell'ambito o a favore difiliere del
commercio equo e solidale (lettera o) dell'art.5 CTS);

7. Servizifinalizzati all'inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
personedicuiall'articolo 2, comma 4,del DLgs. recante revisione della disciplinainmateria di
impresa sociale, dicuiall'articolo 1,comma 2, letterac),dellalegge 6giugno 2016, n. 106 (lettera
p)delfart. 5CTS);

8. Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008 e
successive modificazioni (lettera q) deil'art. 5CTS);

9. Agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141 e successive
modificazioni (lettera s} dell'art. 5CTS);

10. Esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche, i comprese la formazione, la didattica, la preparazione e fassistenza all'attivita
sportiva dilettantistica (letterat) dell'art. 5CTS);

11. Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016 n. 166, e successive modificazioni,o erogazione didenaro, benio servizi a sostegno
dipersonesvantaggiateodiattivita diinteressegenerale(letterau)dell'art. 5CTS).
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Nell'ambito dei punti sopra esposti I'Associazione pud svolgere, organizzare e gestire afiche in
collaborazione con la Pubblica Amministrazione o altri Enti privati,a titolo meramente esegigithicativo
e non esaustivo,le seguenti attivita: 2F .
Interventi e prestazioni sanitarie riconosciute dal SSN (es. Logopedia, Terapia Occ %?éj{nah%
Psicologia, etc.); B
Aftivita extrascolastiche per soggetti con e senza disabilita (es. corsi dilingue,corsi di r Lbfl];,
disegno, corsi musica, etc.); 7
Corsidiformazione einformazione, rivolte atutte le persone interessate (figure specializzate,
genitori,ragazzi,etc.);
Attivita culturali e ludico-ricreative per soggetti con e senza disabilita al fine di favorire
I'integrazione sociale;
Attivita agricole (allevamento, coltivazione, etc.) al fine di promuovere linserimento lavorativo di
persone con disabiita o svantaggiate;
Eventioattivita diraccoltafondi,a scopobenefico perpersone svantaggiateenon;
Gestionealloggisocialiperla salvaguardiadellacoesionesociale eperridurreildisagio abitativo
dipersone condisabiliti o svantaggiate;
Accoglienza studenti per attivita di tirocinio curriculare, extracurriculare e per esperienze di
volontariato;
Attivita diformazione per persone condisabilita, finalizzate all'inserimento lavorativo:
Giornate educative ed informative a scopo sociale, al fine di promuovere la solidarieta e
sensibilizzarelacollettivita sui principie valoridicuial presente statuto;
Organizzaree/ogestireeventioattivitadiraccoltafondi,alfine difinanziareleproprieattivita;
Gestione di impianti sportivi, organizzazione di eventi sportivi e attivita didattica per Favvio,
aggiornamento ed il perfezionamento delle discipline sportive con particolare attenzione al
basket, compreso quello adattato, tramite corsisingolio digruppo.

Perilraggiungimento delle propriefinalita 'Associazione puo esercitare attivita diverse da quelle
diinteresse generale purché secondarie e strumentalirispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti dall'art.6 del D.Lgs. 117/2077 e relative disposizioni attuative. A tal fine &
demandata al Consiglio Direttivo la concreta individuazione delle predette attivita ed il rispetto dei
limiti e condizioni dettate per 'esercizio delle stesse. L'Associazione pud svolgere attivita di
somministrazione alimenti e bevande afavore dei propriassociatirel rispetto delladisciplinadicui
al DPR 4 aprile 2001n.235 e successive modifiche edintegrazioni.

Alfine difinanziare le propriefinalita I'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi secondo
quanto previsto dall’art.? del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, mediarte la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva. La raccolta fondi puod
essereeffettuata siaoccasionalmente ,anchemediante offerte dibenidimodico valboreodiserviziai
sovventori,inconcomitanza dicelebrazioni ricorrenze ocampagne disensibilizzazione, dia informa
organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico attraverso la cessione o
erogazionedi beni e servizi di modico valore impiegando risorse proprie o diterzi,incluse ivolontari
e dipendenti.

Per coadiuvare le proprie attivita lAssociazione puo aderire a Federazioni o retio altri Enti a ivello
locale e nazionale adeguandosi alle norme statutarie degli Entiaderenti. Nell'ambito dell'esercizio
delle discipline sportive I'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi ai principi
dell'ordinamento generale e dell'ordinamento sportivo e si conforma alle norme ed alle direttive del
comitato internazionale olimpico (CIO), del comitato olimpico nazionale italiano (CONI) e del
Comitato taliano Paralimpico (CIP), nonché aglistatuti ed airegolamentidelle Federazioni e degli

EntidiPromozione Sportiva (EPS)riconosciutidal CONIe CIP cuil'Associazione stessa delibera di
aderire.
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ARTIG@} 3 -Esercizio sociale e obbligo deiBiiancio
L'es_e_jjciociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere

presen g{ entro il 30 Aprile dell'anno successivo a cura del Consiglio Direttivo, un Bilancio di
esercizjo ggnuale ai sensi degli articoli13 e 87 del D.Lgs. 117/2017. Una proroga pudessere prevista
in case di @mprovata necessita o impedimento.

II"patrimonio sociale dell'Associazione ¢& indivisibile e destinato unicamente, stabiimente e
integraimente a supportare il perseguimento delle finalita sociali. Esso € costituto da:

Beni mobilied immobilidi proprieta del'Associazione;

Eccedenze degli esercizi annuali;

Erogazioniliberali,donazioni, lasciti;

Partecipazioni societarie e investimentiin strumentifinanziari diversi.

Il patrimonio sociale ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento difinalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Lefontidifinanziamento dell'Associazione sono:
Quote annuali diadesione etesseramento deifdelle soci,
Proventiderivanti dalla gestione economica del patrimonio;
Proventi da Convenzioni con PA;
Proventi da cessionidi beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivta economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungue finalizzate alraggiungimento degli obiettiviistituzionali,

Contributi pubblici e privati,fondi europei,
Erogazioni liberali;

Raccoltefondi.

ARTICOLO5-Convenzioni

Leconvenzioni tra lassociazione e le Amministrazionipubbliche dicui all'art. 56 comma 1del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione,e sono stipulate dal Presidente dell'associazione,quale suo legale rappresentante. Copia
di ogniconvenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'associazione.

ARTICOLO 6-Bilancio annuale

|| bilancio di esercizio dell'associazione é annuale e decorre dal primo gennaio diogni anno.E redatto
ai sensidegli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare inmaniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell'associazione.
Il bitancio ¢ predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria
entro 4 mesidalla chiusura dellesercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso it Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. Qualora ne ricorra l'obbligo, il
Bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall'art. 4 del D. Lgs. 117/2017. || Bilancio €

conservato presso lasede dell'Associazioneinlibera visione a tutti isoci previarichiesta scritta da
inviare al Presidente.

ARTICOLO 7 -Diieto didistribuzione degli utili e obbligo diutilizzo delpatrimonio
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzidi gestione nonche
fondi, riserve o capitale durante la propria vita che verranno obbligatoriamente destinati allo
svolgimento dell'attivita statutaria o all'incremento del proprio patrimonio.



ARTICOLO 8- Libri socili

L'associazione ha I'obbligo ditenere iseguenti librisociali:

a. ilibrodegli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione; =

b.illibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrf['ggaﬁ"@ljne
iverbaliredattiperatto pubblico, tenutoacuradelconsiglio; Sl s

¢. illibro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di amministrazione, dell'@‘\igﬁno <;ii
controllo, e degli altri organi sociali,tenuti a cura dell'organo a cuisi riferiscono; k % h

d. ilregistro deivolontari tenuto acura dell'organo di amministrazione. &

.'qj'-af : o
Py, B
Tuttigliassociati,inregolaconilversamentodella quotaassociativa,hannoildiritto diesaminaté j

libri socialitenuti presso la sede legale dell'ente, entro 15 (quindici) giorni dalla data della richiesta
formulata al Consiglio Direttivo.

ARTICOLO9-Isoci

Le norme sull'ordinamento interno sono ispirate a principi di democrazia e di uguaglianza dei dirittidi
tuttiisoci. Possono essere socidell'Associazione altre APS etutte le personefisiche che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalla propria dentita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa, che ne condividano lefinalita €, mosse da spirito di solidarieta, si
impegnano concretamente per reaiizzarle. | minoridi anni diciotto possono assumere ititolo di socio
solo previo consenso del genitore che potra esercitare i diritti del socio minore a luj riservati dal
presente statuto. Per aderire all'Associazione si deve fare richiesta scritta al Consiglio Direttivo, nel
casodiminoriladomanda épresentata da chine esercita la responsabilta genitoriale. Il Consiglio
Direttivo esamina eformalizza lammissione dei richiedenti. li Consiglio Direttivo pud delegare, a tale
fine,uno o pits Consiglieri ma tammissione dovra essere ratificata dallo stesso Consiglio Direttive con

laprimariunione utile. L'accoglimento della richiesta da diritto al rilascio della tessera associativa
-previo versamento della quota associativa annuale se decisa dal Consiglio Direttivo. | soci rinnovano
a volonta dipermanere nell'Associazione mediante ipagamentoannualedellaquota associativa. La

quota associativa rappresenta un versamento periodico vincolante a sostegno economico

dell'Associazione e non costituisce titolo di proprieta o di partecipazione a proventi,non ¢rivalutabile,
rimborsabile otrasmissibie ad eccezione del caso di morte.Qualora ladomanda sia accolta,al
nuovo socio sara consegnata latessera sociale dellEnte affiiante el suo nominativo sara annotato
nelLibro deiSoci. Nelcaso incuiladomanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta entro i
terminedi cui al primo comma, I'interessato potra presentare ricorso al Presidente entro trenta
giorni dalla comunicazione del rigetto owero dallo scadere dei termini di cui al primo comma.
Sul ricorso si pronuncera invia defintiva IAssemblea dei Soci alia sua prima convocazione.
L'ammissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando i diritto di recesso 0
l'esclusione. Non & ammessa la categoria deisoci temporanei.

ARTICOLO 10 - Diritti e doveri deisoci

| soci dell'Associazione hanno itdiritto di:

a. Frequentarelasede dell'Associazione e partecipare a tutte leiniziative e alle manifestazioni
promossedall'Associazione;

b. Discutere e approvare irendiconti:

¢. Eleggere ed essere eletti componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e dij controllo;

d. Approvare le modifiche allo statuto nonché ladozione e la modifica dei regolamenti;

lldirittodivotospetta aisoci maggiorennioaigenitorideisociminorenni.

I soci dell'Associazione hanno iidovere di:

a. Rispettare lo statuto, iregolamenti, le delibere degliorgani sociali;

b. Versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dal Consiglio Direttivo:



¢. Mantenere un'irreprensibile condotta civie e morale nella partecipazione alle attivita

dell'Associazione e nella frequentazione deila sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio
wmaptenere una condotta di rispetto verso glifle altri soci e verso gliorganismi sociali nonchéverso

H%’UQ rnome dell'Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

d. Rjrpeﬁg_‘gg la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell'Assgciazione, se istituiti, oppure all’Assemblea dei soci;

e. Ose;‘erval‘-e le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Erti e dagli
ofbénié?ﬁﬁai quali l[Associazione aderisce o ¢ affiliata.

\[,;.
AB:‘EIE%LO 11-Perditadellaqualificadisocio
Laqualfica disocio siperdeper:
Decesso;
Scioglimento dell'Associazione;
Mancato pagamento della quota associativa annuale o altra morosita;
Dimissioni o recesso, mediante istanza da presentare per iscritto al Consiglio Direttivo;
Espulsioneoradiazione.

® o0 o

Hl prowedimento di esclusione del socio deve essere deliberato dal Consiglio Direttivo e comunicato
periscritto all'interessato ilquale pud proporre ricorso al Presidente entro 30 (trenta) giorni sul quale

decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci. Inmerito alla lettera &) del presente articolo il
Consiglio Direttivo ha la facolta diirtraprendere azione disciplinare nei confronti del socio, secondo
la gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto

Irinnovodellatessera sociale, ol'espulsione oradiazione, | motivia base del provvedimento, a

loesemplificativo e nonesaustivo, possono essere:
nosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli

organi sociali;

Denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

Commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

Appropriazione indebita dei fondi sociali, attidocumenti od altro di proprieta dell'Associazione;
Arrecare inqualunque modo dannimorali o materiali allAssociazione, ailocalied alle attrezzature
disua pertinenza.in caso didolo,ildanno dovra essere risarcito.

Contro ogniprovvedimento disciplinare di cuial presente articolo,&¢ ammesso ilricorso al Presidente
entro 30 (trenta) giorni, sul quale decide in via defintiva la prima Assemblea dei Soci.

ARTICOLO 12 - Qualitadi volontario

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate informa volontaria, lbera e gratuita
dai propri associati. La qualita divolontario €incompatibile con qualsiasiformadirapporto dilavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.
L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita
diinteresse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni difavoro dipendente, autonomo
odialtra natura, anche ricorrendo ai propri associati, secondo ilimitie le modalita stabilti dalla
normativa vigente, L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito neilimiti previstidall'art. 36
del D. Lgs.117/2017. 1rapporti tra I'Associazione ed iipersonale retributo sono disciplinati dalla legge
efo da apposito regolamento quando adottato dall'Associazione.|socivolontari che prestano attivita
divolontariato sonoassicuraticontrogliinfortunie lemalattie connessi allo svolgimento dell'attivita
divolontariato, per responsabilita civile verso iterzi ai sensi dell'ari. 18 del D:Lgs.117/2017,dalla data
di pienaoperativita della Riforma del Terzo Settore. L'Associazione provvede ad istituire apposito

registro ove iscrivere i volontari del’Associazione che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.



ARTICOLO 13 -Organi sociali g

Gli organi dell'Associazione sono: 93}*‘%: mj',,
Assembiea dei soci: i*z;c’&/
Consiglio Direttivo; [:‘J 87 4,?
Presidente; & PG{ Es :g;
Organo di Controllo ove istituito e laddove obbligatorio per Legge; T =; N
Revisore Legale ove istituito e laddove obbligatorio per Legge. ta:g;: n

Possono ricoprire cariche sociali i soli soci che non ricoprano cariche sociali in altre societ‘e}i[o
associazionisportive dilettantistiche nell'ambito della medesima disciplina facente capo ad un ente
dipromozione sportiva, non abbiano riportato condanne passateingiudicato per deliti non colposi
e nonsiano stati assoggettati da parte del CONlo CIP o altro organismo riconosciuto da questi ultimi
asqualifiche o sospensioni per periodi complessivamente ntesisuperiori ad un anno.

ARTICOLO 4 -Assembiea deisoci

L'Assemblea € 'organo sovrano deli'Associazione ed & com posta datuttiisoci. Laconvocazione
dell'Assemblea avviene,da parte del Consiglio Direttivo mediante comunicazione scritta, contenente
illuogo, ladata el'ora diprima e seconda convocazione e lordine del giorno, almeno 8giorni prima
della data fissata per lassemblea. Tale comunicazione puod avvenire a mezzo lettera, e-mail,
messaggio a mezzo telefono o socia! network. Ciascun associato ha diritto ad un voto e pudfarsi
rappresentare inAssembleada un altro associato mediante delega scritta. E ammessa la possibilita
che lariunione sitenga in collegamento con mezzi ditelecomunicazioni inaudio o “videoconferenza".
Del riunioni dell'assemblea & redatto it verbale, sottoscritto dai Presidente e dal verbalizzante e

' con ervato pressola sede dell'Associazione, inlibera visione atuttiisoci. L'Assem bleapudessere
ordinaria o straordinaria. E straordinaria nei casi di decida per la modifica dello statuto o
lo scioglimento deli'Associazione. E ordinaria in tutti glialtri casi. LAssemblea straordinaria pud
essere convocata dal Consiglio Direttivo o dal Presidente e ogni qual volta nefaccia richiesta

motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei soci aventidiritto al
voto,

ARTICOLO 15 -Compiti dell'Assemblea

L'Assembiea generale dei soci:

a. Elegge e revoca icomponenti degli organi sociali:

b. Nomina e revoca, quando previsto, I'Organo di Controllo ed if'soggetto incaricato della revisione
legale dei conti:

¢. Approva il bilancio:

Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilitd neiloro confronti;

e. Delberasulle modificazioni dello statuto:

f. Deliberasull'assunzione dei regolamenti interni:

g. Deliberaloscioglimento, la trasformazione, la fusione o 1a scissione dellAssociazione;

h.  Delibera suglialtri oggetti attribuiti dalla legge odal presente Statuto alla sua competenza.

ARTICOLO 16 -Validita Assemblee

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza
degliiscritti aventidiritto divoto e deliberaa maggioranza dei presenti;i.n seconda convocazione, che
pud tenersianche nello stesso giorno, qualunque siailnumero dei presenti,in propriocindelega. Gli
associati possono farsi rappresentare inassemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un numero massimo di una dekega. L'assemblea dei soci pué

svolgersianchein pitiluoghi,audio e/ovideocollegati, ecid alle seguenti condizioni,dellequalideve
essere dato atto nei relativi verbali;

e



che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario della riunione che
“pRwederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
ch&gla consentito al Presidente deli'assemblea diaccertare I'identita e la legittimazione degli
inger /&Buti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
vota e,
che sfafconsentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembieari
oggetto diverbalizzazione;
che sia consentito agliintervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché divisionare,ricevere o trasmettere documenti;
chesianoindicati nell'awiso diconvocazione icanalie/a iluoghiaudio efo video collegati a cura
dell'Associazione, neiquali gliintervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svoltalariunione
nelluogo ove saranno presentiil Presidente ed il segretario.

In assemblea vige il principio del "voto singoio” ai sensi dellart. 2538 del e.e. E ammessa
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché il Segretario ed il Presidente
siano presenti nello stesso luogo sia possibile verificare lidentita dell’associato che partecipa evota.
Le deliberazionideli'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardantile persone e la qualita delle
persone (o quando 'Assemblea lo ritenga opportuno). L'assemblea straordinaria € regolarmente
costitutta in prima convocazione con la presenza dialmeno 2/3 (dueterzi)dei soci con diritto divoto
e delibera col voto favorevoledella maggioranza dei parteciparti. inseconda convocazione,che pud
tenersianchenello stessogiorno, l'assemblea puddeliberare qualunque sialnumerodei present,
in proprio o indelega. Lediscussioni e ledeliberazioni dei'assemblea (ordinaria o straordinaria) sono
riassunte in un verbale redatto da un componente dell'assemblea appositamente nominato e
sottoscritto dal Presidente. Ogni socio ha diritto di consultare ilverbale e ditrarne copia.

ARTICOLO 17 -Delibera diScioglimento

Fatto salvo quanto previsto dallart. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento
dell'Associazione deve essere presa da almeno itre quarti dei presenti,in un’Assemblea valida
alla presenza della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al voto. Ove non sia possibile
tale maggioranza nel corso ditre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di
almeno venti giorni, di cui fultima adeguatamente pubblicizzata, lo scioglimento potra
comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le
passivita, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale provinciale del Registro unico
nazionale del Terzo settore (da quando lo stesso sara operativo), e salva diversa destinazione
imposta dalla lkegge, ad altri enti del Terzo settore,secondo le modalita stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costituto, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. E
esclusa, inognicaso,qualunqueripartizionetra isoci del patrimonio residuo.

ARTICOL.O 18-Consiglio Direttivo
lIConsiglio Direttivo si compone di un numero dispari dielementi almeno paria 3, scelefraisoci. Al
suo interno vengono elette le seguenti figure:
Presidente: ha la rappresentanza legale dell'Associazione ed ¢ responsabile di ogni attivita dello
stesso. Convoca e presiede il Consiglio;
VicePresidente: coadiuvailPresidente e,incasodiassenzaoimpdimento diquesti,ne assume
le mansioni,
Segretario: cura ogni aspetto amministrative dell'Associazione; redige i verbalidelle sedute del
Consiglio e lifirma con il Presidente;presiede il Consiglio inassenza del Presidente e del Vice
Presidente.



Incaso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vice Presidente o Segretario & facolta del
Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se
necessario, provvedere alia reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le,nermme
stabilte all'articoli seguenti dello statuto. || Consiglio pu¢ inoltre distribuire fra i suoi compg
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funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione. ;’;-;%.,’S-‘t‘ :g
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ARTICOLO19 CompitidelConsiglio Direttivo li;’ -:-5;,{( 4 \3\4
Al Consiglio Direttivo sono demandate le seguenti attivita: 2 T

Eseguire ledelibere deilAssemblea; \‘F‘-a s

Formulareiprogrammi diattivita sociale sulla base delle linee approvate dallAssemble %ﬁzdﬁ
Deliberare sulla scelta di esercitare eventualiattivita secondarie; o
Predisporre il bilancio di esercizio ¢ documentare il carattere secondario e strumentale
dell'attivita di cui all'art. 6 del CTS nella relazione di accompagnamento o nella relazione di
missione;

Predisporreiregolamentida sottoporre alladeliberazione dellAssemblea;

Alfinterno delle linee guida definte dail'Assembiea, deliberare sulle modalita di gestione del
tesseramento;

Deliberare circa I'ammissione dei soci delegando per tale compito, all'occorrenza, uno o pill
Consiglieri;

Delberarecircaleazionidisciplinarineiconfrontidei SOCi;

Sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione e, all'interno delle
lineeguida espresse dall'Assemblea, adottaretuttiiprovvedimenti necessariagarantireilbuon
andamento dellAssociazione;

Stipulare tutti gli atti e icontratti inerenti alle attivita socialie le convenzioni con le Amministrazioni
pubbliche di cuiall'art. 56 comma 1del D. Lgs.117/2017;

Curare la gestione ditutti ibeni mobilied immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati
aqualsiasititolo;

Decidereinmerito atutto quantononsia perLeggeoperstatutodicompetenza dialtriorgani.

ARTICOLO 20-Funzionamento delConsiglio Drettivo

Hl Consigtlio Direttivo si riunisce per deliberare sugli argomenti di cui al punto che precede oppure
straordinariamente quando ne facciano richiesta I3 maggioranza dei Consiglieri o il Presidente. Le
sedute devono essere convocate daj Presidente 0, inmancanza, dalla maggioranza dei Consiglieri
periscrittoancheamezzo mailomessaggioa mezzotelefonoalmeno8giorniprimadellaadunanza
ma sono valide quando vi intervenga la totalita dei Consiglieri anche senza preventiva convocazione.
Le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti. Delle deliberazioni ¢ redatto
verbaleacuradel Segretario,chelofirma insiemeal Presidente. Taieverbaleéconservatonellibro
verbalidel Consiglio Direttivoed éa disposizionedei soci cherichiedanodiconsutarlo. |Consiglieri
sonotenuti a partecipare attivamente a tutte e riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il Consigliere
cheingiustificatamente non sipresenta a tre riunioni consecutive decade dalla carica.Nella prima
convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto delia decadenza edovra convocare lassemblea
perl'elezionediunnuovoconsigliere entro 20(venti)giorni.

E facolta di ogni Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione
all'interno della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate
fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al Presidente e dallo stesso riportata
allinterno della successiva riunione del Consiglio. ll Consiglio Direttivo pué dimettersi quando cid sia
deliberato dai 2/3 dei Consiglieri. !l Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare
I'Assemblea indicendo nuove elezionientro 20 (venti) giorni.



ARTICOLO 21-1| Presidente

lIPresidente dellAssociazione ¢ il Presidente del Consiglio Direttivo ed é eletto dal Consiglio Direttivo
fra isuoi membri. Ha la rappresentanza legale dell'associazione. fi Presidente dura in carica quanto Il
Consiljo Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca Rcisa dall'assemblea. Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e l'organo di
amministgaXione, svolge lordinaria amministrazione sulla base delle direttive ditali organi, riferendo
all‘orggno gamministrazione in merito all'attivita compiuta.

Qualora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra nominato il
Collegio dei Sindaci revisoricomposto da un minimo di 1a unmassimodi 3 componenti,che possono
essere individuati anche tra persone non aderenti al’Associazione. Le cariche di consigliere e
sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica I'art. 2399 del
codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Aimeno uno dei componenti deve essere scelto
tra lecategorie disoggetti dicuiall'art. 2397, comma secondo,del codicecivile, irestanti componenti
dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell'Associazione e
moralita. Il Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, qualora
applicabili nonche sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
. concretofunzionamento. Essoesercita nottreilcontrollo contabile nel casoincuinonsianominato
soggetto incaricato della revisione legale dei conti 0 nel caso in cui un suo componerte sia un
revisore legale iscritto nell'apposito registro. Il Collegio esercita inoftre compiti di monitoraggio
dell'osservanzadellefinalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolareriguardo alle
disposizionidicuiagli articoli 5, 6, 7 e 8del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle inee guidadicuiall'art. 14 CTS. 11 bilancio sociale da atto degliesitidel montoraggio
svolto dai sindaci. I/le componenti del Coilegio possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti diispezione e dicontrollo, e atal fine, possono chiedere agliamministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. Fermo restando quanto
previstodall'art. 29, neicasiprevistidall'art, 31del CTS I'Associazione nominera unrevisore kegale
deicontiounasocietadirevisionelegaleiscrittinell'appositoregistro.

ARTICOLO 23 -Organo diRevisione kgale dei conti

Viene nominato neicasi e nei modi previsti dall'ART. 31del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

ARTICOLO 24- Responsalbilita dell'Associazione

Per leobbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'associazione, iterzi possono far valere
iforo diritti sul fondo comure. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalimente
le persone che hanno agito innome e per conto dell'associazione. L'associazione sociale puod

assicurarsi peridanni derivanti da responsabilta contrattuale ed extra contrattuale dell'associazione
stessa.

ARTICOLO 25 -scrizione af RUNTS

L'Associazionesiiscrive nelRegistro Nazionaledel Terzo Settoredicuiagliarticoli45 eseguentide]
D.igs. 117/2017tramite i propriolegale rappresentante o larete associativa cuiaderiscefornendo le
informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché del DM. n. 106/2020 e successive
modifiche ed integrazioni, obbligandosi ad aggiornare, entro i termini previsti dalla Legge, ogni
modffica alle informazioni precedentemerteiscritte e a riportare, neJgli atti, nella corrispondenza e
nelle comuricazioni al pubblico gli estremidiiscrizione.






ARTICOLO 26 - Disposizioni finali
Per quanto non é previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico.

Firme dei presenti:
—
Sig. \b\ )JOIBZ)‘ Teanéep s

Sig.
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