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Verbale di assemblez stragrdinaria def 30/07/2025

L'anno 2025, il giorno 30 del mese di luglio, alle ore 17.00, presso il salone parrocchiale di San Martino
Vescovo in Chieti, si & riunita 'assemblea ordinaria dei soci dell’associazione “| BROSKI A.P.S.”, regolarmente
convocata secondo le modalita previste dallo statuto.

Presiede I'assemblea la Signora Martina Di Felice, in qualitd di Presidente dell'associazione.
Assume la funzione di segretario la Signora Silvia Primerano.

H Presidente constata e fa constatare che:

- Fassemblea & regolarmente costituita ai sensi dello statute;

- sono presenti in proprio n. 7 soci su n. 7 aventi diritto;

- si pud quindi validamente deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) modifica dello statuto associativg;

2) varie ed eventuali.

Di tutti i punti all’ordine del giorno é stata data notizia con la convocazione e si & provveduto all'invic di tutti
glrallegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Il presidente rileva che I'assemblea straordina;ia & stata regolarmente convocata e che il numero delle
persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto art.8 per la validita dell’assemblea straordinaria
di prima convocazione, ;-

! .
Il presidente dichiara aperta la seduta. {

Sul primo punto all’ordine del giorno prende [; parola la signora Silvia Primerano, la quale illustra i motivi che
hanno portato alla modifica dello statuto. In data 20/06/2025 & stata fatta richiesta di iscrizione al RUNTS
dell’associazione | Broski a.p.s. con protocollo n.259535. La Regione Abruzzo in risposta alla richiesta ha
chiesto di adeguare lo Statuto modificando gli importi indicati agli articoli 11 e 12 dello Statuto
precedentemente registrato. Pertanto la Signora Silvia Primerano, incaricata al{’iscrizione dell’associazione
al RUNTS, illustra I'esigenza di modificare lo statuto adeguando gli importi previsti negli articoli 11 e 12 dello
statuto precedentemente registrato, per poter concludere tale iscrizione.
Al termine della presentazione il Presidente propone di modificare semplicemente lo statuto inserendo le
previsioni inderogabili per un ente del Terzo settore e approvando il nuovo statuto adeguato al d.lgs. 117/17.
Segue la lettura integrale delle modifiche proposte allo statuto in vigore.
Il presidente dichiara aperta la votazione per I'approvazione del nuovo statuto associativo cosi come
illustrato.
La votazione si tiene per alzata di mano:

Favorevoli 7

Contrari 0

Astenuti D
L'assemblea all’'unanimita delibera relativamente al primo punto di approvare le modifiche proposte allo

statuto in vigore poste in Allegato A al presente verbale.




Si conferisce incarico a Silvia Primerano, in qualita di delegato, a provvedere alla registrazione dello stesso,
unitamente al presente verbale, presso {'Agenzia delle Entrate e di integrare la richiesta di iscrizione al
registro unico nazionale del Terzo settore nella sezione corrispondente alla categoria di Ets individuata.

Si autorizza il presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comporti esigenza di una decisione
assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statuto al d.lgs. 117/17 per il perfezionamento
dell’iscrizione.

Esaurito cosl I'ordine del giorno, nul’aliro essendoci da deliberare, il presidente dichiara sciolta I'assemblea
alle ore 18.30 dello stesso glorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi di qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente al segretario verbalizzante e ne

dispone l'inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.

Presidente
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Allegato A
STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA “I BROSKI
Ari. 1

{Denominazione}

E costituito I'Ente del Terzo settore e Associazione di promozione sociale denominato “I Broski Associazione
di promozione sociale”, o in breve “I Broski APS”, {d’ora in avanti denominata “Associazione”).
L'Associazione & disciplinata dal D. Lgs. 3.7.2017 n. 117, dal codice civile e relative disposizioni di attuazione
e delle successive modifiche, nonché dal presente Statuto. L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di
esecuzione dello statuto per fa disciplina degli aspett] organizzativi pili particolari.
Art. 2
(Sede e durata)

L'Associazione ha sede nel Comune di Chieti. Le variazioni di indirizzo all’interno di tale Comune non
costituiscono modifica dello statuto, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Con delibera assembleare potranno essere is;:ituite una o pilt sedi secondarie, la cui istituzione sara
comunicata al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

L'associazione, una volta iscritta inei registro unico nazionale del Terzo settore ne indichera gli estremi

dell’iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
p H

L'Associazione ha durata illimitata e potra associarsi a Reti Associative che svolgono attivitd di interesse
generaie e di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto agli Enti del Terzo Settore,
anche allo scopo di accrescerne la rappresentativita presso i soggetti istituzionali.

Art. 3
(Scopo e attivitd)

' L’Associazione persegue, senza scopo di tucro né diretto né indiretto, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
‘sociale con o scopo di creare uno spazio di aggregazione della comunitd in cui crescere, giocare e
condividere,

f vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

La finalita istituzionale dell'associazione @ quella di promuovere attivita culturali, ludiche, artistiche,
ricreative, motorie, sportive, turistiche e assistenziali, contribuendo in tal modo alla crescita culturale e civile
dei propri soci e dell’intera comunita e ad una pil completa formazione umana, civile e sociale.

A tale fine, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di laro familiario
di terzi, le seguenti attivita di interesse generale di cui alF'art.5, comma 1, lettere i) e k), del D. Lgs. 117/2017:

s organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e




delfe attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e organizzazione e gestione di gttivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

Le attivith sopra esposte verranno perseguite mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente che indirettamente, uno o pitt luoghi di ritrovo
per gli associati prevedendo anche, nel caso, la somministrazione di alimenti e bevande e lo
custodia oraria dei minori;

- promuovere [utilizzo degli spazi delf'associazione per feste private con offerta di
somministrazione alimenti e bevande.

- promuovere, organizzare e gestire, sio direttamente che indirettamente, conferenze, seminari,
dibattiti, mostre, eventi, corsi, concorsi, borse di studio e pubblicazioni legate allo finolita
istituzionale delVAssociazione;

- partecipare, sia direttamente che in collaborazione, a bandi e progetti a livello locale, nazionale e
internazionale, anche con il coinvolgimento e if sostegno di soggetti pubblici e privati;

2 - promuovere, organizzare e gestire, sig direttamente che indirettamente centri estivi, gite, viaggi,
camp, soggiorni, cene e degustazioni, propedeutici alla finalita istituzionale dell’Associazione;

- realizzare campagne, eventi, iniziative di comunicazione e promozione, attivitd di ufficio stampa e

mediatiche, anche attraverso conali di comunicazione a distanza;

- partecipare, anche !attravérso .:'scrizione, ad associgzioni, network, coordinamenti di enti ed
associazioni con finalita analoghé a quelle di questo Statuto owvero compatibili con esse. Le attivita
sono svolte come azioni volontarie e possono prevedere l'erogazione gratuita di denaro, beni 0
servizi.

£ possibile inoltre esercitare attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale qui sopra esposte, purché

siano rispetto ad esse, secondarie e strumentali ai sensi dell’articolo 6 del D.Lgs 117/2017 e sue integrazioni

e secondo i criteri e i limiti definiti dal DM 19 maggio 2021 n.107 e sue integrazioni. La loro individuazione

potrd essere successivamente operata da parte deli'organo di amministrazione dell'associazione (da qui in

poi anche il “Consiglio Direttivo”) ma dovranno essere coerenti con la finalita dell'associazione ed approvate
dall’ Assemblea dei Soci quale organismo democratico rappresentativo dell’intero corpo associativo. Nel caso
l'associazione eserciti attivitd diverse, il Cd dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse

nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore.

Per finanziare le attivitd istituzionali I'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi attraverso'la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione di beni o I'erogazione di servizi di modico valore. Tale attivita & svolta

secondo i criteri e i limiti previsti dallart. 7 del D. 1gs. 3.7.2017 n. 117 relativi decreti attuativi.

Per lo svolgimento delle attivita, I'’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderent agli enti associati. Ai volontari & riconosciuto esclusivamente i
rimborso delle spese analiticamente sostenute e documentate, entro i limiti e alle condizioni definite con

delibera del Consiglio direttivo.
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L'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura anche dei propri associati, fatto comunque salve quanto disposto dalfart. 17 comma 5 D. Lgs.
117/2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associati (modifica dell’art. 36, comma
1 del Cts), fermo restando il rispetto di gquanto disposto dall’art. 35, comma 1, relativamente alla prevalenza
delle attivita di volontariato degli associati o delle persone aderenti agli enti associati,
Art. 4

(Associati)

L’Associazione deve essere composta da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre associazioni
di promozione sociale. Sono associati | soggetti che hanno partecipato alla stipula dell’Atto costitutivo
dell’ Associazione e gii altri soggetti che siano successivamente ammessi a parteciparvi secondo lo Statuto, sul

pré&supposto della condivisione delle finalita e dei principi statutari dell’ Associazione.
4

Se il numero degli associati scende al di sotto del numero legale di cui al punto 4.1, questo deve essere
reintegrato entro un anno in base Iail’art_. 35 co. 1-bis del D. Lgs. 117/2017.
o !
i
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di tucro, a condizione che il
loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
associate. La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, deve essere firmata
dal corrispondente rappresentante legale 2 deve contenere la designazicone di un delegato che li rappresenti

in seno all’associazione stessa.

Gli Associati hanno pari diritti e doveri. L'Associazione favorisce la pill ampia partecipazione degli associati
nell’organizzazione e nello svolgimento delie attivita, nel rispetto del principio di demaocraticita della struttura
e di non discriminazione tra le parti.

Ndrq pud comungue essere posta rispetto I'ammissione di nuovi associati:

s - alcuna limitazione rispetto alle loro condizioni economiche;

-4 - alcuna discriminazione di qualsiasi natura.

L’Associato ha diritto di consultare ed estrarre copia dei libri dell’Associazione presso la sede, facendone

richiesta al Consiglio direttivo il quale consentird gratuitarmente Faccesso entro i successivi 20 giorni.
Gli associati sono tenuti all'osservanza dell’ Atto costitutivo, delle Statuto, delle deliberazioni prese dai suoi
organi rappresentativi e della normativa applicabile, e all’adempimento degli obblighi ivi stabiliti, tra cui il

versamento delle quote associative,

Ogni associato ¢ infatti tenuto, per ciascun esercizio in cui risulta tale gualita, al versamento della guota




associativa pari a Euro 5,00 entro la domanda di ammissione (se nuove associato) o entro il 10 gennaio di

ogni nuovo anno. Limporto della quota pub essere modificato con delibera del Consiglio direttivo.

La qualita di associato & intrasmissibile e non pud essere collegata in alcun modo alla titolarita di azioni o
quote di natura patrimoniale.
Art. 5

(Ammissione degli Associati}

L’ammissione all'Associazione in qualita di associato presuppone la presentazione di una domanda al
Consiglio direttivo dell’Associaziene, su modulo predisposto dal medesimo organo, contenente:

= idatiidentificativi del soggetto;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente I’Atto costitutivo, lo Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

ll Consiglio direttivo riceve la domanda ¢ la asamina entro i successivi 30 giorni, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La delibera di ammissione & comunicata all'interessato e annotata net libro degli associati.

i

La data dell’iscrizione coincide con que!lé in cui la domanda & accolta.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, il Consiglio direttivo motiva le ragioni del rigetto e ne da
comunicazione all’interessato. Chi ha proposto la domanda pud, entro 60 giorni dalta comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I’Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte nella prima convocazione successiva.

Art.6

(Recesso ed esclusione defl’Associato)

La qualitd di associato & a tempo indeterminato, ma la stessa pud venire meno in qualsiasi momento per i
seguenti motivi:

o recesso dell’associato da comunicarsi al Consiglio direttivo delf’ Associazione con lettera
raccomandata o posta elettronica certificata; il recesso ha effetto immediato, ma non libera il
recedente dal versamento delle quote associative per 'anno in corso;

» esclusione dell’associato deliberata dal Consiglio direttivo per gravi inadempienze degli obblighi
nascenti dalla qualita di associato o per altri gravi motivi; costituisce grave inadempienza I'omesso-
versamento delle quote associative se, a seguito di sollecito del Consiglio direttivo, non segua
Padempimento entro i successivi 30 giorni contro la decisione del Consiglio direttivo & sempre
ammesso il ricorso all Assemblea o anche it tenere comportamenti in contrasto e/o non rispettosi
della Legge, delle disposizioni statutarie e dei regolamenti deli’ente;

» decesso delia persona fisica associata o scioglimento dell’ente associato.




Il venir meno del rapporto associative non di diritto alla ripetizione di guanto apporiato o versato

all’ Associazione.

Sono organi dell’ Associazione:

]

Art.7

{Organi dell’Associazione)

Assermblea degli Associati;

il Consigtio direttivo;

il Presidenie del Consiglio direttive; Esst sono liberamente eleggibili.

Sono organi dell’ Associaziene anche 'organo di controllo e il Revisore legale dei conti ove ia nomina sia

i facoltativamente deliberata dall’ Assemblea degli associati, in assenza di un obbligo in tal senso in base agli
arit. 30 e 31 del DLgs. 3.7.2017 n. 117.

i

T

@

Art. 8

{Assemblea degli Associati)
4

E%%ssemblea degli Associati & sovrana e composta da tutti i soci. Ha le seguenti competenze:

nomina e revoca | comp?nenti..del Consiglio direttivo, delforgano di controllo ed il Revisore legaie
dei conti; i primi componenti del Copsiglio direttivo sono nominati nell’Atto costitutivo;

approva il bilancio di esercizio e i: bilancio sociale ove si renda necessario per legge ai sensi
dell'articolo 13 del D. Lgs. 117/2017;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove |'azione di
responsabilita nel loro confrontj;

delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

approva ogni regolamento predisposto dal Consiglio diréttivo, la cui adozione sia ritenuta
opportuna per 'organizzazione dell’Associazione;

si pronuncia sul ricorso proposto contro le delibere del Consiglio direttivo dirigetto alla
domanda di iscrizione e di esclusione dell’associato;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

, L’Assemnblea deve essere convocata dal Presidente dell’Associazione ¢ da chi ne fa le veci almeno una volta

| anno, entro 120 giorni daila chiusura dell’esercizio, per l'approvazione del bilancio di esercizio ed,

g eventualmente, de! bilancio sociale mediante avviso collettivo (sul sito web istituzionale e/fo sulla bacheca

i dell’ Associazione) da rendere pubblico almeno 15 giorni prima della data del’adunanza e centenente la data

della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda convocazione L' Assemblea

& convocata, altresi, ognigualvolta il Consiglio direttivo ne ravvisi la necessita, oppure quando ne sia fatta



richiesta da almeno un decimo degli associati con diritto di voto o dall’organo di controllo, ove nominato.

L' Assemblea & presieduta dal Presidente de! Consiglio direttivo o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Consigliere pil anziano di eta o, in mancanza, dallassociato scelto dalf’assemblea stessa. Il Presidente
nomina un Segretario che verbalizza i contenuti dell’Assemblea, fatti salvi i casi in cui it Consiglio direttivo
abbia ritenuto necessario o opportuno far svolgere tale compito ad un notaio. Il verbale & trascritto nel libro

delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea.

il Presidente verifica la regolare costituzione del’Assemblea, accerta I'identita e la legittimazione dei
partecipanti, regola lo svolgimento dell’adunanza garantendo il pilt ampio intervento degli associati e prende

atto dei risultati delle votazioni.

Hanno diritto di voto in assemblea tutti gli associati iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati. Ogni
~associato ha un voto, ad eccezione degli associati che siano enti del Terzo settore ai quali & attribuito unvoto
ogni trenta associati, fino ad un massime, di cinque voti. Ciascun associato pud farsi rappresentare in
Assemblea da-un altro associato con diritto di voto che non sia titolare di cariche sociali nelt Associazione,
mediante delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino
ad un massimo di tre associatl. Il voto si esercita in modo palese.
|

i’ Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pili uno
degli associati con diritto di voto, in proprio o per delega, e delibera a maggioranza di voti dei presenti; in
seconda convocazione, I'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero degli intervenuti e
delibera a maggioranza.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro associato mediante delega scrittd

anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di 3 o’
deleghe: 3 quando il numero degli associati @ inferiore a 500, 5 se il numero & non inferiore a 500.
Per i soci collettivi (quali altri enti del Terzo Settore 0 senza scopo di lucro) questi votano in assemblea

tramite il loro legale rappresentante.

Per deliberare la modifica dello statuto occorre, in prima convocazione, la presenza di almeno tre quarti degli
associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti, mentre, in seconda convocazione, la presenza

della meta pili uno degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di -

almeno tre quarti degli associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd, i componenti

del Consiglio direttive non possono votare.




L'Assemblea si svolge, ordinariamente, alla presenza contestuale degli intervenuti nel luogo indicato
nel'awiso di convocazione. il Consiglio direttivo pud ritenere opportuno svolgere la riunione non con la
presenza fisica dei partecipanti in un medesimo luogo, ma mediante mezzi di telecomunicazione, dei quali
deve essere fornita indicazione nell’awviso di convocazione. La modalita prescelta deve consentire al
Presidente di verificare |a regolare costituzione dell’Assemblea, accertare Videntita e la legittimazione dei
partecipanti, regolare lo svoigimento dell’adunanza e prendere atto dei risultati delle votazioni, al Segretario
di percepire lo svolgimento dell’assemblea per procedere alla verbalizzazione e agli intervenuti di interagire
nella discussione ed esprimere simultaneamente il voto. in tal caso, I'Assemblea si considera tenuta nel fuogo
ove & presenie il soggetto verbalizzante.
Art. 9

{Consiglio direttivo}

I Consiglio direttivo & 'organo di amministrazione dell’Associazione che opera secondo gli indirizzi definiti

dall’Assemblea aila guale risponde direttamente. If Consiglio:

&

» . compie gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto del’Associazione;

s  convoca I’Assemblea degli associatie n_ewesegue le deliberazioni;

¢ deliberain ordine all'ammissione e all'esclusione degli associati;

» predispone il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale da sottoporre all’approvazione
dell’Assembilea; o !

e determina le quote associative;

¢ predispone i regolamenti interni che si rendano necessari per il miglior svoigimento della
vita associativa e li sottopone all’approvazione dell’Assemblea;

= svolge ogni altro compito che non sia attribuito dallo Statuto o dalla normativa applicabile ad

altro organo.

‘1!"‘(__‘;bnsigiio direttivo pud delegare singoli componenti al compimento di determinati atti.

i Consiglio direttivo & formato da un numero minimo di 3 componenti, specificatamente fissato neil’atto di
nomina. La maggioranza dei componenti sono scelti tra ie persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati. Tra questi 'assemblea deve eleggere anche il Presidente, Il Vicepresidente e il Segretario di cui
all'articolo 16 del presente statuto. Il numero massimo di compenenti & deciso dall'Assemblea prima della
votazione. Coloro che vengono nominati all'interno del consiglio direttivo devono possedere specifici

requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza.

Per l'incarico di componente del Consiglio direttivo, anche quale Presidente, non & riconosciuto alcun

compenso, salvo il rimborso delle spese sostenute e analiticamente documentate.

} componenti del Consiglio direttivo durano in carica cinque esercizi e scadono in coincidenza con 'Assemblea

convocata per I'approvazione del bilancio relativo al sesto esercizio di durata della carica. | componenti del

Consiglio direttivo sono rieleggibili per un massime di cinque mandati.




lLa carica di componente del Consiglio direttivo viene meno per revoca per giusta causa deliberata
dall’Assemblea, dimissioni, decesso, sopravvenuta incapacita o incompatibilita. E considerato dimissionario

il Consigliere che non partecipi alle riunioni del Consiglio per due volte, in assenza di giustificato motivo.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill dei componenti del consiglio direttivo decadano
dall'incarico, I'organo medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che
rimangono in carica fino allo scadere dell'intero consiglio direttivo. Ove decada oltre la meta dei membri

dell’organo, I'assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo consiglio direttivo.

Il Consiglio direttivo & convocato dal Presidente quando questi lo ritenga necessario, oppure quando ne sia
fatta richiesta da 2 consiglieri o dal’Organo di controllo, ove nominato. Alle riunioni del Consiglio direttivo
hanno diritto di intervenire, senza esprimere voto, i membri dell’Organo di controllo, ove nominato. L'avviso
di convocazione & trasmesso mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata, con indicazione
di luogo, giorno e ora della riunione e le materie da esaminare, a tutti i componenti del Consiglio e ai membri
dell’Organo di controllo, ove nominato. L'avviso deve pervenire almeno 8 giorni prima della riunione, ridotti
a 3in casi di urgenza. Il Consiglio direttivo & validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione,
guando siano presenti tdtti i componenti, purché 'Organo di controllo sia stato informato e non vi si

opponga. j

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente o, in
mancanza, dal consigliere pill anziano di eta. Il Consiglio é validamente costituitc quando sono presenti
almeno la meta dei consiglieri e delibera a maggioranza; in caso di parita, prevale il voto di chi presiede la
riunione. |l Consigliere interessato informa il Consiglio di situazioni di conflitto di interesse e, rispetto

alla decisione oggetto del conflitto, si astiene dall’esercizio del diritto di voto.

il Consiglio direttivo si svolge, ordinariamente, alla presenza contestuale dei componenti nel luogo indicato . %

nell’avviso di convocazione. E, in ogni caso, possibile svolgere la riunione non con la presenza fisica dé
partecipanti in un medesimo luogo, ma mediante mezzi di telecomunicazione, dei quali deve essere forni’é_a;,
indicazione nell’avviso di convocazione. La modalitd prescelta deve consentire al Presidente di verificare-.
I'identitd dei partecipanti e di regolare lo svolgimento della riunione, di percepire lo svolgimento
dell’assemblea al fine della verbalizzazione e ai partecipanti di interagire ed esprimere il voto. In tal caso, la

riunione si considera tenuta nel luogo ove & presente il soggetto verbalizzante.

Hl verbale della riunione, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, & trascritto nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio direttivo.
Art. 10

{Presidente def Consiglio direttivo}




Hl Presidente del Consiglic direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nel confronti dei terzi ed in
giudizio.

fl Presidente & eletto all'interno del Consiglic direttivo che presiede, ne coordina I'operato, convoca le
relative riunioni e cura 'esecuzione delle decisioni assunte. La durata della sua carica coincide con guella del
Consiglio che o ha eletto ed & rieleggibile.

In caso di temporanea impossibilita, le sue funzioni sono esercitate dal Vice Presidente o, in mancanza;.dal

consigliere pill anziano.
Art. 11

{Organa di controllo)

L'organc di controllo & nominato facoltativamente dall’Assemblea degli Associati, ove non s: r':‘anﬁé
obbligatorio per legge ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 03.07.2017 n. 117 e dell'art. 4 Legge 04.07.2024 n.104,
ossia quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:
a} totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 150.000,00 euro;
¢ b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 300.000,00 euro;
¢) dipendenti occupatiin media durante l'esercizio: 7 unita.

Tale obhbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.

P
L’organoc pud essere monocratico o collegiale, jsecondo guanto stabilito dall’Assemblea in sede di nomina. In
caso di composizione collegiale, delf organo fanno parte tre membri, scelti tra non associati. | componenti
del Consiglio direttivo non possono contestualmente far parte anche dell’organo di controllo.
L'organo di controllo dura in carica tre esercizi e scade in coincidenza con I'Assemblea convocata per
I"approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio di durata della carica. | componenti dell’'organo di

controlle sono rieleggibili per un massimo di due mandati.

L'organo di controlio:

S vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
‘. amministrazione, anche con riferimento alle dispasizioni del D, Lgs. 231/2001, qualora applicabili,
nonché sult'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;

puo esercitare, al superamento dei limiti dell’art. 11.1, la revisione legale dej conti;

» esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5 (attivita di interesse generale),
6 (attivita diverse), 7 (raccolia fondi) e 8 {assenza dello scopo di lucro e divieto di distribuzione degli
utili) del D. Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale, ove necessario, sia stato redatto in
conformita alle Linee Guida di cui all'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

I componenti dell’organo di controllo possong in gqualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle



operazioni sociali o su determinati affari. | componenti dell’organo di controllo partecipano, senza diritto di

voto, alle adunanze dell’ Assemblea e alle riunioni del Consiglio direttivo.
Art. 12

(Revisione legale dei conti)

il revisore legale dei conti & nominato facoltativamente dall’Assemblea degli associati, ove non si renda '
obbligatorio per legge ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 03.07.2017 n. 117 e dell’art. 4 Legge 04.07.2024 n.104,
ossia quando si superino per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

a) totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 1.500.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 3.000.000,00 euro;

) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 20 unita.
L"obbligo di cui sopra cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.
Se la revisione legale dei conti & affidata dall’Assemblea all'organo di controllo, i componenti di tale organo
sono scelti tra i revisori legali iscritti nell’ apposito registro.

; Art. 13

{Patrimonio)

Le risorse economiche el Pa;riﬁrﬁonio dell’associazione sono costituiti da:
- quote gssociative; 1
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lgsciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- ottivita di raccolta fondi, cosi come disciplinati dall'articolo 7 del D. Lgs. 117/2017;
- rimborsi da convenzioni;
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
Gli associati receduti, esclusi o comunque cessati hanno la totale assenza di diritti sul Patrimonio

dell'associazione. Le quote e i contributi associativi sono intrasmissibili, non rivalutabili e non trasferibili.

il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'associazione ha il dovere di rispettare fedeimente quanto previsto dall'articolo 8 del D. Lgs 117/2017. In
particolare, |'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi
e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri
componenti degli organi sociali/direttivi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8 commi 2 e 3 del D. Lgs. 117/2017 nonché Fobbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,

per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle previste finalita civiche,




solidaristiche e di utilita sociale.
Art. 14

{Bitancio d’esercizio e bifancio sociale)

L'esercizio deil’Associazione ha durata annuale, con inizio il primo gennaio e termine il trentuno

dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio il Consiglio direttivo predispone un bilancio e lo sottopone all’Assemblea per I'approvazione

entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. 1l bilancio di esercizio deve essere redatto dall'Organo di

Amministrazione e approvato dall'Assemblea degli associati.
Esso deve essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e

degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra ie poste di bilancio, I'andamento economico e

finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Se tale bilancio riporta ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori 2 300.000,00 euro pud essere redatto nella forma
defrendiconto per cassa. !

| Bitancio deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e

delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale del terzo settore.

- /L'organo di amministrazione documentaiil carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo
6 del D.lgs. 117/2017 a seconda dei casi gnel!a relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa 0 nella nota integrativa al Bilancio.

H Bilancio deve essere depositato presso il registro unico nazicnale del Terzo settore.

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017. Se 'Ente dovesse cioé avere ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro dovra depositare presso it registro
unico nazionale del Terzo settore, e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo
linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di
cui al Codice del Terzo Settore e il Consiglio nazionale del Terzo settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi,
della natura dell’attivitd esercitata e delle dimensioni dell’ente, anche ai fini della valutazione delfimpatto
sociale delle attivita svolte.
Inoltre, se I'Ente dovesse avere ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate superiori a
centomila euro annui dovra in ogni caso pubblicare annualmente e tenere aggiornato nel proprio sito
internet, o nel sito internet della rete associativa cui dovesse aderire, gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti
nonché agli associati.
Tutti gli adempimenti contenuti e connessi al presente articolo statutario sono di competenza del Consiglio
Direttivo e devono essere posti in essere da questi.
ART. 15
{Personale retribuito)




L'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’art. 17 comma 5 D. Lgs.
117/2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associati (modifica dell’art. 36, comma
1 del Cts), fermo restando il rispetto di quanto disposto dall’art. 35, comma 1, relativamente alla prevalenza
delle attivita di volontariato degli associati o delle persone aderenti agli enti associati. L’associato lavoratore
non potra assumere la qualifica di volontario in quanto incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui si & soci.

| rapporti tra I'associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’organizzazione.
ART. 16

{Volontari - Assicurazione}

3
U'associazione opera prevalentemente mediante il lavoro volontario degli associati ed & tenuta a iscrivere in
un apposito Registro dei volontari coloro che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,
il volontario & una persod’wé.ché’; per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del bene
comune, attraverso |'associazione, r&ettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di jucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta.

Uattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontarigy
possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I"attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo o altri ’
separati provvedimenti normativi. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai fini di cui al comma precedente, le spese sostenute dal volontario possono essere rimbgorsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, purché non superino 'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e 'organo
sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa guesta
modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonemo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge
la propria attivita volontaria. :
Ai fini del presente statuto non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi
sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

1 volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita

civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.




Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano aghi operatori volantari del servizio civile universale,
al personale impiegato all’estero a titolo volontario nelle attivitd di cooperazione internazionale allo sviluppo,
nonché agli operatori che prestano le attivita di cui alla legge 21 marzo 2001, n. 74, salvo per quanto riguarda
gli obblighi assicurativi dei volontari di cui all’art. 18 del D.Lgs 117/2017, per i quali detto articolo 18 del D.Lgs
117/2017, non prevede esclusione.

Art. 17

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

tn caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimonio & devoluto ad altri enti del T.erizdl-':sgtte‘re,
secondo quanto deliberato dal Consiglio direttivo, previo parere positivo dell’'ufficic competente dél Registro
unico nazionale del Terzo setfore e salva diversa destinazione di legge.

ART. 18

{Libri sociali obbligatori e loro esame da parte degli associati)

Oltte a redigere, pubblicare e tenere aggiornati annualmente sul proprio sito web {0 su quello della Rete
Associativa cui I'associazione dovesse far parte): 1
- il Bilancio Sociate (Redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro dellavoro e delie
politiche sociali, sentiti lai Cabina di regia di cui allarticolo 97 e il Consiglio Nazionale del Terzo
Settore, e tenendo conto, {ra' gli altri elementi, della natura dell’attivita esercitata e delle dimensioni
deilente, anche ai fini della valute;zione dell'impatto sociale delle attivita svolte), nel caso
Passociazione abbia ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate superiori ad 1 milione

di euro.

) ' - Le informazioni sugli eventuali emolurnenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
: componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati, (quando
Vassociazione dovesse superare con ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate i
centomiia euro annui}.
FAssociazione deve tenere:
a) illibro degli associati o aderenti;
b} il libro delle adunanze e delie deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, deli’organo di
controtllo, e di eventuali altri organi sociali.
f libri di cui alle lettere a) e b), sono tenuti a cura deil’organo di amministrazione. ! libri di cui alla lettera c}

sono tenuti a cura del’organo cui si riferiscono.

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le seguenti modalita:
presentazione di una domanda per iscritto indirizzata al Presidente dell'Organc di Amministrazione {if
Consiglio Direttivo) con indicate le motivazioni delia richiesta, la presa visione del divieto di estrarne copia,

di alterarli, di divulgarne le informazioni contenute. L’esame dei documenti dovra avvenire, alla presenza del




Rappresentante Legale dell’associazione o di un suo delegato, entro massimo 30 giorni dal ricevimento da

parte dell'Organo di Amministrazione deila richiesta scritta.
ART. 19

(Disposizioni finali)

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal
Codice del Terzo Settore (D.Lgs 177/2017) e successivamente al Codice civile e alle relative disposizioni di
attuazione e alla normativa nazionale e regionale in materia.

Gli amministratori, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, del fondatore, degli associati
e dei terzi, ai sensi degli articoli 2392, 2393, 2393- bis, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del codice civile
e dellarticolo 15 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in quanto cornpatibili.

Almeno un decimo degli associati, 'organo di controllo, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

ovvero il pubblico ministero possono agire ai sensi deli’articolo 2409 del codice civile, in quanto compatibile.
-

Martina Di Felice
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