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STATUTO ETS - 04V

Statuto chI’AssUCi“’ionc[«'rS . 0dV”
“CIAABI AFR()SARI)IT:’ 4 ke e

Art. 1 - Costituzione, deno"?"';f}j'dc; Decreto Legislativo n. 117 de| 3
l. E costituita conformemente alla Carta ('oslituziomﬂc'_.w 5“L“,I/\ABI AFROSARDIT - ETS - Odv»e
luglio 2017 e ss.mm. e ii., I’ associazione non riconosciuta
di seguito denominata l‘()rganizzarzionc. _ 27 a Orosei,
La sede legale ¢ situata in Via Tiziano Vecellio n- wotenaal
della sede legale non comporta modifica slat.utana,_ se ; it 8
deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'ev
presso i quali l'organizzazione ¢ iscritt‘a. ' od cssa potrd essere sciolta con deliber
La durata dell’organizzazione non & predeterminata O vart, 30 di questo Statoio.

dell’ Assemblea straordinaria con la maggioranza pr.evxst S olo successivamente e per effeto
4. La locuzione Ente Terzo Settore e/o ETS acquisisce efficact

Sardegna (Italia). Il trasferiment,
I’interno dello stesso Comune ¢
li enti gestori di pubblici Registri

[ ]

(oS

lla circolare Ministeri
dell’iscrizione nel RUNTS, ai sensi dell’art. 12 comma 3 del CTS e de ale

n.20 del 27 dicembre 2018. Quindi durante il periodo transitorio, - -
04V, in quanto iscritto al registro regionale delle OdV della Sardegna, ai senst dell’art. 10],

sara utilizzato solo ’acronimg

comma 3 del CTS.

Art. 2 — Finalita .

1. L'ORGANIZZAZIONE ¢ apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza sc?opo d'l lucro, non
dipende ne direttamente ne indirettamente da enti aventi finalita di lucro. L'Organizzazione si prefigge di
operare nel rispetto delle tre leggi Universali: Liberta, Uguaglianza ¢ Fratellanza.

2. Ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale si prefigge lo scopo di lavorare nell’ambito: dello
spettacolo, della cultura, della cooperazione internazionale allo sviluppo; del Sostegno a Distanza;
dell’immigrazione; della gioventls; della promozione della donna, della tutela dei bambini e degli adolescenti;
dell’ambiente e di promuovere l'amicizia e la conoscenza tra i popoli e lo scambio di
dell’organizzazione di eventi interculturali; dc':lla tutela delle fasce piu deboli in generale, p
sviluppo sostenibile nella sfera economica, sociale ed ambientale, intesa nella sua pil ampia ac

buone prassi;
romuovendo lo
cezione.

I’interazione, la condivisione che sono alla base dj
Infine essere il motore di collaborazioni, relazioni, amicizia e unione ff;
4. L'ORGANIZZAZIONE inoltre ha tra i suoi scopi:
a) Instaurazione di rapporti collaborativi con I’Ambasciat . 3 .
ialis. a del Senegal e altrj diplomati africani presenti in
b) La coadiuvazione qualsivoglia Ente Istituzione, Associazi
Y s 1 » AASSOC : C R 3 o
della cultura e delle tradizioni del Senegal, azione o liberi cittadini alla scoperta della storia,
¢) organizzare spettacoli, eventi varj e rassegne cine
aree pit disagiate del Senegal, atografiche cop obiettivi solidaristiche a favore delle

Art. 3 — Attivita
Pallart. 2 ¢ peypy

; intento di aot ! iy
sensi dell’ary, DLGSO ldll_naglre a favore di tutta la collettivitd
generale:

2017) di svolgere in via esclusiva ©

Per la realizzazione dello scopo di cu
I'ORGANIZZAZIONE si propone (ai
principale le seguenti attivita di interesse

a) Cooperazione allo syily i ;
modificazioni, PPo: M tensl delly Joggy 1 agosto 20

b) Promozione della cultyrg della lega)i 5.0
difesa non armata, B, della

¢) Promozione e tutela dei dipig:
; : Irittj umani i
consumatori e degli utent dell b Civili, souian
: e attiv! .. Socialj A
promozione delle pari OPNnunita:ngglt]a di interegg, € politicj, nonché dei diritti de!
(351

Niziative g & norale di cuj g presente articolo,

125, e successive

a 3 .
Pace tra Popoli, della nonviolenza e delld

€ di aj . ’
uto FeCiproco, incluse le banche d¢i
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tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007 n. 244,

d) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

¢) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
articolo.

f) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

g) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti. ,

h) Pratiche ¢ servizi di consulenza consolare e flusso migratorio nella sua pili ampia accessione
(politica sociale).

i) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

J) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 5.3,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educative,

k) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale — in collaborazione con enti di ricerca,
universitd ecc, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, nello specifico ambito dello
sviluppo dell’empowerment femminile e giovanile nei paesi in via di sviluppo. '

1) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa.

m) Servizi finalizzati all’inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone.

n) Agricoltura sociale.

Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 'ORGANIZZAZIONE intende svolgere: attivita di
organizzazione e realizzazione di spettacoli, solidarieta in generale, solidarieta e cooperazione internazionale
allo sviluppo, Sostegno a distanza, attivita ludica, attivita sportiva dilettantistica.

'ORGANIZZAZIONE, inoltre, puo esercitare le seguenti attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto
alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del DLSG 117/2017:
a) Raccolta fondi.
Tali attivita all’interno di questo punto saranno individuate dal direttivo e ratificato dall’assemblea. Inoltre
I’inserimento della raccolta fondi nello statuto non sta ad indicare, per noi, che sia la fonte principale di
finanziamento ma un rafforzativo per chi legge lo statuto.

Le attivita di cui all’articolo precedente sono svolte dallORGANIZZAZIONE, prevalentemente a favore di
terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al
volontario vanno rimborsate solo le spese vive effettivamente sostenute per l'attivita prestata, previa
documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall'Assemblea dei soci.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai
sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non
superino I'importo stabilito dall'organo sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spese e sulle
attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalitd di rimborso (ai sensi dell’art. 17 DLgs.
117/2017).

L'ORGANIZZAZIONE puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i
limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare l'attivita da essa svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari.

Art. 4 -Qualita di volontario

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono rese a titolo gratuito e non possono essere retribuite in aleun modo
nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall’organizzazione tramite il quale svolge Dattivita soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’organizzazione medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario. . ;

La qualita di volontariato ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
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io & socio 0 associato o tram;
. i il Volontario € ite
: : icuiil V
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito dall‘organUJaZlO"C d

¢ anot ti
; soci aderen
Art. 5 - Ammissione ed esclusione del

; 17 e ss.mm.e ii. il numerq dej

o {54 ia..lgs ”7/20 ST 1

Ai sensi dell'art. 32 D il quale svolge la propria attivita VO;:I(])L:E tﬁne le persone fisiche ¢ le Odv che
soci ¢ illimitato. Possono fare parte del'ORGANIZZAZ

5 alizzarle
etamente per rea A
SR R nano coner 2 :
condividono le finalita e mosse da spirito di solidarieta, si ”"pe%)ircttivo su domanda dell'interessato secong,

. g § o g ‘onsiglio fuiide o .
L’ammissione all’organizzazione & dEIIeral’d. dal C ons ?e con le attivitd di interesse generale svolte.
criteri non discriminatori coerenti con le finalita persegu'tf' i _
La deliberazione ¢ comunicata all'interessato/a enl‘rn 60 giorm ) (a decisione all’interessato/a motivandola,
In caso di rigetto della domanda il consiglio direttivo comunica i = e di rigetto, chiadere che sullistanza s
L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comu.mc:zm
pronunci I'assemblea in occasione della successiva co_nvocal,loirrlm-to
L'ammissione allORGANIZZAZIONE ¢ a tempo indeterm ’
elencate di cui all’art.6. R )
L’ORGANIZZAZIONE ¢ composta dalle seguenti categorie : a
a) i dell’Organizzazione:
S : ello Statuto de ganizzazione:
oci Fondatori: sono i firmatari dell’atto di costituzione € d

: ’ : i iali.
hanno diritto di partecipazione e di voto negli organi collegia

fatto salvo il diritto di recesso e le cayge

e oci ordinari: chiunque ne faccia specifica richiesta sia persone ﬁS‘Ch: Odeg“l‘i”d":h‘?’ che si
riconosca nel presente Statuto ¢ intende contribuire al ragg]u'ng‘xm'er(li'o dg Scopi sociali
dell’Organizzazione e abbia compiuto il diciottesimo anno d.eta, indipen e?lfemente dalla
propria appartenenza politica e religiosa, dal sesso, dalla cmadman{za_, ‘da appartenenza
etnica e dalla professione, escludendo coloro hanno riportato condanne civili e penali. :

c .

i oci onorari: coloro che abbiano particolari benemerenze € supportano in modo costante

l'operato dell'organizzazione. Hanno diritto di voto e pagano la quota annuale. Il numero dej
soci onorari ¢ illimitato.

d) S

oci benemeriti: coloro che, con la loro munificenza, hanno contribuito all’affermazione
dell’Organizzazione. Vengono nominati dal Consiglio Direttivo. Hanno diritto di voto e
pagano la quota annuale. Il numero dei soci benemeriti & illimitato.

e) Soci junior: sono tutti coloro di eta compresa tra 16 e 18 anni che, dietro lettura e
condivisione da parte loro e dei loro genitori/tutori del presente statuto, si scrivono, dietro

previa al_norizzazionfe da parte dei genitori e/o tutori all’associazione e contribuiscono al
raggiungimento degli scopi sociali dell’organizzazione.

Art. 6 - Perdita della qualifica di socio
La qualita di associato si perde per:
a) Morte, recesso o esclusione,
b) I socio puo recedere dall’orga izzazi : o 1 .
) amministra?tivo. ganizzazione mediante comunicazione scritta all’organo
¢) L’associato che contravviene aj doverj
i ; X 2 : stabiliti dallg st : luso
dall organizzazione. L.CS.ClllSIOIIe ¢ deliberata dall’assemblea camto‘ 2 eSSCl‘Z i ver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato 90 Voio segreto ¢ dopo &
d) Per esclusione conseguente c'
0
del'ORGANIZZAZIONE, miporiamento  contrastante
e) Per morosita rispetto al mancato
aga
dall’eventuale sollecito scritto. SN0 deity quota annuale,

con gli scopi

trascorsi 30 giomi
Dimissioni volontarie, ¢
» che debbono esgere Presentate al Comiate Direttivo in forma scritta.

‘esclusione o la decadenza dei socj ¢ deliberata (g

agtemst : 4 . I Assemp) ;

caso, prima di procedere all’esclusione d; un i 4 SU proposta ¢ iolio Dirett; i

gli vengono mossi, consentendogli facolta d; r:pj?‘::‘“‘oo devong essergli contcsf::tic :e"l-s'iil::"nlg"‘;itt:c/i:.e:il)?tiog?c
a) La perdita della qualifica g associato ¢ g

ricoperta sia all'interno dell'ORGANl,zzo nborta Iy

b) In tutti i casi di scioglimento ge| abpa n:sz

L

.

decadenzg : e
. automat i arica
X sis all'est atica da qualsiasi ¢

il emo d . - l a.
aS50¢iative i Per designazione o deleg :
0 hmxtatamente ad un associato, questi 0
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i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun
diritto sul patrimonio del'ORGANIZZAZIONE

¢) E’ ammesso, entro i successivi 60 giorni dalla mancata ammissione o dall’esclusione,
ricorso al Collegio dei Garanti, se nominato, o all’ Assemblea degli aderenti, che deve
decidere sull’argomento nella prima riunione convocata.

d) I socireceduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né
hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'Associazione.

Art. 7 - Diritti e Doveri dei soci
1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’ETS - OdV ed alla sua attivita. In
modo particolare i soci hanno diritto:

a) di partecipare a tutte le attivita promosse dall' ETS - OdV, ricevendone informazioni e
avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto €
dagli eventuali regolamenti dell’ETS — OdV.

b) di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

¢) di essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne |’andamento.

d) di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita prestata,
ai sensi di legge;

e) di prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare i verbali e di esaminare i libri sociali.

f) di votare in Assemblea. :

g) di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto.

h) di consultare i libri sociali presso la sede dell’ Associazione, previa richiesta scritta al

direttivo. Il direttivo autorizza/diniego entro 60 gg dalla richiesta.
i)

2. Isoci hanno il dovere:

a) all'osservanza dello Statuto, del Regolamento, se presente, e delle deliberazioni assunte dagli
organi sociali.

b) a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’'ETS — OdV.

c) a svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

d) al versamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall’Assemblea dei soci. La quota associativa ¢ intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun
caso puo essere restituita.

Art. 8 - Organi sociali del’ETS

1. Sono organi dell’ETS - OdV:

a) L’Assemblea dei soci.

b) Il Consiglio direttivo.

c¢) Il Presidente.
2. Possono, inoltre, essere costituiti i seguenti organi:

a) Probiviri.

b) Revisore dei conti.
3. Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite,

Art. 9 - Assemblea dei Soci

1. L’Assemblea dei soci, l'organo sovrano del 'ORGANIZZAZIONE, regola
|"attivita della stessa ed & composta da tutti i soci.

2. L’Assemblea ¢ costituita da tutti i soci aderenti, in regola con il pagamento delle quote sociali e delibera a
maggioranza semplice con la presenza di almeno la meta pit uno dei soci.

3. Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci in
regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso
provvedimenti disciplinari. :

4. Ciascun associato dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare da un altro associato, conferendo allo
stesso delega scritta anche in calce all'qwiso di convocazione. Nessun associato pud rappresentare piu di 3
associati nelle Associazioni con meno di 500 soci e pit di 5 associati nelle Associazioni con pitt di 500 soci.
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14.

ione OVVero esprimere

nunical ; £ :
le verificare Iidentita

- di telecor s
di ssibl

vy > ‘]CZZ' 2y
ediante I srché sia po

anche m .
- atica,

Gli associati possono intervenire in Assemblea | nt
llrunlczm/lclcn

ja cle nte eletto in sede

il pmprio'\-olo per mrr-ispnndcnm 0 inv . apposilamc
dell’associato che partecipa ¢ vota, P c10
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttl  etario
assembleare. In caso di necessita I' Assemblea puo cleggere un 5"-% Jeve €SSETe
L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre arichs §
Direttivo ne ravvisa la necessita. La convocazione pud uvw.:mr_c -‘iunC entro 15
aderenti, in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocaZ adiote. ey
richiesta e 1'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla CL?']:;[eleﬁatica con (:Om;7f9\’?'>‘ta ficezione, con
La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma C_":“mmch datae ["orario della prima convocazione e
15 giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il }UOEO’ e dalla prima.

della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo 1N data OV di' reayViso sOno

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto (‘JC' termini A1 P

adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i sOC1-
Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i so¢l anche a e
deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto dd
appositamente eletto ¢ sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.
Nel caso in cui 'ORGANIZZAZIONE abbia un numero
prevedere e disciplinare la costituzione e lo svolgimento di assem! g
rispetto a specifiche materie ovvero in presenza di particolarl cz_itegof 1e
dell'attivita in piu ambiti territoriali. A tali assemblee si applicano lt?bt?ll_SPOS'l'O“
quinto e sesto dell'articolo 2540 del codice civile, in quanto compat! 11 ; ; v B
Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe (tre s€ il numero degli associati ¢
inferiore a cinquecento, cinque se il numero ¢ superiore a cinquecento). . ! .
E> ammessa I’espressione del voto per corrispondenza 0 in via elettronica, purché sia pqssrb!le verificare
I’identita dell’associato che partecipa ¢ vota. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, in entrambi i casi € presieduta dal Presidente.

E' straordinaria l'assemblea convocata per la modifica dello Statuto op

pure per lo scioglimento
del'lORGANIZZAZIONE. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 10 - Compiti dell’assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se ¢ presente la meta piti uno degli iscritti aventi diritto
di voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori

non votano.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli associati

presenti o rappresentati.
I'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'
S ! Zas a l'anno per I'approvazi ilanci
mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario (30 aprile). p pprovezione del bilncio et
L’ Assemblea ordinaria:
a) Lanomina e revoca dei componenti degli organi sociali
b) Lanomina e revoca, quando previsto, i : =
: , il soggetto incar e s s
¢) L'approvazione del bilancio. icato della revisione legale dei conti.
d) deliberare sulla responsabilita dei i
“ : componenti degli ! sociali : :
responsabilita nei loro confronti. gli organi sociali e promuovere azione di
: e) Deliberare sull'esclusione degli associati.
Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inser:
deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo ¢¢ inserite nel libro verbale delle riunioni ¢

a altro SO
a quando il Consiglio

convocat
almeno un terzo degli

ugualmente valide le

enti. Le discussioni e le

: issenzi
ssenti © disse .
ponente dell’ Assemblea

n com

di associati non inferiore a cinquecento pud
blee separate, comunque denominate, anche
di associati o di svolgimento
i di cui ai commi terzo, quarto,

Art. 11 - Assemble

: ot a straordi . . .
Dehbftra;e §ulle modificazioni dell'atto costitutivo o dell(ci)marla dei Snah
associati e il voto favorevole della maggioranza dei pres St‘
Approvare 'eventuale regolamento dei lavori assemtr:leafiml

Deliberare lo scioglimento dell'organizzazi
; zzazione e y
almeno % degli associati. 1a devoluzione del patrimonio con la presenza di

atuto con la presenza di almeno % degli

Art. 12 - Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo dj
A : ¢ ¢ o di 3 (tre
i soci, che durano in carica 3 (tre) anni e sono ri ) fino a un mags;j :
0 rieleggibili fin assimo di 5 (cj S oeny I
0 aun nque) consiglieri scelti fra

massij i S
MO di 2 (due) mandati consecutivi:
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salvo il caso in cui non si presentino nuove can
caso I'Assemblea pud rieleggere i componenti y
2. L’Assemblea che procede alla elezione,
all’elidendo Consiglio Direttivo,

L organo di amministrazione & validamente costituito qu
caso in cui sia composto da soli tre membri esso & valida
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti,
4. 1l presidente dellORGANIZZAZIONE & il presidente dell’organo di amministrazione ed € nominato

dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.
5. 1 Consiglio Direttivo:

didature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in questo
1scenti.

determina preliminarmente il numero di Consiglieri in seno

s

ando ¢é presente la maggioranza dei componenti. Nel
mente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

a) Elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, il Vicepresidente, il
Tesoriere, il Segretario.

b) Esegue le deliberazioni dell’assemblea.

¢) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’ Assemblea, promuovendo ¢ coordinando I"attivita e autorizzando la
spesa.

d) Sottopone all’approvazione dell’ Assemblea il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo
relativo all’anno precedente.

e) Accoglie o respingere le domande degli aspiranti aderenti.

f) Delibera in merito all’esclusione degli aderenti. 3

2) Ratifica, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio, adottati
dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza.

h) Fissa le norme per il funzionamento dell’Associazione.

i) Stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative.

Jj) Cura la gestione di tutti i beni immobili e mobili di proprieta dell'associazione ad essa
affidati.

k) Qualora vengano a mancare uno o piu Consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo dalla lista dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita indice elezioni
suppletive per i membri da sostituire.

Art. 13 - Il Presidente, Vice Presidente, Segretario e Tesoriere
1. 1l Presidente:

a) Ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura |’attuazione
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita
del'lORGANIZZAZIONE ha la facolta di aprire conti correnti per conto
dellORGANIZZAZIONE; convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato &
garante di fronte all’Assemblea; convoca I’ Assemblea dei soci.

b) Il presidente ¢ eletto dall’assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti, dura
in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti;

c) Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I’elezione del nuovo presidente e del consiglio direttivo.

d) Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e il consiglio direttivo, svolge 'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in
merito all’attivita compiuta.

e) Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i
provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione:
i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio
Direttivo alla prima riunione utile.

2. 1l Vicepresidente:
In caso di assenza o impedimento assume le sue funzioni che spettano al Presidente.

3. Il Segretario
E eletto dal Consiglio Direttivo, tra i componenti dello stesso organo, dura in carica 3 (tre) anni, dirige gli uffici
dell’Organizzazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro compito a lui demandato dalla
presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.
In particolare:

a) Redige i verbali del Comitato Direttivo.

b) Attende alla corrispondenza,

¢) Cura la tenuta in regola del libro soci.

: d) Dirama gli inviti per le convocazioni fissate dal Presidente.
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¢) Predispone tutte le comunicazioni del Presidente. iche amministrazioni, gli enti locafi o1
) Provvede ai rapporti tra I'Organizzazione ¢ le pubbliche anm e b L gli
istituti
g) dicredito e gli altri enti in genere.
Il tesoriere — economos ' : iene idonea contabilita
a) Cura la gestione amministrativa dell’organizzazione € ne tiene ” 2
b) Effettua le relative verifiche, Nel caso di figura diversa dal presidente e, nominatg dallo
stesso in quanto ’
¢) Incarico di fiducia dello stesso, dura in carica 3 (tre) anni.
In particolare il Tesoriere:
a) Tiene i libri contabili. ; lid :
b) Predispone il bilancio consuntivo e quello preventivo accompagnandoli da apposita
relazione. )
¢) Emette mandati di pagamento, con il concorso del Presidente.
d) Tiene la cassa,

Art. 14 - Il Presidente onorario gl
Il Presidente Onorario pud essere nominato dall’ Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in attivits 2 favore
dell’ETS - OdV.

Il Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri soci del'ORGANIZZAZIONE.
Art. 15 - Comitati Tecnici

Nell’ambito delle attivita approvate dell’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivoih'a facolta di FOStituire
Comitati Tecnici a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la deﬁmzxon; ¢ la realizzazione
concreta di specifici programmi e progetti, oppure con funzione consultiva in merito a progetti che

'ORGANIZZAZIONE intende promuovere. Il Consiglio stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento
del Comitato e ne nomina il coordinatore.

Art. 16 - Organo di controllo

(viene nominato nel caso se ne ravvisi la necessita)

Qualora se ne ravvisi la necessita ai sensi dell’art. 30 Dlgs. 117/2017 viene nominato dall’ Assemblea un
organo di controllo anche monocratico.

Nel caso in cui I'organo di controllo sia scelto tra i soci, |
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'
funzionamento. Esso esercita inoltre il
incaricato della revisione legale dei cont
nell'apposito registro.

0 stesso non puo essere retribuito.

e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
controllo contabile nel caso in cu non sia nominato un soggetto
1.0 nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto

isposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 e 8 del CTS.

e, : : a alle linee guida di cui all'articolo 14 del CTS. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chied
operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 17 - 1l Collegio dei
(viene nominato nel caso se pe ra
Qualora se ne ravvisi la necessita, ¢ nominato nei casj previsti dall’art. 31 de| D, Lgs 117/2017. E* formato da

un revisore contabile iscritto al rf:lati\{o Tegistro o sia previsto per legge ai sensi dell’art, 31 DLgs. 117/2017,
I’ Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dej conti, il quale pud essere o una persond

fisica oppure un collegio. Nel caso in.cul il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra i
soci, lo stesso non pud essere retribuito. Non possono essere eletti revisori contabili i membri del Consiglio
Direttivo.

Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione lega
Col

“Mto procedere, anche individualmente, ad atti
ere agli amministratori notizie sull'andamento delle
Revisori

Vvisi la necessita)

sia un Collegio, lo stesso composto di tre

I d ] le dei contj
membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del evisori dei conti ¢ eletto dal Collegio stesso

b ol legio dei R
tra i suoi membri cﬁ'cm(;n" PR
11 soggetto incaricato della revisione legale dei congj dura in carica 3 (tre i it
Jigd anni e pud essere rinomi
illimitatamente, ) pud es

11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla lamministrazigne delI'ETS - OdV, puo assistere
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alle riunioni dell'Assemblea ¢ del Consiglio Diretti
;crillurc contabili ¢ ccnﬂiLLn"LL .dd.( onsiglio Direttivo senza diritto di voto, accerta la regolarc tenuta delle
‘ a corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle scritture contabili.

) 2 .
Art. 18' - Il Collegio dei probiviri — Garanti
\ ; _ (vu_em- nominato nel caso se ne ravvisi la necessiti)

1. Qualora si rl‘l""f necessario, viene istituito da parte dell’ Assemblea il Collegio dei Probiviri, che arbitra in
modo u'\:\ppcllnhnlc circa le vertenze sorte nell’ambito dell’ETS - OdV e riguardanti uno o pil soci, € propone
al ('nn.slglm l)_ircllivn gl eventuali provvedimenti disciplinari.

2 Il (‘ollcg'm .dCI I.’ruh'lviri ¢ composto da tre membri eletti dall’ Assemblea tra gli associati che non fanno parte
del ‘(‘ﬂll.\l'gh() l‘)lrclll.\l()l. I Probiviri durano in carica 3 ( tre) anni e sono rieleggibili senza limiti.

3. 1l Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente, che convoca e presiede i lavori del collegio. In
assenza (I.cl Prgsidcnlg, il Collegio ¢ presieduto dal membro pi anziano.

4. 11 Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del Consiglio Direttivo, oppure
cinq‘uc assgciali o di un associato interessato alla vertenza,

5. Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due dei suoi componenti.

S Art. 19 - Incompatibilita
‘L:c fanchc di Consigliere, revisore contabile ¢ membro del Collegio dei Probiviri o Garanti sono incomp
ra loro.

atibili

Art. 20 - Patrimonio e Risorse economiche
1. Il patrimonio durante la vita della stessa & indivisibile, ed ¢ costituito da:
a) Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dellORGANIZZAZIONE.
b) Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti allORGANIZZAZIONE.
¢) Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.
2. Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
a) Quote associative.
b) contributi pubblici e privati.
¢) donazioni e lasciti testamentari.
d) rendite patrimoniali.
e) attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.
f) Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 D.Lgs117/2017).

g) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
h) Per le attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato possono ricevere,

soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute € documentate.

Art. 21 - beni
1. I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. I beni immobili ed i beni

registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa intestati.
2. 1beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’organizzazione

sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede dell’organizzazione e pud essere consultato dagli

aderenti.

Art. 22 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell’organizzazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E’ vietata la distribuzione, anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati , lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli
organi sociali, anche di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

Art. 23 - Esercizio Sociale e Bilancio
1. Esercizio sociale:
a) L'esercizio sociale dellORGANIZZAZIONE ha inizio e termine rispettivamente il 1°
Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo
redige il bilancio (consuntivo ¢ preventivo) e lo sottopone per I"approvazione all’Assemblea
dei soci entro il mese di Aprile. 1l bilancio consuntivo & depositato presso la sede
dellORGANIZZAZIONE almeno 15 giorni prima dell'assemblea ¢ pud essere consultato da

ogni associato.
b) E’ fatto obbligo di reinvestire I"eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
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¢) E' fatto divieto di dividere anche in forme indirete, gl,l;;c/:;/ul(;l)'\l’]ll'”lauii?:(;’z:?' _dl g-cstu?nt’
fondi e riserve comunque denominate dcll'()R(..AT\ o jow i‘n"nli douk )”'- associatj,
volontari, lavoratori e collaboratori, umminislruto'rl cjd a!!rl .unt]p() ¢ e .;b 1| (‘ngim Socig]j,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale de| rapporto
associativo.

S HRnat e izzazione sono annuali e d

a) Come suddetto, i documenti di bilancio dell’Organizzazionc ol 87‘500"({no dal
primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13, ¢ del D, Lgs,
117/2017 e delle relative norme di attuazione. ;

b) lllbilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ ’vicm? approvato dall’assemblea ordinariy
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art. 24 - Convenzioni ==
Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato ¢ le Amministrazioni pubbliche d? cui all’art. 56 commg I
del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalit di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’organizzazione.

Art. 25 - Personale retribuito

L’organizzazione di volontariato pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler:m di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure ne; limit;
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. )
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari.

Art. 26 - Assicurazione obbligatoria

L’organizzazione che si avvale di volontari deve assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento alle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 27 - Responsabilita dell’organizzazione

L’organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

Art. 28 - Devoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, previo parere positivo dell’ufficio preposto (RUNTS) di cui all’articolo 45, comma 1 del CTS, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie 0
dell’organo sociale competente o in mancanza alla Fondazione Italia s

ociale,
Art. 29 - Libri sociali ob

L’Associazione ha I’obbligo di redigere e tenere aggio

bligatori

mati i seguenti attj e documenti:

a) il libro degli associati e/o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle delibe
trascritti anche i verbali redatti per

¢) il libro delle adunanze e delle de]

di controllo, e di eventuali altrj organi socialj, 2.

I'libri di cui alle lettere a) e b) del comma 1, sono i
cui alla lettera c) di questo artjc

razioni delle assemble,
atto pubblico;

iberazioni dell'organe g amministrazione, dell'organo

€, in cui devono essere

olo, sono tenuti a ¢

Direttivo/amministrazione. ura dell'organo cui si riferiscono,
Gli associati o gli aderenti hanno diritto dj esamina
{otteri'b) re i libri social Secondo le modalita previste all’art. 7

L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell'0)

almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto, In cag di RGANIZZAZIONE con il voto favorevole di

liquidatori e determina e modalita di liquidazione del pgu-imoni:(::‘:giklmento F'Assemblea nomina uno o pi
11 suddetto parere & reso entro trenta giomi dalla daty g ricezione dellae € la sua devoluzione.,

ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/y secondo Je i 'fic_hi"?ta che I’Ente interessato ¢ tenuto
marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende res,, 1SPOSiZioni preyigte dal decreto legislativo 7

Positiy, g X ;
amente, Glj oy di devoluzione del patrimonio

Scansionato con CamScanner



= Cagliari

(s ¢ catiar
|18 =i’

residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Art. 31 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico.
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