STATUTO
Organizzazione di Volontariato (ODV) g
“SPERANZA" =
C’%
ART. 1 é
{Denominazione, sede, durata, comunicazioni e domicilio soci)
Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo

E’ costituita fra i presenti, senza scopo di Iucro e con finalitd di solidarieta e di utilitd sociale.ai sensi del \\é
settore™), I organizzazione di volontariato avente la seguente denominazione: \

Y e,
i‘ £z % SPERANZA “ ODV, con sede legale nel Comune di CHIETI e con durata illimitata. '1
T ke
L i iglio direttivo ha facolta di spostare la sede sociale nell’ambito del comune di Chieti, fatto presente =4
- trasferimento della sede legale ad altro indirizzo nel medesimo comune non comporta modifica
- ia, e di istituire circoli, laboratori e spazi di aggregazione nel territorio dell’ Unione Europea. .i
\U“v;,y/ N . §-
o diversa indicazione, qualunque comunicazione debba essere resa all’organizzazione di Volontariato
EPE dentificata di seguito come ODV) ai Soci ed agli utenti, essa s’intende eseguita con la pubblicazione sull’

albo ufficiale dell’ ODV, tenuto anche con strumenti telematici o comunque tecnologicamente avanzati, nella
data nella quale & eseguita.

L’ ODV tutela il diritto alla riservatezza dei propri associati.

ART. 2 ~/

{Scopo, oggetto sociale)
Nﬁ

L°’ODV nel rispetto di libertd ed uguaglianza degli associati e dei valori di partecipazione, democrazia,
legalita, solidarietd e pluralismo dei quali & portatrice, & un’organizzazione di volontariato senza scopo di
lucro alcuno, di natura privatistica che svolge attivita di volontariato e, in particolare, persegue finalitd di
solidarieta e di utilitk sociale.
Nel perseguimento delle finalitd indicate, ’0ODV promuove ed intrattiene rapporti con altre organizzazioni %:3
del Terzo Settore e con enti pubblici € privati, sia in sede nazionale che internazionale, per la realizzazione di
intenti, programmi ed iniziative comuni.
L’ODV perseguendo esclusivamente finalita di solidarieta sociale ha lo scopo primario di proporre strumenti

di assistenza sociale per la realizzazione di un’autentica solidarieta tra gli vomini ¢ la promozione integrale
della persona in ogni suo aspetto, dimensione e momento della vita.

A tal fine si propone di:

¢ Organizzare € proporre attivitd di beneficenza, sostegno a distanza, erogazione di denaro, beni e servizi a
sostegno di persone svantaggiate o che, per qualsiasi motivo, si trovano in uno stato di bisogno;

o Salvaguardare e valorizzare la tutela dei diritti e dei bisogni dei soggetti pid deboli proponendo ed
organizzando la raccolta di viveri, vestiario, elargizioni, contributi e aiuti in genere a favore di realta
bisognose o colpite da gravi calamita e guerre;

« Assicurare sostegno ¢ solidarietd attiva a coloro che vivono situazioni di bisogno creando una rete di
contatto per svolgere piccole mansioni di pubblica utilita come il loro accompagnamento dal medico, a
fare la spesa, babysitieraggio e aiuti pratici in casa;

o Favorire atteggiamenti ¢ comportamenti attivi, sensibilizzando le persone all’aiuto reciproco con
particolare attenzione a tutti coloro che vivono situazioni di difficoltd economica e di scarsa integrazione
sociale;

« Predisporre attivitd culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, che contribuiscono anche alla
diffusione della cultura del volontariato, mediante ’organizzazione di convegni, assemblee, spettacoli,
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mostre, momenti aggregativi, anche in collabprazione con enti privati e pubblici;

Organizzare attivita di formazione extra scolastica e porsi come contrasto alla povertd educativa, -
Collaborare attivamente con le istituzioni, i servizi assistenziali, le agenzie educative, le associazioni
sportive e le organizzazioni con analoghe finalita presenti sul territorio;

Collaborare con altre associazioni di Paesi poveri del sud del mondo;

Organizzare iniziative di raccolte fondi e di supporto a favore di altre organizzazioni che perseguano,
senza scopi di lucro, finalita di solidarietd e degli enti di volontariato.

Per lo svolgimento delle suddette attivita I’ODV puo avvalersi sia di prestazioni retribuite che gratuite.

Le attivita su descritte sono svolte dall’ ODV prevalentemente tramite le prestazioni dei propri aderenti.
L’attivita degli aderenti non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.
Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’ ODV le spese effettivamente sostenute per 1’attivitd
prestata, previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti dall’assemblea dei Soci. Ogni
forma di rapporto economico con I’ODV derivante da lavoro dipendente o autonomo & incompatibile con la
qualita di socio.

L’ODV non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie in quanto integrative delle stesse.

L’ODV pud stipulare atti e convenzioni per la realizzazione delle attivita su riportate. ,
20
e
ART. 3 £
(Risorse economiche) i%
3
L’ODV trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da: i ’ ’;G
e Contributi degli aderenti e di privati; R
» Contributi dello Stato, di enti e istituzioni pubbliche o di organismi internazionali; ;;-u‘,;;i
e Donazioni e lasciti testamentari; NG
o Entrate patrimoniali;
o Entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agli associati o ai terzi;
s Entrate derivanti da attivitd commerciali ¢ produttive marginali o da iniziative promozionali;

o Beni mobili 0 immobili pervenuti all’ Associazione a qualsiasi titolo.

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali pari ad € 5,00, stabilite dal
Consiglio Direttive e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall’ assemblea che ne determina
P’ammontare.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante 1a vita dell’ ODV, salvo che la destinazione ¢ la distribuzione non sianc imposte dalla legge.

L’ ODV deve impiegare il patrimonio, gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle aitivita
istituzionali previste da Statuto si fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di
utilitd sociale e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4
(Biflancio o Rendiconto )

L’anno finanziario inizia il 01 gennaio e termina i! 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il Bilancio preventivo e consuntivo e lo sottopone
all’approvazione dell’assemblea dei soci.

Esso deve essere depositato presso la sede dell” ODV entro i quindici giorni precedenti la seduta per poter
essere consultato da ogni associato.

ART.5
(1 Soci)

L’ODV & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividano lo
spirito e gli ideali.
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L’adesione all‘ODV ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo

restando in ogni caso il diritto al recesso.

I soci si distinguono in:

Soci fondatori - sono quelle persone che hanno fondato I’ ODV, sottoscrivendo 1’ Atto Costitutivo,

Soci ordinari - sono quelle persone che condividono le finalitd dell’ODV e partecipano attivamente alla
realizzazione degli scopi statutari, prestando la propria opera di volontariato,

Soci sostenitori — sono quelle persone che condividono le finalitd dell’ODV e partecipano alla realizzazione
degli scopi statutari mediante contributi e sostegno economico.

Soci onorari — sono quelle persone alle quali ’'ODV deve particolare riconoscenza e vengono nominati dall’
Assemblea ordinaria dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo. I soci onorari sono esentati dal pagamento
di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri soci.

Non & possibile prevedere alcuna differenza di trattamento fra i Soci riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell” ODV.

Possono ottenere la qualifica di Affiliati le persone gjuridiche, pubbliche o private, gli enti ed altre istituzioni
e/o associazioni che dichiarano di condividere le finalita del’ODV e si impegnino ad osservare il presente
Statuto, i regolamenti interni eventualmente adottati e le decisioni degli Organi Sociali. Il consiglio Direttivo
¥ " delibera in ordine all’ammissione degli affiliati.

ART. 6
(Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci )

tinque intenda aderire al’ ODV deve rivolgere domanda al consiglio direttivo.
particolare, in essa deve:

¢ Indicare le generaliti ed il domicilio;
¢ Dichiarare di condividere le finalitd che I’ODV propone e di accettare e rispettare Statuto e I’eventuale
Regolamento;

L’ammissione decorre dalla data di deliberazione del consiglio direttivo che accoglie la richiesta.

In caso di rigetto della richiesta di ammissione, il candidato ha facolta di ricorrere, avverso tale decisione
provvisoriamente esecutiva, all’ assemblea dei soci, la quale decide in via definitiva nella prima riunione
utile.

Nel rispetto dei prineipi, valori ¢ finaliti che animano I’associazione, il consiglio direttivo ha facolta di
proporre all’ assemblea dei soci 1’adozione di regolamenti su criteri di ammissione, di valutazione del
periodo di prova e di esclusione del socio, integrativi di quelli statuiti nel presente statuto.

Dove adottato il relativo regolamento, 1’ammissione del socio persona fisica ¢ subordinata all’effettuazione
di un periodo di prova, di durata non superiore a sei mesi. Durante tale periodo il consiglio direttivo valuta
sulla scorta dei criteri stabiliti nel regolamento I’effettiva partecipazione del candidato alla vita associativa e
la determinazione dello stesso a perseguire le finalitd associative. Al termine del periodo, il consiglio
direttivo decide I’accoglimento o il rigetto della richiesta di ammissione. In caso di rigetto della richiesta
d’ammissione il candidato ha facoltd di ricorrere avverso tale decisione, provvisoriamente esecutiva, all’
assemblea dei soci, la quale decide in via definitiva nella prima riunione utile.

L’accoglimento della domanda di adesione ¢ obbligatoriamente negato alle persone fisiche che abbiano
riportato sentenza penale di condanna, anche di primo grado, per un reato contro lo Stato o la pubblica
amministrazione in genere.

ART. 7
(Perdita della qualifica di associato)

Gli associati cessano di appartenere all’organizzazione per:
* Dimissioni,

= Morte,
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Interdizione o inabilitazione, . )

Comportamenti non compatibili con principi, valori ¢ finalitd associative, ovvero col buon nome
dell’associazione, la dignita dei singoli associati, le azioni svolte o programmate,

¢ ]l grave o ripetuto mancato adempimento degli obblighi assunti dal socio nei confronti della associazione
ed il mancato pagamento della quota associativa nei termini,

1l mancato versamento della quota associativa per 2 anni,

La non corrispondenza al vero delle informazioni comunque rese alla associazione o di alcune di esse,

La promozione o lo svolgimento, in modo diretto o indiretto, di attivit in contrasto con gli interessi della
associazione,

» La mancata partecipazione, senza motivo, alle assemblee dei soci, con la frequenza stabilitd dall’
eventuale regolamento.

Ii Consiglio Direttivo delibera, nei casi previsti, sull’ esclusione del socio. Avverso tali determinazioni del
consiglio D’interessato ha facoltda di ricorrere avverso tale decisione, provvisoriamente esecutiva,
all’assemblea dei soci, la quale decide in via definitiva nella prima riunione utile.

ART. 8
(Doveri e Diritti dei Soci)
Tutti i Soci sono obbligati a ;
4
» Osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli ,.33?
organi associativi; =4
» Mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ODV; 'g e
» Versare la quota associativa, stabilito dal Consiglio Direttivo per il primo mandato e fino a modifica &g;
parte dello stesso, pari ad € 5,00 annui; '”L‘?
¢ Prestare la propria opera a favore dell’ ODV in modo personale, spontaneo e gratuito. n

Tutti i Soci sono obbligati a :

Partecipare effettivamente alla vita dell’ ODV;

Partecipare all’ assemblea con diritto di voto;

Accedere alle cariche associative;

Prendere visione d&i tutti gli atti deliberato e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell’
Associazione con possibilita di ottenerne copia.

B @ o @

ART. 9
(Organi dell’ Organizzazione di Volontariato )

Sono organi dell’associazione:

I’Assemblea dei Soci;

il Consiglio direttivo;

il Presidente;

il Collegio dei revisori (se eletto);
il Collegio dei probiviri (se eletto);

L’elezione degli organi dell’ ODV non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed é informata a criteri
di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Ogni carica associativa & ricoperta a titolo gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese vive effettivamente
sostenute e documentate in ragione dell’ incarico ricoperto.

ART. 10
(Assemblea)

Statuto “SPERANZA” ODV
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L’ Assemblea & composta da tutti i Soci ed ¢ I’organo sovrano dell’ ODV. Ogni socio pud farsi rappresentare
in assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potré ricevere piu di due deleghe.

L’assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta all’anno e
ogniqualvolta lo stesso Presidente o il Consiglio Direttivo o almeno un decimo degli associati ne ravvisino
I’ opportunita.

L’assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell’ODV ed in particolare:

e approva il bilancio consuntivo e preventivo; v

o elegge i componenti del Consiglio Direttivo e degli eventuali Collegio dei Revisori e collegio dei g
Probiviri (se eletti);

» delibera I’eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

« delibera I’esclusione dei soci;

¢ delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo.

L’assemblea straordinaria delibera sulle. modifiche dell’atto costitutivo ¢ dello statuto e sullo scioglimento
dell’ ODV.

= Sia I’Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente 0 in sna assenza dal Vice—

% assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente cost1tu1ta in prima convocazione quando sia '\(

presente o rappresentata almeno la meta piti uno dei Soci. \
In seconda convocazione I’ Assemblea & validamente costitnita qualunque sia il numero dei Soci intervenuti o
rappresentati. ﬁ

Le deliberazioni dell’ODV sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti, eccezion
fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dell’ atto costitutivo e dello statuto per le quali & necessario
il voto favorevole di almeno meta pilt uno degli associati e per la deliberazione riguardante lo scioglimento <y
dell’Associazione e la relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale ¢ necessario il voto :
favorevole di almeno tre quarti degli associati. ~ 3
Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all’albo della sede del relativo verbale  ~--
ed inserito nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’assemblea tenutc dal Segretario.

ART. 11
(Consiglio Direttivo)

11 Consiglio Direttivo & formaic da un numero di membri non inferiore a 7 ¢ non superiore a 9 nominati
dall’assemblea dei Soci fra i Soci medesimi.

I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili, possono far parte del
consiglio esclusivamente i Soci maggiorenni.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pi componenti il Consiglio Direttivo decadano
dail’incarico, il consiglio medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti,
che rimangono in carica fino allo scadere dell’intero consiglio; nell’impossibilitd di attuare detta modalitd il
consiglio pud nominare altri Soci che rimangono in carica fino alla successiva assemblea che ne delibera
I’eventuale ratifica.

Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, I’assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo
Consiglio direttivo.

11 Consiglio direttivo nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente e un Segretario-Tesoriere.

Statuto "SPERANZA” ODV
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Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

curare I’esecuzione delle deliberazioni dell’._Assemblea;

predisporre il bilancio preventivo e consuntivo;

nominare il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;

deliberare sulle domande di nuove adesioni;

provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano spettanti all’assemblea dei Soci, ivi
compresa la determinazione della quota associativa annuale.

11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di
entrambi, da altro membro del consiglio medesimo eletto fra i presenti.

1l Consiglio Direttivo & convocato di regola ogni quattro mesi ¢ ogni qualvolta il Presidentc lo ritcnga

opportuno o almeno due consiglieri ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei suo membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

I verbali di ogm adunanza del Consiglio, redatti a cura del Segretario ¢ sottoscritti dallo stesso ¢ da c}ue:a
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

.
“

1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o Q“‘v«, 5_‘
categorie di atti in nome e per conto dell’ODV.

ART. 12
{Presidente)

11 Presidente rappresenta legalmente I’ODV nei confronti di terzi ed in gindizio.

11 Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I' Assemblea dei
Soci.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, al membro
del consiglio pil1 anziano d’eta.

Il Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso d’urgenza, ne assume i
poteri chiedendo la ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva
che egli dovra contestualmente convocare,

ART. 13
(Segretario-Tesoriere)

1l Tesoriere & eletto dal Consiglio Direttivo fra i suoi componenti a maggioranza dei voti. Resta in carica per

la durata di tre anni ed & rieleggibile.

11 Tesoriere ¢& il garante del controllo delle compatibilita tra mezzi disponibili e spese nonché della contabilita
¢ regolaritd degli atti amministrativi.

Nello specifico deve, inolire, controllare la congruitd delle spese rispetto alle disponibilitd patrimoniali e
finanziarie, garantire la regolarita nella redazione della contabilitd ¢ nella tenuta di relativi libri obbligatori e
il corretto compimento degli adempimenti fiscali e contributivi.

Per i prehev1 bancari e ’emissione di assegni di conto corrente, nonché per quals1as1 altra movimentazione
necessaria & stabilito un limite di spesa di movimento a firma disgiunta pari ad € 1500,00. Per importi
superiori & necessaria la firma congiunta del Presidente e del Tesoriere.

Statuto “SPERANZA” QDV
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- -zmicolare, in merito all’home banking, i} consiglic delibera che le autorizzazioni vengano rilasciate al >
esoTigre.

Tazoriere svolge la sva attivita gratuitamente,

P2

s )

¢

ART. 14
(Collegio dei Probiviri, se eletto)

- = zgio dei Probiviri & composto da 3 membri nominati dall’assemblea dei soci tra i soci stessi.

P
=

=z 'egio dei Probiviri, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell’ ODV o di singoli Soci,

- e

- :7w-3 eventuali infrazioni stafuiarie compiute da singoli Soci ¢ dagli organi dell’ ODV, preponendo i P

=:zvvedimenti del caso al Consiglio Direttivo o all’assemblea.
' Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi dell’

ciazione, se concordemente richiesto dalie parti.

bt
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¢ -c
ANy

, ) ART. 15
gr1 {Collegio dei Revisori dei Conti, se eletto)
ks . Tollegio dei revisori dei conti & composto da 3 membri nominati dall’ assemblea anche fra i non soci.
e .. Ccilegio nomina al proprio interno un Presidente.
1E 7 7 sHegio dei Revisori controlla ’amministrazicne de!l’ODV ¢ la corrispondenza del bilancio alle scritture
-

L - :-=ahili, partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ assemblea, alle quali
-resenia la relazione annuale sul bilancio preventive e consuntivo.

ART. 16
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento per qualunque causa, I'ODV" ha I"obbligo di devolvere il patrimonio sociale risultante
Zelie liquidazione ad altro ente di solidarietd ed wtilité sociale avente analoghe finalitd, privo di scopo di
_zere e comunque in modo conforme alla normativa che regola tali enti. L’ Assemblea provvede alla nomina
Z:-:=m0 o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

- sl

N/

}

s
L

ART. 17
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, valgono le norme di legge vigenti in materia.

"

-

&
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SPERANZA ODV

Organizzazione di Volontariato
Via F. Bianchini, 2
66100 Chieti (CH)

VERBALE DELIL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO SPERANZA ODV

11 giorno 15 giugno 2020 alle ore 18 presso la sede legale in Via F. Bianchini, 2 si & riunita in prima convocazione
I’assemblea straordinaria dei soci dell’associazione SPERANZA ODV per discutere ¢ defiberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) modifiche statutarie per conformare lo Statuto associative al D.Lgs. 117/2017 - “Codice del Terzo

settore”.

rd

f
Ai sensi dell’art. 10 dello Statuto e dell’art. 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, ’assemblea & validamente costitujta

con la presenza di almeno la metd piti uno dei soci e potrd validamente deliberare con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. v

I presenti, signori D’Addario Antonello, Goncalves Da Cruz Daviane, D’ Argento Andrea, Ssnturbano Vincenzo ,
Centurione Rocco Angelo , D’Addario Fabio, D'Addario Luigi nominano all’unanimiti quale Presidente
dell’assemblea la sigra GONCALVES DA CRUZ DAVIANE e quale Segretario il sig. D’ADDARIO
ANTONELLO.

Il Presidente rileva che I’assemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente costituita per deliberare
sull’ordine del giorno. .

11 Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, cioé dégli artt. 1,2,3, 4, 5,8,9, 10, 11, 15, 16,
spiegando che esse si rendono necessarie per conformare lo Statuto dell’associazione al D.Lgs. 117/2017 “Codice del
Terzo settore”.

Dopo ampia discussione I’assemblea all’unanimita

g < Ny elddero
D ~ W R (NM@««%U JZ”Y’ R

Delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

11 novo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato al presente verbale.

L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di apportare le eventoali modifiche N

o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del

Codice del terzo settore.

Null’altro essendovi da deliberare, 1’assemblea termina alle ore 21.00 previa lettura ed approvazione del presente \

s . - N
[, s N
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STATUTO
Organizzazione di Volontariato (ODV)

“SPERANZA"

ART. 1
(Denominazione, sede, durata, comunicazioni e domicilio soci)

E’ costituita fra i presenti, senza scopo di lucro e con finalita di solidarietd e di utilita sociale,ai sensi del
Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo
settore™), I’organizzazione di volontariato avente la seguente denominazione:

« SPERANZA “ ODV, con sede legale nel Comune di CHIETI e con durata illimitata.

L.’associazione & un ente del terzo settore.

11 Consiglio direttivo ha facolta di spostare la sede sociale nell’ambito del comune di Chieti, fatto presente
che il trasferimento della sede legale ad altro indirizzo nel medesimo comune non comporta modifica
statutaria, e di istituire circoli, laboratori e spazi di aggregazione nel territorio dell’ Unione Europea.

Salvo diversa indicazione, qualunque comunicazione debba essere resa all’organizzazione di Volontariato
(identificata di seguito come ODV) ai Scci ed agli utenti, essa s’intende eseguita con la pubblicazione sull’
albo ufficiale dell’ ODV, tenuto anche con strumenti telematici o comunque tecnologicamente avanzati, nella
data nella quale & eseguita.

L’ ODV tutela it diritto alla riservatezza dei propri associati.

o DL At eddr>

ART. 2

(Scopo, oggetto sociale) VQ
L’ODV nel rispetto di liberti ed uguaglianza degli associati e dei valori di partecipazione, democrazia,

legalitd, solidarieta e pluralismo dei quali & portatrice, & un’organizzazione di volontariato senza scopo di

lucro alcuno, di natura privatistica che svolge attivita di volontariato e, in particolare, persegue finalitd di —
solidarieta e di utilitd sociale. m
Tutte le attivitd dell’associazione sono relative alla predisposizione ed erogazione di servizi, o di prestazioni
economiche destinate a rimuovere ¢ superare le situazioni di bisogno e di difficolta che la persona umana

incontra nel corso della sua vita, escluse soltanto quelle assicurate dal sistema previdenziale e da quello

sanitario, nonché quelle assicurate in sede di amministrazione della giustizia.

Nel perseguimento delle finalit indicate, ’ODV promuove ed intrattiene rapporti con altre organizzazioni

del Terzo Settore e con enti pubblici e privati, sia in sede nazionale che internazionale, per la realizzazione di

intenti, programmi ed iniziative comuni.

L'ODV perseguendo esclusivamente finalitd di solidarieta sociale ha lo scopo primario di proporre strumenti

di assistenza sociale per la realizzazione di un’autentica solidarieta tra gli uomini e la promozione integrale

delia persona in ogni suo aspetto, dimensione e momento della vita.

Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale, I'ODV svolge le seguenti attivitd
di attivita generale di cui all’art. 5, ¢. 1 del D.Lgs n. 117 del 2017 prevalentemente in favore di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati: %3

) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, %'&1
e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivity, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e f
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delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta ¢ 1 doc
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi ¢ lavorativi; i :
u) beneficenzs, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 15,83
2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno die
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

i3z
L’Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita di
quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivitd sono individuate con apposita de
dell’ Assemblea.
L’Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle L0
proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della spiri
collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti con¢
aventi scopi analoghi o connessi con i propri. ¢ La
Per lo svolgimento delle suddette attivitA 1’0ODV pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di 7 rest:
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta. In ogni caso, il * 1Iso
numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del + Soc
numero dei volontari. . Sot
Le attivita su descritte sono svolte dall’ ODV prevalentemente tramite le prestazioni dei propri aderenti. real
L’attivitd degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. v Sot
Agli aderenti possono solo essere. rimborsate dall’ ODV le spese effettivamente sostenute per I’attivita deg
prestata, previa documentaziorie ed entro i limiti preventivamente stabiliti dall’assemblea dei Soci. Ogni So
forma di rapporto economico con I’ODV derivante da lavoro dipendente o autonomo & incompatibile con la As:
qualita di socio. di«
ART. 3 Nc
(Risorse economiche) co!
Po
L’ODV trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da: qu
e Quote associative; Se
¢ Contributi dello Stato, di enti e istituzioni pubbliche o di organismi internazionali; leg
e Donazionie lasciti testamentari, | dv
¢ Rendite patrimoniali; P
s attivita di raccolta fondi; “«
¢ rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
e attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

® ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.
I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali pari ad € 5,00, stabilite dal
Consiglio Direttive e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall’ assemblea che ne determina

I’ammontare. C

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale b

durante la vita dell’ ODV, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

L’ ODV deve impiegare il patrimonio, gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita ¢
L ]

istituzionali previste da Statuto si fini dell’esclusivo persegnimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale e di quelle ad esse direttamente connesse.

Per Dattivita di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd secondaria e I
strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Stotuto "SPERANZA" ODV
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ART. 4
(Bilancic e Bilancio Sociale )
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liretta g T documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal 1 gennaio di ogni anno, ciod 3
' ercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo. Sono redatti ai %
s degh articoli 13 ¢ 87 del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme di attuazione. N
Pilancio & predisposto dall’Organo di amministrazione (o Consig]io Direttivo) e viene approvata
emblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. §
=

SSsdnieve essere depositata presso la sede dell’ ODV entro i 15 (quindici) giomni precedenti la seduta di
Aeyazione per poter essere consultato da ogni associato.
Bilancio Sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs 117/2017.

azioni, ART.5

srale e (X Soci)

> ‘;’Q
i alle L’ODV ¢ aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita jstituzionali, ne condividano lo

+ della spirito e gli ideali, e intendono partecipare alle attivitd dell’associazione con la loro opera, competenze e

i enti conoscenze.

. -+ L’adesione ali*‘ODV & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo
rsi di restando in ogni c¢aso il diritto al recesso.

so, il . Isoci si distinguono in:
) del ¢  Soci fondator! - sono quelle persone che hanno fondato 1’ ODV, sottoscrivendo I’ Atto Costitutivo.
Soci ordinari - sono quel]e persone che condividono le finalitd dell’ODV e partecipano attivamente alla Q

realizzazione degli scopi statutari, prestando la propria opera di volontariato.

B
o

iiari, '* Soci sostenitori — sono quelle persone che condividono le finalita del?ODV e partecipano alla realizzaziont__~~ |
livita degli scopi statutari mediante contributi e sostegno economico. j
Dgni Soci onorari — sono queile persone alle quali 1'ODV deve particolare riconoscenza e vengono nominati dall’ 3
m la Assemblea ordinaria dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo. I soci onorari sono esentati dal pagamento \é)

s

di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri soci. w
Non & possibile prevedere alcuna differenza di trattamento fra i Soci riguardo ai diritti e ai doveri nei A \
confronti dell’ ODV. _

Possono essere ammessi a far parte dell’associazione le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato le

quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendono collaborare al loro raggiungimento..

Se, successivamente alla costituzione, il numero di associati diviene inferiore a quello minimo previsto per

legge, ossia 7 (sette) persone fisiche o 3 (tre) ODV, numero minimo richiesto sia in fase di costituzione che

durante la vita dell’ Associazione, questo deve essere integrato entro un anno.

Possono essere ammessi come associati anche altri enti del terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle Organizzazioni di Volontariato.

ART. 6

tal (Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci )
[na

Chiunque intenda aderire all’ODV deve rivolgere domanda al consiglio direttivo. —L
ile In particolare, in essa deve: )
I s Indicare le generalitd ed il domicilio;
di » Dichiarare di condividere le finalitid che I’ODV propone e di accettare e rispettare Statuto e I’eventuale iy

Regolamento; ¢

e
e L’ammissione decorre dalla data di deliberazione del consiglio direttivo che accoglie 1a richiesta,

In caso di rigetto della richiesta di ammissione, il candidate ha facoltd di ricorrere, avverso tale decisione
provvisoriamente esecutiva, all’ assemblea dei soci, la quale decide in via definitiva nella prima riunione
Statuto "SPERAN. DV

Aol I

[



/)///L M ha e

. Ce

utile.

Nel rispetto dei principi, valori e finalita che animano I’associazione, il consiglio direttivo ha facolta di
proporre all’ assemblea dei soci ’adozione di regolamenti su criteri di ammissione, di valutazione del
periodo di prova e di esclusione del socio, integrativi di quelli statuiti nel presente statuto.

Dove adottato il relativo regolamento, 1’ammissione del socio persona fisica & subordinata all’effettuazione
di un periodo di prova, di durata non superiore a sei mesi. Durante tale periodo il consiglio direttivo valuta
sulla scorta dei criteri stabiliti nel regolamento 1’effettiva partecipazione del candidato alla vita associativa e
la determinazione dello stesso a perseguire le finalitd associative. Al termine del periodo, il consiglio
direttivo decide I’accoglimento o il rigetto della richiesta di ammissione. In caso di rigetto della richiesta
d’ammissione il candidate ha facoltd di ricorrere avversc tale decisione, provvisoriamente esecutiva, alf’
assemblea dei soci, la quale decide in via definitiva nella prima riunione utile.

L’accoglimento della domanda di adesione & obbligatoriamente negato alle persone fisiche che abbiano

riportato sentenza penale di condanna, anche di primo grado, per un reato contro lo Stato o la pubblica
amministrazione in genere.

ART. 7
(Perdita della qualifica di associato)

Gli assaciati cessano di appartenere all’ organizzazione per:

Dimissioni,

Morte,

Interdizione o inabilitazione,

Comportamenti non compatibili con principi, valori e finalita associative, ovvero col buon

dell’associazione, la dignita dei singoli associati, le azioni svolte o programmate,

* 1l grave o ripetuto mancato adempimento degli obblighi assunti dal socio nei confronti della associazio
ed il mancato pagamento della quota associativa nei termini, :

s Il mancato versamento della quota associativa per 2 anni,
La non corrispondenza al vero delle informazioni comunque rese alla associazione o di alcune di esse,

¢ Lapromozione o lo svolgimento, in modo diretto o indiretto, di attivita in contrasto con gli interessi della
associazione,

¢ La mancata partecipazione, senza motivo, alle assemblee dei soci, con la frequenza stabilitd dall’

eventuale regolamento.

I Consiglio Direttivo delibera, nei casi previsti, sull’ esclusione del socio. Avverso tali determinazioni del
consiglio Dinteressato ha facoltd di ricorrere avverso tale decisione, provvisoriamente esecutiva,
all’assemblea dei soci, la quale decide in via definitiva nella prima riunione utile,

ART. 8
(Doveri e Diritti dei Soct)

Tutti i Soci sono obbligati a :

® Osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;
* Mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ODV;

Versare la quota associativa, stabilito dal Consiglio Direttivo per il primo mandato e fino a modifica da
parte dello stesso, pari ad € 5,00 annui;

® Prestare la propria opera a favore dell’ ODV in modo personale, spontaneo e gratuito.
Tutti i Soci hanno il diritto a :

» Partecipare effettivamente alla vita dell’ ODV;
Statuto “SPERANZAZ ODV
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Sono organi dell’associazione:

L’ Assemblea & composta da tutti i Soci ed & 1’organo sovrano dell’ ODV. Ogni socio puo farsi rappresentare
in assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potra ricevere piul di due deleghe.

L’assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta all’anno e
ogniqualvolta lo stesso Presidente o il Consiglio Direttive o almeno un decimo degli associati ne ravvisino
I’ opportunita,

L assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell’ODV ed in particolare:

-
o delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi e sui provvedimenti di rigetto della domanda di

L'assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto e sullo scioglimento, la

il Collegio dei probiviri (se eletto);

Partecipare all’ assemblea con diritto di voto;

Accedere alle cariche associative;

Esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto 1’associato deve presentare espressa domanda di
presa visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni
successivi. La presa visione & esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza di persona indicata
dal Consiglio Direttivo.

ART. 9
(Organi dell’ Organizzazione di Volontariato }

I’ Assemblea dei Soci;

1’Organo di Amministrazione (o Consiglio direttivo);
il Presidente;

I’Organo di revisione (se eletto);

ART. 10
{(Assemblea)

approva il bilancio consuntivo e preventivo;
nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo e degli eventuali Organo di Revisione e Collegio
dei Probiviri (se eletti),

delibera I’eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

adesione all’associazione
delibera su tutti gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto Costitutivo ¢ dalio Statuto alla sua
competenza.
delibera sulla responsabilitid dei componenti agli organi sociali e promuove azioni di responsabilitd nei
loro confronti

trasformazione, la fusione o la scissione dell”’ ODV.

Sia I’ Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-
Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto fra i presenti. Le
convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi ai Soci almeno dieci giomi prima della
data di riunione contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda
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convocazione o in alternativa mediante analogo avviso da affiggersi all’ albo della sede sociale aimeno trenta
giorni prima della data dell’assemblea. 1 verb:
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide presie
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i Soci.

L’assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, ¢ validamente costituita, in prima convocazione quando sia 1 Cor
presente o rappresentata almeno la meta pitt uno déi Soci. categg
In seconda convocazione I’ Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei Soci intervenuti o
rappresentati.

Le deliberazioni dell’ODV sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti, eccezion
fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dell’ atto costitutivo e dello statuto per le quali & necessario
il voto favorevole di almeno meta piil uno degli associati e per la deliberazione riguardante lo scioglimento
dell’ Associazione ¢ la relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale & necessario il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati. g::
Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all’albo della sede del relativo verbale Soci
ed inserito nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’assemblea tenuto dal Segretario. In ca;
delc
1 Pr
ART. 11
(Organc di amministrazione o Consiglio Direttivo) g~ ‘cg
11 Consiglio direttivo & 1°Organo di amministrazione (cioé di governo) dell’ Associazione. P~ N
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del pofes
rappresentanza non sono applicabili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale def%e ,
Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. ¥ L
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore 2 7 e non superiore a 9 nomiti aH¥
dall’assemblea dei Soci fra i Soci medesimi. e A%
¥ membri del Consiglio direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili, possono far parte del nT
consiglio esclusivamente i Soci maggiorenni.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pidt componenti il Consiglio Direttivo decadano ;I:;
dall’incarico, il consiglio medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, fins
che rimangono in carica fino allo scadere dell’intero consiglio; nell’impossibilita di attuare detta modalita il ilc
consiglio pud nominare altri Soci che rimangono in carica fino alla successiva assemblea che ne delibera Per
I’eventuale ratifica, )
Ove decada oltre la metd dei membri del Consiglio, Passemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo ne
Consiglio direttivo. ‘“I‘I‘jl
11 Consiglio direttivo nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente e un Segretario-Tesoriere. ;‘?
Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:
» curare ]’esecuzione delle deliberazioni deli’ Assemblea;
¢ predisporre il bilancio preventivo e consuntivo;
¢ nominare il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;
¢ deliberare sulle domande di nuove adesioni; 1
= provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano speftanti all’assemblea dei Soci, ivi 1
compresa la determinazione della quota associativa annuale. Vi
11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza dj :
entrambi, da altro membro del consiglio medesimo eletto fra i present;. lﬁ
1l Consiglio Direttivo & convocato di regola ogni quattro mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga A
opportuno o almeno due consiglieri ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei suo memobri ed il voto favorevele della maggioranza degli intervenuti.
Le convocazioni devo essere effettuate mediante avviso scritto, da recapitarsi almeno cinque giorni prima
della data della riunione, contenente ordine del giomo, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni f

cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.
Statuto "SPERANZA” ODV
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' Il 'I‘esonere ¢ il garante del controllo delle compatibilita tra mezzi disponibili e spese nonché della contabilita

I verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha §
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti. %

11 Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o pill dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell’ODV.

kS
~$
ART. 12 Qj

(Presidente)

11 Presidente rappresenta legalmente 1’ODV nei confronti di terzi ed in giudizio.

1l Presidente, nominato dal Consiglio Direftivo, ha il compito di presiedere 1o stesso nonché 1’ Assemblea dei
Soci.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, al membro
del consiglio pilt anziano d’eta.

Il Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso d’urgenza, ne assume i
i chiedendo Ia ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva

2edli dovrd contestualmente convocare.

ART. 13
(Segretario-Tesoriere)

ata di tre anni ed & rieleggibile.

e regolarita degli atti amministrativi.

Nello specifico deve, inoltre, controllare la congruitd delle spese rispetto alle disponibilitd patrimoniali ¢
finanziarie, garantire la regolaritd nella redazione della contabiliti e nella tenuta di relativi libri obbligatori e
il corretto compimento degli adempimenti fiscali e contributivi.

Per i prelievi bancari e 1’emissione di assegni di conto corrente, nonché per qualsiasi altra movimentazione
necessaria & stabilito un limite di spesa di movimento a firma disgiunta pari ad € 1500,00. Per importi
superiori & necessaria la firma congiunta del Presidente e del Tesoriere.

In particolare, in merito all’home banking, il consiglio delibera che le autorizzazioni vengano rilasciate al
Tesoriere.

Il Tesoriere svolge la sua attivita gratuitamente.

gt Mo T
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ART. 14
(Collegio dei Probiviri, se eletto)

%
3) .
"

Il Collegio dei Probiviri & composto da 3 membri nominati dall’assemblea dei soci tra i soci stessi.

11 Collegio dei Probiviri, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell’ ODV o di singoli Soci,
valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli Soci e dagli organi dell’ ODV, proponendo i
provvedimenti del caso al Consiglio Direttivo o all’assemblea. .

Il Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la nsolumone di eventuah controversie tra organi dell” _
Associazione, se concordemente richiesto datle partl il

. ¥

ART. 15 = ™ weeor AT
(Organo di Controllo ed eventuale Organo di Revlsione) ‘

L’Organo di Controllo & nominato qualora 1’ Assembiea lo ritenga opportuno o per ob"bllgo normatlvo,
sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017. : S
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L’Organo di Controllo & composto da 3 membri nominati dall’Assemblea anche fra persone estranee

all’ Associazione (non soci), con riguardo alle loro competenze, e aimeno uno dei componenti deve essere

scelto tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro. -

L’Organo di Controllo:

» vigila sull' osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

* vigila sull' adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento;

* gsercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

L’Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,

pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del codice del Terzo Settore,

la revisione legale dei conti.

L’Organo di Revisione, qualora nominato, rimane in carica 4 anni e i membri sono rieleggibili. Ha il

compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Il componente dell’organo di revisione deve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle

adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada dall’incarico

prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione framite una nuova elezione da parte

dell’ Assemblea. K

1l componente dell’organo di revisione non pud ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

ART. 16
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento per qualunque causa, ’ODV ha I’obbligo di devolvers il patrimonio sociale risultante
dalla liquidazione ad altro ente di solidarietd ed utilitd sociale avente analoghe finalitd, prive di scopo di
Iucro e comunque in modo conforme alla normativa che regola tali enti. L’ Assemblea provvede alla nomina
di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con it voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione,

L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piul liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale de] Terzo Settore di cui all’art.45, ¢.1, del D. Lgs 117/2017 qualora istituito, e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore.

Nel caso in cui I’assemblea non individua I’ente a cui devolvere il patrimonio residuo, li liguidatore
provvederd a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del
Terzo settore.

ART. 17
(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, valgono le norme di legge vigenti in materia.
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