REPERTORIO N. _g)yé—dyf

RACCOLTA i/'/&/?/’/é

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

dell'Associazione di Volontariato denominata:

Associazione Fondo di Solidarieta Permanente

"Cuore e mani aperte verso chi soffre"

(O.N.L.U.S. - Organizzazione non lucrativa di utilita sociale

di diritto)

con sede in Lecce

(in esenzione da imposta di bollo)

REPUBBLICA ITALIANA

1'anno duemiladiciannove, il giorno uno del mese di agosto <—

(1 agosto 2019) e =

1n Lecce presso 1'Aula Riunioni della Direzione Sanitaria P.O.

Vito Fazzi di Lecce - piano rialzato, ove richiesto, alle ore

1&39 L‘W Dtioho & aeiwnde Twﬂ—;\)k

Innanzi a me Dr. Cesare FRANCO, Notalo in Lecce ed iscritto

hel Ruolo del Distretto Notarile di Lecce, senza assistenza di

testimoni perché non richiesti da me Notaio ne dall'infra-

gscritto comparente,

E' COMPARSO IL SIGNOR:

4+ Sac. MATTIA Giovanni, nato a Surbo (LE) il 10 maggio 1971,

11 quale mi dichiara di intervenire al presente verbale non in

proprio, ma nella esclusiva qualitd di Presidente del Consi-

ylio Direttivo e legale rappresentante dell'Associazione di




Volontariato non riconosciuta denominata "Associazione Fondo

di Solidarieta Permanente "Cuore e Mani Aperte verso chi

soffre" con sede in Lecce, Viale Giuseppe Moscati n. 1, ove

domicilia per la carica, iscritta nel Registro Generale delle

Organizzazioni di Volontariato presso la Regione Puglia con il

n. 771/ D3 , codice fiscale 93060270753, s

Della identita personale di esso comparente io Notaio sono

certo.

Il medesimo, nella citata sua gualitd, mi dichiara di avere

convocato in questo gilorno, luogo e per le ore 18,00 (ore

diciotto e minuti zero) l'assemblea straordinaria della pre-

detta associazione, nei modi e termini di cui all'articolo 9

(nove) del +vigente Statuto associativo ossia con avviso in-

viato con mezzo telematico tramite p.e.c. (posta elettronica

certificata) —~ ~ a tutti i soci ed

al componenti del medesimo Consiglio, in unica convocazione,

cié al fine di discutere e deliberare sugli argomenti di cui

al seguente

ORDINE DL GIORNO:

- Adeguamento dello Statuto sociale alle disposizioni, anche

non inderogabili, di cui al D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (co-

dice del Terzo Settore) e adozione di un nuovo Statuto so-

ciale;

- modifica della denominazione.dell'Associazione;

~ varie ed eventuali.




Pertanto, invita me Notaio a far constare da pubblico verbale

e risultanze dell'assemblea e le deliberazioni che la stessa

bndra ad adottare.

Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto di guanto

Eegue.

hi sensi dell'art. 11 (undici) dello Statuto Associativo as-

sume la  Presidenza dell'Assemblea il comparente Sig. MATTIA

biovanni, 1l gquale, accertata l'identitd € la legittimazione

jei presenti, fa constatare che:

- per il Consiglio Direttivo sono presenti i sigg.ri:

-~ esso comparente Sac. MATTIA Giovanni, sopra generalizzato,

juale Presidente;

-— Russo Franco, Vice-Presidente;

-— Montinaro Mauro, Consigliere e Segretario;

r— De Santis Suor Lucia, Consigliere e Tesoriere;

-— @ assente giustificato il sig. DI VITA Ignazio, Consigliere

- sono presenti in proprio e per delega numero QQMAvm(;pwm;/%%

soci  secondo la lista delle presenze e delle deleghe che esso

comparente mi consegna ed io Notaio allego al presente verbale

sotto la lettera "A"™, quale parte integrante e sostanziale,

bmessane Jla lettura per dispensa del comparente che dichiara

1i averne piena ed esatta conoscenza e previa sottoscrizione

Hel comparente stesso e di me Notaio ed in particolare un

fumero di 4% [Ww‘fatd"m/m) soci presenti e rappre-

bentati su un  totale di ‘?3 /’)ﬁﬁfd«vﬁ&() ———— gocl at-




tualmente iscritti ed aventi diritto al vot017 T

(a3

TI1 Presidente gquindi, verificate le presenze del soci e dei

componenti 1l'organo sociale predetto, nonché la regolarita

delle deleghe, che dichiara conservarsi negli atti della As-

sociazione, dichiara validamente costituita ed atta a deli-

berare la presente assemblea, sussistendone i1 gquorum costi-

tutivo e deliberativo a norma di legge ed in forza del vigente

Statuto sociale.

Passando alla trattazione del prime punto all'ordine del

giorno, 1l Presidente illustra ai soci la necessita che si

provveda ad adeguare lo Statuto sociale alle disposizioni,

anche non inderogabili, di cui al D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117

(Codice del Terzo Settore) e propone pertanto all'assemblea di

adottare wun nuove Statuto Sociale, composte da numero 20

(venti) articoli, le cui norme sostituiranno integralmente

quelle  contenute nell'attuale testo vigente, con la precisa-

zione che 1'oggetto sociale viene ampliato e rimodulato in

alcune sue parti mentre rimarrebbe immutata la sede legale

attuale.

Quindi, il Presidente sottopone all'attenzione degli associati

presenti il proposto testo del nuovo Statuto Sociale, che

dichiara essere stato gia messo a disposizione per la visione

e l'esame da parte di tutti i1 soci e chiede a me Notaio di

darne lettura, c¢id a culi io.Notaio aderisco e do lettura del

proposto Statuto composto come detto da numero 20 (venti)




articoli.

Passando alla trattazione dell'ultimo punto all'ordine del

yiorno, 1l Presidente espone la necessita di modificare la

Hdenominazione dell'associazione da gquella attuale ad una nuova

che propone nella seguente: "ASSOCIAZIONE CUORE E MANI APERTE

- ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO", modifica statutaria che

sara contenuta nel testo del nuovo art. 1 (uno) dell'adottando

statuto associativo inerente la denominazione. e —

Duindi 11 comparente mi da atto che, dopo esauriente discus-

sione su quanto esposto e sul testo del nuovo statuto di cui é

stata data lettura come sopra da me Notaio, 1l'Assemblea, udite

= fatte proprie le proposte del Presidente, all'unanimita e

per appello nominale, Ahpqghrzzn @fﬁa/f %& Aty ————
?

DELIBERA:

A) - di approvare il nuovo testo dello Statuto Associativo le

cui norme sostituiranno integralmente quelle contenute nel-

Ll "attuale testo vigente, dando = atto c¢he 1l'oggetto sociale

viene ampliato e rimodulato in alcune sue parti mentre rimane




immutata la sede legale attuale, Statuto che d'ora innanzi

Eara composto in totale da n. 20 (venti) articoli;

B) -~ di modificare 1la denominazione dell'associazione da

huella attuale ad una nuova e precisamente nella seguente:

'ASSOCIAZIONE CUORE E MANI APERTE - ORGANIZZAZIONE DI VOLON-

CARIATO";

C) - di delegare al Consiglio Direttivo ogni adempimento ne-

ressario a dare legale esecuzione alle sopra prese delibera-

bioni e di autorizzare la comunicazione del presente atto al

o
i

Comune di Lecce od altro ufficio competente per le necessarie

pubblicita di legge.

nfine, il Presidente mi consegna il testo dello nuovo Statuto

nssociativo composto in totale da numero 20 (venti) articoli,

the, dopo integrale lettura da me Notaio datane al comparente

bd ai presenti come sopra detto, si allega al presente verbale

sotto la lettera "B" quale parte integrante e sostanziale

brevia sottoscrizione del comparente e di me Notaio. T

[.e spese del presente verbale e conseguenti sono poste a ca-

rico dell'Assocliazione. — em

1 Presidente mi dichiara che g Vf éfeieduﬂt /hV£;LVLuf;r:f

ol }Wwfje, oles /}L&M %W/Lécﬂvg]m}e/ Quile }44 o ——

esso Presidente dichiara sciolta 1l'assemblea alle ore 45"f7 -

éu i Qtira/d. R r %dwzﬁg) -

[1 comparente invoca per il presente atto l'esenzione in modo

assoluto dall'imposta di bollo a norma dell'art. 82 comma 5




(disposizioni in materia di imposte indirette e tributi lo-

cali) del D.1lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Set-

tore) oltre all'applicazione dell'imposta fissa di registro a

horma del citato art. 82 comma 3 del D.lgs. 3 luglio 2017 n.

117 oltre <che, ove occorra, a norma della normativa di legge

in materia di ONLUS.
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Richiesto 1o Notaio ho redatto il presente verbale che ho per

ntero letto al comparente, il quale, da me interpellato, lo

hpprova e 1o sottoscrive con me Notaio alle ore ‘48 24 (91( -
’

ol laawdt € At el T v'w(’;?) - =

81 contiene in due fogli scritti con inchiostro indelebile,

parte con mezzo elettronico da persona di mia fiducia e parte

i mio pugno, di cui si sono occupate le prime sette pagine

per intero e quanto della presente ottava, oltre le firme.




1.1 £ costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla
legge, gquale Ente del Terzo Settore, in forma di Associazione
disciplinata dal Codice Civile, nonché dal Decreto Legislativo
3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i., di seguito 11 "Codice", avente
la denominazione: "Associazione Cuore e Mani Aperte - Orga-
nizzazione di Volontariato", in conformita al dettato del-
l'art. 32 e ss. del d.1lgs. 117/2017.—====————————m———
L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denomina-
zione l'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.-——---
1.2 L'ente & una libera Associazione, apartitica ed apolitica
e senza scopo di lucro, regolata dalle norme del Decreto le-
gislativo 3 luglio 2017 n. 117, di seguito il "Codice", dal-
l'articolo 36 e seguenti del codice civile, nonché dal pre-
sente Statuto.-———-—————————— e
1.3 L'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno di-
stintivo o comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione
"Organizzazione di Volontariato" o dell'acronimo "ODV" & ob-

bligatorio, a sensi di legge.—————-———————————————— o ———

2.1 L'assoclazione ha sede legale nel Comune di Lecce, nella
CASA DI ACCOGLIENZA "SANTA CATERINA LABOURE'" presso il Pre-
sidio Ospedaliero "V. Fazzi" viale Moscati n. 1 e pud isti-
tuire sedi e uffici operativi in Italia e all'estero, per il
raggiungimento dei propri scopi sociali.-————————————mmmmmm———
2.2 Il trasferimento della sede legale all'interno del comune
¢ deliberata dal Consiglio Direttivo e non costituisce va-
riazione statutaria. Il trasferimento della sede legale in
altra citta dovra essere disposta con delibera dell'Assemblea
di modifica dello statuto.—————————— o e

N

2.3 La durata dell'associazione & illimitata,——-—-——-———-———-—-———-—=

3.1 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusi-
vamente finalitd civiche, solidaristiche, di utilita sociale e
di protezione e tutela del bene collettivo, nel pieno rispetto
della 1liberta e dignita degli associati, operando con spirito
di carita cristiana in tutte le situazioni di disagio sociale,
fisico e psicologico nei campi di cui all'art. 5 del D.Lgs.
117/2017 lett. a), c), d), 1), 9) e u) . ———————————————————————
3.2 L'assocliazione potra avere altre sedi in Italia e all'e-
stero e svolgerda la propria attivita direttamente o tramite
accordi di cooperazione con altri Enti pubblici e privati e
reti associative di cuil condivide finalita e metodi.---—-——-—-
3.3 L'assoclazione, nel perseguimento delle proprie finalita,

svolge 1in via esclusiva o principale e prevalentemente in

Auseaz "B




favore di terzi, in particolare persone svantaggiate in ra-
gione di condizioni personali, fisiche, psichiche, economiche,
sociali o familiari, le seguenti attivita di interesse gene-
rale di cul all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, avva-
lendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:
a) Attivita sociali e socio-sanitarie———-——-—————————m——————
- Volontariato ospedaliero;————----——-———-—r——m e
- Istituzione e gestione di centro per l'accoglienza di pa-
renti di degenti che abitano lontano dal presidio;-———=-——=—=—=—=
- Realizzazione e gestione di un centro ascolto all'interno
del presidio per venire incontro a tutte le poverta e le si-
tuazioni di disagio presenti sia all'interno del presidio che
sul territorio.—=—=—=—————m e
- Trasporti in ambulanza di minori e, in casi eccezionali,
valutati tenuto conto dello stato di bisogno socio-economico,
anche di adulti in situazione di malattia per le quali non
possono ricevere adeguate cure nel luogo di residenza;-—-------
- Istituzione di centri diurni a carattere socio-educativo -
culturale; —=—=——————
- Istituzione di centri di accoglienza residenzialil e/o se-
miresidenziali in cui accogliere con spirito di carita cri-
stiana quelle persone che per disparati motivi versino in
stato di bisogno non solo economico;-—==--————-—————-——————————
- Realizzazione di laboratori per l'integrazione in ambito
lavorativo delle persone diversamente abili o disagiate;-———---
- Collaborazione e aiuti, attraverso il reperimento dei fondi,
a organismi che agiscono in realta anche internazionali in
stato di estremo bisogno (Ong, Missioni Cattoliche, adozioni a
distanza e quant'altro);,-———————---—mmmmm
- Beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni o
servizi a sostegno di attivita di interesse generale a norma
dell'art. 5 del Codice; ———=———— =
b) Attivita culturali--——————————————
Convegni, conferenze, congressi, dibattiti, seminari, tavole
rotonde, scambi interculturali, mostre scientifiche, concerti
e spettacoli teatrali di wvario tipo, spettacoli di strada,
studio e ricerca in ambito sociale e sanitario in particolare
sulla clown-terapia e terapie similari al fine di approfondire
l'aspetto psicologico nei processi di guarigione, creazione di
banche dati.———====——————-— e e e
@) Iniziative ricreative--——-———-—-------—>--—————
Momenti di svago e di divertimento, intrattenimento per an-
ziani, bambini, giovani e adolescenti, disabili, pranzi so-
ciali, feste di wvario tipo, con particolare attenzione agli
ambienti ospedalieri e comunitari, anche realizzazione di
ludoteche all'interno del presidio, ludobus, autovettura o
furgoni per trasporto di persone e cose adibiti a ludoteche




itineranti ed ogni altro strumento utile per la tutela e la
promozione del diritto al gioco.——————————mm o e e
¢) Attivita editoriali————----"""—--———
Pubblicazione di riviste, bollettini, periodici, pubblicazione
di atti di convegni e seminari, di studi e ricerche, produ-
zioni di video, cd e filmati,—-—————=———mmm———
d) Attivita di formazione—————————————
Corsi di formazione e preparazione per operatori sociali, per
clown di corsia, animatori di comunita di vario tipo, volon-
tari ospedalieri, operatori di strada, corsi di relazione di

3.4 L'associazilone nell'esercizio della propria attivita puo,
ove sia ritenuto confacente ai propri interessi in vista del
perseguimento delle finalita statutarie, liberamente aderire
ad altre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed
enti, finanziare attivita esterne o progetti, costituire o
partecipare a societa strumentali e di servizi, richiedere od
ottenere contributi da Enti privati e pubblici, richiedere
finanziamenti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per
la ricerca, l'innovazione, la cultura e la diffusione del
sapere scientifico,—-—=—===———mmmmm e

In via esemplificativa e non tassativa, l'associazione potra

a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, considerate op-
portune e utili per il raggiungimento degli scopi statutari,
tra cul, senza esclusione di altri, 1l'assunzione di prestiti,
mutui, a breve o lungo termine, l'acquisto di beni mobili od

immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche
trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici e
privati;----—--—---—""-" o

b. stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di

c. compiere ognl operazione strumentale al perseguimento del
fine istituzionale, ivi comprese quelle di natura economico -
finanziaria, purché le medesime non assumano carattere di
prevalenza rispetto all'attivita principale;----—-—--"-""----——-
d. esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice, attivita di
raccolta fondi - anche attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva -
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gene-
rale e nel rispetto deil principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico;
il Consiglio direttivo pud approvare un apposito regolamento
finalizzatoc alla raccolta fondi contenente forme di sensibi-
lizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per le fi-
nalita dell'associazione.,———————————— -
3.5 L'associazione pud svolgere attivita diverse, che siano
secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale,

secondo 1 criteri e 1 limiti definiti con apposito Decreto




Ministeriale, ai sensi dell'art. 6 del Codice, tra cul in
particolare ed a titolo non esaustivo le seguenti:---------——-
- Organizzazione di eventi culturali gratuiti e/o a pagamento,

nonché di viaggli e gite aventi finalita promozionali del

— Somministrazione di alimenti e bevande in occasione degli
eventi di cuil sopra.————————————— - m o
- ogni altra tipologia di attivita secondaria e strumentale al

fine del raggiungimento dello scopo sociale.——————————————————

4.1 Il patrimonio dell'Associazione, alla sua costituzione e
successivamente, e costituitoi-———————-——mm
~ dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, do-

nazioni o trasferimenti con qualunque modalita effettuati

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
bilancio.——————=—————— - - -
4.2 Le risorse economiche con le quali 1'Associazione provvede

al funzionamento ed allo svolgimento della propria attivita

- 1 contribuiti dei soci che sono costituiti dalla quota di
ingresso una tantum, dalle guote di associazione annuale e da
eventuall contributi straordinari stabiliti dal Consiglio
Direttivo, che ne determina l'ammontare;-———-————————————————e———
- 1 contributi dei dipendenti ASL Lecce che aderiscono vo-
lontariamente al Fondo di Solidarieta Permanente;--------——----—-
- le elargizioni in denaro, le donazioni e 1 lasciti sono
accettati dal Consiglio Direttivo, che delibera sull'utiliz-

zazione di essi, 1in armonia con le finalita statutarie del-

- 1 proventi derivanti da attivita commerciali o produttive
marginali sono inseriti in apposita voce di bilancio del-
1 ASSOCIazZI0NE ) —— e
- 11 Consiglio Direttivo delibera sull'utilizzazione dei
proventi, che deve comunque essere in armonia con le finalita
statutarie dell'Associazione,-————————-——————————— -
4.3 E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque denominate e
capitale durante la vita dell'Associazione a fondatori, as-
sociati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel casoc di recesso o
in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
B8S0CIAT IV, — e e e e e
4.4 1I1 patrimonio dell'Assoclazione, comprensivo di eventuali
ricavi, proventi ed entrate comunque denominate & utilizzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria al fini dell'e-
sclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.-——---—----——————
4.5 TI1 fondo di dotazione iniziale dell'associazione & co-

stituito dall'importo di euro 15.000,00 (gquindicimila e zero




centesimi) da considerarsi patrimonio indisponibile.-----—----
4.6 Per l'adempimento dei suoil compiti l'associazione dispone
delle seguentil entrate:—--—————————————mm—
- dei versamenti effettuati dai fondatori originari, dei
versamenti ulteriori effettuati da detti fondatori e da quelli

effettuati da tutti coloro che aderiscono all'associazione;---

- degli introiti realizzati nello svolgimento della sua at-
tivitd. ===
4.7 1I1 consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota di
versamento minimo da effettuarsi all'atto dell'adesione al-
l'associazione da parte di chi intende aderire all'associla-

4.8 L'adesione all'associazione non comporta obblighi di fi-
nanziamento o di esborso ulteriori oltre al versamento delle
quote sociali annuali. ————————— oo s
4.9 I versamenti al fondo di dotazione possono essere di
qualsiasi entita, fatto salvo il versamento minimo come sopra
determinato, e sono comunque a fondo perduto; in nessun caso,
e quindi nemmeno in caso di scioglimento dell'associazione, né
in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione
dall'assocliazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione
di gquanto versato alla associazione a titolo di versamento al
fondo di dotazione.-—————————— e
Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e,
segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione tra-
smissibili a terzi, né per successione a titolo particolare,

né per successione a titolo universale.———————————momem——————

5.1 Il numero minimo degli associati & quello indicato dal
Codice in materia di Associazioni di volontariato.---—------—--
5.2 Possono diventare associati tutti coloro, persone fisiche,
giuridiche ed enti che ne fanno richiesta, ne condividono gli
scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione met-
tendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il pro-
prio tempo libero e le proprie capacita.-------—---"-------—--—-—
5.3 L'assoclazione & costituita da soci fondatori, soci or-
dinari e soci sostenitori, secondo la seguente definizione:---
- soci fondatori: quelle persone presenti all'assemblea co-
stitutiva, <c¢he non necessitano di rinnovare, attraverso il
pagamento della gquota, l'iscrizione annua all'Associazione;---
- soci ordinari: le ©persone che si impegnano a pagare, per
tutta la permanenza del vincolo associativo, la quota annuale
e 1 contributi straordinari stabiliti dal Consiglio Direttivo;
- socl sostenitori: le persone, enti o istituzioni che, con-
dividendone gli ideali, danno un loro contributo economico
libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto,
non hanno diritto di elettorato attivo e passivo, ma hanno il
diritto ad essere 1informati delle iniziative che wvengono di

volta in volta intraprese dall'associazione.-—--——-———————————~
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5.4 0Ogni associato & tenuto annualmente al pagamento della
quota associlativa e deil contributi straordinari nei tempi e
nell'ammontare determinati dal Consiglio Direttivo.—----=—————---—
5.5 Gli associati hanno uguali diritti e non assumono alcuna
responsabilita oltre 1l'importo delle rispettive quote.---———-—-
5.6 La quota associativa non & trasferibile e non & soggetta a
rivalutazione.-------------- - - - - - - - "~ -—\—~—\—~\—~\—~\—~\~(—«(
5.7 Non sono previste e sono vietate limitazioni con riferi-
mento alle condizioni economiche e discriminazioni di qual-
siasi natura 1in relazione all'ammissione degli associati, né
sono previsti diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo,
della quota associativa o che, in qualunque forma, collegano
la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di
natura patrimoniale.--—-----"+-----"---"-r
Diritti ed obblighi degli associati-----———------"-"-"""-"----—-
5.8 I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le
attivita ed iniziative dell‘'associazione, di partecipare con
diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche
sociali, accertati 1 requisiti richiesti, e di svolgere le
attivita comunemente concordate. I diritti di partecipazione
non sono trasferibili.---------—-—r—
5.9 Tutti gli associati sono tenuti a rispettare le norme del
presente statuto secondo le deliberazioni assunte dagli organi
preposti. In caso di comportamento difforme che rechi pre-
giudizio agli scopi o al patrimonio dell'Associazione il
Consiglio Direttivo dovra intervenire ed applicare le sanzioni
che riterra pili opportune.————————— -
5.10 In caso di recesso & escluso agli associati gualsiasi
rimborso e diritto sul patrimonio dell'associazione,————————--
5.11 Ciascun socio ha diritto di esaminare 1l'atto costitutivo,
lo Statuto ed i libri sociali previa richiesta scritta e mo-
tivata da formularsi al Presidente e da evadersi entro 30
giorni. In particolare, 1'accesso ail predetti libri potra
avvenire attraverso la consultazione presso la sede legale
dell'associazione alla ©presenza del Presidente e del Teso-
riere, senza che tale consultazione violi 1 dati personali
tutelati dalla normativa sulla privacy.-----—---—---""""-"-----—~
Per quanto riguarda il 1libro dell'organo di controllo, se
nominato, tale documento sara richiesto direttamente allo
stesso organo e visionato con la presenza di uno dei suoi
componenti. ——=——=-———m—mm
Per guanto riguarda invece i verbali del Consiglio Direttivo e
di altri organi associativi, potra essere visionato un e-
stratto in cul si riassume 11 contenuto generale e le prin-
cipali decisioni prese durante le sedute.,————————r—m—mmm e
Ammissione, esclusione @ reCesSSo——————— - m e m e
5.12 L'ammissione degli associati ordinari & deliberata dal
Consiglio Direttivo, su domanda scritta del richiedente.---—---
5.13 TI1 Consiglio Direttivo, valutata la domanda, ammette o

rifiuta 1la candidatura 1in applicazione dei principi di cui




all'art. 23 del Codice.—=—————=————mmmm— o m——m— e
In caso di rigetto della domanda il Consiglio Direttivo deve
motivare la deliberazione di rigetto e darne comunicazione
all'interessato. Questi pud, entro 60 gilorni dalla comunica-
zione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'i-
stanza si pronunci 1'Assemblea in occasione della successiva
CONVOCAZIONE . = o o e e e e e e e e e e —
5.14 La perdita della gqualita di un associato pud aver luogo:-
- per morte;—————-——m— - e
— per esSClusSione; —————— e e e
- per dimissioni;-~-———--==--—-———
- per morosita nel caso in cuil un associato, in mora con il
pagamento della gquota annua e/o dei contributi straordinari
deliberati dal Consiglic Direttivo, non abbia provveduto alla
regolarizzazione nonostante invito scritto, entro un termine
fissato dal Presidente.-———-—--———-mommmmmm e
5.15 L'esclusione dell'associato & deliberata dal Consiglio
Direttivo a seguito di comportamenti contrari agli scopi ed
allo spirito dell'associazione o per gravi motivi che saranno
valutati dal medesimo Consiglio. L'esclusione & pronunciata
dal Presidente ed & comunicata per iscritto al socio escluso
con indicazione dei motivi. Avverso all'esclusione pud essere
proposto ricorso all'assemblea deil soci entro il termine pe-
rentorio di giorni venti dal ricevimento della comunicazione.-
5.16 Ogni associato pud recedere dall'Associazione dandone
comunicazione scritta entro la fine dell'esercizio, purché
tale comunicazione pervenga al Presidente al pilt tardi entro
il 31 ottobre di ogni anno. I diritti e i doveri dell'asso-
ciato, segnatamente 1'obbligo di versare la quota associativa
annua e gli eventuali contributi straordinari, restano in
vigore sino al termine dell'esercizio sociale.-————————-———-—-
5.17 Ogni interessato pud rivolgere, entro 60 giorni dalla
comunicazione del Consiglio Direttivo relativa ad una deli-
berazione che lo interessi direttamente, apposita istanza
all'Assemblea affinché si pronunci in merito entro 60 giorni

dall'istanza ricevuta.-———=—"—————— s

- 1'0Organo di controllo e 1'Organc di revisione, laddove e-
letto, —=———=——— e
6.2 Gli organi dell'associazione, anche se scaduti, restano in

carica fino al subentro dei nuovi eletti.,--——————————o-—m-r———

7.1 L'assemblea & composta da tutti gli associati dell'asso-
ciazione maggiorenni aventi diritto al voto, che siano in

regola con il versamento, ove previsto, della quota associa-
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7.2 In assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
socio ha diritto a un voto. Il socio che non possa intervenire
in assemblea pud® farsi rappresentare esclusivamente da un
altro socio con delega scritta. Ciascun associato pud rap-
presentare sino ad un massimo di tre associati.---——---—-————-
7.3 L'Assemblea e convocata dal Presidente ogni qualvolta
questi lo ritenga opportuno oppure con delibera del Consiglio
Direttivo o ne sia fatta richiesta da almenoc un terzo degli
associati o da almeno due membri del Consiglio Direttivo,
oppure dall'Organo di controllo o dall'Organo di revisione.---
7.4 L'Assemblea e convocata almeno dieci giorni prima della
data fissata per la prima convocazione della stessa. =——-—————--
Nei casi di urgenza € consentita una comunicazione inviata con
le modalita di cuil sopra con tre giorni di preavviso,---——--——-
La convocazione viene inviata a tutti gli associati all'in-
dirizzo di posta elettronica fornito dagli stessi all'atto
dell'adesione all'associazione o successivamente comunicato,
oppure con ogni altro mezzo tecnologico disponibile all'atto
della convocazione che dia, a giudizio del Consiglio Diret-
tivo, garanzia di raggiungimento degli aventi diritto; per gli
associati che dichiarano di non possedere indirizzo di posta
elettronica la convocazione avverra con lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, ovvero consegnata a mano e debita-
mente controfirmata.-—————————mmmm e
7.5 Il Consiglio Direttivo indica nella convocazione 11 luogo
e la data di svolgimento in prima e seconda convocazione e
1l'ordine del giorno dell'assemblea., ————————mr=——m——m————
7.6 L'Assemblea & ordinaria o straordinaria e tutti gli as-
sociati hanno paritd di diritti e doveri.-—--——m—-————mmmmm————
L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta
all'anno, entro il 30 aprile o, nel caso di particolari esi-
genze, entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, per l'approvazione del bilancio consuntivo.---—----——-
7.7 Al sensi dell'articolo 21 (ventuno) del Codice civile e
salve le previsioni specifiche di legge, le deliberazioni
dell'Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con 1la
presenza di almeno la meta degli associati presenti o rap-
presentati., -
In seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque
sia 1l numero degli associati presenti o rappresentati.-------—
7.8 Sono riservate alla competenza dell'Assemblea ordinaria:--
a. l'elezione e la revoca dei membri del Consiglio direttivo,
dell'Organo di controllo e dell'Organo di Revisione;-—=---———=-

b. l'approvazione del bilancio consuntivo ed eventualmente del

c. l'approvazione deil bilanci sociali redatti, in via facol-
tativa od obbligatoriamente al superamento delle soglie di
legge previste, ai sensi dell'art. 14 del Codice;—-—-=--=—-=---—-—-




d. l'azione di responsabilita nei confronti dei componenti gli

e. la ratifica delle delibere del Consiglio Direttivo sulla

g. gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto co-
stitutivo o dal presente Statuto, alla sua competenza.-———-—--
7.10 Sono riservate alla competenza dell'Assemblea straordi-

a. l'approvazione delle modifiche statutarie;----------——----—-
b. la trasformazione, la fusione, la scissione;-—-—-=-=—=——————==
c. lo scioglimento anticipato dell'associazione, nonché la
devoluzione del patrimonio residuo, acquisito i1l parere pre-
ventivo ed attuata la procedura prevista dall'art. 89 del Co-
dice e la nomina dell'Organo di liquidazione.-------————=————-
7.11 Ai sensi del terzo comma dell'articolo 21 del codice
civile, per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del patrimonioc occorre 1l voto favorevole di al-
meno 3/4 (tre guarti) degli associati, tanto in prima quanto
in seconda CONVOCAZIONE . === === === — = —
7.12 Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo
Statuto obbligano tutti gli Associati anche se assenti, dis-
senzienti o astenuti dal voto.,-—-—-—-—m————————--—————m————
7.13 L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Associazione
che @& coadiuvato da un segretario eletto dai presenti all'a-
pertura di ogni seduta dell'Assemblea; il segretario dovra
coadiuvare 11 presidente nella gestione dell'Assemblea e re-
digere il verbale della seduta.-——-—————-—--—-———————————————————
7.14 1I1 verbale della seduta & sottoscritto dal presidente e
dal segretario ed approvato dall'Assemblea.-——————————————==—=
7.15 Solo le deliberazioni riguardanti le persone sono sempre
prese a scrutinio segreto mentre per le altre si procede

normalmente per alzata di mano.-————-———=—=—-—-——--——————m——— oo

8.1 L'associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo
che pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la re-
alizzazione del programma di attivita che non sia riservato
per legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei

E' composto, a scelta dell'assemblea, da un minimo di 3 (tre)
a un massimo di 9 (nove) membri, compresi il Presidente e il
Vice presidente, di cul almeno un Socio Fondatore dell'asso-
ciazione ed una Suora Figlia della Carita. La maggioranza
degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate

ovvero indicate dalle organizzazioni di volontariato asso-

8.2 Il primo consiglio Direttivo & nominato nell'atto costi-
tutivo e, successivamente, dall'Assemblea degli Associati. I

consiglieri entro 30 giorni dalla loro nomina devono chiedere




l'iscrizione nel RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo Set-
tore) . ———mmmm
8.3 Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e i membri
scaduti possono essere rieletti.-—--—--—-————mm e
In caso di decadenza, per qualsiasi ragione, di uno dei membri
del Consiglio Direttivo, ad eccezione del Presidente, per il
quale andranno indette nuove elezioni, il posto resosi vacante
sara occupato dal primo dei non eletti. --—---———————m—mm————u
In caso di parita di voti ha prevalenza l'anzianita di i-
SCrlZI0ne ., —— e e
8.4 Il potere di rappresentanza € attribuito agli ammini-
stratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresen-
tanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova
che i terzi ne eranoc a CoONOSCENZAa.———————— ===
8.5 Ai membri del Consiglio Direttivo non pud essere attri-
buito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute per 1l'attivita prestata ai fini dello

svolgimento della loro funzione.-—------—--—-——————————————

a. eleggere, a scrutinio palese, tra i1 propri componenti, il
presidente, 1l vice presidente, il tesoriere ed 11 segretario;
b. deliberare circa l'ammissione degli associati e, nel caso,

c. predisporre le bozze del bilancio d'esercizio ed even-
tualmente del bilancio sociale di cui all'art. 14 del Codice,

documentando 1l carattere secondario e strumentale di even-

e. stabilire 1 criteri per 1 rimborsi ai volontari e agli
associati per le spese effettivamente sostenute per le atti-

f. compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta

amministrazione dell'Associazione <c¢he non siano spettanti

i. curare l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;--—----——-—
1. individuare le attivita diverse da quelle di interesse

n. compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria am-

minstrazione dell'Associlazione, senza limitazione alcuna, in

a. @& presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepre-
sidente, in assenza di entrambi dal pit anziano di eta dei
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b. si riunisce tutte le volte che 11 Presidente lo ritenga

necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno due dei

c. in ogni caso delibera a maggioranza assoluta e per la va-
1iditd delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della
maggioranza dei membri ed il voto favorevole della maggioranza

dei ©presenti; 1in caso di parita prevale il voto di chi pre-

d. i componenti del Consiglio Direttivo che senza giustificato
motivo non dovessero partecipare a tre sedute consecutive,
possono essere considerati decaduti dalla carica. La decadenza
& deliberata dal Consiglio Direttivo ed & comunicata al com-
ponente decaduto, con indicazione dei motivi; --—-----r-——————-
e. delle riunioni del Consiglio Direttivo, verra redatto su un
apposito 1libro, il relativo verbale, che verrad sottoscritto

f. su invito del Presidente, alle riunioni del Direttivo pud
prendere parte 1'esperto 1l cul parere & ritenuto utile ai
fini degli argomenti all'ordine del giorno. La partecipazione
di questo terzo ha mera funzione consultiva non vincolante.
Egli non gode in nessun caso del diritto di voto.---————————-—=-
8.8 Elezioni del Consiglio Direttivo.--—-—--———————wec————————=
A. Elettorato Attivo: hanno diritto di voto tutti i soci e
tutte le componenti della Comunita delle Figlie delle Carita,
in quanto espressamente deputate alla gestione della Casa di
Accoglienza "Santa Caterina Labouré".--—--—-—-----—————————————-
B. Elettorato passivo. Hanno diritto di essere eletti quali
membri del Direttivo e sulla base delle proprie candidature
personali 1 soci ordinari in regola con il pagamento della
quota associativa e iscritti da almeno due anni, oltre ai
fondatori e alle Figlie della Carita.--—-———-—---—-—-————————-————
C. Modalitda di svolgimento delle elezioni. Entro il termine
ultimo di scadenza della durata triennale del Consiglio Di-
rettivo dovrd essere convocata la assemblea per le elezioni.
Alla convocazione andra allegato il regolamento elettorale,
redatto dal Direttivo, che disciplini modalitad e termini di
presentazione delle candidature (suddivise in soci fondatori,
socie Figlie della Carita e soci ordinari in regola con il
pagamento delle guate negli ultimi due esercizi asscciativi);
modalitd e termini di presentazione della delega al voto;
nonché ogni altra specifica wutile al corretto svolgimento

delle elezioni.—-———————————mm—— e

9.1 Al Presidente dell'associazione spetta la rappresentanza
dell'associazione stessa di fronte ai terzi e anche in giu-
dizio. Il presidente pud delegare parte dei suoi poteri ad
altri consiglieri o soci con procura generale o speciale utili
allo svolgimento dell'attivita sociale.—--—=—-—————————————————=
9.2 Al Presidente dell'associazione compete, sulla base delle




direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al
quale comungue il Presidente riferisce circa l'attivita com-
piuta, 1l'ordinaria amministrazione dell'associazione; in casi
eccezionali di necessita e di urgenza il presidente pud anche
compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso
deve contestualmente convocare il Consiglic Direttivo per la
ratifica del suo operato.,——————mmm e
9.3 I1 Presidente convoca e presiede 1l'Assemblea, i1l consiglio
direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia 1l buon andamento amministrativo dell'associazione,
verifica 1'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne
promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.----------
9.4 I1 Presidente cura la predisposizione del bilancio pre-
ventivo e dell'eventuale bilancio consuntivo da sottoporre per
l'approvazione al Consiglio Direttivo e poil all'Assemblea,
corredandoli di tutta la documentazione prevista dalla legge.-
9.5. Tl Presidente del Consiglio Direttivo & anche il Presi-
dente dell'Associazione, dura in carica tre anni, & rieleg-

gibile ed il suo mandato & contemporaneo a quello del Diret-

9.6 Compiti del Presidente:————=——=——— oo m e
- determinare 1l'ordine del giorno delle sedute del Consiglio

- sviluppare ogni attivita diretta al conseguimento degli
scopi istituzionali dell'ente;--——-—-----—"-—"————————————————
- esercitare la sorveglianza sull'andamento morale ed econo-

- assumere, nel «casi d'urgenza e ove non sia possibile una
tempestiva convocazione del Consiglio Direttivo, i provvedi-
menti indifferibili e indispensabili al corretto funzionamento
dell'istituzione, sottoponendo gli stessi alla ratifica del
Consiglio Direttivo medesimo entro i1l termine improrogabile di

10.1 Il Consiglio Direttivo pud nominare un vice presidente il
quale sostituisce 11 Presidente in ogni sua attribuzione ogni
qualvolta questi sia 1impedito all'esercizio delle proprie
funzioni; 11 solo intervento del vice presidente costituisce
per 1 terzi prova dell'impedimento del Presidente.-—--—---—-—-—-
10.1 TIi Consiglio Direttivo pud nominare un segretario svol-
gente la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'as-
semblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il
Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivita esecutive
che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento
dell'amministrazione dell'associazione.--——-—---"---------o—~
10.2 TI1 segretario cura la tenuta del libro verbali delle
Assemblee, del Consiglio Direttivo nonché del libro degli
Associati dell'associazione.——————————————————-——— -
10.3 Il segretario e nominato dal Consiglio Direttivo. L
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carico & svolto a titolo volontario e gratuito, salvo il di-
ritto al rimborso delle spese sostenute per ragione del pro-
prio UEFECLO . mmmmmm o
10.4 TI1 Tesoriere & nominato con le stesse modalita previste
per la nomina del Segretario, di cui al precedente punto 10.2.
10.5 Il Tesoriere & responsabile, insieme al Presidente e al
Consiglio Direttivo per quanto riguarda le competenze attri-
buite loro dalla legge e dal presente statuto, della tenuta di
idonea documentazione della quale risulta la gestione econo-
mica e finanziaria dell'Associazione nonché della regolare
tenuta dei 1libri sociali.-------——-—------r
10.6 Il Tesoriere segue 1 movimenti contabili dell'Associa-
zione e le relative registrazioni, cura 1l'impianto contabile e
coadiuva 11 Presidente ed il Consiglio Direttivo nell'ambito
della formazione del bilancio consuntivo, nonché degli even-
tuali bilanci preventivi e bilanci sociali.,-——=——=--———e—nu——v
——————————————— Art. 11 Libri dell'Associazione————————————————

a. libro degli associati;—————————
b. registro dei volontari;-—————————————mmmm e
c. libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,

in cui wvanno trascritti anche 1 verbali redatti per atto

d. verbali delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo e di altri eventuali organi sociali.,-——-——-=————————-
11.2 Agli associati e garantito il diritto di esaminare i
libri sociali, ail sensi dell'art. 15 comma 3 del Codice, anche
nel caso in cul siano conservati presso professionisti di cui
1'Associazione si avvale, rivolgendo apposita istanza al
Presidente 11 quale rendera possibile l'esame presso la sede
legale dell'Associazione o presso altri luoghi nei quali siano
depositati 1 1libri stessi, entro i trenta gilorni successivi.
I1 Consiglio Direttivo pud approvare apposito regolamento al
fine di adottare apposite procedure per rendere maggiormente

fruibile 11 diritto degli associati di cui alla presente re-

—————— Art. 12 Organoc di controllo e Organo di revisione.----—-
12.1 L'Organo di controllo e 1'Organo di revisione, entrambi
anche in forma monocratica, possono coincidere e sono nominati
al ricorrere dei requisiti previsti dagli articoli 30 e 31 del
Codice o facoltativamente su delibera dell'Assemblea.--——-——--—
12.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti dell'Organo
di controllo si applica l'art. 2399 del codice civile ed essi
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al
comma 2, art. 2397 del codice civile; nel caso di organo
collegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.-—————————————
12.3 Ove ricorrano i1 presupposti per l'applicazione dell'art.
31 del Codice, 1'Associazione nomina un Revisore legale deil

conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito

!
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registro. ————————mm e e e
12.4 1L'Organo di controllo e 1'Organo di revisione, ove non
obbligatori per legge, sono organi meramente facoltativi, ma
ove nominati esercitano le funzioni di cui agli articoli 30 e
31 del Codice e operano in Dbase alla legge e alla prassi
prevista in materig.-————————————————
12.5 I membri dell'Organo di controllo e dell'Organo di re-
visione durano 1in <carica tre esercizi, sono rieleggibili e
vengono eletti dall'assemblea deil soci congiuntamente alle
elezioni del Direttivo e decadono alla scadenza del mandato
del Direttivo StesSS0.——————— e e e e e
12.6 La carica di Organo di controllo e di Organo di revisione
& incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo.-
12.7 L'Organo di controllo e 1'Organo di revisione relazionano
al Consiglio Direttivo e all'assemblea in merito all'attivita
svolta almeno una volta all'anno in occasione dell‘'assemblea
di approvazione del bilancio.,—-=-=——=——-—————————
12.8 L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione ed 1in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'As-
sociazione e sul suo concreto funzionamento,-—=—————————————————
Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita solidaristiche e di utilita sociale dell'Associazione
e attesta che 11 Dbilancio sociale, nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia re-
datto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del D.
Lgs. 117/20 ] 7= m e e e
12,9 Al membri dell'organo di controllo che non siano in
possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 comma 2 c.c., non
pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.--—----
——————————— Art. 13 Bilancio consuntivo e preventivo-—---=-=——---
13.1 Gli esercizi dell'associazione chiudono il 31 dicembre di
ogni anno,——————————— e
13.2 Entro i1 mese di dicembre di ciascun anno il consiglio
direttivo, ove lo ritenga opportuno, predispone il bilancio
preventivo dell'esercizio successivo da sottoporre eventual-
mente all'approvazione dell'assemblea, convocata in via or-
dinaria almeno wuna volta all'anno, entro il 30 aprile o
(qualora particolari esigenze lo richiedano) entro il 30
giugno, per l'approvazione del bilancio consuntivo.--——--——-—---
13.3 Entro il mese di marzo di ciascun anno il consiglio di-
rettivo ¢& convocato per la predisposizione del bilancio con-
suntivo da sottoporre all'Assemblea degli assoclati per la
definitiva approvazione entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale, —==—==—==-—————-———————
13.4 I bilanci debbono restare depositati presso la sede

dell'associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono
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l'assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione
di tutti coloro che abbianco motivato interesse alla loro
lettura. ==—— e e
13.5 I bilanci sono formati dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero
dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione
vigente, redatti nel rispetto delle modalitad previste dal-
l'articolo 13 del Codice.——=—m—— = e e
13.6 I Dbilanci dovranno essere depositati presso il RUNTS
entro il 30 giugno di ogni anno per gli enti che hanno 1l'e-
sercizio <coincidente con l'anno solare, ovvero entro centot-
tanta giorni dal termine dell'esercizio per gli altri, secondo
quanto previsto dall'art. 48 del d.lgs 117/2017.-—=—=—==——=————=
13.7 1I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse
generale di cui all'art. 5 del Codice,———=————mmmmmm e
—————————————————— Art. 14 Avanzi di gestione-—----——-----—————~
14.1 G1li utili o gli avanzi di gestione saranno impiegati e~
sclusivamente per la realizzazione delle attivita di interesse
generale e di quelle ad esse direttamente connesse.———-——————-
14.2 Vi & divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'Associazione, a meno che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte per legge o siano ef-
fettuate a favore di altri enti che per legge, statuto o re-
golamento facciano parte della medesima e unitaria struttura.-

15.1 Lo scioglimento dell'Associazione dovra essere deciso da
un'apposita Assemblea Straordinaria opportunamente convocata,
che deliberera anche in relazione alla procedura di liquida-
zione ed alla nomina degli eventuali Liguidatori.----—-———————-
15.2 In caso di estinzione o scioglimento, per gualunque
causa, 11 patrimonio residuo dell'associazione e devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio di cuil all'articolo 45,
comma 1 del Codice, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni
statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale. Il parere & reso entro trenta
giorni dalla data di ricezione della richiesta che 1l'ente
interessato e tenuto a 1noltrare al predetto Ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal de-
creto legislativoe 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il
parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione
del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal
parere sono nuUlli.——————— o
————————————————————— Art. 16 Controversie-—-—-—-—-—---—--——-—-———————
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione
o interpretazione del presente statuto e che possa formare
oggetto di compromesso, sara soggetta alla procedura di Me-
diazione di cui al D. Lgs. n. 28/2010 e s.m.i. da svolgersi




presso un Organismo di Mediazione accreditato, con sede nella
citta ove ha sede legale in quel momento l'assoclazione,
scelto di comune accordo fra le parti contendenti.----—-------
Esperito inutilmente il tentativo di cuil sopra la controversia
sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore
che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura,
dando luogo ad arbitrato irrituale. ———-—————mmm e e
Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola com-
promissoria le controversie nelle quali la legge preveda
1'intervento obbligatorio del pubblico ministero.---—--—-———--—-
L'arbitro sara scelto dal Presidente del Tribunale di Lecce.--
——————————————————— Art. 17 Foro Competente--—--—----——---m——————-—
17.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo,
tutte le controversie a culi 1l presente statuto potra dar
luogo, tanto per guel che riguarda la sua validita che per la
sua 1interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione od
il suo annullamento, saranno esclusivamente di competenza del
Foro di Lecce.————=—==———m oo
17.2 Per ogni tipologia di controversia si fara riferimento
alla legge italiana.———————— - e
————————————————————— Art., 18 Regolamentji----------—-e-————————
18.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del
presente Statuto potranno essere eventualmente disposte con
regolamento interno, da elaborarsi a cura del Consiglio Di-

rettivo,—————m

19.1 L'Ente si avvale delle prestazioni gratuite dei volontari
degli Associati che ne fanno parte, come di altri supporti
professionali wvicini all'Associazione della quale condividono
lo spirito di servizio.————————-mmmm e
19.2 L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in
alcun modo, neppure dai beneficiari.-------------—-c——
Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Le spese
sostenute dail volontari possono essere rimborsate secondo le
modalitda e nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del
Codice., =———————
19.3 La qualita di volontario & incompatibile con qualsiési
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con 1l'Associazione di cui
il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.—-——-——————-—-momm e
19.4 Ai fini del Codice non si considera volontario 1l'asso-
ciato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.------------------r-mr————
19.5 Le disposizioni di cui al Titolo IITI del Codice non si
applicano agli operatori volontari del servizio civile uni-

versale, al personale impiegato all'estero a titolo volontario
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nelle attivita di cooperazione internazionale allo sviluppo,
nonché agli operatori che prestano le attivita di cui alla
legge 21 marzo 2001, n. 74 .-—————mmmmmm
19.6 Tutti coloro che a qgualsiasi titolo prestanoc la propria
attivita di volontariato nell'ambito dell'attivita dell'Ente
saranno assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita, nonché per la responsabilita
civile wverso 1 terzi, ai sensi dell'art. 18 comma del d.lgs
117/2017, fatta eccezione per tutti coloro che risultano gia

coperti da idonea polizza assicurativa ai sensi della citata

19.7 L'Associazione pud inoltre avvalersi di lavoratori di-
pendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra na-
tura, nel rispetto delle disposizioni di legge, alle condi-
zioni e mnei 1limiti di quanto disposto dal Codice. In ogni
caso, 1l numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo

essere superiore al cinguanta per cento del numero dei vo-

19.8 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita
dell'Ente sono fissate nel rispetto dei limiti imposti dalla

legge ed in particolare dall'art. 8 del Codice.—-—=—=——m——————m

20.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente
statuto sono applicabili le disposizioni di cui al Decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 in materia di Organizzazioni
di Volontariato e di Enti del Terzo Settore nonché, per guanto
non previsto e 1in quanto compatibili, le norme del codice

civile e le relative disposizioni di attuazione.-—-—-——-———-------




Ricevuta del: 02/08/2019 ora: 19:26:58

Utc: 1564766810587941
Utc_string: 2019-08-02T19:26:50.587941+02:00

Ricevuta di Trasmissione e di Registrazione

Data invio: 02/08/2019
Ora invio: 19:26:50

Dati identificativi
lIdentificativo attribuito dall"utente: 27588
Codice invio attribuito dall"Amministrazione: 131396349
Codice fiscale di colui che ha firmato il documento: FRNCSR65R18E506F

UFFicio delle entrate competente:
TVY - Lecce - TVY Ufficio Territoriale APSRI

Numero atti trasmessi: 1

Numero atti scartati: O

Importo per il quale e® stato disposto l"addebito: 200,00 Euro
sul c/c intestato al codice fiscale: FRNCSR65R18E506F

Dati di dettaglio dell"atto trasmesso nel file

Repertorio: 27588/14214 (del codice fiscale: FRNCSR65R18E506F)
Estremi registrazione: Serie: 1T Numero: 2870 del 02/08/2019

Ai fini della pubblicita®™ immobiliare il titolo e" stato trasmesso per via telematica

TVY Ufficio Territoriale Atti pubb., Succ. e Rimborsi IVA di Lecce

Tributo
9814 IMPOSTA REGISTRO - ATTI 200,00 Euro

pag 1



