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STATUTO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE \?;

“MeRiS MEDITERRANEO RICERCA E SVILUPPO APS™

ART. 1 - Denominazione e sede

E* costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore
denominato “MeRiS - Mediterraneo Ricerca e Sviluppo APS”. Assume la forma giundica di Associazione, non

riconosciuta, apartitica e aconfessionale, senza scopo di lucro e 1a sua durata  a tempo indeterminato.

Lacronimo APS o 1a locuzione “assaciazione di promozione sociale” sono inseriti nella denominazione, in via
automatica e sono spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazion: con il
pubblico fintantoché I'Associazione rimarra iscritta nel Registro delle associazioni di promozione sociale o nel

Registro unico nazionale del terzo settore — sezione associazioni di promozione sociale.

L'Associazione ha sede legale in via Milano, 8 — Favara (AG). Il trasferimento della sede legale non comporia

maodifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento

dell’attivita dell'associazione stessa.

ART. 3 - Finalita e attivita

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pils attivita di interesse generale per il perseguimento,

senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In particolare I'Associazione si propone di:

e promuovere e sensibilizzare le persone sull'importanza della protezione ambientale, con particolare
riguardo all’ambiente marino;

» promuovere attivita culturali, ricreative, educative, formative e di ricerca scentifica, finalizzate alla
diffusione della conoscenza e alla tutela dell'ambiente con particolare riguardo all'ambiente marino;
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modificazioni, nonché’ le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
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raccolta e riciclagglo del rifiutl urbani, speciall @ pericolosi, nonché alla tutela degll animall & pravenzione dal
randagismo, al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale o del paesagglo, al sens) del decreto legisiativo 22
gennaio 2004, n, 42, e successive modificazion);

g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare Interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivith culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivith, anche

editoriali, di promozione e diffusione della culturale e della pratica del volontariato e delle attivits di interesse
generale di cul all'art. 5 D.1gs. 117/2017;

k} organizzazione e gestione di attivita turlstiche di Interesse soclale, culturale o religloso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e

farmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

L' Associazione al fine di conseguire il raggiungimento degli scopl statutar) potra:

Organizzare corsl, attivita didattiche, campl studio e viaggi educativi, laboratori, workshop, seminari,
conferenze e congressi, visite guidate, percorsl culturall, escursioni naturalistiche, momenti formativi e
informativi finalizzati a diffondere la conoscenza dell’ambiente e della biodiversita e promuoverne la sua
tutela. A tal fine potranno essere richiesti, nel rispetto della normativa in materia, versamenti di
corrispettivi specifici differenziati in base al programma di attivita scelto dal singolo partecipante, ma

uguale per tutti i partecipanti che scelgono || medesimo programma di attivits;
Collaborare alle attivita di ricerca scientifica con Istituti Scientifici o altri Enti pubblici e privati;
Monitorare I'ambiente con particolare riguardo all’ambiente marina ed alla sua biodiversita;

Svolgere attivita di formazione a varl livelli (extra-scolastica, professionale, del personale del comparto

scuola, ecc) sul temi della conascenza e rispetto della realta naturale e ambientale;

Realizzare e distribuire pubblicazionl, manuali, audiovisivi, libri, giornali, cataloghi, materiale audiovisivo e
digitale ed altro materiale per diffondere e divulgare | progetti realizzatl;

Gestire e possedere, prendere o dare in locazione, locall o impianti sia immobili che mobill per il

perseguimento delle finalita associative; fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché aprire
sed| secondarie In Italia o all'estero;

Gestire un punto ristoro qualificato quale circolo privato per la somministrazione di alimenti e bevande

riservato ai soci dell'Associazione ed al tesserati all'ente di affiliazione, anche eventualmente in
concessione o locazione da enti pubblici;

Presentare e partecipare con propri progetti o in partenariato a bandi nazionall e internazionali



| raggiungimento delle proprie finalith I'Associazione pud aderire ad entl ed organismi avent| scopl analoghi a
quelli statutari,

U'Associazione pud esercitare, inoltre, attivith diverse da quelle di interesse generale sopra individuate, che slano
secondarie e strumentall alle prime nel pieno rispetto di quanto stabilito dall‘Art, 6 del D.lgs. 117/2017 e relativi
provvedimenti attuativi e che verranno identificate dall‘organo di amministrazione, L'Assoclazion® pud realizzare
attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa ol fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principl di veritd, trasparenza e correttezza nel rapport! con i sostenitori @ con

il pubblico nonché partecipare a bandi pubblici o privati,

ART. 4 - Ammissione

Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutte le persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e

ne accettano lo Statuto ed il Regolamento interno e che, mosse da spirito di solidarieta, si impegnino
concretamente per realizzarle,

Il numero degli assaciati & illimitato ma, In ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo richiesto dalla

Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,
I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il

numero entro un anno.

L'ammissione all'Associazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda scritta dell'interessato,
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d'interesse generale. La
deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli Associati a cura dell'Organo di
amministrazione. In caso di rigetto della domanda, 'Organo di amministrazione comunica per iscritto la decisione

all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

Laspirante Associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

I'assemblea ordinaria degli Associati, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione ad Associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. La quota sociale avra
durata dalla data del versamento al termine del medesimo anno sociale. Non & ammessa la categoria degli

Associati temporanei. La quota associativa & intrasmissibile.

ART. 5 - Diritti e doveri dei soci
Gli Associati dell’Associazione hanno il diritto di:
» eleggere gli organi sociall;

e presentare la propria candidatura per essere eletti all'interno degli organi sociall;
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w_h p et essere informati sulle attivitd dell’Associazione e controllarne landamento;
» prendere atto dell'ordine del giorno dalle assemblee, prendere visione del bilancio di esercizio, consultara
i varbali;

e votare in Assemblea purché Iscritti da almeno tre mest nel libro degll assoclatl;

omma 3, D.gs. 117/2017 presentando richiesta
la sade legale dell'ente o presso altri

& esaminare | librl sociall al sensi dell'art, 15, ¢ scritta al
Presidente dell'associazione Il quale renderh possiblle I'esame presso

alla ricezione della richiesta. L'organo

luoghi di svolgimento dell‘attivith associativa entro trenta glorni d
fine di adottare apposite procedure per

di amministrazione pud approvare un apposito regolamento al
rendere magglormente frulbile || diritto degli Associati di cul alla presente rejola;

all’art, 29 del Codice del terzo settore,

e denunziare | fatti che ritiene censurabill ai sensi d

Gli Associati dell’Associazione hanno il dovere di:

s rispettare | presente Statuto e I'eventuale regolamento interno;

e versare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito dall’'ergano di amministrazions.

ART. 6 — Perdita della qualifica di Associato
sione, mancato versamento della quota associativa annuale,

La qualifica di Associato si perde per recesso, esclu
morte. L'Organo di amministrazione procede alla tempestiva cancellazione dell'Associato dal libro degli Assaciatl,
Le dimissioni velontarie dell'Associato dovranno essere presentate all'Organo di amministrazione per iscritto.

a dal argano di amministrazione nel confronti dell’Associato, e notificata allo stesso a

L'esclusione sara deliberat
a a/r, o altra modalita che assicuri prova dell’avvenuta

mezzo mail o raccomandata a mano o raccomandat

ricezione entro 30 giorni. Le cause di esclusione sono:

commetta azioni ritenute disonarevoll entro e fuori dall’Associazione o che, con la sua condotta,

i
costituisca ostacolo’ al buon andamento del sodalizlo o abbla violato le norme dello statuto e
dell’'eventuale regolamento interno;

2. abbia violato il principio di non discriminazione, anche al di fuori dell'esercizio delle attivita associative o

del rapporto Associativo,
3. non abbia ottemperato alle disposizioni dello Statute o di ogni altra deliberazione o narma legalmente

adottata dagli Organi Sociali]

abbia abusate nella qualita di amministratore, della firma dei capitali soclali o abbia commesso frodi

nelllamministrazione o nella tenuta dej contl;
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w3 M abbia trascurato, se investito di cariche in séno all'associazione, i propri doveri, malgrado | richiami del

Presidente e dell'organo di amministrazione;

6. sia moroso nel pagamento della quota Associativa oltre trenta glorni dall'invito a regolariziare rivoltogl

dall'organo amministrativa o trascorsi tre mesi dall'inizio del nuovo anno soclale.

Contro le decisioni di esclusione deliberate dall'Organo di amministrazione # ammesso il ricorso all’Assemblea. Il
ricorso deve essere proposto, a pena di decadenza, entro 30 glorni dal ricevimento della comunicazione

contenente la delibera dell'Organo di amministrazione e deve essere ad @550 trasmesso tramite raccomandata afr.

Il Presidente o la maggioranza dei membri del organo di amministraziong provvedera a convocare |'Assemblea
entro un mese dalla ricezione della raccomandata. L' Assemblea deliberera con voto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni dell'interessato.

L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione

La perdita per qualsiasi motivo delia qualifica di Associato non da diritto alla restituzione di quanto versato

allAssociazione e |'‘Associato dimissionaria, escluso o radiato, nonché I'erede dell’Associato defunto, non pud

vantare alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

ART. 7 — Volontariato

L’ Assaciazione per il perseguimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalente dellattivita di volontariato

dei propri associati,

Il volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in mado personale, spontaneo
e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsias forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo & con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

L'attivita del volontario non pubd essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario, Al volontari possono
essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute & dacumentate per I‘attivita prestata, entro | limiti
massiml e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.
L'Associato che svolga in maniera non occasionale attivita di volontariato sara iscritto in un apposito registro dei
volontari,

| volontari sonc assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del

D.Igs. 117/2017.

ART. 8 - Organi sociali

Gli organi dell’Associazione s0n0:
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i 3{_ Assemblea degli Associat|
-
. Organo di amministrazione
. Presidente
. Organo di controllo (eventuale)
-

Organo di revisione (eventuale)

ART. 9 - Assemblea

L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli Associati, Hanno diritto di voto tutti

coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli Associati e sono in regola con il versamento della quota

associativa.

Ognl Associato ha diritto ad un voto ed | minorenni esercitano tale diritto tramite 'esercente la patria potesta.
L"Assemblea & convocata dal Presidente dell’'organo di amministrazione o da chi ne fa le veci.

5 . L
L'assemblea & ordinaria o straordinarla; si riunisce comunque in sede ordinaria almeno una volta all'anno entra
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea & inoltra

convocata a richiesta di almeno un decimo degli associatl o quando I'argano amministrativo lo ritiene necessario.

L'avviso di convacazione deve essere comunicato agli associati tramite affissione della convocazione presso la sede
sociale dell'Associazione e tramite comunicazione a mezzo e-mail da inviare all'indirizzo comunicato dall’associato
al momento dell'adesione, almeno quindici giorni prima della data fissata per la convocazione stessa. Tale

convocazione dovra riportare il luogo, la data, I'ora e l'ordine del giorno dell'adunanza, nonché giorno e ora

dell’eventuale seconda convocazione.

E consentito |o svolgimento di assemblee mediante mezzi di telecomunicazione ed &' ammesso I'espressione del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purche sia possibile verificare I'identita dell’Assoclato che partecipa
e vota. |l sistema deve consentire di accertare I'identita di chi partecipa e il rispetto del metado collegiale, in
quanto I'adunanza si deve svolgere in un contesto di simultaneita e, quindi, con la possibilita di interagire in tempo

reale, sia nello svolgimento degli interventi orali sia nell’esame e nello scambio di documentazione.

Gli Asseciat| possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri Associati, conferenda delega scritta. Ciascun
Associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe, a seconda rispettivamente se il numero degli

Associati sla inferiore a cinquecento oppure se il numero sia superiore a cinquecento. Si applica l'articolo 2372 c.c.,
commi IV e V in quanto compatibili.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona

nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.
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© Delle _r;@ oni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante & conservato

presso la sede dell'associazione.

ART. 10 - Competenze dell'Assemblea

L'Assemblea Ordinaria ha le seguenti competenze:

o determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associazione;

« approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
o approva l'eventuale regolamento dei lavorl assemblearl;

+ nomina e revoca | componenti degli organi soclali;

+  nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

« deliberain via definitiva sulammissione & sull’'esclusione degli associati;

sione di responsabilita nei

+ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove a

loro confronti;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo 0 dallo statuto alla sua competenza.

|'Assemblea Straordinaria ha le seguenti competenze:

« delibera sulle modifiche dello statuto;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione.

ART. 11 - Validita Assemblee e Deliberazioni Assunte

Lassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti

aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei

presenti, in proprio o in delega. Le delibere dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la carlca ricoperta

in seno all'associazione (o quando |'Assemblea lo ritenga opportuno).
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano |a loro responsabilita, gll amministratori
non hanno diritta di voto.

LAssemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza della meta pit uno degli
associati e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I’Associazione e ne devolve il patrimonio

col voto favorevole di % degli Associati. L'eventuale seconda convocazione non put derogare le maggioranze

previste per la prima.




ART. 12 - Organo di Amministrazione

L'Organo di Amministrazi
o di inistrazione & composto da un numero di componenti compreso tra un minimo di tre od un

massimo di sette membri eletti dall Assemblea ordinaria, tra i propri Associati.

Il presidente dell’associazione & il presidents dellorgano di 3 WL S e i

assieme agl altri componenti delforgano i amministrazione. Oltre al presidente eletto dalf assembiea, 131

componenti dell‘organo di amministrazione vengono nominati il vicepresidente e il segretano.

Coloro che intandono essere eletti o rieletti mltﬁmmﬂmmwhmﬁ"ﬁd‘“’m
sette giorni prima della data stabilita per Ieffettuazion= ﬁrummmmmmm#
Presidente in carica dell'Associazione tramite mail, PEC o lettera raccomandata 3/r © raccomandata 3 mand
presidente ha rilasciato specifica
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delega.
parte dell'organo ﬁmmmuam,eummdmaﬂdal

Non pub essere nominato amministratore o far
porta linterdizions,

suo ufficio, linterdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannralo ad una pena che im
anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare ffici direttivi {si applica Fart. 2382 delcc).

2475-ter del codice civile.

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica Iarticolo
Fiscrizione al Registro unico

Entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, gl amministratori devono chiederna
nazionale del terzo settore.

Il potere di rappresentanta attribuito ai consigfien € generale, pertanto l limitazioni di tale potere non 5000
terzi ne eranoc

opponibili ai terzi se non iscritte nel registro unico nazionale del terzo settore © 58 non st prova che i

a conoscenia.

amministrazione dura In carica per quattro anni e suoi componenti soNO rieleggibili per massimo 3

L'argano di
mandati.
- snze dellorgano di amministrazione e fiss3 Fordine del gornS. i Precidend

|l Presidente convoca le adu

obbligato a convocare le riunioni dell‘organo e a fissare specifici
un terzo dei components dell'organo. Le riunioni
che senza convocazione formale, quando

_dellbmzlonismwalide, anchi
""'Sﬁﬂﬂdimmwmﬂanaemmm;ﬁmm; it quando & pre

valide se assunte con il voto favorevole della

richiesta di almeno

respinta.
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'Possibilita di interagire in tempo reale, sia nello svolgimento degli interventi orall sla nell'esame e nello scamblo
di documentazione.

L'organo di amministrazione:

* compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandatl
all'Assemblea;

» redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sull‘attivity dell'Associazione nonché |l bilancio di

esercizio,

« delibera sulle tipologie di spesa e le attivita di volontariato per le quall @ ammessa il rimborso spese al

sensi dell'art. 7 del presente statuto.

Le deliberazioni dell'organo, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presiedute
la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere trascritto su apposito libre e messo a disposizione di tutti gl
associati.

Ai component! dell'organo di amministrazione puo essere attribuito un compenso, emolumento o carrispettivo
nei limiti di quanto disposta in merito di indiretta distribuzione utili, di retribuzione dei lavoratori e delle norme
sui volontari, ai sensi del D.lgs. 117/17 e della legislazione [taliana,

Il Consigliere che, senza giustificato metivo, risulti assente a tre sedute anche non consecutive, ma nell'arco del
medesimo anno sociale pud essere dichiarato decaduto. In caso di decadenza o dimissionl di un membro
dell'Organo di Amministrazione assume il posto di Consigliere chi risulti essere il primo dei non eletti in ordine di
preferenza, nei risultati delle elezioni costituent I'Organo di amministrazione in vigore, L'assemblea ratificherd

tale nomina. L'organo di amministrazione dovra considerarsi sciolto e non piu in carica qualora venga a perdere | g

maggloranza dei suoi componenti.

ART. 13 - Presidente e Vice Presidente
Il presidente & eletto dall'assemblea, rappresenta legalmente I'associazione e comple tuttl gli
impegnano verso I'esterno.

volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea. 4

Il presidente dura in carica quanto 'organo di amministrazione e cessa per scadenza del

Almeno un mese prima della scadenza del mandal
presidente e dell'organo di amministrazione.

_____ hedilet

Il presidente convoca e |
. Tl.r i -q ‘




se delle direttive d :
tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito all‘attivith compiuta.

“Vicepresidente |
e P sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia e
nell‘esercizio delle sue funzioni,

ART, 14 - Segretario
‘Organo di Amministrazione

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dellAssemblea e dell
‘espletamento delle

sottoscrivendone | relativi verbali, Coadiuva il Presidente e [Organa di Amministrazione nell

proprie attivita, in particolare nella tenuta e nella custodia del libri sociall e dei registri obbligatorl per [¢gge.

ART. 15 - Organo di controllo

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nel modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

« vigila sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento

» esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
one e di controllo e, 3
determinati affari.

Il componente dell'organo di controlle pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezi
tal fine, pud chiedere agli amministratori notizle sull'andamento delle operazioni sociali o su

ART. 16 - Organo di Revisione legale dei conti

£’ nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da
iscritto al relativa registro.

. s I mpgat
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ART. 17 - Risorse economiche
Le riatseiaconomiche delliAssoclazione:s0no,costute RN, |
* quote associative; e L tu. :
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/f‘ rendite patrimoniali;
i

& corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi;

* rimborsi da convenzioni;

* ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

: te
Il patrimonio dell'‘Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denomina
& esclusivamente utilizzato per lo svolgimenta delle attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche di utilita sociale.

Ein ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., di utili ed
avani di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratars
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associative.

ART. 19 - Bilancio e scritture contabili
Gli esercizi sociali hanno durata dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Il bilancio di esercizio viene redatto nelle forme previste dagli artt. 13 e 87 del D.lgs. 117/2017 dall'organo di

x bl TPy ]
amministrazione entro tre mesi dalla chiusura dell’'esercizio sociale e da questi sottoposto all'approvazione.

dell’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione almeno nei 15 giorni Eﬂlﬁ!ﬁh&fﬂ dono.
I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli associati. La limiems_gdﬂfw
soddisfatta dall’Associazione a spese del richiedente.

L'organo di amministrazione depaosita il bilancio presso il Registro Unico Naﬂanahdﬁﬁ%-

previstl dal D.lgs. 117/2017.
3t

del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal organ



Copla di ogni convenzian i
€ € Custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’assoclazione,

ARTICOLO 21 - Libri Soclali obbligatori
L'Associazione tiene:
* il Registro dei Volontari;

* il Libro degli Associati:

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
* illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione;

* il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo e gelio el Igano s
legale {qualora nominati);

Gli associati hanno il diritto di esaminare | libri sociali secondo le modalita descritte nei precedenti articoli.

ART. 22 - Bilancio sociale

E' redatto nei casi e nelle forme previsti dall’art. 14 del D.lgs. 117/2017.

ART. 23 - Personale retribuito

L' Associazione di Promozione Soclale pud avvalersi di personale retribuito nel limiti previsti dall’art. 36 del D.lgs.

117/2017. | rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare |'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore
al cinquanta per cento del numero dei volontari o il cinque per cento del numero dei soci o altro limite previsto

dalla normativa.

ART. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento dell'Associazione |'assemblea nominera uno o pill liquidatori che prowwederanno alla
liquidazione del patrimonio secondo le narme di legge. In caso di estinzione o di scioglimento per gualungue causa
dell’Associazione il patrimonio residuo sara devoluto previo parere positivo dell’'Ufficio di cui all’art. 45, ¢. 1 del
D.Lgs. 117/2017 a cid preposto e fatta salva diversa destinazione imposta per legge, ad altro Ente del Terzo Settore

secondo le determinazioni dell’Assemblea, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,

12



ART. 25 - Disposizioni finali

Per tutto ¢id che non & espressamente previsto dal presente statuto sl applicano le disposizioni previste dal Codice
Civile e dalle |egg vigenti in materia.

ART. 26 - Norma transitoria

A decorrere dal termine di cul all'art, 104 del D, Lgs. 117/17, in coerenza con |'interpretazione autentica data al
medesimo articolo ad opera dell'art. S-sexies del D.L. n. 148/2017, trovano applicazione le disposizion! fiscall
contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.
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