Alegato “C” Race. 22336
MODELLOQO STATUTO - APS

‘Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

-Art. L. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede

iin  Bari, quale Ente del terzo settore, un’associazione denomipata. .. ... ... .. ...

“MEDITERRANEA ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO LOCALE -
'APS” in conformitd al dettato dell'art. 35 del D.Llgs 117/2017.

‘L’associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione enche: 7

YTacronimo ETS con 1'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS), allorguando istituito.

B trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potrfi” o

‘avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. 1l trasferimento della sede-- -~ - -

‘legale in altra cittd dovrd essere disposto con delibera dell’Assemblea di
‘modifica dello statuto. :

- La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

éArt. 2. L’associazione “MEDITERRANEA ASSOCIAZIONE PER 1O . . oo

SV[LUPPO LDC.ALE - APS”, pill avanti (:Mamma per brevitd Associazione,;
i ispira ai principi di democraticitd e gratuita, non ha scopo di lucro ¢
persegue esclusivamente finalitd di solidarietd sociale. IR
Finalita e attivita

.Art. 3. L’assoctazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di

finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, svolgendo in via principale

‘in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivitadi

, Einteresse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore (e cui lettere si.

rifanno al medesimo articolo):

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge

‘8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni; e interventd, servizi e~

2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 2868

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché attivitd culturali di
interesse sociale con finalitd educativa;

e) inferventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle



condizioni dell'ambiente e all'utiizzazione accorta g razionale delle risorse

naturali; con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e

riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli

animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.
‘?28!; ' -
g} formazione universitaria e post-universitaria;

1) urgamzzazmne e g,mtmne di atrivita culturah artistiche 0 ricreative di

interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di prom(:rmme ¢ diffusione
“della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse:

;,genemle, di cui al presente articolo; |

ik) orgamzzazmne e gestione di attlwtfl turistiche di interesse sociale, culturale

o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione: ~ -~ o

‘scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismoe

al contrasto della povertd educativa;

P) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato det lavoro |

Qdei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto- - - -

.flegislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di
ic:ui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

'1) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

..v) .promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della..... . ... ..

-nonvmlenm e della difesa non armata;

W) promozione e tutcla dei diritti vmani, civili, sociali e pohtu:l nonché dei’

diritti dei consumatori e degh utenti delle attiviti di interesse generale di cui™ "

~al presente articolo, promozione deile pari opportunitd e delle iniziative di. . .. .

-aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8.
‘marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; - |
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
crimimalitd organizzata. ‘
Bd in particolare persegue le seguenti finalith:

- promuove Uinclusione sociale con riguardo a donne, immigrati, disabili,.
persone LGBT, giovani a rischio di emarginazione e di dispersione scolastica,

disoccupati e, in generale, soggetti svantaggiati;



- supporta disoccupati, inoccupati e NEET' (soggetti né in formazione né al
lavoro) attraverso - percorsi di orientamento finalizzati all’inserimento
lavorativo, N o - - .
- prompucove e supporta la creazione di servizi per l'informazione, la
~ formazione, I'orientamento ed il lavoro, in particolare a favore di giovani o
‘:‘Soggmti svantaggiati e a rischio di esclusione; . . ..
- promuove e organizza lo svolgimento di percorsi di formazione.
;pmfcssionale ai sensi della normativa regionale in materia (i.r. .15/20()2 e |
‘ss.mm.ii.); |
H;f,,pmmuove I'istruzione e formazione del giovani sino a diciofto anni

nell’ambito dei percorsi triennali di TeFP;

- supporta le giovani generazioni e le famiglie in percorsi di contrasto alla

- -dispersione scolastica e alla povertd educativa; -

- promuove, sperimenta ¢ sostiene interventi di Innovazione Sociale, Welfare

‘Comunitario e trasferimento di Boone Pratiche;

- sostienc le famiglie in condizioni di marginalitd nello sviluppo di azioni &

-crescita e inclusione sociale;
- incentiva il dialogo interculturale anche attraverso arie, artigianato, creativita
e sport,

- favorisce lo sviluppo di azioni mirate alla diffusione della cultura della

legalith anche attraverso interventi dedicati alle giovani. generazioni.in. . . .. ... ... ... ... .

contesti di marginalitd sociale;

- promuove le Pari Opﬁ:brtunitﬁ con particoiaxe riféximenm a dﬁnne, disabili e.
‘.‘iunnigrati; ‘
.~ tutela e promuove i diritti civili con particolare rignardo agli LGBT, quale
-attivitd ricomprese in quella della lettera w) sopra detta; '
- tutela e promuove i diritti delle minoranze etniche e linguistiche;

- promuove la cultura e la creativitd in tutte le forme artistiche e artigianali;

- supporta e collabora con Enti pubblici e privati per la progettazione di
interventi a valere su fondi e contrtbuti, pubblici e privati; |
- promuove lo sport come mezzo di inclusione sociale;

- sostiene lo sviluppo di strategie finalizzate alla promozione del territoric
anche attraverso la creazione di reti pubblico-private;

- promuove intervent in ambito culturale e turistico con particolare riguardo a



glovani e fasce svantaggiate;

- promuove e supporta la creazione di Reti territoriali con Enti pubblici ¢
privati anche {inalizzati al supporto della Comunita Educante;

- promuove tavoli di discussione e interventi di partecipazione e cittadinanza

‘ 'fattiva;

- promuove Vinformazione sui temi e sulle strategie dell’Unione Europeain - ... .. ...

matf:rm ch gmvam, lavoro, ampbiente, salute, innovazione e mclu.smne bDClﬂlﬂ« 3
j» nell’ dmhllﬂ della lettera e) precedente, !'attivita comprendaré dm,ht: Ia‘”
‘promozione di interventi ai fini della mobilit sostenibile e all’efficientamento’
, ;}mmrgctico; .
Art. 4. L’associazione realizza i propri scopi e le proprie finalita anche

‘attraverso Je seguenti atiivita specifiche:

--a) favorisce lo sviluppo -di- politiche e iniziative finalizzate a supportare o

giovani e adulti nei percorsi di inserimento sociale, lavorativo e scolastico

atraverso azioni mitate di orientamento ¢ formazione attivando anche servizi

i incontro tra domanda e offerta di lavoro, nonché servizi accessori e

strumentali conpessi;

b) promuove e realizza interventi in ambito artistico, sportive, artigianale e

culturale;

- ¢) divulga programmi e politiche europee finalizzati a supportare i cittadinied =

in particolare le nuove generazioni nell’inserimento sociale, economico. e ... ...

jlavaramo
| :d) promuove ¢ realizza interventi finalizzati all’ abbattimento della dlsparsmne
' ;scolastica e povertd educativa collaborando attivamente con Scuole,

Universitd, Enti di formazione e Enti interessati.

‘) organizza attivita finalizzate a promuovere I'inclusione sociale ¢ lavorativa
dl soggetti svantaggiati anche attraverso arte, artigi'anatd, 'sport‘ e cultura
- ‘{disabili, donne, Immigrati, etc);

) promuove la costruzione di una societd che valorizzi le differenze anche.
.con riferimento alle categorie oggetto di discriminazione sessuale quali ghi
'LOBT ¢ in tale ambito gestisce attivitd di supporto e tutela delle stesse; '
g) realizza interventi di orientamento al lavoro, educazione e formazione -
anche all'interno di percorsi formativi, attua e supporta azioni finalizzate a

creare occasiont di lavoro dipendente ¢ autonomo;



h) promuove la creazione di reti tra attori pubblici e privati finalizzate a
realizzare azioni di inclusione sociale e supporto alle famiglie per contrastare
;la povcrté educaﬁva, l’mnarginazionc:, i bullismo, il .raz.zismq e per
‘supportare la partecipazione ¢ la cittadinanza attiva
ji) realizza banche dati e ricerche anche con I'aiuto delle nuove tecnologie per
supportare lo svolgimento delle azioni di formazione e orientamento;. . ‘
1) divulga e approfondisce tematiche afferenti povertd educativa, legalitd,

‘cultura, Pari Opportunith e inclusione sociale;

k) promuove l'informazione nei settori di interesse attraverso la gestione: '

‘diversi canali informativi e in particolare sul Web;

J 1) organizza, anche a livello transnazionale, scambi culturali e giovanili,

) attua e gestisce servizi di informazione e promozione, inerenti i settori di,

- 'interesse generale di cui all’articolo precedente;

n) realizza e promuove interventi di alta formazione, master post diplomao.

‘post universitd, specializzazione;

o) organizza corsi di formazione in numerosi ambiti, anche rivolti a minori,

-applicando metodologie innovative ed utilizzando eventualmente anche le- - - ... .

nuove tecnologie; .
p) organizza e realizza attivitdi laboratoriali anche con 1utilizzo dif

~metodologie alternative, non formali e innovative di formazione;

. ’q) progetta e realizza attivitd sperimentali di Innovazione Sociale, Welfare ... ... . .. . . .. .

‘Comunitario e di supporto alle Comunita Educanti;
| x) attiv.ﬁ Reti sul territorio con Enti Pubblici ¢ privati in settori affini 0
‘differenti per realizzare interventi in partnership; |
'8) gestisce servizi al pubblico rivolti a giovani o soggetti svantaggiati (donne,
immigrati, persone LGBT, disoccupati di lunga durata, disabili e soggetti a
rischio di emarginazione economica e sociale); o | |
-t) organizza ¢ realizza convegni, seminari, incontri di studio e tavoli di
concertazione con Enti pubblici e privati per la discussione di temi e
definizione di proposte dal basso; |
u) realizza pubblicazioni sui temi trattati e li distribuisce in cartaceo o
attraverso il Web;

v} promuove il terriforio con azioni mirate ¢ condivise con Enfi pubblici e

privati e organizza interventi di promozicone tefritoriale ¢ turistica attraverso



1" attivazione di servizi ad hoe soprattutto con vocazione sociale e/o culturale;

z) gestisce sedi e spazi necessari allo svolgimento delle attivita realizzate.
Infine, pud compiere atti strumentali al perseguimento degli scopi quali la
‘partecipazione ad altri enti/organismi operanti nel medesimi settori, e ld
‘partecipazione ad avvisi pubblici e gare d'appallo emanati da pubbliche
. .amministrazion o altri soggetti di natura diversa.

‘Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd 1'associazione si avvale
i:;ﬁrévallentemantf:l déll’#ttlivitﬁ .di volontariato dei propri associélti o de]lé‘
“persone aderenti agli enti associati.

‘Per il perseguimento dei propri scopi ’associazione powrd inoltre aderire
anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e
‘metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
j-cﬁnseguimemo delle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 P'associazione poita svolgere

anche attivitd diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie ¢

strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti '(:01:1:‘ -

- apposito Decreto ministeriale.

L’individuazione di fali attivitd sard operata dal Consiglio Direttivo con

-apposita delibera.

Seci
Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno.
richiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro

realizzazione.

‘Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o semza

_scopo di lucro,

11 mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della
:Quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

- Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio
Direttivo, I Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione
dell’aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. 11 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per
iscritto all’interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso
I'aspirante socio entro 60 giorpi ha la facolti di presentare ricorso

all’assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua prima



rivnione.

-Diritti e doveri dei soci
JArt. 10. 1 soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed
finiziativ& dell’associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee,

“di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivitd comunemente

concordate,

Ciascun socic ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da

fformularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giomi.
' ESSI haririo, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso seritto di almeno 8 -
égi()mi, dall’appartenenza all’associazione. :
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni:

-altra somma versata non & timborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

-1 soci hanno 1’obbligo di rispettare e di far rigpettare le norme dello statutoe

degli eventvali regolamenti. S -
I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun
| g‘dirittb‘sulpatrimaniﬂdéllalsfésé:a; B
-Perdita della qualita di socio -
Art 11. La gualita di socio si perde:
© @) per morte; |

"'b) per morositd nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrd decorrenza:. . ... .

immediata. Resta fermo I’obbligo per il pagamento della quota sociale:

”'['Jérl’a'nnoincmso; | - | | S
~ d) peresclusione.
chr,dono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli dii
atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono
;'Qiolaiione di norme statutarie e/o regblamanti interni; oppure che 'aen'zaju .
éadeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata. :
La perdita delia qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il
provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di.
‘giomni di tempo per fare ricorso all’ Assemblea che dovra deliberare entro ¢
1ion oltre 60 giomi dal ricorso medesimo. '
Yolontari

Art. 12, Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione



prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivith spontanea, gratuita,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pué essere retribuita in alcun modo nemmeno dal

‘beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dail'associazione soltanto le spese

.effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivitd prestata, entro limiti . . ... ..

‘massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in
.ogni ¢aso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

“Ail sensi dell’art. 17 comuna 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal

/volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione

Tesa al sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino 'importo-

t,h 10 euro gionalieri ¢ 150 euro mensili, previa delibera del Conmsiglo

‘Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivitd di volontariato per le: =+

‘ ;quah ¢ ammessa questa modalitd di rimborso.

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto d15

‘lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuite. 0

.con l'ente di ¢ui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la. - oo

_propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che nccasmnalmente coadmw gli
' ';brgani sociali nello svolgimento delle loro funzioni. a
X soci che prestano attivitd di volomtariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del

D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi

allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsabilitd civile verso |
"iltﬂrzi. "
I soci volontari sono iscritti in un apposito registro,
iﬁnsw nitori
;Aﬂ. 13. Possono altresi essere riconosciuti in quaiité di sostenitori tuite le
:persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico -
jiibem e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto
di elettorato attivo ¢ passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle
iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione. o
Lavoratori
Art. 14. L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,



purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle
-attivitd d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto ¢ al
perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori
5impiegmi nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
~ numero dei volontati o al 5 per cento del numero degli associati. ‘

E.Organi Sociali e Cariche Flettive

Art. 15, Sono organt dell’associazione:
&) IAssembleadeisoci;
b) il Consiglio Direttivo;
©) IOrgano di controllo, laddove eletto; .
- d) H Revisore dei conti, laddove eletto. '
| %Tuttc: le cariche sociali sono clettive.
-“j;L’Assemblea |
Art 16. L.’ Assernblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun,
;associata ha diritto a un voto se iscritta nel libro degli associati da almeno tre-

mesi.

1. Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convocar L

. almanq una volm all’annq; | | 3
*  entro quattro mesi dalla chinsura dell’esercizio, per 1'approvazione del
bilancio; T T ey

& - ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttive;

'+ quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degh

associati.

"Per convocare 1’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta,

delibera il giomno e I'ora della prima convocazione e il giomo e Poradella. . ... .

‘seconda. convocazione, che deve avvenire almeno il giormo successivo alla

‘prima.

‘Art. 17. L’Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giorni prima del giorno

previsto mediante nvio di lettera raccomandata ar., ovvero comsegnata a
‘mano, debitamente controfinmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con
altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione
‘della convocazione.

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della

convocazione, I'ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento.



All’ Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa

-di giudizie definitive dell*Assemblea.

Art. 18. 1. Assemblea ha i seguenti compiti:

discute ed approva il bilancio;

approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

- definisce il programma generale annuale di attivita;

procede alla elezione ed alla revoca det consiglieri, determinandone

previamente il nminero dei componenti;

. delt’Organo di controllo, determinandone previamente il numero dei. .

cOmponenti; .

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti; -

discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed

ogni altro eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo:

per i} funzionamento dell’associazione;

~.delibera sulle responsabiliti dei componenti gli organi socialk e oo

promuove azione di responsabiliti nei loro confronti;

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di
- socio nei casi a), b) ¢ ¢) di cui all’art, 11; A
. delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento. di.. ... ...

esclusione deliberato dal Consiglio direttivo;

delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

delibera 1o scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione =

- dell’associazione;

discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giomo;

‘delibera su ogni altro oggetto atiribuito dalla legge, dallatta

“costitutivo ¢ dallo statuto alla sua competenza.

Art. 19. L’ Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la

meth degli associati, presenti in propric o per delega scritta da conferirsi ad

altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione; mentre in seconda

-convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia 1l numero deghi

intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre.

deleghe.



E possibile 'intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
-ayvero Vespressione del voto per cortispondenza o in via elettronica, purché
‘'sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vola,

'Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

?Art. 20. Per le modifiche statutaric I’Assemblea delibera in presenza di-

-almeno tre quarti degli associati-e con il.voto favorevole della maggioranza... . .

dei presenti,

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio,

"‘?I‘Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli
?associati. '

;Art. +1. .Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che

éﬁguardamu la loro responsabilitd, 1 componenti del Consiglio direttivo non.

‘hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano.

~Le deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono risultare insieme

‘alla sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario
dell’ Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

- -Consiglio Direttivo

‘Art. 22. [ Consiglio Direttivo € composto da un minime di 3 a un massimo di

9 componenti, eletti dall’Assembles, fatta eccezione per 1 primi

‘amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo, Bsso dwraincaricatee

-anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero:

findic:ate, tra i propri associati, daghi enti associati.

‘Non pud essere eletto consigliers, e se eletto decade dal svo officio, -

VYinterdetto, I'inabilitato, i1 fallito, o chi & stato condannato ad una pena che.

importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad

‘esercitare uffici direttivi.

T consiglier entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devono chiedere

Tiscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorguando

istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, i cognome, il luogo e la data

di nascita, it domicilio e Ia cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la

rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale ed eventuali

limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico



nazionale del Terzo setiore.

-Art. 23, 1t Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia

materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzodei

consiglieri.

' La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno §

~giorni prima della riunione oppure a.mezzo e-mail inviata almeno 5 giomi’ . ... ..

prima della riunjone stessa.

ln casi d1 urgenza, il Conmg,ho direttivo pud essere convcc,at() amhe per le vie
‘ telefoniche, con sole 24 ore di preavviso. |

‘Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

;Le deliberazioni sono prese a maggloranza dei presenti. Le votazioni $ono

fpdleal tranne nei casi di nomine o comunque rlgu'lrddnu le pe.rst)ne'

;Art.. 24. 1t Consiglio Direttivo & investito dei pits ampi poteri per 1a gestione -~ o

_dell’associazione; pone in essere ogni atto eseculivo necessario per la

realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per Legge o per‘
statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci. :
-Nello specifico:
| = cleggetra i propri componenti il presidente;
» elegge tra i propri componenti il vice presidente;
“w clegge il tesoriere e il segretario; ‘
.= attua tuiti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
« cura l'esecuzione dei deltberan dell’ A%bembled,
. predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attiviti;
» individua le attivitd diverse da quelle d’interesse generale esperibili
dall’ associazione; '
« predispone annualmente il bilancio d’esercizio e 10 presenta

all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazmnc

‘» predispone  annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio- -

sociale e lo presenta all’Assemblea per la discussione e la sua
approvazione;

« conferisce procure generali e speciali;

+ assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni,
qualifiche e retribuzioni;

» propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento



dell’associazione ¢ degli organi sociali;

e pleeve, accelta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

« ratifica e respinge 1 provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

» delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

~Art. 25, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pilr consiglieri,

il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria. dei’ ... ...

non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni.

suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri

" scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro norina, Se:

_.vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente: . .

.deve convocare 1’ Assemblea per nnove elezioni.

'l Presidente

. ‘;‘Arl;.‘ 26. ]I Presidente € il legale rappresentante dell’associazione ed hal'uso: -

della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. & autorizzato
.& riscuoterc pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciame

‘quietanza.

Pud delegare parte def suoi poteri ad altri consiglieri .o soci-con procura . . o

generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono:

;esercitate. gdal Vice Presidente.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d’wgenza =000

-sottoponendoli alla ratifica. del Consiglio Direttivo, Qualora .il. Consiglio.. . ..

Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, deghi stessi
‘risponde personalmente il Presidente. ‘

1l Tesoriere

‘Art, 27, Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare i libri contabilie =~ =

di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal

:Consiglio.

- Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, -

‘ivi compresa la facoltd di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di-
‘traenza, effettuare prelievi, girare assegni per Uincasso e comunque eseguire

ogni e gualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi

statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi - -

il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

1l Segretario



Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i

‘verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi- - -

libri affidati alla sua custodia unitamenie al libro soci.

:L’Organo di controllo
CArt. 29. S

: ‘;Qualora i ricavi dell’Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del ... ... ... .

;D. Lgs. 117/2017, V'Assemblea elegge un Osgano di Controllo, anche:

‘monocratico.

Al componenti del'Organo di controtlo si applica I'articolo 2399 del Codice’ "

~civile. 1 componenti deil'Organo di controllo devono essere scelti tra le. ..

-categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice.

civile. Nel caso di Orgam)dx controllo cdllﬁgiale, i predetti reqﬁisiti devdno: o

- -essere posseduti da alineno uno dei componenti. -+ -

L/Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul:

rispetto dei principi di corretta amuninistrazione, anche con riferimento alle,

‘disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile. - -

‘e sul suo concreto funzionamento,

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza

delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale ed attesta che il bilancio =

.sociale sia stato redatto in conformita alle Iinee guida di cui all'articolo 14 del. .. ... ..

Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto deghi esiti del

‘.manitoraggio svolto dall'Organo di controlio.

1 componenti deill'Organo di controllo possono in qualsiasi momento

_procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, € a tat

fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

‘operazioni sociali o su determinati affari.

-1.’Qrgano di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di Qi
alt’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, Ia revisione legale dei conti. Intat

caso, I'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Tnoltre, ' Assemblea dei soci elegge 1'Organo di controllo qualora lo ritenga

opportuno in ragione della complessitd delle altivita organizzate o in ragione.. - .. ... . .

della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti



Art. 30. Se ’Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se

tficorrono 1 requisitt previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I Associazione deve

‘nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti

‘nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il

~..carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componentl, .

In ogm caso, 1’ Assemblea det soc¢i puo elegg&re il Rewmre dei conti, qualora

@]0 ritenga opportuno in ragione deila complcﬂsxt& delle attivitd organizzate o

) éin‘ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire. 7 e

~Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

@Art 31, Gl esercizi sociali st chivdono il 31 dicembre di ogm anno e con la

Er,hwsura dellesercizio verrd formato il bilancio che dovra essere presentato

“all’assemblea per 1’approvazione ~entro ' quattro mesi -dalla - chiusura
_dell’esercizio sociale. ‘

1 bilancio & formato dallo stato patmnomale, dal rf:ndmont() gabnﬁnale con

 T'indicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relaziopedi

-missione che illustra le poste di bilancio, 1'andamento economico e gestionale - oL

dell’associazione € le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferion a

euro 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto

. finanziario per cassa.
'Art. 32, Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) cquote associative deghi aderenti;

" b) contributi di privag, dello Stato, di Enti, di Organismi inlernazionali,

di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e

documentate attivitd o progetti;

” ':'.:) donazioni e lasciti t.estémcntéﬁ;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

'g) entrate derivanti da eventwali attivitdi commerciali e produttive
marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.1gs.

n.117/17 e s.m.i., comungue secondarie e strumentali rispetto a quelle



di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi:

titolo pervenga all’associazione,

I Consiglio Direttivo documenta il carattere secondaric e strumentale delte.

attivitd diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, neila,
;ralazi()rie di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o
: .Enella nota integrativa al bilancio.
éArt. 33. It patrimonio sociale & costituito da:
&) beni immobili e mobili |
b) azioni, obbligazioni e altri titoll pubblici e privati;
) donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti ¢ disponibilitd patrimoniali.

Art. 34. 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti,

~‘pel modo pid opportuno per il conseguimento delle finalitd dell’associazione. = -+ - - - o

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte.

di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

"B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi

...e. riserve comunque denominate a fondatori, - associati, - lavoratori ¢

‘collaboratori, amministratori ed altri componenti deghi organi sociali, anche

nal caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

Libri sociali

‘Art. 35. L’ associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
mmlzll)‘ﬁbmdegﬁassociati; S

b} registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, n cwi = = =

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
| d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Coﬁsiglio direttivo e di
eventuali altri organi sociali.

‘Pubblicith ¢ trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza
degli atti relativi all’attiviti dell’sssociazione, con particolare riferimento ai
bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il.
libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio

direttivo e, qualora eletio, dell’Organo di controllo.



Tali documenti sociali devono essere messt a disposizione dei soci per la
‘consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di
.5 cui Iagsociazione si avvale.

‘Le richieste di acceso alla documentazione vengono mdmzzate al Presidente.
' édeil’associa'zione. ' :

:Bilancio sociale e inforimativa sociale |

Art. 37. Sf: ricavi, rendltc prove.nn O entrate comunque df:nmmnate: sono

fsupﬁ'.rmn a 10{) Imla euro annui, I’ Aahocmzmne dovra pubbllcare. annualmﬁ:nte.

e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete

‘associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D, Lgs. 1172087y g . . .

.eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

%componcnti degli organt di controllo ¢ ai dirigenti.

Sciuglimentu dell’associazione ‘E‘dEVOI‘I.I_ZiOHEdEi ‘bl’-ﬂ_i S TR T PR PE

‘ f&rt. 38, Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’ Assernblea¢con.

le modaliti e le maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto.

‘In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra

-essere diviso tra i1 soci ma, su proposta del Consighio Direttivo approvata- - .. .. ..

mjdall As‘;emblea, sard mteramente devulmcs, prevm parere pmmvo dell’uiﬂcm; S

regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa,

" destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza,

.-alla Pondazione Italia sociale.
In nessun caso possono essere dlstnbmtx bem, utili e rxserve ai saci.

L'Associazione pertanto € tenuta ad inoltrare at pmdetto Ufficio 1a richiesta di

" “parere con raccomandata afr o secondo le disposizioni previste dal decreto T

“legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

‘Norma finale

© Art, 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle.

vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento -al. -

Codice civile, al D.Lgs 117/2017 ¢ alle loro eventuali variazioni. -

F.to Rosa Maria D’ Ignazi, Salvatore Pantaleo Notaio






