STATUTO

dell"ASEOCTIAEIONE

“"UNIMONT SERVIZI ETS"

Articole 1 - Denominazione, sede, durata

1.1 E costituita ai sensi del Codice Civile e del Codice del

Lie

Terze Settore una Assoclazione, denominata “Associazione
UNIMONT SERVIZI ETS”.

L’Associazione @& costituita per il perseguimento senza
scope di lucre di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita scciale mediante lo svolgimento, in via esclusiva
o principale di attiwvitad di interesse generale.
L'associazione gperera nell'ambito territoriale della
regione Piemonts.

L'Ente ha sede in Ceva. La sede associativa pud essere
variata «con delibera dell'fAssemblea dei  Soci  senza
necessitd di modificare lo Statute. Potrd istituire, nei
modi di legge, sedi secondarie, filiali, succursali,
rappresentanza, agenzie, depositi ed uffici in altre
localitd italiane ed all'estero.

La durata dell'Asscciazione & fissata fino al 31 dicembre
2050; rispetto a tale data 1'Assemblea dei soci potra con
propria deliberazione disporne la proroga o lfanticipato

scioglimento.



Articolo 2 -  Secopi
2.1 L'Rssociazione perseque le proprie finalita in particolare
per 1fideazione, lo sviluppo, la realizzazione di politiche
e strategie integrate di sviluppo del territoric
dell’Unione Montana Valli Mongia Cewvetta, Langa Cebana e
Rlta Valle Bormida, anche trasversalmente ai diversi
settori dellfeconomia (agricoltura e foreste, artigianato,
turismo, commercia, servizi, ambiente, cura e manutenzione
del territoris, ete.) del territorio afferente allfambito
imprenditoriale, di produzione/erogazione beni/servizi e
operativita degli Associati, anche attraverso l’'attuazione
e il coordinamente di programmi, iniziative ed eventi
promozionali finalizzati alla wvalorizzazione, promozione,
commercializzazione dei prodotti e servizi del territerio,
inclusi guelli derivanti dalla gestione dei fondi terrieri
in dotazicne alle Asscclazioni Fondiarie,

Per il raggiungimente delle predette finalitd, esercitera le
seguenti attivita di interesse generale al sensi dell’articelo

5 del d.1gs. 117/20174 (Codice del Terzo Settore):
* d) educazione, istruzicone e formazione professionale, ai

sengi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché' le attivitd culturali di interesse

sociale con finalitd educativa;

e g) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e



al miglicramento delle «condizioni dell'ambiente &
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attiwvita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi nonché' alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della

legge 14 agosto 1891, n. 281;

¢ f} interventi di tutela e walorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ail sensi del decreto

legislativo 22 gennaic 2004, n. 42, e successive

modificaziondi;

* g) formazione universitaria e post universitaria;

* h) ricerca scientifica di particelare interesse sociale;

¢ i] organizzazione e gestione di attivitd culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivitd di interesse generale;

» k) organizzazione e gesticne di attivita turistiche di

interesse =sociale, culturale o religioso;

* 5] agricoltura sociale, al sensi dell'articeleo 2 della

legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

2.2 L'hssociazione si propene inecltre a titolo esemplificatiwvo

e non esaustivo, nell'ambito delle attivitid di interesse



generale:

al

o}

o)

d}

e)

£}

q)

di organizzare manifestazioni ed evepnti culturali,

foleloristici, enogastromomici, sportivi, fileristici
mediante convegni, conferenze, dibattiti, :seminari,

fiers, rievocazioni storiche e tradizicnali, lezioni,

momsgnti informali di incontro;

di  promuovers e wvalorlzzare, nelltambitec delle
iniziative associative, le produzieni agro-alimentari e
artigianali tipiche del territorio, nonché in chiave
turistica il patrimonio naturalistice, storico-
architettonico = culturale locale;

di promozione dell'’e-commerce cen particolare
riferimento al prodotti tipici locali di eccellenza;

di sviluppare attivitd editoriali mediante concorsi e
pubblicazioni di vario genere;

di sviluppare collaborazioni con enti pubblici o priwvati
o associazioni simili, in Italia ed all’Estero;

di sostenere i progetti proposti tramite il reperimento
di finanziamenti pubblici e privati adeguati alla
gestione dell! Associazione, anche attraverso
convenzioni, sovvenzioni, prestiti, trust, wvincoli,
accordi, contratti;

di ecollaborare eon altrl enti (ARz2iende Turistiche

Loecali, Tour QOperateor, Consorzi Turistici, etc.) aventi
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2.4

ad aggetta la promozione turistica & la
commercializzazione di pacchettl turistici, fornendo i
servizi utili alla composizione di un’artlecolata offerta
turistica,
L' associazione potrd svolgere ogni altra attivitd non
specificamente menzionata nel suddetto elenco ma comungue
collegata con guelle precedenti, purché eoerente con le
finalitd istituzicnali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.
L'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e
strumentali rispette alle attivita di interesse generale,
secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente,
anche mediante 1'utilizzo di risorse volontarie e gratuite.
L'organo deputato all'individuazicone delle attivita diverse
che 1'associazione potrd svolgere & 1'Organeo
Amministrativo,

L'Associazione puo altresi svolgere attivita di raccolta
fondi al fine di finanziare le attiwita di interesse
generale, sotto gualsiasi forma, anche in forma organizzata
e continuativa e mediante scllecitazione al pubblico o
attraverso la cessione © erogazione di beni o servizi di
modico wvalore; impiegands risorse proprie e di terzi,
inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto del disposto

legislativo.
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2.7 L'Associazione potra compiere tutti gli atkti " e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
associativi. Potrd costituire ed assumere partecipazioni in
imprese, consorzi ed altre associazioni, enti e altri
grganismi che ablklano finalitad analoghe alla propria a scopo
di stabile investimente a non di collocamento sul mercato.

Articolo 3 - Sceci e veolontari

3.1 Possonc essere ammessi a far parte dell’Associazione le
imprese e le associazioni del territeri¢ aventi finalita e
cggetto rientranti nel settori e attivita di cul la presente
hssociazione si propone lo sviluppo € la promozione e tutti
i soggetti privati che intendono contribuire al territorio
di riferimento, nonché le persone fisiche, lntendendo le
stesse come individui particolarmente vocati per competenza
al raggiungimento dei fini che lo Statuto si propone.

3.2 Potranno far parte dell’asseciazione Enti pukblici, Unioni
di Comuni, Comunl del territorio, Assogiazioni di
Categoria, Produttori e Asseociazioni di Produttori, altri
Enti pubblici territoriali e enti di promozione e sviluppo
del territorio, purché le partecipazioni non si traducano
nell’esercizio, da parte dei predetti soggetti “esclusi®,
di wuna influenza dominante sull'Associazione;, né& nella
disponibilita da parte degli stessi della maggloranza dei

voti nelle sedi deputate ad adottare decisionl determinanti
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ai fini dell’amministrazione e della gestione

dell’Associaziona.

- Sono previste le seguenti categeorie associative

a) 8oci Fondatori: 1 soci ohe hanno partecipato alla
costituzione dell'Associazione,

b} - Soeci Ordinari: possono essere le perscne fisiche, le
imprese e gli operatori economici del territorio;

¢) Scei Sostenitori: possonc esgere le imprese, le
associazioni di categeoria, le organizzazioni di
produtteri, gli cperatori economici in forma =ingola ed
altre forme asscclative pubbliche (GAL, ATL, etc..) che
petranno aderire all’Rssociazione per partecipare alle
singele iniziative ma che non hanno diritte di vete in
Assemblea.

d} La gquota associativa non & trasferibile a nessun titele
e non & collegata alla titolarita di azloni o guote di
natura patrimonizle.

domande di ammissione deveono essere presentate per iscritto

2 devong contenere, oltre alle necessarie indicazioni

saggettive, la dichiarazione di accettazione delle clausole

del presente Statutc e delle disposizionil dei regolamenti
interni eventualmente  wvigenti, nenché  1'impegne al
versamento delle gquote di adesione richieste,

I Consiglio Direttiwvo, nel rispetto delle norme



eventualmente stabilite dal regolamento  deliberate
dall'Assemblea, wvaluta la corrispendenza dei criteri di
ammissibilita dei nuovi soci richiedenti e presenta le
richieste all'Assemblea dei Soci; che decide in merito
all'accoglimento delle domande e fissa l'entita della quota
di ammissione iniziale, con specifica wvotazione su ogni
singolo richiedente.

Le gquote associative versate dai Soci non sono rimborsabili,
non sono  trasferibili per atto tra vivi e non sono
rivalutabili.

La gualifica di Socio si perde per recesso od esclusione.
La facolta di recesso, sempre consentita, deve essere
esercitata a megzo di comunicazione scritta indirizzata al
Consiglic Direttive che informera 1'Assemblea Soeci in
proposito alla prima cccasione utile, ed avrd effetto alla
scadenza dell'anno in corso soltanto se presentata entro il
30 giugno del medesimo anno. Trascorse tale termine, il
recesso avra effetto alla scadenza dell'anne successivo a
guelle in corso.

L'esclusicne viene deliberata dall’Assemblea dei Soci, su
proposta specificatamente motivata da parte del Consiglio
Direttivo, per gravi motiwvi, che ricerrono guando:

= l'operate del socio comporti danno morale e/o materiale

all’Associazionsa;



3.9

3.:12

- 1'Associato si rende irreperibile, non partecipi alla
vita sociale ed ometta 11 versamento delle guote
associative per un pericde continuative di almens due
anni;

= i1 BSocio sia stato interdette, dichiarato falliteo o
condannato con sentenza passata in giudicato ad una pena
che comporta L'interdizicne anche temporanea dai
pubblici uffici.

La delibera di esclusione del Socio produce effetto
dall'invio, per notifica, della raccomandata con avviso di
ricaevimente o della PBEC contenenti 1festratto della
delibera medesima,
Tl domicilio dei Soci; relativamente a tutti i rapporti con
1tassociazione, & a tutti gli effettl guello risultante dal
libro soeci, il gquale dovra anche recare 1'indirizzo di posta
glettronica ed, eventualmente, della PEC: & onere del Socio
comunicare il cambiamento del proprio domicilio e del
proprio indirizzo di peosta elettronica.

- Ogni associate ha diritto ad esaminare i libri sociall,

previa richiesta scritta all’Qrgano Amministrative e presso

la sede dellfAssociazione.

LfAssociazione pud avvalersi di volontari nelle svolgimento

delle proprie attivitd. I volontarl che svolgong attivita

di wvolontariate in medo non occasionale song iseritti in un



W
apposito registre.

3.13 - A1 wvolontari possono essere rimborsate dall’Ente soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Organc Amministrativo.

3.14 = T wvoleontari wvengono assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dellfattivita di
volontariato, ncnché per la responsabilita civile werso i
terzdi.

Articole 4 - Organi sociali

4.1 Gli organi dell'BAsspciazione sono:

a) Ll 'Assemblea dei Sociy

b) 1l Consiglio Direttiwvo;

ey il Presidente;

d) il Collegio dei Revisori dei Conti o il Revisore dei
conti ove occorrano.

Articoclo 5 - Assemblea dei Soci

5.1 Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

5.2 L'Assemblea ordinaria:

1. a) nomina e reveca i compenenti degli organi sociali;
v I b} nomina e revoca, guande previsto, 1l scoggetto
incaricato della revisione legale del conti;

iii. ¢) approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando

cid sia obhbligatoric per legge o ritenuto opportunc, il



bilancio sociale;

iv, d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli
crgani sceciali e promuove azione di responsabilitd nei
loro confronti;

v, e} delibera sull'esclusione degli associati.

i, £ Approva 1*eventuale regolamerita dei lavori
assembleari;

vii. g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto ecostitutive o dalle statute alla sua
competenza.

5.3 - L'Assemblea straordinaria:

i a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutive o
dello statuto;

b R b) delibera lo scleglimento, 1la trasformazione, 1a
fusione o la scissione dell'associazione;

iii. ) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legags,
dall'atte ceostitutive © alle statute alla sua
competenza.

5.4 L'Assemblea & costituita dai Soci, nelle persone dei legali
rappresentanti degli stessi, se enti o loro delegati.

3.3 L’'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglig
Direttivo anche fuori dalla sede sociale, purché in
Piemonte, con lettera raccomandata con avviso di ricezione

spedita ai soeci nel domiecilie risultante dal Libro Soeci,



5.8

M b

oppure con raccomandata a mano consegnata a ciascun socio;
mail /pec con avviso di ricezione, almeno 10 giorni prima
della riunione. L'avviso deve contenere le indicazioni in
merite a luego, giorne ed ora dell’adunanza, con elenco
delle materie da trattare.

In assenza di formale convocazione, l'Assemblea si reputa
validamente ceostituita in forma totalitaria gqualora vi
partecipino tutti i Seoci, tutti gli Amministratori ed 1
Revisori siano presenti ed informati della riunione, e
nessunc 51 opponga alla trattazione degli argomenti peosti
all'eordine del gleorno.

Ogni Socic iscritti da almeno tre mesi nel libre degli
associati; ha diritts ad un woto. Per le sedute
dellfhssemblea & ammessa la partecipazione in delega ; ogni
assoclato pud essere rappresentato con delega scritta da un
altre associato;, 11 wgquale peraltro non potrd essere
portatore di pit di 3 (tre) deleghe..

L'Assemblea si intende regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della meta pitu uno dei Soci.
In secenda convocazione, da tenersi almenc unfora depo la
dichiaraziene di seduta deserta riferita alla prima
convacazione, 1" Assemblea & validamente costituita
gualsiasi =sia il numero dei Secl presenti.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei presenti sia in prima



5.10

5,11

5.12

che 1in seconda convocazione. Sull’approvazione d
Regolamentl, sard necessaria la maggioranza semplice degli
associati iscritti a libro soei.

Per le delibere dellfassemblea straordinaria occorre 1l
voto favorevole di almeno due terzi dei Soci in prima
convocazione ed almeno della magglioranza del BSoci in
seconda.

L'Assembles €& presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttiveo ovvero, in casc di sua assenza o impedimento, dal
Vice Presidente (qualora nominate) o, in assenza di
quest’ultimo, da uno dei Consiglieri secondo l'ordine di
etd anagrafica. In casc di assenza o impedimento anche di
guest’ultimi, da perscna nominata dall’Zssemblea ad inizio
seduta. Delle riunioni dell'Assemblea deve redigersi il
verbale che & sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,
g2 nominato.

51 appliea 1farticole 2373 del Codice Civile in quanto
compatibile

L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video
dttraverso strumenti di comunicazione a distanza {
videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: gia
consentite al Presidente di accertare 1'identitda e la
legittimazione degli intervenuti, regolare leo svolgimento

dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della



votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adegunatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; sia consentito agli intervenubi di
partecipare alla discussicne e alla wotazione simultanes

sugli argomenti all'ordine del giorno.

Articeolo & = (Consiglio Direttive

6.1

6.2

6.3

6.4

L'Associazione & amministrata da un Consiglic Direttive
composto da tre a nove Amministratori; secondo guanto di
volta in volta determinato dai Soci al momento della nomina.
La maggioranza degli amministratori & scelta tra gli
associati ovvero indicata dagli enti gliuridici associati.
Gli Amministratori durane in carica per cingue anni e sono
rieleggibili al massimo tre valte. Per il primo mandato, in
fase costitutiva, gli amministratori durano in ecarica per
10 anni e sono rieleggibili; successivamente durano in
carica cingue anni.

Qualora nel corso del mandate vengano a mancare ung o pid
Amministratori, gli altri, purché la maggicranza sia sempre
costituita da Amministratori nomlnati dai Soci, rimangone
in carica sineo 2 che i Soci non provvedano alla sostituzione
degli Amministratori mancati. Gli Amministratori cosi
nominati dai Soci vengono a cessare contemporaneamente agli
altri.

L'Bmministrazione e la gestione dell'Assoclazione competono



al Ceonsiglic Direttive, a cui spettang tutti i pid ampi
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazicone che non
slano inderogabilmente riservati dalle Statute o dalla
legge all'dssemblea dei Soci o al Presidente

Il Consiglio Direttive pud delegare proprie attribuzieni ad
uno o pit dei suol membri, determinando contenuto e limiti
della delega, & nominare procuratori per singoli atti o per
categorie di atti, determinandene le attribuzioni ed i
poteri, Pud nominare ineltre un eventuale Direttore e

stabilirne compiti & compensi.

Articole 7 - Riunioni del Ceonsiglic

G

7.3

Il Consiglio Direttive si riunisce presse la sede
dell'Associazione o altrove, purché in Piemonte, su
convocazione del Presidente, ogni volta che lo stesso lo
giudichi oppertuno, o gquando ne sia fatta richiesta da
almeno tre Consiglieri.

La convocazione & fatta con letbtera raccaomandata o posta
elattronica con avviso di ricevimento, da spedire almeno
due giorni prima della data fissata per la riunicne. Le
riunioni del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza convocazlone formale, gquando intervengone tutti
i Consiglieri in carica.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente,

0, in sua assenza, dal Consigliere presente pil anziano



d'etd.

Per la wallditd delle deliberazioni & necessaria la presenza

di meta pit une dei Consiglieri in carica. NHon & ammessa

delega. Le deliberazioni si prendonc a maggioranza assoluta

dei presenti.

Il Consiglio Direttivo amministra l'Associazione su mandato

dell’Assemblea @ ha 11 compito di realizzare il programma

annuale da questa approvate. Il Consiglio Direttiwo, svolge
tra 1’altro, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo,
le seguenti funzioni:

a) convocare l'Assemblea dei Soci;

b) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

¢} curare l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea;

d) adempiere a tutte le attivita necessarie per il miglior
raggiungimento degli scopi sociali;

e} mantenere aggiornati e conservare il libro Soci, il
libro delle delibere del Consiglio e quello delle
dalibere dell'lAssemblea;

f) compllare e presentare all’Assemblea, PEr
1'approvazione, il bilancio consuntiwvo;

g} definire 1'organico dell'Associazione ivi compresa la
nomina di un eventuale Direttore, di un Segretario,
nenche  eventuali incarichi di  consulenza o di

collaboraziene determinande compiti @ retribuzioni;
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1)

m)

nj

nominare, se rifenuto, la Commissione Tecnica efo 11
Comitato Consultivo;

deliberare sugli eventuali compenzi da corrispondere
ai companenti della Commissione Tecnica e/o del
Comitate Consultive (gqualera nominati), nonché sui
compensi da corrispondere a eventuali collaboratori
saltuari;

predisporre =3 presentare all*Assemblea, per
l'approvazione, 1 regolamenti e le loro modifiche;
delibherare su tutte la operazioni finanziarie
necessarie per il funzionamento dell’Associazione;
determinare 1l'entitd del contributi associativi per i
soci aderenti, da sottoporrce all' approvazione
dell’Assemblea;

deliberare su eventuali azioni giudiziarie adottando i
provvedimenti conseguenti: acguistare ¢ vendere mobili
e/o immobili, svolgere ogni transazione ed operazioni
finanziarie purché non contrarie agli scopi socialiy
approvare gli schemi di Convenzione, qualora siano

richiesti; per regolare rapporti con i terrzi;

7.6 Il verbale della riunione viene redatto dal Direttore, se

nominato, ovvero da un Consigliere seelto dal Presidente.

Articolo 8 - Presidenza

g.1 Il

Presidente & elektto tra componenti del Consiglie



8.2

8.3

e

Direttivo indicati dai Soci Fondatori.

I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e i1 Consiglio
Pirettivo,

Il Presidente dell'Associazione ha la rappresentanza
generale e la firma sociale di fronte ai terzi ed in
giudizio, ha la responsabilitad generale della conduzicna e
del buon andamento degli affari sociali & sovraintende alla
attuazione delle deliberazioni dellfAssemblea e del
Consiglio Direttivo, sorveglia il personale e, in assenza
di un Direttore, firma 1'ordinaria corrispondenza.

Per il miglicre funzionamento dell’Associazione, egli pud
adottare provvedimenti urgenti, immediatamente esecubivi,
soggetti a ratifica del Consiglie Direttivo nella sua prima
seduta utile.

In assenza o impedimento del Presidente; lo sostituisce con
i medesimi poteri il Vice Presidente {(gualora mominato) o,
in assenza di gquest'ultimo, il membro del Consiglio

Direttivo pill anziano di eta.

Articolo & = QOrganc di Contrelle

2.1

- Laddove oid sia richiesto per legge o per libera
determinazione, 1’Assemblea nomina un organe di controlleo
composte da tre persone, di cul almene una sceltas tra le
categorie di soggetti di cui allfarticelo 2397, comma

secondo, del codice civile., Pud essere altresl nominato un



2,2

organe di eontrolle monocratico, tra le catsgorie di
goggetti di cul all’articole 2397, comma secondo, del codice
civile. Ai componenti dell'orgaro di controlle si applica
l'articelo 2399 del codice civile,

-  TLaddove oid sia richiesto per 1legge o libera
determinazione, 1'Assemblea nomina un revisore legale del
centl © una societa di  revisione legale disecritti
nell'apposito registro.

- Qualora i membri dell'organe di controlle siano iseritti
al registro dei revisori, questi devono altresi swvolgere la
funzione di revisori legali dei centi, nel caso in cui non
s5ia a tal fine nominato un soggetto incaricato

L'organo di controllo resta in carica per un trisnnio con

possibilita di rielezione una sola volta.

Articolo 10 - Comitato Consultivo

10.1 A lato del Censiglio Direttivo pud essere costituito un

Comitato Consultivo, Questo si riunisce #u convocazione del
Consiglio Direttive. Il suo ruole @& quellpo di formulare
pareri e giudizi sull'attivita dell'Associazione e sul
programma annuale di iniziative che wvengono esposte in
Assemblea. Inoltre pud essere interpellate dal Consiglio

Direttiwve durante lo svolgimento del programma annuale.

Articeolo 11 - Patrimonic e Bilancic

11.1 11 patrimonio dell’Rksscciazione & costituite dall’ammontare
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delle guote versate dal Soci e dai contributi concessi da
terzi a sostegno degli scopl statutari; dai proventi delle
attivitd, dagli avanzi petti di gestione nonché dai beni
mobili ed dimmobili che pervengano dallfAsscciazione a
gualsiagl titolo.

L'Associazione non ha scope di lucre. I costi devono
sostenersi nei limiti della disporibilita dei rigawvi.
Lf'esercizio economico finanziario chiude alla data del 31
dicembre di ogni anna,

Entro il 30/04 di eciascun anno 1'0Organo Amministrative
approva il bilancio di esercizio formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione
di missione, ovvero dal rendiconto di cassa neli casi
previsti dalla legislazione vigente, da socttoporre
all'Assemblea deglli Assoclati entreo il 30/06 per la

definitiva approvazione.

- L'organo amministrativo docomenta il carattere secondario
g strumentale delle attivita diverse eventualments svalte
nei doocumenti del bilancio di esercizie,

— Laddove cld sia ritenute opportunc dal Consiglio
Direttivo © ne ricerrano i presuppestd di  legge, il
Consiglio Direttiwo, entrc i medesimi termini previsti per
il bilancio predispone il bilancio sociale, da sottoporre

all'Assemblea degli Asseciati entro il 30/06 per la
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definitiva approvazione
Il Consiglioco direttive deve agire con competenza e
diligenza.
I1 Bilancio deve essere sottoposte dal Consiglio Direttiveo
all’Organo di Centrollo con un anticipo di almeno guindied
giorni rispetto alla data fissata per 1'approvazione in
Assemblea, salvo rinunzia da parte dell'Organo di controllo
di detto termine. L'organoa di e¢ontrella esprime, con
Relazione scritta destinata allfassemblea, 1l proprio
parere in ordine allfapprovazione del Bilancio.
- L'Asspciazione non pud distribuire, anche in medo
indiretto, utili e/fo avanzi di gestione nonché £fondi,
rigerve comungue denominate a fondatori, associati,
lavoratoeri e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recessc
© in ogni altra ipotesi di scicglimento individuale del
rapperte assocliative.

- L’RAssociazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio,
comprensivo di eventuall ricavi, rendite, preventi, entrate
comungue dencominate, per 1lo svolgimente dellfattivitad
statutaria ai fini dell’'esclusive perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche & di utilitd sociale

11.10 £ fatto divieto di cedere beni o di prestare servizi

diversi da quelli propri dell’Associazione, a condizioni



pid favorewvoli ai partecipanti e a coloro che a qualsiasi
titolo cperanc per 'Associazione ¢ ne fanno parte.

Articoleo 12 - Lo scipglimenteo dell'Assoclazicone &
deliberate dall'asszemblea straordinaria, la quale
provvedera alla nomina di une o pia ligquidatori.

Artieceole 13 - I beni e le somme che residuane in caso di
sgioglimente o estinzione dell'Associazicone devono essere
devoluti a uno o pit Enti del Terzo Settore o a fini di
utilita pubblica previo parere positive dell’Organismo
competente ai sensi del d.Lgs 117/201749, e salva diversa
destinazione imposta dalla leqgge,

Articolo 14 - Articoleo 12 - Rinvio

14.1 Per guanto non contemplato dal presente Statuto valgono le
disposizioni del Codice Ciwvile e delle leggi in materia di

associazioni.



