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STATUTO ANSPI - APS ETS
ORATORIO Associazione Culturale L'isola ANSPI - APS ETS

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita I Associazione denominata "Oratorio Associaziong Cultursle L'isola ANSPI - APS ETS"
(di seguito, in questo statuto, pit brevemente indicata come "Associazione™) con sedes legale in __ via Rula -
(53 ). Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della seds nell'ambito del medesimo Comune.

1-2 Gli acronimi “APS" ed *ETS" integreranna la denominazione soclale e potranno essere utilizzali dall'Associazione
sollanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionals del Terzo settore (RUNTS), oppurs, con
limitato riguardo all'acronimo “APS", subardinatamente all'lscrizione dell'Associazione nei registri di settore
attualmente esistenti, equiparati al RUNTS al sensi dell'art, 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

1-3 L'Associazlone richledera, secondo la procedura prevista, I'affiliazione all’Associazione Nazionale San Paola italia,
ANSPI APS (di seguito, nel presente statuto, indicata anche come *ANSPI Nazionale®). Ove ammessa, I'Associazicne
potra uiilizzare Il termine "ANSP!” nella propria denominazione e dovra aggiungere it logo dell ANSPI nella
corrispondenza, nella modulistica, nelle insegne ed in tutti i documenti e le manifastazioni.

1-4 Tale affiiazione presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed ai progett generall dell’ ANSPI, mantenendo
luttavia |'Associazione la propria autonomia giuridica, arganizzativa, contabile e patrimoniale rispatto ail' ANSPI
Nazianale, che peranto non assume alcuna responsabilitd, né diretta né indiretta, rispetto alle obbligazioni inadempiute &
alle responsabilitd assunte dall'Assoclazione affiliata.

1-5 Qgni riferimento al RUNTS conlenuto nel presente statuto diventa effieace a parlire dal momento di operativita di tale
registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apolitica e sl ispira al valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e i propone di
perseguire finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di attivita di interesse generale in
favore dei propri soci, dei loro familiari o di terzi. In particolare, essa intende operare come associazione di promoziong’
sociale (APS) iscritta nell apposita sezione del RUMTS e came ente nen commerciale del Terzo settore. L'Associazione
delega sin d'ora FANSP] Nazionale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione,

2-2 Al fini di cul al comma precedente, |l patimonio dell' Associazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comungue denominate, & utilizzate per la svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civicha, solidaristiche e di utilita soclale. E pertanto vietaia all'Associazions |a distribuzione, anche indiretta ai
sensi della normativa sul Terzo settare vigente in materia, di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comungue
denominate 4 fondator, sodl, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti ¢agli organi sociall, anche nel
caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assaciativo.

2.3 L"Associaziene Oratorio Assoclazione Culturale L'lsola ANSPI - APS ETS & una libera associazione che

sorge per volonta di cittadini che, condividendo una visione cristiana della vita, integrana in comune la propria personalita,
promuovono tutte gualle attivita di Interesse generale, cullurali, sportive diletiantistiche, di promozione sociale,
assistenziali, turistichs, ricreative & di formazione extrascolastica della persana e di catechasi, che ritengono utill alla
costituzione di una societ fondata sul pluralismo & sulla gestione soclale di tulte le istanze dell'educazione permanente,
valorizzando il volontariato e la cultura della solidarieta. Al centro di tulio stanne la promozione della persona e i suoi
valori, cui fulie fe varie attivitd devono conformarsi e verse le quali devono essere orientate.

2-4 Al sensi delia normativa vigente In materia di Terzo settore, ['Associazione & cosfitulta per la svolgimente, in via
esclusiva o quanto meno principals, delle attivita di interesse generals dl cul alle lettere d), f), i}, 1), k) 1), 1), u), v), whe 2)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa:

a. si impegna nella formazione ed educazione umana & cristiana del ragazzi, giovani e adultl mediante I'attuaziona
di piani formativi in sintonia con la Parrocchia, la Diocesi e 'ANSP, collaborando e sostenendo gli enti impagnati
in progetti educativl e formativi che abblano in camune gli stessi valori di fondo, in particolare con gli enti di
sarvizio dell' ANSPY;

b. si prapone organizzazione del tempa libero, fruenda innanzitutto dei servizi resf dagli enti di servizio dell ANSPI
nonché dagli altri enti pubblici e privatl operanti sul territorio, ed aventualments Intervenendo a sostegno degli enti
impegnati in analoghe attivita come momento di crescita sducativa, culturale, & di maturazions della persona;

¢. promuove in particolare |a diffusione dei valori dello spart, del turismo, della musica, del teatro, dei linguaggl mass
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mediali, del volontarialo e dalla formazione professionala rivolgendosi a lulie le fasce d'efd, in una visione
cristiana che pane dette attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione dalla persona;
s propone, altresi. di svolgere attivita di cultura cinematografica, attraverso proiezioni, dibattitl. conferenze, corsi,
pubblicazioni ad agni altra manifestazlone o iniziativa nel quadroe di attivita culturali mediante gli strumenti della
comunicazione sociale e audiovisiva. Per lo svolgimento dell'attivita di cultura cinematografica I'Associazione
Oratorio__ Associaziore Culturale Lisola  ANSPI - APS ETS aderisce all'ANCGI secondo le modalita e
gli accordi stipulati attraverso appesito accordo sottoscritto dalle Presldenze nazionall dell’ ANSPI e dell’ ANCGI.
Ls prolezioni cinematografiche sano comungue riservate agli associati dell'Associazione ANSPI muniti di tessera
annuale del’ANSPI corredata del bolling annuale rilasciato dall ANCCI. 1l divisto di accesse ai minari sara
rispattate per le prolezion! dei film aventi tale divieto o ehe non abblanc chissto il nullaosta di circolazione. Per il
persequimento dei fini sociali, |'Assaciazione pud assumere |a gestions di una sala cinematografica riservata al
soci ai sensi dell'an, 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004, _
e. cura la crescita integrale del cittadin & la sviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valor! irinunciabili della
Vita, dell'Amore e della Solidarieta mediante la partecipazione e |a presenza dei sodi alle iniziative ed in seno alle
organizzazioni ecclesiali e civili che si occupano delle tematiche di cui sopra.

o

2.5 L"Associazione, aderendo al progetio oratoriale dell’ANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intarvenire operativamente sul disagl e le esigenze del mando giovanile e in particolare:

a. pofrd curare 'organizzaziona di attivita sportive dilettantistiche, compresa ['attivita didattica per 'avvia,
I'aggiomamento e il perfezionamento nelle attivita sportive;

b. ai fini dell'eventuale riconoscimento a fini sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del CONI
nonché agli statuti e ai regolamenti delle Federazioni Spartive MNazionali o delle Discipline Sportive Assoclate o
dell'Ente di Promozione Spartiva cui 'Associaziene intenda affiliarsi,

2-6 L'Assoriazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie e sirumamnali
rispetto alle attivita di interesse generals, in confermita a quanto stabilito dal decreto di cui all'articolo 6 del Codice del
terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Assaciazione pud esercitare attivit di raccolta fondi in conformita alle dispesizioni di cul all'arficolo 7 det Codice
del Terzo settors, & successive madificazioni ed integrazioni.

2.8 |'Associaziona & tenuta a svoigere la proprie attivita avvalendosi in modo prevalenie del'attivita di volontariato dai
propri soci. Essa pud assumers Javaratori dipendenti o ayvalersi di prestazioni di lavora autonomo o di altra natura solo
quando cib sia necessarie ai finl dello svolgimento dell attivita di interesse generale 8 al perseguimento delle finalita. In
agni case, il numere dei lavorator impiegati nell'attivita non pud esssre superiore al 50% del numero dei velontar o al
5% del numero del socl.

9.9 |'Associazione tiene, a oura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la lora attivita in modo non
occasionale. .

Art, 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 1l patrimonio dell'Associazione & costiluito dai beni mobili ed Immebili ad essa a gualsiasi fitolo pervenuti, da
elargizioni e contribuli da parte di entl pubblicl e privali o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione. Qualora intenda
sttenare il Hoonoscimento della personalita giuridica al sensi dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore, |'Associazione
dovra avere un palrimonio minimo non inferiore a quello previsio {in misura attualmente pari ad € 15.000) dat comma 4
del suddetto arlicolo, e successive modificazioni ed integrazioni.

3.2 Per il perseguimenta dei propri obiettivi € lo svolgimenta delle propria attiviia I'Assodlazione potrd avvalersi delle
seguenti enfrale;

a. contributi dei soci, dagli entl e dei privati, altrl proventi derivanti dalle attivita statutarie, liberalita;

b, provent! delle “guote associative annuali” (ovvero del a.d. “tesseramento all' ANSPI") e delle eventuali “quote
integrativa”;

o. sotloserizioni, raccolte pubblichs, donazioni, contributi & lasciti di anti pubblici, privati, associazioni & soci;

d. proventi derlvantl da attivita commerciali svolte net limiti consantitl dalla normativa vigente,

3-3 |n nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimanto dalla Associazione, di morla, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall' Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell'Associazione.

2.4 | varsamenti dei soci non creano altr diritti di partecipazione &, in particolare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmissiblli a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a fitolo universale.
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3-5 Il Consiglio Direttivo stabilisce annuaimenia |a quota di versamento minimo da affettuarsi da parte del socio sia
all'atto deli'adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone di ambo i sessi che aceettano gli scopi fissati dallo Statuto.
L'Associazione deve sempre avers, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche associate. Se tale numero
minima di soci viene meno, esso dave essere reintegrato entra un anno, trascorso il quale 'Associazione deve formulare
richigsta di iscrizione in un'altra sezione del RUNTS.

4-2 L'adesione all'Associazione-& a tempo indeterminato e non puo essers disposta per un periodo temporanea.
L'Associazione tiene un libro dei soci a cura de! Consiglio Direttivo.

4-3 cr;:‘ Intande adarire all'Associazione deve presentare espressa domanda &l Consiglio Diretlivo, o ad un consigliers
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recanta la dichiarazione di condividere le finalita dell'Associazions &
Himpegno ad osservarne statuto e regolamenti, nonché |a Carta associativa del Valori dell ANSPL.

4-4 Il Cansiglio Direltivo, o il consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta giomi le domande presentate e dispone
in merilo all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione allinteressato; in caso di accogliments, la
deliberazione & annotata nel libro dei soci ad al socio & rilasciata una tessera di iconascimento di appartenenza

all’ ANSPL il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalla
comunicazions della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunc ['Assemblea dei soci, che delibera, se
non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & personale @ non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

4-6 Tutii | soci sono effettivi e come tali hanno dirltte di partecipare a tutte le atfivita dell'associazione con le modalita e
nel rispetto delle norre stabilite dal regolamenti d'usa interni vigenti,

4-T | nuovi soci versano la quola associativa annuale all'alto della loro adesione (ovverosia al momento del riascio della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglic Direttive.

4.8 Tutli | soci hanno | medesimi dirittl, che esarcitano nel dspetto delle norme statutarie & regolamentar. In particolars,
oitre aj diritti pravisti daflo statuio e della normativa vigenti, i soci hanno:

a. il diritto di pariecipare ad ogni attivita associativa;
b. il diritto di voto per l'approvazione delle madificazioni dello statuto e dei regolament! e per la nomina degli organi

dell'Associazions;
il diritto di voto per I'approvazione del bllancio consuntivo di esarcizio annuale, nel tempi e modi stabiliti dallo

Statuto,
d. il diritlo @ poter usufruire dsi servizi resi all'Associazione direttamente e indirettamente dall ANSPI;
e. [l diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
il diritto di esaminare | libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabillisce i templ e le
modalité di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da non renderne impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per | sodl il suo concreto esercizio, e comungue entro sessanta giorni dalla richiesta. Sono
in ogni caso a carico dei soci richiedent] eventuall copie efo esitratti dei libr saciall.

(3]

—

4-8 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguarde ai nuovi soci, | soci sono obbligati a versare entro il 28
febbraio di agni anno le quote associative annuali, nonché le somme Integrative, cosi come deliberate dal Consiglio
Direttive a mero titolo di compansazions delle spese sostenute per le attivita istiluzionali e per la produzione di eventuall
servizi fornit & soci o a particolari categorie lra questi identificate.

4-10 La guota o contributa assaciative, olire che non trasferibile, non & mai rivalutabila né restituibile.

4-11 | soci, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:

a. sostenere e collaborare alle attivita promosse dall'Assoclazione;
b. partecipare alle riunioni & alle assembles;
e. tenera all'interno dagli amblenti dell'Associazione il contegne pill corretto sotto ogni aspetto, evitando atti contrari
all'educazione e al decoro, non tenendo altres] discorsi contrar ai principl morali;
d. offrire volontardamente e gratultamente la propria disponibiiita per o svolgimanto del servizl necessari alla
gestione e al funzionamento dell'Associazions, secondo le necessita organizzative delle attivita promosse. W J
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4.12 | soci minori di etd esercitanc | propri diritti ed adempiono i propri obblighi mediante i lero rappresentanti legali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI $0CIO

5-1 Chiungue aderisca all Associazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedervi, con efficacia dal
trentesimo giorno successivo a quello nel quale fale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttive nell'esaminare la richiesta non accordi un termine minore.

5-2 In presenza di gravi violazioni delle ragole associative, incluso | mancato pagamento delle quote assaciative annuali
entro il 28 febbraio di ogni anno, e dei principi e valori fondativi dell'’ANSPI il socio pud essere escluso con deliberazions
del Consiglio Direttivo. L'esclusions ha effetto dal quindicesimo giornoe successivo alla comunicazione della decisione

all'interessato. Tale comunicazione deve contenere | molivi per i quali & stata deliberata & gualora |'escluso non i
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cul al presente statuto,

§-3 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socic, | sacio & senza indugio cancellato dal libro dei soci e la sua
{essera di riconoscimento di appartenenza all' ANSPI diventa inefficace e deve essere immediatamente restituita
all'Associazione. ’

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Assosiaziona ha diritto di azione e rivalsa confro chiungue provochi dannl materiali o merali al suo patrimonio e alla
sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Assaciazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabilita civile verso terzi sulla scorta di
elementi e parametr forniti dalla Presidenza Nazionale dell’ANSPI. Dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa
contro gli infortuni a beneficio del singoli soci. In entrambi i casi 'Associazione davrd usufruire delle specifiche
convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale dell ANSP, essendo preragativa del Consiglio Nazionale scegliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste e i massimali di copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche octasienalmente, contro gli inforluni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la respansabilila civile verso i terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organi dell'Associazione:

a. 'Assemblea;
b. il Presidente;
<. Il Consiglio Direftivo,
d. I'Organa di controllo, nei casl in cui la sua nomina sla per legge obbligatoria,
Art. 9 - ASSEMBLEA
9-1 L'Assemblea dei soci & I'organo primario dellAssociazione, Le sue deliberazioni sono sovrane.

9-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttive ed & convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimenta,
dal \ice Prasidente oppurs, in subardine, dal Consigliere pili anziano.

9-3 L'Assemblea & costituita dai soci aventl diritic di voto, ossia in regola con il versamento delle quote associative ad
iscritti da almena venti giormi nel libro dei soci.

9-4 | soci hanno tutli | medesimi poteri di intervanlo a di voto, sia che si daliberi In sede ordinaria che straordinaria.

9.5 Ciascun socio ha un voto. S applica pertante il principlo del voto singolo di eui all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore. Non soho ammesse deleghe di volo,

9.6 | componenti del Consiglio Direttive hanno dirtlo di partecipare al'Assemblea ma senza diritto di voto qualora non
siano in possesso dei requisiti di cui al terzo comma del presente articolo. In ogni caso, essi non hanna diritto di voto
nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lora responsabilita.
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9-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidante de! Censiglio Direitivo o, In case di suc impedimento, dal Vice Presidents
oppure, in subordine, dal Consigllers pit anzlano ovvero, In ultima Istanza, dalla persana di volta In volta nominata

dell'Assemblea stessa.
§-8 Il Presidente & assistito da un Segretaria norinato dall' Assemblea.

9-9 Spetta al Presidente constatare il diritte dei presenti a partecipare all Asssmblea e la validita della costituzione
dellAssemblea stessa.

8-10 L'Assemblea viena convocata almeno una volta all'anno, entro Il 30 Aprile, per I'approvazione del bilancio
consuntive d'esercizio, per 'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni alira declsione che ad essa compete o le
viena soltoposta, '

9-11 L'Assemblea, sia ardinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sia presents la
meta pit uno dei soci aventi didtto al voto; in seconde convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualungue sia
il numero dei soci intervenuti. In entrambi | casi la deliberazione & assunta con il voto favorevols della maggioranza dei
soci intervenuti.

9-12 Le Assemblee sono convocate in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglic Direttivo lo repuli necessario ¢ lo
deliberl, o quando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almena un decimo del soci aventi diritto di voto;
nel qual caso entra | quindici giomi dalla richiesta deve essers indatta I'Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta

giomi,

9-13 Per la validiia delle delibarazioni delf Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie e
sulle operazioni stracrdinarie & necessaria |a presenza di almeno la maggioranza del soci aventi diritto &l voto in prima
convocazione, menire & sufficienta la presanza di almeno un quario degli stessi in seconda convocazione, Qualora

validamente costituita, I'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

9-14 Perla validita delle deliberazioni dell Assemblaa straordinaria chiamata ad esprimersi sullo seioglimenio
def'Associazione a sulla devoluzione del sua patrimonio residuo sono necesseri la presenza & Il voto favorevole di

almeno | tre quarti del soci.

0-15 L'Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, viene convocata mediante affissione di apposito “Avviso di
convocaziona® In bacheca, presso la seda associativa, con almeno quindici gierni di anticipo rispetto alla data della
riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Dirattivo, L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luago di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire ['effettivita del rapporto
assoclativo con adeguale modalita deve essere inalire garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazion
assembleari assunle. In particolare, I'"Associazione tiene, 2 cura del Consiglie Dirattivo, un libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell Assemblea, in cui devone essere rascritfi anche i verbali redatli per atto pubblico.

8-16 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattro anni il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo;
b. approva annuaimente (| bilancio consuntivo di esercizio e il bilancio di pravisione;
c. determina gli indirizzi secondo | quali dovré svolgersi I'attlvita deli'Assoclazione e delibera sulle proposte di

adozione e modifica dei regolament;
d. nomina e revoca, quando sia per lagge obbligatoria, I'Organe di contrallo e il revisore legale dei conti;

o. delibara sulla responsabilita dei component! degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

confronti; .
f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei imiti

consentiti dalla legge. possono essers svolte dall' Associazione,
4. delibera su ogni altra materia ad easa riservata daila legge e sugli altri argomenti iscritti all'ordine del giomo.

9-17 L'Assemblea straordinaria:

a. elegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima dalla fine quadriennale dal

mandato, 'intero Consiglio Direttivo ed il sue Presidente;
b. delibera sulle proposte di modifica dello Statuta, nonché sulla trasformazione, fusione e scissiane

deilAssociazione;
o. delibera sullo scioglimento dall'Associazione & sulla devoluzione del suo patrimonio;
d, defibera sugli altri argomenti postl all'ordine del giomo.

8-18 Per I'elezione alle cariche sociali & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
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dell'Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 1l Consiglio Diretlivo & |'organo respansabite della gestione dell’Associazione e cura collegialmente tutta I'attivits
associativa.

10-2 il Consiglio Diretlivo & composto da un minima di § ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assemblea tra i soci
maggiorenni con diritta di voto ed una anzianita associativa di almeno sel mesl.

10-3 Il Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni & | suol component sono rieleggibill.

104 I Co_nsig}in Direttivo si riunisce entra 15 giorni dalla elezione assemblears, convocato e presieduto dal Presidente; in
questa prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche di: Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Delegati alle
varie attivila, e |a dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore delf Associazione.

10-5 La rappresentanza lagale dell'Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
compiti specifici, aglh altri consiglieri designati dal Consiglio Direttiva sulla base di appesita deliberazione.

10-6 Ai soli affetti del riconoscimenta ecclesiale il Presidente & confermato dall'Autorita ecclesiale competsnte, ossia
I'Ordinario Diocesano.

10-7 |l Presidente cura l'esecuzions del deliberati dell'Assemblea & dal Consiglio Dirattivo e nel casl di urgenza put
esercitare | poteri del Consiglio Diretlivo salvo rafifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidents in caso di assenza o impedimento.
10-8 li Tesoriere cura la corrella esecuzione e tenuta degli atti e dei registri contabili e custodisce il fondo comune,
10-10 1| Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce I'archivio defl' Associazione,

10-11 |l Direttore-Coordinatara ed | Delegati alle varie attivita svolgono i loro compiti secanda le deliberazioni del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stanti i valori di fondo che ispirano I'azione dell'Associazione, |a Presidenza Onoraria della stessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, i| quale indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 Il Presidente Onorario esercita il suo servizlo pastorale nell'Assoclazione, non ha compiti di gestione, partecipa a
tutte le riunioni del Consiglio Diretfivo con diritto di parola.

10-14 Il Consiglio Dirattivo si riunisce ordinariaments almeno una volla ogni due mesi & straordinariamente quando I
Presidente o un terzo dal Conslglleri ne chiedono la convocazione. La riunione & presiedud dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidents oppure, in subordine, dal Consigliere pit anziano o, in ultima

istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

10-15 Le Aunioni sona valide se & presente la maggioranza assoluta del componenti, e le deliberazioni sone approvate a
maggioranza del presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presieds.

10-18 |l Consigliere assente a tre runioni consecutive senza giustificato metive pud essere dichiaratn decaduto &
soslituito con il primo dei non eletti.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete In particolare:

a. Ia richiesta di affiliazione all ANSPL, secondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntive dell'attivita
svalta nel corso dell'anno solare precedents;

c. la presantazione in tale occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivitd da svolgersi nel nuovo

anno sociale;
d. l'attuazione delle lines programmaticha approvate dall'Assemblea e le eventuali variazioni allo stesso, da

sotfoparre all'approvazione dell'Assemblea;
e. l'individuazione degii strumenti o dei servizi per |a realizzazione dei fini istituzionali;
f. la flssazione delle guote sociali;
g. I'slaborazione di proposte di madifica dello Statuto, o di emanazione @ modifica def regolamenti sociali; N
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h. listituziona di commissioni e l2 nomina di rapprasentant! in arganismi pubblici & privat, faderazioni ad altd enti;
I. la facolta di nominare tra | socl, soggetti esterni all'ambito cansigliare, delegati a svolgere particolari funzioni
stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;
Peventuale richiesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Mazionali ¢ alle Discipline Sportive Associale o
all'Ente di Promozione Sportiva cul I'Associazione intenda affiliarsi;
k.la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Associazione nelle Assemblee Zonali per il caso in cui il
Presidente non possa parieciparvi.

ey

10-18 | componentl dal Consiglio Direttiva esarcitano la propria carlca gratuitaments, non ne consegue pertanto alcun
compense, salve i rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperio, purché nell'ambito di
quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Dirsttivo medesimo, anche mediants apposito regolamento.

10-19 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 Il Consiglio Direttivo decade:

2. per dimissioni contemporanee della meta pid uno dei suoi componenti;

b. per contsmporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pil uno del suoci cornponent; fino al
raggiungimenio di tale limite, infatti, ai consiglier! vacanti subentreranno in ardine i primi dal non sletti;

¢. per mancata approvazione del bilancio consuntive di esercizlo da parte dellAssamblea.

11-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttive o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vica Presidente
oppure, In subordine, il Consigliere pit anziang, dovra provvedere sntro quindici giorni alla convocazione
dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giorni, curando nel frattemps ['ordinaria amministrazione.

11-3 Oltre che nei cas! di decadenza del Cansiglio Direttivo, il Presidente decade:

a, per dimissioni,
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

114 In queste ultime Ipotesi. il Vice Prasidents o, in subordine, il Consigliera pil anziano, dovra entro quindici giomi
provvedere alla convocaziona delf'Assemblea, da celebrarsi nel successivi tranta giorni, curande nel frattempo

ordinaria amministrazions,
Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociale caincide con I'anno solare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

12.2 Entro | primi quattra mesi di ciascun anno il Consiglio Dirsttivo & convocato per la predispesizione del bilancio
consuntivo dell'esercizio precedents, in termina utile per pol presé ntarlo all'Assemblea del soci secondo quanta previsio

dallo statuto.

12-3 |l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Gadice del terzo
settore, e dungue: :

» potra avers la forma del rendiconto per cassa, gualora 'Asseciazione abbia entrate infariori a 220.000 €;

e in caso contrario, dovrd essere formate dallo stato patrimoniale. dal rendiconto gasticnale, con l'indicazione dei
provenli e degli oneri, e dalla relazione di missiona che illustra le poste di bilaneio, 'andamento economico 8
finanziario & le modalita di perseguimento delle finalita statutarie;

> dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponiblle;

» dovra documentare, a seconda dei casi, in un'annotazione In ealce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, il carattare strumentale & secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente
svolte dalPAssociaziona al sensi dall'articolo 6 del Codice del Terzo setiore.

12.4 Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sard inoltre tenuta a redigere un bilancio
sociale secondo le apposite linse guida ministeriali, a depositario presso lt RUNTS e a pubblicario sul proprio sita
Intarnat.

12-5 Se 'Associazione ha entrate annue superiori a centomila suro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anenima, & tenere aggiomati nel proprio sito Internet gli aventuali emolumenti, compensi o corrispetiivi a qualsiast fitolo
atiribuiti ai componenti degli organi di amministrazione & controlla, al dirigenti nonché agli associatl.
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12-6 Il bilancio di esercizio e I rendicanta di cul &l comma precedente, norché | rendicont! delle raccolte fondi svolte
nell'esarcizio precedente, dovranno altres! essere comunicati al compatants Comitato Zonale ANSP| e depositail entra il
30 giugne di ogni anno presse | RUNTS,

Art, 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVIBIONE LEGALE DE! CONTL

13-1 Mei casi in cui cid sia obbligatorio al sens! dell'articolo 30 del Cadice del terzo settore, ¢ successive modificazioni ed
Integrazioni, I'Assemblea dowrd provvedere alla nomina di un Organg di controlio monocratico composto da un revisore
legale [sciitto nell'apposito registo o da altra persana con i raquisiti di cul all'ark 2397, comma 2, dal Codice divile. & cul
puo sssete rdeariosciuto un compenso per 'atthvita svolta.

13-2 L'Organo di eantrollo vigila sull'osservanza dalla legge & delis statuto e sul rispetto del principi di coretta
amminletrazione, anche con riferiments alle disposizioni def decreto legisfative 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabil,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amminisirativo e cantahile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercila inolire compili di monitoragglo dell'osservanza dalle finalita clviche, solidaristiche & di utllitd  soclals, ed aftasta
cha il bilancio sociale. quando sbbligatorio, sia state redatto in conformita alle finee guida ministerali.

13-3 Ove istituito, |'Organo di controllo tiane, a prapria cura, un libro defle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nel casi in cul ¢io sia obbligatorlo ai sensi dell'articolo 31 del Codice def terzo satfors, & successive modificazioni ed
integrazionl, 'Asssemblea dovra grovvedare alla nomina i un revisors lagale del conti iscritio nelf apposito ragisiro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dell' Associaziona & illimitata.

14-2 Lo scioglimento della slessa deve sssere appravato dall’Assemblea secondo la meodalits e con le maggloranze
prevista nei précedenti articoli. Con [a stesse regole devono essera nominali i liquldatort.

14-3 In caso di seioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzions dal patrimonic sara effettuata, previc
parere positivo del competente Ufficlo del RUNTS competente, ad ur'altra assocazione del Terzo settore aderents alle
rate AMSPI oppure all ANSP! Zonale, salva diversa destinazions imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunqus conlroversia sorgesse in dipendenza della esecuzions o interpratazions del presente Statulo & che
possa formare oggetto df compromesso, essa sard rimassa al giudizio di un arbilro amichevols sompositora che
giudichera secondo equits e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato imituale. L'arbltro sara scalto di
comuna accordo datle park contandent); In mancanza di aceordo, allz nomina delfarbltro provvadera Il Prasidente del
Tribunale compstenta par lerriorio in base al luogo ove 'Associaziona he fa propria sede 'agale.

Art. 16 - MORME APPLICABILI

18-1 Per guante rion previsto dal presente Statuto, si applicana la narme del Cadice del terzn agttura_e in subordine, ed
in quanta compatibili con le prime, quelle in materia di assodezioni contenute nel libro | del Codice Civile e nelle relative
disposizioni di attiaziona.

46-2 Il presenta statuto sostiluisce intagralments & annulia a tutli git effetti ognialtro esjgnmale precedente testo di statuto
dell'Associazione, nonché qualslasl norma regolamentare dell'Assoclazione che fisultl in contrasto con asse.

Luogo, Data | Caserta 30/11/2024
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1’anno 2007, il giomo 23 del mesi di Gensaio, alle ore 20,00, in Caseria, tra i sottoseritts:

D'ERRICG Gaetano, nato a Caserta il 78.09.1965, residente Ivi alla Via M. Ruta n. 53 C.F.
DRRGTN65P28B9630, e ity e
VESCUSO Domenico, nato & Maddaloni il 27.02.1968, ivi residente alla Via G. Marconi 1. 108
€ VECDRORIRATEIIA, st st s i
ARDOLINO Michele, nato a Maddaloni it 19.09.1966, residente in Caserta alla Via degli Oleandn
o 2 C.F. RDLMHL66P19E791B, £ "
PICCIOLA Antonio, nato & Portici (NA) il 10.01.1964, residente Santa Maria C.V. alla Via
Matarazzo n, 12 C.F. PCCNTNG4A10GI02A, | e
FIERRO Michele, nato g Caserta 11 07.10.1949, residente in Casertavecchia (CE) alla Via Federico
{1 di Svevia C.F, FRRMHLAIROTBI63A,
tutti cittadini italiani, aventi una finalitd comune, costituiti in Comitato Promotore, ¢ stata conyocata

un’assemblea la quale con piena conoscenza dell’esistenza dei fini ¢ dei programmi ANSPL
(Associazione Nazionale San Paclo Itala), avente personaliti giuridica riconosciuta dal Capo dello
Stato, con sede in Brescia - Via Galileo Oalilei, 65, altresi 2 piena CONOSCENZA che di dena
AN.S.P.1 perseguono gli stessi fini i suoi Enti di Servizio, € ciod EPAS per o Spont, CESTA per 1
attivith teatrali, CESMA perle attivita musicali, CESCA per lc ativitd cinematografiche ¢ mass-
mediali, ETECA per il turismo ¢ le attivith culturali, EAPA pet la formazione professionale, EVAN
per il volontariato, i quali hanno 1o scopo di attuare Ia promozione e I programmazione di attivita
nel tempo libero ricreative, apnm’r’e, turistiche, formative e del volontariato nel tempo libero, s

dichiara ¢ stipula quanto segue:
F'costituita una Associazione denominata “L'ISOLA” affiliata all' ANS.PI, che dovra
perseguire nell’ambito dell’azione e ed educativa della comunith Ecclesiale ¢ Civile di

Caserta le finalith ed i programni dell’ AN.S.P.L, nonché le sue indicazion! con gli opportuni
adattamnenti nell’ambito della zona in cui I"associazione ¢ destinata ad operare.

1a durata dell’associazione & illimitata e potrd esserc sciolta aniicipatamenie COR
deliberazione assembleare. Lo sCopo dell’ associazione ¢ le regole per il funzionamento della stessa

sono contenute nello statuto che, vidimato dai sottoseritti, si allega alla presente s.rittura onde farne
parte integrante ¢ sostanziale. @" S :
G e : Ak
* - cariche sociali vengona cos ipartite: MM G 2
¢ PRESIDENTE D’Errico Gaetano G '

|
e




¢ VICEPRESIDENTE Vescuso Domenico

» TESORIERE Ardolino Michele

¢+ SEGRETARIO Picciola Antonio

e CONSIGLIERE Fierro Michele
Tutti accetiano la carica.
'meam,mwmwm@ﬁwamgﬂmmwmmmmmc
conto da coloro che hanno agito quali Amministratori provvisori assumendosi in proprio ogni
effetto attivo e passivo ¢ dando ad essi ampio carico in merito,

La quota sociale, limitatamente al primo esercizio, viene determinata in € 20,00 (venti/00)
Dette quote versate dai soci fondatori nelle casse sociali.
Letto, approvato & sottoscritto in
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1, Art. 1 COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

y

1-1 E’ costituita I’ Associazione denominata “L’Isola”, ente non commerciale, senza fini di
lucro, ai sensi deli’art. 36 del Codice Civile, con sede in 81100 Caserta alla Via M. Ruta n.
53 :

1-2 1’associazione richiedera annualmente I"affiliazione all’Associazione Nazionale San Paolo
“@ ltalia, AN.S.P.I. secondo la procedura prevista. In caso di concessione 1"Associazione
aggiungera il logo AN.S.P.1, nella corrispondenza, nella modulistica, nelle insegne ed in
tutti i documenti e manifestazioni, come pure adofterd il Vessillo Nazionale e quello

i Regionale;

i .

\\\\) 1-3 Tale affiliazione, significa piena consonanza ai fini ed ai progetti generali dell’A.N.S.P.L,

pur nell’autonomia propria dell’ Associazione per I'attuazione e I'organizzazions di detti fini

e progetti;

1-4 L’anno sociale inizia con la prima domenica del mese di ottobre denominata “Festa
dell’Oratorio” e termina il 30 settembre; mentre ’anno amministrativo coincide con 'anno
solare e si chiude al 31 Dicembre di ogni anno.

s

{

2. Art. 2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE
2-1 L’ Associazione non ha fini di lucro ed & apolitica;

2-2F’ una libera Associazione che sorge per volontd di cittadini { quali, condividendo una
visione cristiana della vita, integrano in comune la propria personalila, promuovono tuile
quelle attivith culturali, sportive dilemantistiche, di promozione sociale. Assistenziali,
wiristiche, ricreative ¢ di formazione extra-scolastica della persona che si ritengono utili alla
costruzione di una socictd fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze
dell’educazione permanente, valorizzando il volontaristo ¢ la cultura della solidarietd. Al
centro di tutto stanno la promozione della persona e i suoi valori, cui tutte le attivita devono
conformarsi.

% »

-3 A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, I Associazione:

a si impegna nella formazione ed educazione umana ¢ cristiana dei ragazzi, giovani ¢
o adulti mediante |'attuazione di piani formativi ¢ la preparazione di sussidi necessari in
%  sintonia con la Parrocchia, la Diocesi ¢ PANS.P.L, collaborando ¢ sostenendo gli Enti
@  jmpegnati in progetti educativi ¢ formativi che abbiano in comune gli stessi valori di fondo,

* 2 in particolare con gli enti di Servizio dell’ AN.S.P.L
%" b si propone I'organizzazione del tempo libero, fruendo innanzitutto dei servizi resi dagli
Enti di servizio dell’ AN.SP.L nonché dagli aliri Enti pubblici e privati operanti sul
territorio ed eventualmente intervenendo a sostegno degli enti impegnati in attivita analoghe

Ove opportuno;

¢ promuove in particolare la diffusione dei valori dello sport, del turismo, della musica, del
teatro, dei linguaggi mass-mediali, de! volontariato e deila formazione professionale
rivoigendosi a tutte le fasce di etd, in una visione cristiana che pone dettc ativita come
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2-4
A)

z,a

B)

bl e

momento di crescita educativa, culturale ¢ di maturazione della persona; anche con corsi
interni di formazione e di qualificazione;

d cura la crescita integrale del cittadino e lo svziup;;udeihﬁnituracnshm, promuovendo
i valon irrinunciabili della vita, dell’ Amore ¢ della solidarietd mediante la partecipazione ¢
la presenza degli aderenti alle iniziative ed in seno alle Organizzazioni ecclesiali e civili che
si occupano delle tematiche di cui sopre; ,

e istituisce ambienti di socializzazione, di accoglienza e di servizio come: Bar, empori,
mense, case per ferie e di accoglienza per il mondo giovanile e di altre fasce di eta (case ed
ambienti per studenti, per giovani in disagio, e per altre fasce di et e di categoria). Cura e
promuove il servizio sostitutivo civile e ghi 0.4.C.;

f  analizza, discute ed approfondisce le leggi =d i decreti a vario livello soprattutio le
delibere comunali e quelle di quartiere.

a motivo formativo, pedagogico, | soci vengono raggruppati in tre distinte fasce di etd:

1 fascia = Oratorio (fino al 18° anno);

2 fascia = Circolo Giovanile (18-25 anni);

3 fascia = Circolo Adulti ~ Famiglie (dai 25 anni in poi);

mentre, per la pariecipazione ai vari settori di attivitd (sport - musica — tealro — ece...), non

! vi sono differenze di eta:

per ciascuna fascia ci sard un responsabile che curerd la formazione ¢ "animazione.

3) Art3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 1l patrimonio dell’associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad
¢€ssa & qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di Enti pubblici ¢ privati o persone
fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

3-2 per "adempimento dei suoi compiti 1" Associazione dispone delle seguenti entrate:

a} contributi dei soci, degli enti e dei privati, da altri proventi derivanti dalle amtivita
statutarie, da liberalita;

b) provent delle quote associative ¢ delie eventuali guote integrative;

¢} sottcscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e laseiti di Enti pubblici ¢
provaii, Associazioni e Soci:

d) proventi derivanti da eventuali ed occasionali attivith commerciali, determinate nei
limiti dei cosii specifici di diretta imputazione sostenuti per la loro produzione

E’ vietaio distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comungue
dmﬁmnmatl nonché fondi, riserve o mplt:aie durante la vita dell’ Associazione, salvo che la
destinazione o |a distribuzione non siano imposte dalla Legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse diretiamente connesse.
In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento dell’ Associazione né in caso di

morte, di estinzione, di recesso ¢ di esclusione dall’ Associazione pud farsi luogo alla
ripetizione di quanto versato all’ Assnciazione a titolo di versamento al fondo di dotazione.
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quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare
né per successione a titolo universale.

I} Consiglio Direttivo annuaimente stabilisce la quota di versamento minimo da effettuare
sia all’atto del’adesione iniziale che dei successivi rinnovi.

4) Artd-SOCIH

4-1

4-2

4.3

4-5

4-7

Possono far parte dell’ Associazione tutic le persone di ambo i sessi che accettano gli scopt
fissati dalla Statuto.

L’adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un

Chi intende aderire all’Associazione deve presemiare gspressa domanda al Consiglio
Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalith che I’ Associazione si propone e
I'itapegno ad osservarne lo Statuto e 1 regolernenti dopo aver rascorso un periodo di
conoscenza e di integrazione neil’ambiente.

11 Consiglio Direttive entro due mesi esamina le domande preseniate © dispone in merito
ﬂi‘mmmommﬁemmm&mwcmﬂmmpm@ﬁo
la domanda si intende respinta.

La qualifica di socio ¢ personale ¢ non trasmissibile per nessun motivo ¢ titolo.

Tuﬁimdmweﬁt!ﬁﬁemmﬁmdiﬁﬂgdimw a tutte le attivita
dell’ Associazione ¢ sono a lofo disposizione le strutture, i mezzi e le attivitd
dell’ Associazione: il tutto con le modalita ¢ nel rigpetto delle norme stabilite dai
regolamenti d’uso interni vigenti.

I soci pagano Ia quota annua nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

Tutti i soci maggiorenni hanno parimenti diritio clettorale attivo ¢ passivo ed hanno
ente.

a. ildkiﬁﬁapaﬂedpﬂeadomﬁﬁviﬁamcigﬁw: :

b. il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello Statuto ¢ dei
mgsla:mﬁcperiamminadcgli organi direttivi dell’ Associazione,

c. il diritto di voto per I'approvazione del bilancio o rendiconto economico ¢ finanziario
annuale, nel modi ne termini stabiliti dallo Statuto;

d. il diftto a poter usufruire dei servizi resi all’ Associazione direttamente ed
indirettamente dall’ AN.S.P.L.

tutti i soci sorio obbligati a versare le quote associative e le somme integrative, cosi come
deliberate dal Consiglic Direttivo a titolo meramente vizarcitorio delle spese sostenute per
le attivitd istituzionali ¢ per la produzione di eventuali servizi forniti ai soci o a particolari
categorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non ¢ mai rivalutabile.

4-11 Rieﬂmnci&averidicimmo,tagﬁalﬁ,mche:



a.  sostenere e collaborare alle attivitd promosse dall’ Associazione;

b. pariecipare alle riunioni o alle asserblee indette dal Consiglio Direttivo;

c. tenere all'internc degli ambienti dell’Associazione il contegno pit
corretic sotto ogni aspetto, evitando atti contrari all’educazione ed al
decoro, non tenendo altresi discorsi contrari ai principi morali;

d.  offrire volontariamente ¢ pratuitamente la propria disponibilitd per lo
m@mﬁmmmmcmmaﬁmmw
dell’ Associazione, secondo le necessitd organizzative delle attivitd
promosse. .

Art. 5 RINUNCIA, DECADENZA ED ESCLUSIONE DET SOCT

Chiunque aderisca all’ Associazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volont di
recedervi, con efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale talc
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttive, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo,
nell’esaminare la richiesta, non ne accordi un minor termine.

Olire al caso di rinuncia, i soci perdono la qualifica di socio e decadono quando non
pmwedﬁmalvmé:lkqmmiHﬁWngimﬁemimmmi previsti dal
regolamento.

In presenza di gravi motivi il socio pud essere escluso con deliberazionc del Consiglio
Direttivo. L esclusione ha effetto dal quindicesimo giomo successivo alla comunicazione di
tale decisione all’interessato. Tale comunicazione deve contencre i motivi per 1 quali € staia
deliberate e, qualora I"escluso non li condivida, pud adire il procedimento arbitrale di cui al
presente siatulo.

Art6 DIRITTO DI RIVALSA

I Associazione ha diritio di rivalsa contro chiunque provochi danni materiali o morali al
patrimonio e alla reputazione della stessa.

Art. 7 ASSICURAZIONE

L’ Associazione mvvﬁaﬁamm&mmmkmwﬁvamiammbiﬂw Civile
verse Terzi sulla scorta di elementi e parametri fomiti dalls Presidenza Nazionale
AN.S.P.L. Potra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio
dei singoli soci. In entrambi i casi I'Associazione potrd usufruire delle specifiche
convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale AN.S.P.1L

Art8 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione
g L’Assemblea

b. [l Presidente

¢. 1l consiglio Direttivo.

Art. 9 L’ASSEMBLEA



L’Assemblea dei soci & Porgano primario dell’Associazione. Le sue deliberazioni sono

sovrane.

 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell’ Associazione o, in

caso di suo impedimento dal Vice Presidente o, in subordine, dal Consigliere pit anziano.

L’ Assemblea & costituita dai soci aventi diritto di voto, ossia i Soci maggiorenni in regola
con il versamento delle quote associative che tali risultino da almeno il veniesimo giormno
precedente [a data dell’ Assemblea.

Tai:mmmlmmdnmmgmmw,mch&s;ldehbcn in sede
ordinaria che straordinaria.

Vige il principio del voto singolo di cui all’art. 2532, secondo comma del Codice Civile,
Non sono ammesse deleghe.

1 componenti gli Organi direttivi hanno diritto di partecipare all’ Assemblea ma scnza diritto
di voto qualora non in possesso dei requisiti di cui al terzo paragrafo del presente articolo.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente o, in subordine, dal Consigliere pi anziano o, in ultima
istanza, dalla persona designata dagli intervenuti.

11 Presidente & assistito da un Segretario, anche non socio, nominato dall’ Assemblea anche
su proposta del Presidente.

Spetta al Presidente di constatare il diritto dei presenti di partecipare all’Assemblea ¢ la
validita della costituzione dell” Assemblea stessa.

L’Assemblea viene convocata almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, per
I"approvazione del rendiconto economico ¢ finanziario, per I'eventuale rinnovo delle canche
sociali ¢ per ogni altra decisione che le compete ¢ che le viene soltoposta.

L’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria & validamente costituita in prima conivocazione
aventi diritto; in seconda convocazione I’ Assemblea & validamente costituita gualunque sia
e il luogo di svolgimento della seconda convocazione.

Le Assemblee Straordinarie sono convocate ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi
necessario e lo delibeti, o quando siano richieste con domanda motivata. Sottoscritta da
almeno un decimo dei mavmhdmﬁeaimm,mlﬁwwm:qmndmgmm dalia
richiesta deve essere indetin |’ Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta giorni.

Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi su
modifiche allo statuto & necessaria la presenza almeno della maggioranza dei soci aventi
diritto al vmﬁmwmmvmm,mémmmteiammdi almeno un quarto
degli stessi in seconda convocazione. Qualora validamente costituita I’Assembtea delibera a
maggioranza assoluta dei presenti.

Per la validita delle deliberazioni dell’ Asserbles straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scioglimento dell’ Associazione & necessaria la presenza di alme o fre quarti dei soci aventi



per cunto degli stessi in seconda convocazione. Qualora validamente costituita I’ Assembies

diritto al voto in prima convocazione; mentre & sufficiente la presenza di almeno il cinquants
deliberaa m Ag 14 rAI7S

9.15 L’Assembiea sia ordinaria che straordinaria viene convocata mediante affissione di apposito

Q W&W”MMW&MWMWWMMQM
P di anticipo rispetio alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita
i ritenuta idonea dal Consiglic Direttive. Al fine di garantire Ueffettivita del rapporto

! associativo con adeguate modalits deve inoltre essere garantito un idoneo regime
\j pubblicitario per le deliberazioni assembleari assunte, per i bilanci ¢ i rendiconti £conOMICi €
finanziari cONSe i

guentemente approvati.

0

L’ Assembles ordinaria ' _
a. clegge ogni triennio i componenti il Consiglio Direttivo, tenendo conto anche della
mpmmmmm&m&clcggcmmmﬁwﬂm; '
b. annualmente vota il bilencio o consuntivo economico ¢ finanziario;
¢. determina gli indennizzi secondo i quali-deve svolgersi attivita dell’ Associazione ¢

delibera sulle proposte di adozione e modifica dei regolamenti.
d. Delibera sugli altri argomenti iscritti all’ordine del giomo.

elegge, nelle ipotesi di vacanza prevista dal presente Statuto verificatesi prima della fine
triennale del mandato, I'intero Consiglio Direitivo o il Presidente.

Delibera sulle proposte di modifica dallo Siatuto:

Delibera sullo scioglimento dell’ Associazions;

Delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giomo.

J §.17 L’Assemblea straordinaria
%.,c'”i

o PR

g 9.18 per elezione alle cariche sociali ¢ obbligatorio votare a scrutinio segreto;
9

19 negli altri casi si vota normalmente per zizata di mano, salvo diversa determinazione
dell’ Assemblea.

B 10 Artae. CONSIGLIO DIRETTIVO

g \ 1 Comsiglio Direttivo & Porgano respomsabile della gestione O O W W
gz E?ﬂegiﬁmm futia Pattivita associativa,
\ E*Wﬁﬁﬁmm&iSaﬂmmﬁmdﬁzimamhielet&ﬂdl‘Ammbieatraimwi

Nagaiorenni sventi diritto al voto ed una anzianits associativa di almeno sei mesi.

wé Il Consiglic Direttivo resta in carica tre anni e i suoi componenti sono rinnovabili.
47 1l Consiglio Direttivo si riunisce entro quindici giomi dalla elezione assembleare presieduto dal
. Presidente: in tale prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche di, Vice Presidente,

-'?:?;E: Tesoriere, Segretario, Delegati alle varie attivita, e 12 dove opportupo, nomina il Direttore —
/s Coordinatore dell’Oratorio anche al di fuori dell’ambito del Consiglio stesso; in tal caso pariecipa
A% ma senza dintlo di voto;

s

la dell’ Associazione spetta istituzionalmente al Presidente e, per compiti
Qi specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.



0 0 ecclesiale il Presidente & confermato dall’ Autoritd ecclesiale
competente per territorio.

c .
5 Ai soli effetti del riconoscime

pe Il Presidente cura 'esccuzione dei deliberati dell’assemblea e del Consiglio Direttivo e nei casi
di urgenza pud esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di questultimo alla
prima riunione utile.

1l tesoriere md:ge il libruéeﬂemm ¢ delle uscite, custodisce il fondo comune, cura incentiva

?-2 - 11 Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.
o
Wt

;. ' Il segretario redige il verbale delle riunioni, costituisce I"archivio dell’Associazione, cura la

corrispondenza ed ogni slirs forma di rapporto con le realtd esterne e promuove 'immagine
pubblica dell’ Associazione.

.
\'\-H Ii ﬁsreuare Coordinatore ed i delegati alle varie attivitd svolgono i loro compiti secondo le
deliberazione del Consiglio Direttivo.

Stanti i valori di fondo che ispirano I'azione dell’Associazione, la Presidenza Onoraria della
stessa & attribuita al Rappresentante pro-tempore della locale conmunitd cristiana qualom non sbbia
FEpOresentanss lega_le

Il Rappresentante Ecclesiale, qualora non avesse rappresentanza legale, per sua scelta, esercits il

proprio sevizio pastorale nell’ Associazione pur non avendo compiti di gestione; partecipa a tutte le

<4 riunioni del Consiglio Direttivo con diritto di parola. In qualith di Assistente Spiritale & il naturale
responsabile di tutta la formazione dei soei secondo le varie fasce di etd ¢ dei settori di antivita.

é Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno ogni due mesi e straordinariamente
quando il Presidente o un terzo dei Comsiglieri ne chiedono la convocazione. La riunione ¢
| presieduta dal Presidente dal Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente
. 0, in subordine, dal Consigliere pil anziano o, in ultima istanza, dalla persona designata dagli

| itervenuti.

\ Lcnuniﬁﬁi_m valide s¢ ¢ presente iamaggmmassalmdm componenti assegnati ¢ le

& larichiesta annuale di afliliazione all’AN.S.P.1. secondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale ¢ la presentazione in assemblea, entro il mese di aprile, di
un rendiconto economico ¢ finanziario dell’attivitd svolta nel corso dell’anno
solare precedente;

¢. la presentazione in tale occasione anche di un piano programmatico relativo alls
attivitd da svolgere nel nuovo anno sociale;

d. Dattuazione delle linee programmatiche approvate dall’ Assemblea,

e. Dindividuazione degli strumenti o dei servizi per la realizzazione dei fin
istituzionali;

o
m % Al Consighio Direttivo compete in particolare:
. ..-niz 4
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o
g. la proposta di modifica dello Statuto e la proposta di emanazione e di modifica
dei regolamenti sociali; :
h. Vistituzione di commissioni ¢ la nomioa di rappresentanti negli Organismi
Pubblici ¢ privati, Federazioni ed altri Enti;
i facolts di nominare tra i soci, dei soggetti estemi all’ambito consiliare, delegati a
% svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo
stesso, compreso i responsabili di attivita di settore di attivitd, qualora non fosse
costituito I'Ente qualificato;
& Presidente degli stessi.
43\\

negli Enti di Servizio e confermare il

Tutte le cariche associative sono onorifiche, non ne consegue alcun compenso, salva il
' rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell ufficio ricoperio, purché nell’ambito di
\  quanio preventivamente autorizzato dal Consiglio Ditertivo.

“\\g 11.  Art11 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo decade
a. per dimissioni contemporanee delia meth pid uno dei suot componentt;
b. per vacanza, per qualsivoglia causa, noh coniemporanes nell’arco del tricnnio.
della metd pidt uno dei suoi componenti; fino al raggiungimento di tale limite,
Qé infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non cletd;
¢. il queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
impedimento o vacanza, il Vice Presidente o, in subordine, il Consiglere pii
anziano, dovri provvedere alla convocazione dell’ Assemblea straordinaria entro
?g’ quindici glomi, da celebrarsi nei successivi trenta, curando [I'ordinaria
: amministrazione fino alla celebrazione dell’ Assemblea straordinaria nei termini
g di cul sopra.

12.  Art.12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

1.’esercizio sociale coincide con !'anno solare ¢ si chiéde al 31 dicembre di ogni anno.

9
}"‘{ Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per ia
'&\ predisposizione del bilancio o consuntivo economico e finanziario dell’esercizio precedente, in

ne utile comunque per poi presentarlo all’Assemblea ordinaria dei soci, secondo quanio
sto dablo Statuto.

N

13.  Art.13. SCIOGLIMENTO
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

e Lo sciaglimento della stessa deve essere approvato dall’ Assemblea secondo le modalita ¢ con le
—-, maggioranze previste nei precedenti articoli.

9 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

é{a In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
;"\‘_'3{,! effettuats ad altra Associazione con finalitd amaloghe o ai fini di pubblica utilit, sentito

“'g IOrganismo di controllo di cui all'art3, comma 190, della legge 662/96 e salvo diversa

JE PR e Al T onemina







14. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione  del
presente Statuto & che possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa gl giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudicherd secondo equitd & senza formalita di procedura, dando luogo

¥ ad arbitrato irritale. L arbitro sard scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di
accordo alla noming dell’arbitro provvederd il Presidente del Tribunale competente per territorio in
base al luogo ove ha sede legale I’ Associazione.

15.  Arti5. NORME APPLICABILI

Per disciplinare giuridicamente cid0 che non sia previsio nel presente Statuti, si deve far
riferimento alle norme in materia di associazioni contenute nel libro I del Codice Civile.

Firma del Presidente dell’ Assemblea fi — ﬁ 4 AL
_ 7




