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STATUTO DELL’ ANFFAS CHIETI

“ANFFAS CHIETI - ASSOCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E PERSONE CON

DISABILITA’ INTELLETTIVA E DISTURBI DEL NEUROSVILUPPQ”

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA ATTIVITA' ASSOCIATIVA

ART, 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

1.

. E" costituito 'Ente del Terzo Settore “Anffas Chieti.- Associazicne Locale di Famiglie e

persone con disabilita intellettiva e disturbi del neurosviluppo” in breve denominata "Anffas

Chigtl.” facendo acquisire alla stessa la veste di ente del terzo settore. La denominazione

astesa o0 quella abbreviata, “Anffas Chieli, sara usata in qualsiasi segno distintivo ed in

ogni comunicazione rivolta al pubblico.

2. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Seftore, I'Associazione O
inserisce nella denominazione 'acrononimo "ETS” o la locuzione “ente del terzo settore” o, /~§
in caso di iscrizione nella sezione associazioni di promozione sociale, Facronimo “APS" o .Q
la locuzione “associazione di promozione sociale” ed ha I'obbligo di farne uso negli afti, ' )
nella corrispondenza e nelle comunicazioni a terzi. g

3. L'associazione & un Enfe giuridicamente autonomoe facente parte della rete associativa rq
ANFFAS Nazionale.

ART. 2) SEDE ( q

1. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Chiefi ed esaurisce le proprie finalitd }\

N

statutarie nei territorio della regione Abruzzo. /%ﬁ

2. La sede legale pud essere irasferita in aliro Comune solo con dslibera dell'assemblea Y,

i

straordinaria degli asscciati e cié comportera modifica dello Statuto. (%

3. [l Consiglio Direttivo dell’Associazione pud dsliberare it trasferimento della sede allinterno

dei confini comunali senza che ¢id comporti la medifica dello statuto.




4. G associati devono essere tempestivamente informati del trasferimento della sede. E

ahbligo altresi informare di cid Anffas Nazionale e 'Anffas Regionale di riferimento.

5. H Consiglic Direttivo pud istituire con defibera Fistituzione di sedi secondarie, operative e/0

amministrative,

ART. 3) DURATA

1. L’Associazione ha durata illimitata.

ART. 4) FINALITA’ ED ATTIVITA’

1. L'Associazions ha struttura demacratica, & senza scopo di lucro e persegue in via esclusiva

o in via principale attivitd di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche,

solidaristiche e di utilith e promozione sociale, in conformitd a quanto previsto dal decrsto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117 & sue successive modifiche ed integrazioni, con particolars

riguarde in favore di persone svantaggiate, nonché di persone in condizioni di fragiiita,

prioritariamente con disabilitd intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo, anche derivante da

malattie rare, e delle loro famiglie, associate e non, affinché sia loro garantito il diritio

inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pil possibile indipendente nel rispetto della propria

dignita.

2. |'Asssociazione persegue le proprie finalita aftraverso lo svolgimento delie attivita di

interasse generale di seguito indicate™:

- interventi e setvizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della [egge 8 novembre

2000, n. 328, & successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestaziont di cui

alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla legge 22

__
b

giugho 2016, n. 112, e successive modificazioni;

IS

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente def Consiglio dei ministri 14

<
N

febbraio 2001, pubblicato nelia Gazzeita Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e

ER




successive modificazioni;

- educazione, istruzione & formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché ls attivithd culturali di interesse sociale

con finalitd educativa;

- formazione universitaria e post-universitaria;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di aftivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriafi, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e

al successo scolastico e formativa, alla prevenzione del bullismo e al confrasto delia

poverta’ educativa;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore secondo quanto previsto dali‘articoio 5,

wya,a

comma 1, lett. m} del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

s
2
g

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile

2008, e successive modificazioni, nonche' ogni altra attivita' di carattere residenziale

temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociall, sanitari, culturali, formativi o

lavorativi;

o ng%—* &

e,

- organizzazione e gestione di attivita’ sportive dilettantistiche;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentt o prodotti di cui alla

legge 19 agosto 2016, n, 166, & successive modificazioni, o erogaziene di denaro,

bent o servizl a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale a

G ERC

norma del presents articolo;

Q\‘---_-—--f"

£
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- promozione della cultura deila legalita', della pace tra i popoli, della nonviclenza e




delia difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' del diritti dei

consumatori e degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente

articolo, promozione delle pari opportunita' e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse |

fl..
I

le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi dil -

acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 2686, della legge 24 dicembre 2007, n.

244;

3. L'Associazione pud svolgerse attivita diverse rispetio a quelle sopra elencate come

secondarle e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, definite con apposito

atto deliberativo da parte del Consiglio Direttive dell'Associazione, secondo quanto

previsto dall'articolo 6 del decrsto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Conformemente a

quanto previsto dail'articolo 30 del pressnte statuto, fino alla vigenza della disciplina sulle

Onlus le attivita secondarie e strumentali potranno svolgersi solo se connesse aile attivita

principali.

4. L'Assocciazione, nel rispetlo di quanto sopra, opera nel campe della tutela del dirittl umani e

civili, sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sporiivo - ludico

motorio, ricreativo, defla ricerca scientifica, delle malattie rare, della formazione, della

o

beneficienza del tempo libero, culturals, in favore di persone svantaggiate, nonché di

™
&>

persone in condizioni di fragilita, prioritariamente con disabilita intellettiva e con disturbi dai

naura sviluppo, anche derivante da malattie rare, e delie loro famiglie, associate e non,

affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pill possibile

indipendente nel rispetto della propria dignita. L'Associazione si ispira at modello della

disabilitad basato sul diritti umani e sulla qualitd della vita, nel rispetto dei paradigmi defia

ERlIR, Ty

Coanvenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita, ratificata dall'italia con la tegge 3

marzo 2009, n. 18,




5. In particolare, ['Associazione per il perseguimento delle proprie finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, a titolo indicativo & non esaustivo:

a)

stabilisce @ mantiene rapporti con gli organi politici ed amministrativi locali e

regionali, con centri pubblici e privati operanti nel settore della disabilita, nel rigpetto

del ruclo primario degli Organismi Regionali di cui alfart.22 dello Statuto di Anffas|i

Nazionale;

promucve e partecipa ad iniziative, anche in ambito amministrative e giudiziario, a

tutela e promozione delle persone con disabilita e dei loro familiari;

promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, I'abilitazione e la

riabilitazione della disabilita intellsttiva e con distrubl del neuro sviluppo, anche

derivanti da malattie rare, proponendo alle persone con disabilita e alle foro farniglie

ogni utile informazione di caratters normativo, sanitario e sociale ed operando per

rimuovere le cause di disciiminazione e creare le condizioni di pari opportunita;

promuove in tutte le sedi il principio dellinclusione sociale, in particolare Iinclusiona

scolastica, la cualificazione professionale e linsetimento inclusivo nel proprio

contesto sociale e nel mondo del [avoro attraverso la progettazione individuale;

promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed

aggiomamento degli operatori sanitari, socio-sanitari, sociali, dei docenti e del

personale impsegnato neliinclusione scolastica di ogni ordine e grado;

forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelte attivitd di interesse

generale svolte dall'Associaziane, inclusi | volontari, gli associati e chi, a vario titolo,

concorre al perseguimento degli scopi associativi;

promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutiure e - servizi, abilitaiivi,

riabilitativi, sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi,

assistenziali, formativi, socic-educativi, sportivi — ludico/motori, prepromozionali e




pre-sportivi, centri di formazione, strutture diurne e residenziali ed ogni alira attivita

connessa e pertinente, anche in modo tra loro congiunto, anche attraverso la

promozione, partecipazione efo la_costituzione di enti di gestione idonei &

rispondere ai hisogni ed alle aspettative delle persone con disabilita inteltettiva e

con disturbi def neurosviluppo e detle loro famiglie favarendo la consapevolezza | #

che la disabiita & urn problema sociale & non privato;

h) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali e mediatici per la

pubblicazione e la diffusione di informazioni che tratianc i temi afferenti la disabilita;

[ — \‘m:)
i) assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili di \N

gittadini che per la loro particolare disabilita intelletiiva o & loro disturbi del R,
neurosviluppo hannc necessitd di sostegno, anche ad altissima intensita, per D
autorappresentarsi.o non possono da soli autorappresentarsi, pur nel rispetto della /;i
foro autodsterminazione. Gj

6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita, I'Assaciazione potrd compiere tutte gjﬁ

le operazioni, giuridiche, contrattuali, immaobiliari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la

concessione di garanzie reali o personali in favore proprio o di terzi, nonche I'alienazione di

modali.

beni immobili e mobili, sia a titolo oneroso che gratuito, pure tramite donazioni, ancha (/?

ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. |l patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, enirate

|
comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dells attivita statutarie, ai fini Qﬁ
V4

dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith e promozione j\&\

sociale, : Q_\E

e




2. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretio, utili e avanzi di_gestione, nonché fondi,

riserve_comungue denominate, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

imposti dalla legge.

3. In ogni caso si considerano distribuzione indiretta di utili le circostanze previste dallarticolo

8 comma 3 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ferma restando la previsione

normativa Onius fino al verificarsi delle circostanze di cui allarticolo 30 del presente

statuto.

ART, 6) OBBLIGHI INERENT! L’ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE ASSQOCIAZIONI DI

PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

1. L’attivitd associativa & svolta in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,

avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volentariato dei propri asscciati.

2. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

s

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatte comunque salvo quanto

disposto dall'articolo 17, comma 5 del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117, soio quando

Lot

cio' sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita’ di interesse generale ¢ al

b

perseguimento delle finalita'. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nel'attivita'

non puo’ essere superiore ai limiti previsti dall'articolo 36 del Decreto Legislativa 3 luglio

N

2017, n117.

y

ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS

ART. 7) ADESIONE ALLA RETE ASSCCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

CKH

1. Le affivita di cui all'articolo 4 scno esercitate In coerenza con I'apparienenza alla rete di

Anffas Nazionale, nonché a quanto connesso aill'adesione ad Anffas Regione Abruzzo

2. L'Assoctazione ha piena autonomia giuridica e conserva, pertante, la propria autonomia

decisionale, gestionale, cperativa e patrimoniale seconde il pressnte Statuto, esercitando

gli interventi di politica associativa di livello territorlale, ferml restanti per quelli




sovraterritoriali & sovraregionali la titolarita di_Anffas Nazionale ed Anffas Regione

Abruzzo, concordandene | modi nelle sedi associative gpportuns.

.:_';_-'_‘;L'Associazione utilizza per le proprie attivita, la loro promozione ed identificazione, il

marchio Anffas, registrato presso I'Ufficio ltaliano Brevetti e Marchi, cosi_come fornito

dafl'Anffas Nazionale nei modi e nei termini destinati dalla stessa e cosi come disposto
]

daltarticolo 6 dello Statuto di Anffas Nazionale. Nell'eventualita di esclusione o di recesso

da ente aderente ad Anffas Nazionale il diritto allutilizzo del marchio (segni sociali) cessa

automaticamente e lo stesso sara cancellato da ogni proprio segno distintivo efo

indentificativo.

. L'Associazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice Etico, del Codice di Qualita s di

Autocontrollo dei regolamenti e delle deliberazioni assembleati dellAnffas Nazionale,

nonché, a garanzia dell'appartenenza alla rete associativa di Anfias e connessi standard di

qualita:

a) esplica la_propria_attivitd, nel rispetto delie linee assoclative deffate da_Anffas

Nazionale & da Anffas Regione Abruzzo, concordandene i modi nelle sedi

associative opportuns,

b) si uniforma, facendolo proprio, al Codice di Qualita e Autocontrollo adottato da

Anifas Nazionals;

¢} redige il bilancio nei modi e nel fermini di legge, adottando lo schema tipo

predisposto da Anffas Nazionale efo rispettando le indicazioni fornite dalia stessa;

d) redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione di

impatto sociale ove richiesta, adottando lo schema tipo predisposto da Anffas

Nazionale e/o rispettando le indicazioni fornite dalla stessa;

e) devolve, in caso di scioglimento, il patrimanio residuo ad Anffas Nazionale o ad uno

o pity dei diversi Enti facenti parte della rete Anffas, nel rispetio delle normative




inerenti la specifica forma giuridica;

fi

fornisce espressamente all'atto di richiesta di adeslone il consenso al trattamento

dei dati identificativi dell'Associazione e personali, comuni e particolari, da utilizzarsi

al vari livelli della rete associativa, ivi compresi i dali dei propri associati, volontar,

collaboratori, anche attraverso il sistema informatico di Anagrafica Unificata di

Anffas Nazionale, aggiornandalo costantemente;

g) inquadra il personale nell'ambito degli standard stabiliti dall'Ente Pubblico per |
servizi convenzionati o accreditati e secondo ii CCNL di Anffas Nazionale o altro| s \%
V\‘Q
dalla stessa indicato; \
h) versa annualmente la quota associativa ed il centributo obbligatorio nel modi e nel @

termini definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazicnale; parimenti versa

annualmente 1a quota associativa e il contributo obbligatorio nei modi e nei termini

definiti da Anffas Regione ... relativamente allappartenenza ad essa;

rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche per conto di Anffas Nazionale

o di Anffas Regione Abruzzo dalle stesse trasmessi per le finalita della rete

associativa (che sia quindi Titolare del trattamento), a rispettare larl. 28 -

“Responsabile del trattamenio” del Reg. (UE) 2016/679.

5. |'Associazions potrd promuovere la costituzione di autonomi enti, aderenti alla Rele

Anffas, quali fondazioni, cooperative sociali, consorzi, associazioni sportive, etc. &lo

parteciparvi, anche al fine di provvedere alla gestione dei servizi utili per il perseguimento

delle proprie finalita e lo svolgimento delle proprie attivitd di interesse gensrale.

ASSOCIATI E VOLONTARI

ART. 8) ASSOCIATI E LORO MODALITA’ DI AMMISSIONE




1. L'associazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni

economiche e disciminazioni di qualsiasi natura In_relazione allammissione degli

associati,

2. Possono far parte dellAssociazione le persone fisiche che, avendo i requisiti di cui al

successivo punto 3, condividono le sue finalitd ed Intendono contribuire al loro

raggiungimerto, impegnandosi direttamente.

3. Le persone fisiche possono essere associate se hanno compiuto | 18 anni e se, anchs

alternativamente sono:

a) persone con disahilita;

b} genitori, familiari, coniuge, parenti entro il quarto grado, affini entro il secondo

grado, tutori, curatori, amministratori di sostegno, affilianti di persone con disabilita

intellettiva & con disturbi del nreurosviluppo ¢ persene legate cen loro da un raporto

civite previsto dalla legge 20 maggio 2016, n 76; la qualifica di associato non viene

mena con il decesso della persona con disabilita per cui st & assunta l'iscrizione;

c) altre persone diverse da quelle di cul alle lett. a) e b}, che, comugnue, condividendo

le finalita associative, hanno preso parte e collaborato alta vita dell’Associazione da

g,jfa

almeno un anno, anche se il numero di tali asscclati non potrd essere pari o

superiore alla meta del numero complessive degli associatl.

Sl &

k.

4. Gli associati che, oltre alie normali attivith svofte in favore della compagine associativa,

e

scelgano di prestare, a titolo libero, volontario e gratuito, attivith di volontariato, non

occasionale, impegnandosi a garantire, con il loro apporto diretto, la realizzazione delle

attivita, vengono iscritti, oltre che nel libro degli associati, secondo le modalita del

successivo articolo 9, anche nel registro dei volontari e coperti da specifica polizza

R,

assicurativa.




5. Gli aspiranti associati devono presentare apposita domanda al Consigtio Direttivo, nella

quale dichiarano di accettare senza riserve lo_statuto dell' Associazione, I'eventuale

regolamento associativo e ogni altro_atto che identifichi e fissi la mission e le regole

associative, Ivi compraeso il codice di qualitd ed autocontrollo, contenente anche I requisit]

etici a cui riferirsi, nonché quanto derivante dalappartenenza alla rete di Anffas Naziona1e;’- !

S

e di Anffas Regione Abruzzo. Gli aspiranti agscciati dovranno altres!, al momento delia’ .

richiesta, autorizzare il trattamento dei dati comuni e particclari per il perseguimento dei fini

associativi, anche allintermo della complessiva rete associativa e degli Enti ad essa

aderenti; a tal fine Pinformativa ex art. 13 Reg (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati

personali, da rendere contestualmente alla raccolta dei dati di chi formula domanda di

ammissione, deve contenere anche |'informazione relativa alla comunicazione dei dati

5o

stessi ad Anffas Nazionale e ad Anfias Regione Abruzzo anche al fini dellinserimento di

A,
e 4

detti dati nelta Anagrafica Unificata di Anffas, al sensl della lett. e) del ridetto articolo 13.

/

6. 1l Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione della domanda di ammissione deve

deliberare circa I'accoglimento o Il rigetto.

7. La delibera di accoglimento & comunicata allinteressato entro | successivi 15 giomi e

<§,Q«/M »

e

Viscrizione si perfeziona con il pagamento delia prima guota associativa da parte

deltammesso; contestualmente al pagamento 'ammesso & iscritto nel libro associati.

8. La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come associato & comunicata con

motivazione allinteressato entro 15 giom dalla sua assunzione.

e S

.
—

9. Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata di rigatto della domanda di

ammissione come associato, linteressato pud chiedere che sulia domanda si pronunci il

2

Collagio dei Probiviri, eletto dall'assemblea degli associati.

/N

¢

ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

1. | nominativi, i dati anagrafici, gli estremi di iscrizicne, | recapiti e le relative variazioni degli




Associati e i dati delle persone con disabilitd a cui afferiscono sono registrati ne! libro dagli

associati delfAssociazione, nonche inseriti contestuaimente nel sistema di Anagrafica

Unificata gestito dalla rete associativa Anffas.

Ad ogni associafo, successivamente all'iscrizione, deve essere consegnata una tessera

associativa, a firma del Presidents delf' Associazione e del Presidente di Anffas Nazionale,

afta a sancire ['appartenenza allintera compagine associativa ai vari livelli, su modello

unificato predisposto da Anffas Nazionale; Ia tessera & da rinnavarsi & cadenza annuale.

Tutti gli associati sono tenuti al pagamento di una identica quota annuale, deliberata

dall Assemblea degli associati e da versarsi con le modalita fissate con delibera del

Gonsiglio Direttivo.

Lo sfafus di associato, una volta acquisito, ha caraitere permanente, e pud venir meno

solo nei casi previsti dal successivo art. 10.

Tuti gli Associati hanno dititto di partecipare alla vita dell'Associazione & ad essere

informati sull'attivita della stessa.

Gli associati hanno dirtte di esaminare i libri sociali, facendons espressa & motivata

richiesta al Presidente dell Associazicne, che risponde entro 30 giormi dalla presentazione

dell'istanza, motivando I'eventuale rigatto.

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita

associative, volte a garantive l'effettivitd del rapporto medesimo, ed a tutti spetta Pelettorato

aftivo e passivo, salvo quanto pravisto al successivo punto 8.

Il diritto a candidarsi nonché ad esprimere voto in caso di elezioni alle cariche associative,

di qualsiasi natura, spetta solo agli associati che, al momento della celebrazione

dellAssemblea, scno in regela con il pagamento della quota associativa per 'anno in corso
q

e sono iscritti nel libro degli Asscciati da almeno 3 masl.




9. Gl Associati sonc obbligati allosservanza dell'afto costitufive, dello  Statuto, dei

regelamenti e delie deliberazioni adottate dai compstenti organi associativi in conformita

alle norme statutarie, nonché ad uniformarsi, per quanto di competenza, a quanto indicato

nel codice di qualitd ed autocontrollo adottato da Anffas Nazionale e contenente i principi

etici e valoriali coerenti con I'appartenenza alla rele associativa Anffas.

10. Uattivith dell'associato & svolta in base al principlo di solidarieta sociale con prestazioni, di

norma, volontarie, spontanee e gratuite.,

ART. 10) PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO

1. Lo stafus di associato si perde per decesso dell'Associato, per recesso dell’Associato

cormunicato per Iscritto al Consiglio Direttivo o per esclusione.

2 Lesclusione dell’Associato viene deliberata dal Consiglio Direttive, con quorum deliberativo

dei meta pitt uno degli amministratori in carica, per i seguenti motivi:

a) per morositd nel pagamento della quota annuale che persista per oltre sei mesi

nell'anno in corso;

b) per comportamenti incompatibili con le finalita dell'Associazione, tali da arrecare

L Qw 2@3

danni morali o materiali allAssociazione stessa o per inadempienza deghi ohbligh

SN

assunti alfatte delliscrizione, nonché in presenza di violazione delle norme statutarie

regolamentari e deliberai, per violazione del principi etici e valoriali, come indicati nel

codice di qualita ed autocontrollo, oltre che per gravi e comprovati motivi.

Qe &

¢) per mancata partecipazione a tre assemblee consecutive, senza giustificato motivo.

Y

ART. 11) VOLONTARI

A's

B,

1. L'associazione, nello svoigimento della sua atfivita, si avvale di volontari, associati € non,

che esprimono la volonta di contribuire alle atfivita associative in modo personale,

\»Q@:

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto ed esclusivamente per fini di

solidarieta sociale ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017.




['Associazione (scrive in un apposito registro i volontari che svolgeno la loro attivita in

modo non occasionale.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svalgimento dell'attivitd di volontariate, nonché per la responsabilita civile verso i terzi at

sensi dell'art. 18 del D, Lgs. 11717,

In agni caso, la raccolta & il trattamento dei dati personali dei volontari seguono quanto gia

pravisto in tema di privacy negli articoli 7, 8 e 9 del presente Staiuio. -

L'attivita de! volontatio non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal bensficiario.

Al volontario possono essere solianto rimborsate le spese effettivamente sosfenute e

documentate per Iattivith prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente

stabiliti dallassociazione stessa tramite apposito regolamento, che in ogni caso deveono

rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017. Non & mai ammesso il imborso forfettario.

2D

. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapperto di favoro

e

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribuito con Pente di cui il

61-&@’

volontario & associato o tramite Il quale svolge [a propria attivita volontaria.

]

ORGANI DELLL’ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

5;@/?20{-’/

Y

1.

Gli organi dell’Assoclazione sono:

{

a. I'Assemblea degli Associati;

b. il Presidents;

¢. il Consiglio Direttivo,

d. il Collegio Sindacale, nel caso di superamento dei limiti di cul all'articolo 30, comma

52! s

X
NI

2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

~
S

e. il Coliegio dei Probiviri.

lorgano di revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui

—h




al'articolo 31 commat del decreto fegislativo 3 luglio 2017, n, 117.

ART. 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI

1. Le cariche ricoperte entro gli organi dellAssociazione sono riservate agli Associati, con

l'eccezione della carica di Sindaco e di Probiviro e revisore legale, alle quali possono

accedere anche parsone non associate.

2. |l mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un quadrisnnio e viens esercitato

nell'osservanza dello statuto e dei regolamenti; i componenti degll organi associativi

possono essers rielstti, senza limiti,

3. 1 mandati di tutti gli organi hanno identica data df inizio e di termine: laddove, in corso di

mandato si dovesse procedere, per qualsiasi mofive, a sostituire un componente 0 a

trinnovare l'intero organo, la scadenza dello stesso dovra coincidere con la scadenza

naturale degli altri componenti o organi rimasti in carica. In ogni caso dovra essere

rinnovato Forgano quando pit della metd dei componenti Forgano sono statl sostiiuiti nel

corso del mandato.

4. Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concementi la designazione, Pelezione e la

valutazione di persone, che si svolgono, di norma, a scrutinio segreto se non per

acclamazione,

Art. 14) AGSEMBLA DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE

1. L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & l'organo deliberativo dell’Associazions.

2. All'assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:

a. approvare it bilancio di esercizio, inclusa la retazione di missicne e dell'attivitd

svolta redatta dat Consiglio Direttivo ed acquisito if parere def Collegio Sindacale,

ove esistents;

b. deliberare, su proposta del Consiglio Direltivo, I'utifizzo di eventuali avanzi efo la

copertura di eventuali disavanzi;




¢. approvars il bilancio preventive ed il programma di affivith, predisposto _dal

Consiglio Direttivo, acquisito il_parere del Collegio Sindacale, ove esistente; i

programma di attivith deve essers sottoposto per termpo al vaglio def gruppo locale

degll_autorappresentanti, ove operante, e delie loro propeste si_dovra tenere in ‘

debito conta all'interne del programma stesso;

d. elegasre e revocare i Presidente dell’Associazions;

e. deliberare sul numero del componenti del Consiglio Dirsttivo, prima di procedere @

all'elezione dell'crgano stesso; \

 deliberare sulleventuale corresponsione di compensi ai componenti di uno o pld \;\\
Lf\\f“.)

organi associativi;

g. eleggers e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degli aliri organl

deliassociazione; ,’\3

J

h. nominare e revocare il soggetto incaricato della revisione legale dsi conti, quale \%
",

S

organio monocratico al verificarsi delle circostanze di cui alfarticolo 23 del presente

statuto;

ij\
i, deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi e sulla (é

promozione di azioni di responsabilita nei toro confronti;

P!
j. deliberare I'entita della quota associativa ed eventuaie cortributo obbligatoric per @

un anno o per pilt anni;

k deliberare sulle linee di indirizzo poliico dellAssociazione ed approvare i (}9
regolamenti per il suo funzionamerto; - /p)‘

[ deliberare su tutte le guastioni attinenti la gestione asssociativa & su ogni atiro //Cé(

NGy

argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;

3. All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

a. deliberare sulla fusions, gcigsione o trasformazione dell'Associazione;




b. _deliberare sullo scioglimento dell'associazione:

c. deliberare sulle proposte di medifica dello statuto associativo.

4. All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno dirtlo a partecipare e votare tutti gl

associati in regola con Il pagamento della quota associativa alla data della stessa; gli

associati con anzianita di iscrizione inferiore a tre mesi hanno diritto di vote ad esclusions

dell'esercizio dell'elettorato atlivo e passivo, giusto quanto previsto dali’articolo 9, comma 8

del presente statuto; coloro che risultano associati, ma non in regola col pagamento,

possono partecipare solo come uditori.

15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI

1. _Le Assemblee hanno luogo nella cittd sede dell'Associazione o in altro luogo dej territorio

provinciale, secondo guanto indicato nell’avviso di convocazione.

2. L’Assemblea ordinaria & convocata almeno due voite Fanno:

a) per l'approvazione del bilancio di esercizio relativo allanno precedente, in tempo

utile per provvedere, entro il 30 giugno, al deposito del bilancio approvato presso il

Reagisiro Unico del Terzo Settore:

b} entro il 31 dicembre di ogni anno per I'approvazione del bilancio preventivo e del

programma associativo per 'anno veniente.

3. L'Assemblea & alfresi convocata gualora particolati esigenze lo richiedano e comunque

quando ne facciano richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

4. La convocazione, con relative ordine del giorno, avviene con apposito avviso personale

inviato pet letfera, o altro mezzo idoneo legalmente valido a provare I'avvenuta ricezione

{fax, telegramma, posta eleflronica ¢ quant'altro), almeno 20 giorni prima dalla data

prescelta per I'assemblea in prima convocazione.,

ART, 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTECIPAZIONE

1. L'Assemblea ordinatia, in prima convocazione, & regolarmente costituita con Ia presenza




della meta pitl uno degli associati in regola con i pagamento della quota assaciativa e

aventi diritto di voto ed In seconda convocazione (da tenersi non prima di 24 ore dalla

prima e non oltre 30 giomi dalla prima) & regolarmente costitulta gualsiasi sta il numero

degli associatiin regola con il pagamento della guota associativa, intervenuti &

rappresentati.

Salvo quanto pravisto al successivo comma 5, I'Assemblea straordinaria in prima

convocazione & regolarmente costituita con la presenza, anche per delega, di almeno dug

tarzi dedli associati in regola_con il pagamento della quota associativa aventi diritto di vofo

e In seconda convocazione (da tenersi non prima di_24 ore e non olire 30 giorni dalla

prima) & regolarmente costituita con la_presenza, anche per delega. di almeno un quarto

dagli associati in ragola con il pagamenta della guota associativa

Le assemblea ordinarie & siraordinarie sono presiedute dal Presidente dell'Associazione, 1l

quale_propone alfAssemblea la nomina di un Vicepresidente dell'Assemblea. Spetta al

Presidente_dellAssemblea dirigere_e regolare le discussioni e stabilire le _maodalita e

Pordine delle votazioni

Salvo quanto previsio al successivo comma 5. le Assembles, ordinaria_e straordinatta, sia

in prima che in seconda.convocaziona, deliberano con iLvata favorevole della maggioranza

dagli assnciatiintervenuti aventi diritto di voto

Le delinere comportanti_lo. scioglimento dall Associazione _sono assunte con_il voio

favorevole di almeno i 3/4 (fre_quarti) deglt associatl regolarments ischtii_alla _data_di

calehraziona della relativa assemblea

Clascun associata ha dirifto.ad un voio

Ciascun_associato. pud farsi_tappmsentate_peiﬁassgmbjga_dam‘[tm_assgrimn mediante

delega scriffa_ anche in calce allavviso diconvocazione  Ciascun associato pud

mppmqnnmm sino.ad un massimo di altd tre associati




8. Ciascun associato pud esprimere preferenze per non pill della metd pid uno dei

componenti da eleggere per ogni carica associativa.

0, La votazione per I'elezions del Presidente viene effetivata separatamente e prima della

votazione per la elezione delle alire cariche associative.

10. L'Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta 'universalita degli associat.

11. Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutli gli associati, anche se non

intervenuti o dissenzienti, salvo ogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI

1. li Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri gon urt minime di 3 {irs) \Q

ed un massimo di 9 (nove), incluso il Presidents.

2. Non pud essere eletto come amministore e, se eletto, decade dal sue ufficio, Finterdetfo,

et
-

{'inabilitato, il fallito o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche /\

P

temporanea, dai pubblici uffici o I'incapcita ad esercitare uffici direttivi.

3. I numero dei componenti del Consiglio Direttivo & deliberato dal’Assemblea degli

associati, prima di procedere alla loro elezione.

o | /24

4. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono rieleggibil.

5. 1 membri eletti hannc diritto ad un solo voto. Non & ammesse il volo per delega o

corrispondenza.

£

6. In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Direttivo viene coaptato con il primo dej

L (&\Q

£
non eletti e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dellintero Consiglio. In
caso di mancanza di non eletti, vanno indette elezioni suppletive. Equivale a dimissioni ,%
&
dalla carica la perdita, per qualsiasi motivo, della qualifica di assoclato.
7. Nslla sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il VicePresidents, il (

Segretario e il Tesoriers; le cariche di Segretario e di Tesoriers possono essere fra loro

cumulabili.




ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

1.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono_convocate dal Presidents, di sua iniziativa o su

richiesta di almeno un terzo degli amministratori in carica.

Le convocazioni del Consiglio Direltive scno effetiuate a mezzg lsttera raccomandata 0;’;

o

f

! H
aitro idoneo mezze legalmente valido ad attestare 'avvenuta ricezione (fax, teleqrammai‘ L

L

posta slettronica o quant'altro), da inviarsi agli amminisiratori almeno 5 giorni prima della

data fissata, con l'indicazione deqli argomenti da trattare, del luogo e della data in cui si

terrd la riunions.

Per i casi urgenti & ammessa _la convocazione telsfonica da_effettuarsi almeno 24 ore

prima della rivnione.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede dellAssociazione o in aliro

luogo indicata nell’avviso di convocazione.

Alle riunjoni del Consiglio Direttivo si pud pariecipare, in caso di comprovati motivi, anche

attraverso sistemi audio/video ed Ii voto pud essere espresso in via telematica. In tal caso,

il Presidente ed il segretario verbalizzante, di norma, deveono comungue essere presenti

prasso il luogo di convocazione del Consiglio Direttivo,

Il Consiglio ¢ validamente costituito con la presenza di almeno la metd pil uno dei

componenti in carica,

Le deliberazioni del Consiglio vengono assunte con il voto favoravole della maggioranza

dei consiglieri presanti.

Nel caso di esistenza del Collegio Sindacale, possono partecipare alle riunioni del

Consiglio il Presidente del Collegio Sindacale o altro componente del medesime organo

dallo_stesso indicato, con voto consultivo; possonc altresi parfecipare, su espressa

chiamata del Presidente e senza diritto di vofo, il Presidente del Collegio dei Probiviri ¢

alirc componente del medesime organc daflo stesso indicato, i coordinatori _delle




commissioni di lavoro, gualsiasl persona che per competenze o compiti scientifici o

amministrativi sia stata invitata dal Presidente siesso.

Art. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI

1.

1| Consiglio Diretiivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione ed ha futte le facolta e

i poteri necessar per il conseguimento dei fini dellAssociazione e per la gestione

dellAssociazione stessa, che non siano dalla legge o dallo statuto espressamente riservati

allAssemblea.

2,

|| Consiglio Birsttive:

a) cural'esecuzione delle delibere dell'Assemblea;
b} delibera sulle richieste di ammisssione come associato;
t) delibera sul'esclusione dell'associato; 6_’\9
d) propone all'Assemblea 'adozione o la modificazione dei regolamenti e comunica le @J
modifiche, una volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 60 giorni; C\_%
g) ha tutte le facoltd ed i poteri necessari per deliberare il compimento di ogni atto f‘/j)
costitutivo, modificativo efo estintive di diritti sul patrimonio associativo_nell'ambito %
delle finalita ad attivita di cui all'articolo 4; { \§
A
fi pud affidare efo delegare alcune specifiche funzioni o incarichi_al Presidente, a Q
Consiglieri, agli associati, eventualmente a terzi, determinandons i limifi, temporali e L%
di spesa; Q\/ﬁ
a) pud conferire procure generali o "ad negotia”, determinando | limiti temporali & di Lo
QZ
spesa che dovranno essere preventivamente ed esplicitamente definiti; —
h) propone i regolamenti inferni e le loro modificazioni _allAssemblea e, o
successivamente all’approvazione, li comunica agii associati con idonei mezzi; /{Fé\
\@
i) in tempo utile per convocare iAssemblea ordinaria di cui allarticolo 15, deve

predisporre il bilancio preventivo corredato dal programma di attivita ed il bitancio di




esercizio corredato di relazione di missione, da sottoporre all'approvazione

dell'Assemblea; alla seduta del Consiglio Direttivo che oredispone il bilancig

preventive e il_programma di aftivitd partecipa il portavoce del gruppo locale degli| .+

autorappresentanti, di_cul al successivo art. 24, per portare un contributo suill

programma di attivita;

i) delibera in materia di personale, assume e licenzia il personale dipendents,

fissandone anche le retribuzioni, i mansioni e le progressioni di carrigre nel

rispetto di quanto previsto e prescritto dalle norme vigenti in materia e dal CCNL di

Anffas Nazionale o da altro dalla stessa indicato;

k) pud istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento dei fini sociali e per ko sviluppo

di specifici programmi predeterminandone templ ed oneri di massima;

) nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro;

m

-

homina i rappresentanti —pro-tempore- nei consigli di amministrazions, nai comitati

di_gestione e negli organi di controllo degli Enti di iniziativa dell' Associazione,

nonghé designare | rappresentanti in altti Enti o0 Organismi i cui fini siano utili alla

promozione ed alla tutela degli interessi associativi;

n) redige ed approva il bilancio sociale, nel casi previsti dalla legge, nonché la

valutazione di impatto soclale, ove richiesta:

SN EIRN

N,

3._Il Segretario, attraverso {'attivitd deqli uffici ove presenti, cura latfivitd amministrativa
dell'associazione e tiene aggiornati i libri_sociali (verbali assembles, consiglio_direttivo, { @
f)n{a
reqgistro degli associati e dei volontari). e /
4. |l Tesoriere, atiraverso 'attivita degli uffici ove presenti, nonché dei consulenti, ha cura che d

la contabilitd sia aggiornata, la relativa documentazione sia conservata, | registri contabili

slano tenuti correttamente e sovrintende agli incassi ed ai pagamenti dell'associazions in

N
N

conformitd alle decisioni del Consiglio Direttivo.




5. Il potere di raporesentanza attribuito agli amministratori & generale e senza limiti, nel

rispetio di quanto previsto dal presente statuto.

ART. 20) PRESIDENTE

1. |l Presidente dell Assoclazlone:

a) halalegale rappresentanza dell' Associazione;

b} ha il potere di rappresentare PAssociazions davanti a terzi ed in giudizio, nonché

quelio di firmare nel nome dell'Associazione;

(%]
~——

guida la politica asscciativa generale e ne mantiene I'unita di indirizzo.

(=
—

convoca, fissando l'ordine del giomne, il Consiglio Direttivo e lo presiede;

&

presiede FAssemblea;

sovrintende alla gestions amministrativa ed economica dell'Associazione;

—

g

vigila perché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzions

alle defibere del Consiglic Direttive e dell’Assemblea;

h)

& consegnatario del patimonio dell'Associazione e dei mezzi di esercizio;

assume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi all'Associazione che &

datore di lavoro;

gestisce, sulla base delle direitive emanate dali' Assemblea e dal Consiglio Birettivo,

al quale comunque il Presidente riferisce circa latlivith compiuta, Pordinaria

amministrazione deli'Associazione;

in casi eccezionali di necessita e urgenza, pud anche compiere atti di straordinaria

amministraziorne, ma in fal caso deve contestualmente convocare il Consiglio

Direttivo per la ratifica del suo operato;

cura l'esecuzione delle deliberazioni degli organi, sorveglia il buon andamento

amministrative dell’Associazione;

m) verifica I'osservanza dello statuto e del regolamenti, del Codice Etico, nonché del




Codice di Qualith e di Autocontrollo, con particolare riguardo al rispetto delle linee di

politica associativa.

2. | poteri di cui al primo comma possono, In tutto o in parts, essere affidati con formale e

circostanziata delibera del Consiglio Direttivo ad altro componente del Consiglio Dirattivo o

a terzi.

3. In caso di assenza o di impedimento del Prasidente tutte le sue funzioni spettano al

Vicepresidente. La firma del Vicepresidente attesta |'assenza o l'impedimenta del

Presidente.

4. In caso di sostituzione del Presidente dell'Associazione, che sia venuto a mancare per

qualsiasi motivo, subentra il Vice Presidente che ne assume tutie le funzioni. 1l Vice

Presidente resta in carica fino allelezione del nuovo Presidente, alla quale si procederd )f)

durante la prima Assemblea che dovra essers convocata dal Consiglio Direttivo entro 30

giorni. Il nuovo Presidente resta in carica fino alla scadenza naturale del mandato del (‘\i
Presidente sostituito. w@)
ART. 21) COLLEGIO SINDACALE “:;2
1. Nel caso di superamento del limiti di cui all'articolo 30, comma 2 del decreto legislativo 3 pﬁ
NSV

luglio 2017, n. 117, I'Assemblea elegge, contestualmente all' elezione del Consigiio 2
Direttivo, il Collegio Sindacale che si compane di tre membri, di cui almeno uno revisore g%\é
legale iscritto afl'apposito registro. ‘é{é\j

2. Imembri eleggono, al loro interno, un Presidente, ﬂb)
3. In caso di dimissioni o del venir meno per qualsiasi altro motivo di un componente, nel %

Collegio Sindacale viene cooptato il primo dei non eletti in possesso dei requisiti /@1

corrispondenti al componente sostituito e questo rimane in carica fino alia scadenza &Q )

naturale dell'originario mandate. In caso di mancanza di non eletti, vanno indette elezioni

suppletive. Equivale a dimissioni anches la cessazione, per qualsiasi motivo, del




componente guale persona fisica assoclata ad un ente aderente ad Anffas.

. L'incarico_di sindaco & incompatibile con qualsiasi altra carica nell'Associazione, salvof.

{
1

quanto previsto al successive articolo 23, e pud essere ricoperto anche da persone nort

associate ad Anffas.

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate nel presente Statute per |

componenti degli organi associativi,

| sindaci partecipano di diritto alle riunioni dell’Assemblea.

Il Collegio dsi Sindaci ha il compito di vigilare sullosservanza della legge e dello statuto &

sul rispetto del principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni

del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento e

di porre in essere ogni altra incombenza assegnata a tale organe. |l Collegio Sindacale

accerta altresi la regolarita del bilancio preventivo e del bilancio di esercizioNel caso di

superamento dei limiti di cut all'articolo 31, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017,

n. 117, il Collegio Sindacale, ove futli i componenti ne abbianc | prescritti requisiti, pud

esercitare la_revisione legale dei conti. |l Collegio Sindacale esercita inoltre compiti di

monitoraggio deliosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto

particolare riguardo alle aftivita di interesse generale, le attivita diverse, la raccolta fondi e

la destinazione def patrimonio, 'assenza di scopo di lucro e la non distribuzione di ufili, ed

attesta che il bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatio in conformita alle

linee guida di cui ali'articolo 14 del Decreto Legisfative 3 luglic 2017, n. 117. |l bilancio

sociale da altresi atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

Il Collegio Sindacale partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo con il suo Presidente o

suo delegato, individuato dallo stesso tra gli altri componenti del Collegio, esprimando voto

consultivo sulle materie di propria pertinenza con 'obblige di verbalizzazione dsilo stesso,




9. |sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atil di ispezicne e di controllo e, a tal

fine, possonoe chiedere agli amministratori notizie sullandamentg delle operazioni sociali o

sy determinati affari.

ART. 22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1. L'Assemblea, contestualmente all'elezione del Consiglic Direttivo, elegge i componenti del

Collegio dei Probiviri, fra persone di provata moralitd e adeguata capacitd professionale.

2. |l Collegio & formato da tre membri che al loro interno eleggono un proprio Presidenta,

3.l Collegio_dei Probivirl si pronuncia sul ricorso scritto g motivato avverso la delibera di

esclusione dall'Associazione da parte del Consiglio Direttivo ai sensi dellarticolo 10 del

presente statufo, e decide definitivamente sui casi di rigetto di ammissions ad associato da

parte del Consiglio Dirsttivo.

4. |l Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbifrato, eventuali vertenze tra ghi organi

dell'Associazione ed i loro componenti, tra detti organi e gli associati.

5. 1l Collegic dei Probiviri pud irrogare le sequenti sanzioni:

- i richiamo scrittg;

ohscel Yedel

- 1a_diffida;

}g

- [a censura;

- il pronunciamento definitivo ed irrevocabile sull'esclusione da associato,

=0

6. Per la dutata in_carica, [a rieleggibilith e la sostituzione dei componenti valgono le norme

dettaie nel presente Statuto per i componenti degli organi associativi.

ART. 23) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

T <

1. Nel caso di superamento dei limiti di cul alfarticolo 31, comma 1 del degreto legislativo 3

™

2N

luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti & esercitata dal Collegio Sindacale di cul

s

all'articolo 21 del presente statuto se tutli i suoi componenti sono iscritti al registro dsi

f/—F
&_.,

revisori legali.




2. Seicomponenti del Collegio Sindacale di cui al precedente articolo 21 non sone iscritd tutt

al registro dei revisori legall, la revisione legale del conti sara ssercitata da un organo

monocratico, con una_persona iscritta al registro dei revisori legali o socletd iscriita at

reqistro delle societa dj revisione legale, nominata dalf Assemblea.

GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

ART. 24) GRUPPO LOCALE DEGL! AUTORAPPRESENTANTI

1. L'Associazione riconosce & promuove a tutti i livelli il dirlito delle persone con disabilita ad

aufodeterminarsi ed autorappresentarsi nella misura massima possibile, in coerenza con la

Dichiarazione di Roma del 15 maggio 2015 sul sostegno alla presa didecisioni, J/’\
impegnande_lintera compagine associativa a fornire adeguati sostegni e forme _di /\\J
consultazione per garantire il pieno esercizio di tate diritto. \\Q
2. Tutte le persone con disabilith afferenti I'’Associazione, in guanto associate, volontarie, QZ
fruitrici di servizi o partecipanti alls attivith associativa possono partecipare al gruppo locale i
di autorapprésentanza che ha il compito di discutere e di confrontarsi, secondo le féqoie §
o,
fissate dalla medesima, sui temi inerenti le atfivith delle persone con disabilith R
N
nel'Associazione, nonché le politiche del territorio e dell'Associazions sui temi della "

disabilita. /«,

3. Il Gruppo locale di autorappresentanza nomina un proprio rappresentante dentro i gruppo § :;//’/j]
regionale degli autorappresentanti, previsto dallarticolo 24 dello statuto di Anffas w/&/:
Nazionale, (;0

4. Le regole & modalitd di funzionamento del gruppo sono definite auionomamente dallo /g{ﬂé
stesso. d |

8. Il Portavoce del gruppo locale di autorappresentanza, o suo dslegato, & invitato a /@\

ot
,(_
|

partecipare al Consiglio Direttivo per fornire un contributo sul programma di attivitd che

(

deve essers portato all’'approvazione dell Assemblea, unitamente al bilancio preventivo.




6. Parimenti. su richiesta del gruppo locale di autorappresentanza o degli Organi Associativi,

possono tenersi incontri periodici con it Presidente dell'Associaizone e il Consiglio Direttivo

per confronfarsi & coordinare le reciproche attivitd ed iniziative.

NORME AMMINISTRATIVE

Art. 25) RISORSE ECONOMICHE

1. |l patrimenic dell’Associazione & costituito da beni mobili ed immobili. || patrimonio utile al

fini della personalita giuridica & quslio risultante dall'ultimo bilancio di esercizio approvato

che comungue non pud essere inferiore al limite previsto dall'articolo 22 del decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

2. Le risorse economiche dell’associazione potranno derivare da: Q

- quote associative; /(ﬁ

sontributi-e-finanziamenti di privati;
- contributi e finanziamenti delio Stato.elodelle Ppghr}i’ Province 2 Comuni dientio g
-m\@‘
di_istituzioni_pubbliche, private e del Terzo Seftore anche finalizzati af sostegno di -
U
spacifiche & documantate attivita o progetii;
= confribifti e finanziamenti di nrganismi europel ad Infermnazionali; {\
~__lasciti, donazioni ed erogazion! liberali; {

- rimborsi, corrispetiivi. deavi o entrate cmungue denominate derivanti da aftivita

)

svolle in_convenzionamento o accraditamento, coprogettazione, ecc., € non solo,

per l'esercizio delle attivits associative:

‘ﬁ_‘

- __proventi da raccoilta fondi, anche in forma organizzata e continuativa;

géz_,\#

- rendite di beni mobiii & immobiii pervenuti all'associazione a qualunque titolo;

k— U
e
- qualsiasi gltra entrata derivante da attivita diverse;

- ogni altra entrata finalizzata alie attivita associative.




3. | versamenti associativi sono a fonde perduto. In nessun caso, e quindl nemmena in caso

di scloglimente dell'Assoclazione, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione . |

dall'Associazione, pud pertanto  farsi luogo alla ripstizione di quanto versato)]

all'Associazione siessa.

4. | varsamenti non creano altri diritti di partecipazione, segnatamente, non creano quote

indivise di partecipazione frasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né

per successione a titolo universale.

ART. 26) BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'esarcizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. L'Associazione redige il bilancio di esercizio per competenza, formato dallo stato

patrimoniale, dal vendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri

=

dell’Associazione, e dalla relazione di missione che illustra le paste di bilancio,

l'andamento economice e gestionale dell'Associazione, le modalita di perseguimento delle

finalita statutarie e che documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita

diverse di cui all'articolo 6 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, nonché la relazione

dell'aftivita svolta.

>©}zw¢§g, Eize/&;%

3. [ Consiglio Direttivo in tempo utile per convocare 'Assembiea ordinaria di cui alfarticolo 15

g

deve predisporre il bilancio di esercizio, da sotfoporre, previo il parere favorevole del

Colledio dei Sindaci, ove esistente, all'approvazione dell'Assemblea, corredato degli atti di

cui al comma 2.

f
|

—

Art. 27) LIBRI SOCIALI

1. L’Associazione deve tenere i seguenti libri ed aggiomarli costantements:

o\
N~

a) il libro degli associati;

b) if libro delle adunanze e delle deliberazioni daile assemblee, in cui devono essere

f—
Qf

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;




¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio Sindacale;

8) il libra delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Prabiviri;

f) illibro delle adunanze e delte dellberazionl degli altri eventuall organi sociall.

2. L'associazione deve inolire tenere il registro del volontari e 1 libro degli inventari, ove ve ne

sia tenuta, ed ogni altro libro, anche non obbligatorio, ove previsto.

3. Tali libri devono essere presenti, conservati e costantemente aggiomnati presso la sede

legale dell'Associazione, con la sola eccezione def libro del Collegio sindacale efo

dellOrgano di Revisione, che pud essere gestito e conservato a cura del Presidente del

relativo Organo o dal Ravisore Unico, previa apposita dichiarazione da depositare agli atti

dell'Associazione stessa.

3.

Gli associati hanno diritto di esaminare i librd sociali di cui sopra, secondo le modalita

previste dail'art. © del presente statuto.

ART. 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONALE

1.

In caso di persistente situazions di inattivita o di inadempimento degli organl, nonché di

ingovermnabilita dell’Associazione, il Presidente efo i componenti del Consiglio Direttivo, de!

Coliegio det Sindaci o de! Coliegio dei Probiviri, nonché Anffas Nazionale efo Anffas

Regicnale, possono praporre allAssemblea degli associati che si deliberi la richiesta ad

Anffas Nazionale, di designazione, d'intaesa con F'Organismao Regionale di riferimento, di un

“Tutor” ovvere una persona di comprovata esperienza delle dinamiche associative che,

acceftando la designazionse, affianchi il Presidente del'Associazionse e gli organi

associativi, par un periodo non superiore ad un annc, nel ristabilire le corrette condizioni di

gestione associativa, fatli salvi i provvedimenti che in ogni caso risultano di competenza

dei Collegic dei Sindaci & del Collegio deai Probivirl.,

L'associazione con l'accettazione dal tutoraggio per le suddette finalita, si impsegna a




rispettare le indicazioni del futor, sottopenendo allo stesso preventivamente gli atti da porre

in essere per oftenere parere consultivo non vincolante e richisdendone ed agevolandone

la_partecipazions agli organi associafivi, nonché a richiedere ad Anffas Nazionals e

regionale di assicurare un‘attivita di coordinamento, supporto e verifica delle aftivita poste

in essere dal futor, manlevando le stesse da ogni e qualsiasi responsabilitd ed onere

derivanti dall'attivita di tutoraggio.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 29) SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. Lo scioglimento dell'Associazione deve essers deliberato dall'’Assemblea degli associati

secondo quanto previsto all'art. 16,

2. In caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori, anche

non associatl, dsterminandone gli eventuall compensi ed ogni altro elemento per definire

lincarico e Indlca la scelta per la devoluzione del patrimonio nel rispetto di quanto stabilite

net comma 4.

3. Ciascun liquidatore assolve al proprio incarico nel rispatto della normativa vigente.

4. Qualungue sia la causa di scioglimento, il patrimonio residuo che risulterd dalla

liguidazione & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui allarticolo 45 del decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ad ANFFAS Nazionale ¢ ad altro ente del terzo settore

appartenents aila sua rate associativa, salvo diversa destinazione imposta dalla legge

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ART. 30) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO - DISPOSIZION! TRANSITORIE

P
4

. Hpresente statuto entra da subito in vigore, ad eccezione di quanto attiene specificatamente

I'lscrizione nel registro unico del terzo settore. Di conseguenza, fino a tale iscrizione:

~

i. il rferimento alla ‘rete associativa’ di Anifas sara da intendersi all’ “unitaria struttura

di Anffas”;




ii. non sard efficace Particolo 28, che nacessita del'entrata in vigore, con liscrizione al

RUNTS, dello statuto di Anffas Nazionale come Rete Associativa;

iil. i rferimenti nellarticolo 28 del presents statuto, rispettivamente all’ “Ufficio di cul

all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117" & a “altro ente del terzo

settore” vanno intesi rispettivamenie all' "organismo di controllo di cui all'art. 3,

comma 189 e seguenti della Legge n. 662/1996."¢ & ‘altra associazione di

promozione sociale”.

2. In ogni caso, anche a sequito dell'iscrizione al registro unico nazionale dst terzo settore

continuerad a seguirsi la disciplina delle Onlus, per quanto compatibile, fino a quando non

si verificheranno le circostanze di cui allarticolo 104, comma 2 del decreto legislativo 3

fuglio 2017, n. 117, allorquando cessera I'efficacia di qualsivoglia clausola e disciplina

inerenti le Onlus.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 31) NORME DI RINVIO

1. Per tutto quanto non previsto espressamente dat presente Statuto si rimanda alla

normativa vigente in materia.
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