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ATTO COSTITUTIVO STATUTO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

L'anno 2021 il giorno 31 dél mese di Marzo in Vialé Monts Velino 3¢, Franicavilla al Mare (CH) , i sond riunitl | Signori:

Rafiaele Settimio nato il 03/05/1872 a Mugnano di Napoli (NA) C.F. STTRFL72E03F799R , residente in Viale Monie Velino 3¢, Francavilla al
| Mare(CH)
Bealrice Arena nata il 09/02/1966 a Reggio Calabria(RC) C.F. RNABRCB6B49H224Y, residente in Via adriatica 102, Francavilla al Mare(CH)
'Mar'ia Concetia Di Paolo nala il 12/04/1665 a Pescara (PE) C.F. DPLMCNG5D52G482R, residente in Thérwilerstrasse 75 Reinach (BL) ~{(Svizzera)
Fausto Grelli nato il 31/07/1967 a Guardiagrele(CH) C.F. GRLFST67L31E243R, residente in Therwilerstrasse 75 Reinach (BL) - (Svizzera)
: Marisa Menechini nata il 24/06/1848 a Chieti{CH) C.F. MNCMRS49H64C632T, residente in Str. Madonna della Vittoria 53, Chieti;
TSImoﬁeua Squara nata il 20/08/1962 ad Asti{AT) C.F. SQRSNT62MB0A479Q, residente in Via caduti nei lager 39, Vercelli
Efeh’; Tieri nata il 10/02/1943 a Catignano(PE) C.F. TRILNE43B50C354W, residenté in Via Europa 4, San Giovanni Teatino (CH)

Con lo scopo, medianie la presente scrittura privata, di convenire e stipulare quanto segue:
1) E' costituita, tra i comparenti, una Associazione di Promozione Socisle denominata “Cultura & Finanza APS”
' '2) U'acronimo APS sara utilizzabile dopo l'iscrizione della associazione nei registri previsti dalla normativa.
3) L'Associazione ha la sede legale in Viale Monte Velino 3¢, Francavilla al Mare {CH)
%4) L'Associazione & senza fine di lucro e persegue esclusivamente finalita di Promozione sociale, culturali, di crescita e dei valori delia persona € dei
temton cosi come meglio specificato nello statuto sociale.
i
5) 1 costituendi si danno reciprocamente atto di aver versato a favore della Associazione la somma di euro 700,00 che costituisce il patrimonio
'iniziale della medesima.
IS) Sono organi del’Associazione: I'Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente.
7) Per il primo quiaﬂtiénhib, i costituendi determinano nel numero di tre | componenti del Consiglio Direttivo che viene cosi eletto:
- ‘Presidente : SETTIMIO RAFFAELE ; Vice Presidente: ARENA BEATRICE ; Segretario - Tesoriere: GRELLI FAUSTO .
B) L'Associazione & retta dallo Staltuto, redatto ai sensi del decreto legislativo 460/97 e Successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
legistativo 3 luglio 2017 n.117 che, approvato dai comparent, & trascritlo in calce al presente atto a formame parte integrante e sostanziale. 9) Il
Presidente dell'Associazione viene delegato a compiere tutte le pratiche necessarie per ottenere 'affiliazione ed il riconoscimento della

Associazione da parte del Centro Sporiivo Educativo Nazionale, Ente di Promozione Sociale riconosciulo dal Ministero del lavoro e delle politiche

sociali & le cui finalita assistenziali sono riconosciute dal Ministéro degli Interni, e ad iscrivere 'associazione nei Registri Pubblici previsti dalle
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Art. 1 - Denominazione e sede 1. E’ costituita un'associazione di promozione sociale ai sensi degli articoli 18 della Costituzione, 36 e seguenti del
Codice Civile, del decreto legislativo 460\97, della legge 383/2000 e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 denominata “Cultura &

Finanza APS”, qui di seguito detta Associazione.
2. L'Associazione ha sede legale in Viale Monte Veline 3¢, Francavilla al Mare (CH)

: L'Associazione potra comunque esercitere la propria attivité su tutio il teritorio nazionale ed anche all'estero. Con delibera del Consiglio Direttivo
possono essere istituilé diverse sedi operative e/6 pud essere modificata la sede legale senza necessita di integrare la presente scrittura.

Art 2 — Scopo 1. L'Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. Durante la vita dell'Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo
‘indirbtlo © differito, utili, avanzi di gestione, fondi e fiserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratari ed
-altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Gli eventuali

‘avanzi di gestione saranno obbligatoriamente reinvesiiti a favore di attivita istituzionali statutariamenie previsie.
¥
'2. L'Associazione ha per finalita o sviluppo delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del decreto legislativo 11712017 con particolare

riguardo alle lettere d), i), e k) quindi la difiusione, promoﬂone, divulgazione e pratica delle conoscenze culturali ed economico-finanziarie; La
jcnnoscenza e |a valorizzazione della realta culturale ed economica abruzzese sia in ambito locale sia nazionale ed internazionale; La promoziornie &
:;realizzaziona di attivita cul.turali con finalita sociali di interesse educativo, incontri, manifestazioni ed eventi culturali e sociali in presenza e online;
l Stimolare, proporre e collaborare a progetli didattici e formativi degli Istituti Scolastici di ogni ordine e grado e dei Centri di Formazione
f Professionale: Sensibilizzare alla cullura economica e d'impresa per educatori, insegnanti, operatori sociali ed economici; Aumentare la
" consapevolezza e contribuire al benessere economico pubblico e privato delle realia culturali territoriali, in particolare in ambito turistico ed
ferrmgastrom:m"nit':o d'rm_:ndandone informazioni e conoscenze; Ampliare la conoscenza reciproca, lo scambio di esperienze e la formazione fra tutti
coloro che hanno a cuore la diffusione delle esperienze e delle conoscenze cullurali ed economico-finanziarie: Pubblicare materiale divulgative e
7didatlico.
iTune le attivilé potranno essere anche svolte a favore dei propri soci e\o dei soci di alire associazioni della medesima organizzazione nazionale di
apparienenza. Per il raggiungimento dei suoi scopi 'Associazione potra, tra I'altro svolgere attivita di collaborazione con Enti privati e pubblici al fine
di potenziare I'offerta di servizi nei settori di operativita dell’Associazione, cercando aliresi di sopperire con proprie iniziative ad eventuali carenze
pubbliche che si dovessero evidenziare in tali settori. Parlecipare, anche con sovwvenzioni che ne favoriscano lo sviluppo, a Istituzioni, Enti, Consorzi,
Societd, Fondazioni e Persone Giuridiche, pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta, direttamente od indirefiamente, &l perseguimento di scopi
* analoghi, strumentali o complementari a quelli della associazione, la quale potra, ove lo ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli

organismi anzidetti. Promuovere raccolte pubbliche di fondi, in concemitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; fondi che

Ssaranno destinati a finanziare i progetti e le attivita con finalita solidaristiche dell Associazione ricevere offerte in beni, servizi e denaro da destinare
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glie proprie atiivité istituzionali; stipulare convenzioni, accordi e contratti con altri soggetti pubblici e privati; amministrare e gestire i beni di cui sia
i proprietaris. locatrice, comadataria o comunque di cui abbia il possesso e la legittima delenzione; far conoscere I'attiviia svolta attraverso eventi

: manifestazioni, culturali in genere, pubblicizzando i risultati conseguiti e favorendo la divulgazione delle tematiche affrontate.

' rAssociazione potra inoltre metiere in atto, in via secondaria e strumentale, tutte quelle attivita diverse, individuate dai competenti organi, che,
procurando finanziamenti indiretti, consentano lespansione ed il continuo miglioramento delle attivita. Eventuali utili derivanti da attivita diverse

vanno in ogni caso interamenie destinati agli scopi sociali dellassociazione.

?4. L'Associazione potra coslituire commissioni o comitati, nonché sezioni nei luoghi ché riterra pit opportuni al fine del miglior raggiungimento degli
soopl §ociali.

: 5. L'Associazione persegue i suoi obiettivi ispirandosi al principio democratico di partecipazione all'attivila di promozione sociale da parte di tutti in
!wndizioni di uguaglianza e di pari opportunita, atiraverso la democraticita della strutiura, Fuguaglianza dei diritti di utti gli essociati, I'elettivita delie

| cariché associative; si avvale in modo prevalente delie prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri associati e pud assumere lavoratori

L

dtpendanti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura secondo le previsioni dell'Art. 36 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n.

117: nessun coliaboratore a nessun titolo potra vantare, in mancanza di specifica convenzione con 'Associazione, alcun diritto al compenso per la
:fpreslaziona svolta.

Aft.3 — Durata. La durata dell’Associazione & illimitala e la stessa potra essere sciolla solo con delibera dell’'assemblea straordinaria degli associati.

i
’ Art.4 - Soci diritti ¢ doveri 1.Le categorie dei soci sono le seguenti: soci fondatori: sono coloro che hanno firmato I'atto costitutivo, i diritti doven

dalsoc:fondalon sono uguali a quelli degli ordinari; soci ordinari: sono coloro che fanno domanda scritta di ammissione al Consiglio Direttivo.
4

i

: Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione tutli i cittadini che ne facciano richiesta, dichiarando di condividere gli scopi sociali; per i

minori & necessario Fassenso di chi esercita la potesta genitoriale. L'ammissione pud , entro sessanta giomi, essere rifiutata dal Consiglio Direttivo

4 ton motivazioni che vanno comunicate all'interessato il quale pud, entro sessanta giomi, chiedere in merito il pronunciamento dell'Assemblea. La
Qualifica di socio, con | connessi doveri e diritti, si acquisisce con la delibera del consiglio, |2 relativa iscrizione a libro e consegna della tessera.

: Liscrizione & a tempo indeterminato, decorre dalla data di ammissione e decadra automaticamente al mancato versamento della quota associativa
annuale senza spetifica delibera del competente organo. 2. La quota associaliva non pud essere ifasferita a lerzi o rivalutata. L'adesione
allAssociazione comporta: piena accettazione dello statuto sociale, delle sue finalita e degli eventuali regolamenti; la facolta di utilizzare la sede

* socigle ¢ le sue infrastrutture facendone un uso cometto; il pagamento della tessera, delle quote associative periodiche e per le varie attivits e servizi

_ Monché dei contributi; mantenere rapporti di rispetio con gli altri soci & gli organi dell’Associazione. | Libri sociali del'Associazione posso essere
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visionati, presso la sede sociale, da qualsiasi associato che ne faccia richiesta per iscritio all'associazione; le copie richieste sono fatte

! gallAssociazione, a spese del richiedente, e fomite entro 5 giomi dalla richiesta scritta. 3. Nl socio pud recedere dall'Associazione sénza diritto ad

" glcun compenso rimborso o indennita, dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il socio che recede & tenuto comunque 8 regolarizzare

ogni sua eventuale posizione debitoria nei confronti dell' Associazione. La pendita defla qualita di socio pud avvenire per: morosita; non

ottemperanza alle disposizioni statutarie e regolamenti; quando in qualunque modo si arechino danni morali o materiali all'Associazione; per

i

‘ comportamento scorretio. Le espulsioni saranno decisé dal Gonsiglio Direttivd senza obbligo di preavviso e ad effetio immediato. E" ammesso il

ricorso all’/Assemblea, in tal caso il provvedimento di espulsione resta sospeso sino alla delibera assembleare. il socio receduto o esciuso non ha
, Giritt; al fimborso delle quote gia versate, né ad Indenhita di alcun fitolo. 4. Le attivita svolte dai soci @ 30ci amministratori in favore dell’Assaciazione,
sono, salvo i imborsi spesa e le indennita di trasferia, effettuati a titolo assolutamente gratuito e di liberalita a meno di diversa delibera assembleare.
Passono partecipare in modo pieno e continuati ivo alle attivita sociali anche i tesserali dalla ofganizzazione fazionale di appartenenza purché

rispetting le nofme statutarie e regolamentari dell associazione.
Art. 5 — Organi sociali Gli Organi dellAssociazione sono: l'assemblea generale dei soci; il presidente; il consiglio direttivo; 'Organo di Controllo
: (eventuala)

| Art. 6- Assemblea generale dei soci 1. L'assemblea dei soci & il massimo organo deliberativo delf Associazione, le sue decisioni sono sovrane ed
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 deliberazioni da essa legitimamente adottate obbligano tutli gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti. 2. La convocazione
deuassemblaa sia ordinaria che Slidordinaria, & fatta mediante posta ofdinania 6 eléttronica o consegna brevi manu o, comunque, tramite affissione
;0ell'awisu di convocazione nei locali della sede sociale almeno venti giomi prima di quello fissato per la riunione dell'assemblea ordinaria, ed
“alineno treita giomi prima di quélio fissato per la riunione dell'assemblea straordinaria. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati, oltré
:.'all'ordine del giomo, il luogo, la data e F'ora fissati sia in prima che in seconda convocazione. L'assemblea dovra essere convocala presso la sede
dellAssociazione o, comunque, in lusgo idoned & garantife 1a massima panecipazione degli associati. 3. Allassemblea, sia ordinaria che
: slraordinaria, possono partecipare i soli soci in regola con il pagamento delle quole sociali € non soggetti 2 provvedimenti disciplinari in corso di
esecuziong. Ogni associato ha diritto di voto; si applica l'articolo 2373 del codice civile in quanto compatibile. Ogni socio pud rappresentare, per

Mezzo di defega scritta con allegala copia di un documento di identita del delegante in corso di validita, non pitr di un associato. 4. L'assemblea

. Ofdinaria & validamente costituita in prima convocazioné sé sono présent almeno la meta pill uno degli aventi diritio al voto; quella straordinaria se
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sono presenti i 2/3 degli aventi diritio &l voio. In seconda convocazione, che pud aver luogo non prima che sia trascorsa un'ora da quella fissata per
|a prima ¢bivocazione, lassembiea, sia ordinaria che straordinaria, & validamenie costituita qualunque sia il numero dei soci presenti. 5.
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza o impedimento, da una delle
! persone legittimamente intervenute allassemblea ed eletta dalla maggioranza dei presenti. I presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce
l'ordine delle votazioni. L'assemblea nomina il segretario e, ove necessario, due scrutatori. 6. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, vota per
" glzata di mano, per appello nominale o pér scrutinio Segreto. Si procede di nofma per alzata di mano, salvo che I'assemblea non deliber di
procedere con altra forma di votazione. L'assemblea ordinaria delibera con le maggioranze previste dall'articolo 21, comma 1, del codice civile;
iguéil; straordinaria con le diverse maggioranze richieste dal menzionato articolo 21, commi 2 e 3, per deliberare o scioglimento dell’Associazione, 1a
devoluzione del patrimonio e le modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto. 7. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal

preﬂderﬁe nte della stessa, dal ségretario e, e nominati, da due scrulatori. B. L'assemblea ordinaria deve essere indetta dal consiglio direttivo e

R e

convocata dal presidente, almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. 8. Sono compiti dellassemblea

ordinaria: deliberare sugli indirizzi e sulle diretlive generali dell'Associazione; deliberarc in mérito all'approvazione dei regolamenti sociali e
- def'eventuale regolamento dei lavori assembleari; I'approvazione del bilancio o rendiconto annuale dell'esercizio precedente predisposto dal
consiglio direltivo; deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuoveére azione di responsabilita nei loro confronti;

l'elezione e la revoca dei componenti degli organi sociali; deliberare su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti dell'Associazione che non

e g e

fientrino nella competenza dell'assemblea siraordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo esame ai sensi del seguente comma: 10.

i L'assemblea deve essere convocata quando ne sia siata fatta richiesta scritta al consiglio direttivo almeno dalla meta pid uno degli associati, in

‘. fegola ¢on il pagamento delle quoté associative al momento della richiesta, che propongono I'ordine del giomo. In tal caso la convocazione & atlo
" dovuto da parte del consiglio direttivo. 11. Sono compiti dell'assemblea straordinaria: deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto
del'Assaciazione; delibarare sugii atti e contratti relativi a diritli reali immobiliari; defiberare sullo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la
Stissione dell' Associazione e sulla devoluzione del patrimonio socisle.

Art 7- Presidents 1. I présidente & il legalé rappresentante a tutli gli effelti dell’ Associazione, 1a dirige e ne controlla il funziohamento nel rispetio
teltautonomia degli altri organi sociali. 2. Viene eletto tra i soci, dura in carica un quadriennio e pud essere rieletto. 3. Sono compiti del presidente:
Soviinténdere all'attivita sociale in ogni settore in conformita alle delibere dell'assemblea del soci; convoecare il consiglio direttivo, presiedemne le

fiunioni g fimame le delibere; fimare il rendiconto annuale da presentare ail'assemblea; convocare e verificare la regolare costituzione delle
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assemblee, aprire e gestire rapporti bancari e\o postali intestati alla associazione. 4. In caso di necessita il presidente pud provvedere in materia di
sompetenza del consiglio direttivo, salvé sottoporre la decisione alla ratifica del consiglio slesso nella prima riunione utile che deve avvenire enro
trenta giomi dall'emissione del provvedimento. 5. In caso di assenza o impedimento temporaneo il presidente viene sostituito dal consigliere avente
funzioni di vice-presidente in iutte le relative mansioni anche di fima e di rappresentanza estema. In caso di dimissioni o altro impedimento definitivo
il presidente rimane in carica per I'ordinaria amministrazione e per la convocazione dell'assemblea elettiva entro trenta giomi.

Aft. 8 — Consiglio direttivo 1. Il consiglio direttivo & composto da un numero stabilito dall'assemblea da tre a cinque membri eletti, compresi il
presidente, il vicepresidente ed il segretario-tesoriere . Il Vicepresidente coadiuva il presidente nelle sue funzioni e lo sostituisce in tutte le sue
fmz:;Jm in caso di assenza. Il segretario- teSoriere da esacuzione alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, redige i verbali delle
riunioni, attende alla corrispondenza e a tutti i compiti di tesoreria. Nell'adempimento delle sue funzioni il segretario- tesoriere riferisce direttamente
&l presidente. 2. Il consiglio direttivo §i riuniséa oghiqualvolta il présidente lo fitenga necessario, oppure se ne sia falta richiesta da almenc 1a meta
dei consiglieri, senza formalita. Deve in ogni caso riunirsi almeno due volle alanno. 3. Il consiglio direttivo & validamente costituito con la presenza
folla maggioranza dei consiglieri in carica é delibera validamente con il voto favorévole della maggioranza dei presenti. Il sistema di volazione pud
essere palese o a scrutinio segreto. Si procede di norma per alzata di mano ed in caso di parita prevale il voto del presidente; qualora il consiglio
ﬂiweSsabpl'aré,amfafggioianz‘a.pdbgauﬁﬁbée@rﬁb.hpﬁﬁ&ébﬁmdaﬁﬁésmédeiﬁmﬁ.{mmcaﬁdmesodalii'sotisodh
regola con il pagamenio delle quote associative che siano maggiorenni. 5. Le deliberazioni del consiglio, per la loro validita, devono risultare da un
ammissione all'associazione; redigere il rendiconto annuale da sottoporre al'assemblea; fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire
almeno una volta all’ahno e convocare Fassemblea stradrdinania nel rispettd dei quorum di cui alf'articolo B del presente statulo; redigere gii eventuali
regolamenti interni relativi all‘atlivita sociale da sottoporre all'approvazione dell’'assemblea degli associati; deliberare I'elenco delle atlivita diverse, di
Carafiere secondario e strumentale, che P'associazione possa realizzare; adottare i provvedimenti di esclusione che si dovessero rendere necessari
Verso i soci; attuare le finalita previste dallo statuto e I'atiuazione delle decisioni dell'assemblea dei soci. Tenere i libri sociali obbligatori e le scritture
di cui agli articoli 13,14, 15 e 17, comma 1 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n.117. 1l consiglio direttivo fimane in carica un quadriennio € pud
Bssere rieletio.

7. Nel €aso che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o pid consiglieri che non superino la meta del consigiio,

Suesto prosaguira carente dei suoi componenti fino alla piima assemblea utile dove si procedera alia votazione per surrogare i mancanti. | nuovi
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eletii resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglien sostituiti. Ne! caso di dimissioni o impedimento del presidente del consiglio direttivo a
svolgeré i suoi compii, le relative funzioni saranno svolté dal vice-presidénte fino alla nomina del nuovo presidente che dovra aver luogo nélla prima

assemblea utile successiva. 1 consiglio direttivo dovra ritenersi dec2duto e non pid in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga

! a perdere la maggioranza dei suoi componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di tale avento dovra essere convocata immediatamente e senza

ritardo 'assemblea ordinaria per la nomina de! nuovo consigio direttivo. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti ed alla
gestione dell'ondinaria amministrazione dell'Associazione le funzioni saranno svolte dal consiglio diréttivo decaduto.

Art. 9 — Organo di Controlio L'assemblea pud nominare un Organo di Controllo secondo quanto previsto e con le indicazioni contenute nell’Art. 30
del [;ecrelo Legisiativo 3 Luglio 2017, n. 117. La nomina diventa obbligatoria nei casi citati dal predetto articolo.

Art.10 — Anno sociale L'anno sociale e l'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare.

Art. 11 — Bilanéio o rendiconto anfiuale 1. Il bilancio o rendiconto annuale, redatto dal consiglio direttivo, firmato dal presidente ed approvato
dall'assemblea a nomna dei precedenti articoli del presente statuto, deve informare circa la complessiva situazione patrimoniale ed economico-
finanziaria dellAssociazione. 2. Il bilancio o rendiconto deve essere redatio con chiarezza e deve rapprésentare in modo veritiero e comretio la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dellAssociazione. 3. Copia del bilancio o rendiconto annuale é sempre a disposizione dei soci,
degli amministratori e di quanti ne abbiano diritto, presso la sede sociale. 4. L'assodiazione si conforma alle prescrizioni in materia contenute negli
articoli 13 e 14 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n. 117. 5.Ai sensi dell'Art. 21 del codice civile gli associati che siano anche amministratori non
possono partecipare alie defiberazioni di approvazione dei bilanci o rendiconti

Art. 12 — Patrimonio sociale Il patrimonio sociale & costituito da: quoie associative determinate annualmente dal consiglio direttivo; quote
specifiche per attivita istituzionali versate dai soci o dai tesserati; contiibuli pubblici & privati; lasciti e donazioni; proventi derivanti dalle attivita
organizzate dall’associazione, dai beni di proprieta dell'associazione. |l patrimonic sociale & utilizzato per lo svolgimento dell'attiviia statutaria ai fini
dell'esciusivo perseguimento delle finalita associative.

Art.13 - Clausola compromissoria 1.Tutte le controversie insorgenti tra PAssociazione ed i soci e fra i soci medesimi saranno devolute all'esclusiva
competenza di un collegio arbitrale composto da tre arbilr, due dei quali désignati dalle parti ed il terzo, con funzioni di presidente, dagii arbitri cosi
designati o, in difctto, dal Giudice di pace competente per teritorio. 2. La parte che vorra solloporre la questione al collegio arbitrale dovra

Comunicarlo all'altra con lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di venti giomi dalla data dellevento originante la controversia,
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indicando pure il nominativo del proprio arbitro. 3. L'arbitrato si terra presso la sede sociale ed il collegio giudichera ed adottera il lodo con la

massima liberta di forma, dovendosi considerare ad ogni effefto come imitugle.

Art 14 — Scioglimento 1. Lo scioglimento dell'Associazione, ai sensi delarlicolo 3 del presente statuto, & deliberato dallassemblea generale dei

soci, convocala in seduta straordinaria. 2. in caso di scioglimento o comunque di estinzione dell'associazione il patrimonio residuo & devolulo, previo ’,
parere dell'Ufficio di cui all’Art. 45, comma 1, del Decreto legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri

enti del Terzo setlore secondo la delibera assembleare o, in mancanza, alla Fondazione Halia Sociale.

Art. 15 — Rinvie Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti, redatti dal consiglio diretiivo in

d
conformita ai principi statutari stessi, si 0ssefvano le norme del codice 2 civile e ke altre disposizioni di legge in materia.
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