Statuto “Aware - Bellezza Resistente 0Odv”

ART. 1

. (Denominazione e sede) % 4/\
E' costituito, nel rispetto del Codice Civile, del D. Lgs. 117/2017 e della norma%% ,
I'Ente del Terzo Settore denominato “"Aware - Bellezza Resistente OdV” che™n: la
fc,>rma gluridica di Assoclazione, apartitica e aconfessionale.

L'Associazione ha sede legale in via E. Moschino 40 nel comune di Chieti (CH) 66100, Italia.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di

comunicazione agli uffici competenti. A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo
POssono essere istituite diverse sedi operative,

ART. 2
(Statuto)
L'Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto € valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
\ dell‘articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Volta
alla pace e alla convivenza, |'Associazione & apolitica, apartitica, anti-razzista, femminista e
laica.

Le attivita che si propone di svolgere, in via esclusiva o principale, prevalentemente in favore
di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati e delle
volontarie associate sono:

* Promuovere inclusione sociale, crescita culturale, partecipazione comunitaria, riflessione
collettiva, coscienza ecologica e solidarietd sociale, attraverso i canali dell'informazione,
online e su carta, la realizzazione di progetti di ricerca interdisciplinare e di
divulgazione, I'organizzazione di eventi, sia online che in presenza, e l'elaborazione di
qualsivoglia attivita o progetto finalizzato al raggiungimento degli scopi di promozione
socio-culturale prefissati;

« Offrire opportunita di aggregazione, sia dal vivo che online, e di crescita civile, morale e
culturale al fine di proporre nuovi modelli virtuosi di integrazione sociale, culturale ed
economica;

 Proporre nuovi spazi sociali e culturali capaci di colmare le distanze socio-economiche a
livello locale e globale e dare vita a modelli di pensiero e di cooperazione che facilitino
la promozione di empatia, solidarietd e uguaglianza tra le persone.

. P

Nonché svolge ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile

. alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi Istituzionali, mediante la realizzazione delle
‘I~ seguenti azioni:
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/= (L%~ Gestisce, cura, promuove e diffonde attivita editoriali di tipo artistico-culturale sia in
o »"y;_fqrmato cartaceo che online, al fine di creare consapevolezza e coscienza collettiva su
i .dl erse temat_ichg della realta sociale, culturale e politica attuale;

e @ ganizza attivita di assistenza sociale e prossimita verso persone e gruppi di persone

ipr:) disagio psico-sociale o vittime di violenza, sofferenza e/o oppressione di qualsiasi
r

Prog}ramma, produce e gestisce dal principio al suo naturale decorso attivita culturali

quall():corsi didattico-laboratoriali per bambini e adulti nelle discipline artistiche, teatrali,

sto.ri he e archeologiche e museali; spettacoli teatrali originali e non, nel rispetto della

normativa vigente; seminari e/o lezioni in ambito teatrale, musicale e artistico; letture

animate e animazione ricreativa in genere per bambini, anziani e persone svantaggiate;
servizio di doposcuola; servizio di visite guidate storico-artistiche (aree archeologiche,
monumenti artistici, percorsi organizzati, gite ed escursioni culturali);

° Orga'nizza eventi culturali: manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, performance,
feadmg, mostre e vernissage, concerti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi di
istruzione, qualificazione;

. Org_anizza € gestisce attivita televisive e radiofoniche tramite web radio, canali online e
social network, con la creazione di format originali, seguendo un palinsesto che
favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione;
partecipa a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento
deIl'Associazione; cura iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli,
saggi, libri, audiolibri e periodici che favoriscano la diffusione della cultura posta alla
base delle finalita dell'Associazione, anche a livello multimediale nei supporti informatici
e virtuali quali e-book, podcast, mp3, siti web, social network, blog e supporti audio-
visivi, nell'intento di realizzare opere e strumenti di divulgazione per tenere sempre
informati gli associati e le associate e non della propria attivita e del maturare delle sue
idee messe in pratica;

* Si rende disponibile anche per la correzione e la revisione di tali iniziative editoriali per
conto terzi, a titolo di collaborazione esterna, senza scopo di lucro; partecipazione alle
feste in piazza con contributi culturali e non, stand presso fiere per la presentazione di
un progetto; .

* Partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine pud
richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti
privati come di enti pubblici;

e Affianca Enti, Istituzioni e Associazioni che abbiano fini in armonia con quelli
dell’Associazione;

e Organizza, gestisce e promuove concorsi culturali o artistici e residenze artistiche
finalizzate a promuovere lo scambio tra artisti e un florido ambiente artistico a livello
nazionale e internazionale;

¢ Organizza, gestisce e promuove scambi internazionali H

e Gestisce direttamente teatri, spazi deputati per l'arte in generale, scuole di musica,
studi di registrazione, sale per laboratorio e interi stabili dati in gestione
all'Associazione;

» Fornisce servizio di bar e di ristorazione ai propri soci e alle proprie socie; Q
Permette a collaboratori e collaboratrici di eseguire il periodo propedeutico all'iscrizione
all'albo di riferimento presso la redazione dell'associazione, previa iscrizione al registro é
delle testate giornalistiche competente dell’associazione stessa. -

Sono inoltre compiti dell’Associazione;

* Sostenere e diffondere la ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo
verso le discipline del teatro, della pittura, della musica, della poesia, della performance
sia da parte degli associati e delle associate che di compagnie e soggetti esterni;
tramite la pratica, la promozione e la didattica dell'arte intende partecipare con
contributi di carattere culturale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita della
comunita italiana e non solo, fornendo servizi culturali per tutta la collettivitd, in favore
di un dialogo che possa creare un terreno fertile di Incontri e di idee;
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+ * Contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile de| clttadini e delle cittadine e alla

sempre pill ampia diffusione della democrazia e della solid ' ' ani
‘ : : \ arletd nel rapportl umani,
nonche alla pratica e alla difesa delle liberta civill, Individuall e collettive;

~3  Organizzare eventi, laboratori, fiere e mercatl, conferenze, workshop, corsl dl
E) o formazione, degustazioni, concorsi, incontri
/ .\':)‘

_ alizzazione dello scopo sociale; = o siampe; convegnl rioitl alla
P : *{%yagrz]?zrzeafgog&si\tftfag(ljl‘gnti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attlivita;
; ,‘,!‘g : ita attiche rivolte agli associati e alle assoclate per la ricerca e
PR ‘;l appmfondumepto delle tematiche inerenti alle attivita Istituzionali promosse;
g e \,\;.Promuoyere, diffondere e praticare ogni attivitd culturale, artistica, ricreativa e del
" tempo _Ilbero al fine di favorire i contatti tra socl e socle e per completare | programmli d|
e for‘me.mon‘e, per attuare le iniziative di studio;
Istrtuu_‘e di centri estivi e invernali con finalita culturall, ricreative e del tempo libero;
Organizzare e promuovere convegni, congressi, viaggl, corsl, centrl di studio e
addesf.ramento nel campo educativo, ricreativo e del tempo libero;
» Porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore

In materia di enti non commerciali, come ad esempio attivitd commerciali propedeutiche

Er;/:tCO_”eQatE, rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in
eria;

e Gestire e_possedere, prendere o dare in locazione qualsiasl tipo di impianto sia immobile
che n_10bu|e, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la
propria sede od aprire sedi secondarie in Italia o all'estero, potra, inoltre, compiere ogni

operaziopg di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile,
necessaria e pertinente.

Al fine del raggiungimento degli scopi sociali I’Associazione potra realizzare iniziative, gruppi di
studio e ricerca, periodici e pubblicazioni, seminari e convegni, sia nazionali che internazionali,
atti alla diffusione della cultura della prevenzione.

Le attivita di cui ai precedenti commi o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
dall’Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dall’organo di
amministrazione.

Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I’Associazione di cui fa parte,
& incompatibile con la qualita di socio/a.

L'Associazione puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 6
(Ammissione ed esclusione)

Sono soci/e dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita
€, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione al
Associazione € deliberata dall’‘Organo di amministrazione su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati e delle §
associate.
In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante soclo/a puo, entro sessanta glorni da Qé
tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronuncl I'assemblea in occasione
della successiva convocazione. <_
Non & ammessa la categoria di soci/e temporanel.
La quota sociale ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.
I soci e le socie cessano di appartenere all’Assoclazione per:

a. recesso volontario comunicato in forma scritta all’organo dl amministrazione;

b. per non aver effettuato Il versamento della quota assoclativa per |'anno In corso;

o Nerks /Qw/lﬂm- 3 lepw, /
foco
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C. per indegnity deliberata dayy’
! or
. per_per5|stenti violazionj deg obbirch ammlnlstrazlone;

i obblighi statutari,

soci e{delle socie che, previo
nella ?}ihﬁa riunione convocata, torlo, deve decidere v

Tutti ¥"soci e tutte le socie hanno parity d;

s0ci6 0 Socia ha diritto ad un voto. diritti e dover e || loro numero & ilimitato; ogni

e il dovere di:
* rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidariets;

versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8

(Gli organi sociali)
Sono organi dell’Associazione:

¢ Assemblea dei soci e delle socie

* Organo di amministrazione

¢ Presidente

* Organo di controllo (eventuale)

* Organo di revisione (eventuale)
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 9
(L'Assemblea)
L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci e tutte le socie.
L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
E convocata almeno una volta all‘anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci
R ; .
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quelllo ﬁssat? per lI'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e |'eventuale data di
seconda convocazione. . y ;
Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapu;o
risultante dal libro dei soci e delle socie oppure mediante avviso affisso nella sede
dell’Associazione.
L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo del socl e delle socie o quando SN
I'organo amministrativo lo ritiene necessarltla.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. stariore
Delle riunioFr)ﬂ del’|’Assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Plresldlenttcﬁil teiedlael ss:ge
. conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti | socl e

s o Pt it IF
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blea pud essere or(lilnarla 0 strac')rdlnaria. E straordinaria quella convocata per la
cloglimento dell'Assoclazione, E ordinaria In tutti gli altri casl.

straordinaria mediante mezzl di
+ purché sia possiblle verificare I'ldentitd dell’assoclato

L E

ART.10

Compiti dell’
L'Assemblea deve: (Complti dell’Assemblea)

. stab[llre il numero dei componenti dell’'organo di amministrazione;
e hominare e revocare | com

i ponenti degli organl soclall;
. gg:;;Pare € revocare, quando previsto, il soggetto Incaricato della revisione legale dej
'

approvare il bilancio;

deliberare sulla responsabilita dei componenti de
responsabilita nei loro confronti;

deliberare sull'esclusione degli associati e delle assoclate;

deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello étatuto;

approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

gli organi sociall e promuove azione di

ART. 11
(Assemblea ordinaria)
L'’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pil uno degli associati e delle associate, presenti in proprio o per delega, e in seconda

convocazione qualunque sia il numero degli associati e delle associate presenti, in proprio o in
delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati e le associate possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati e
associate, conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo di 3 deleghe.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 12
(Assemblea straordinaria)
L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno 3
degli associati e delle associate e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di
almeno 3% degli associati e delle associate.

ART. 13

(Organo di amministrazione)
L'Organo di amministrazione governa |I'Associazione ed opera in attuazione delle volont? e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato. ﬁ‘
L'organo di amministrazione & formato da un numero di componenti che va da 3 a 9 i
componenti eletti dall’assemblea tra gli assoclatl e le assoclate, per la durata di anni 3 e sono
rieleggibili per due mandati. 3\
All'organo di amministrazione si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi 3
degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civlle. <
L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggloranza del N
componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza del presentl,

/)
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o rano a conoscenza
1\?}‘(. - ART. 14
Ca Y Il Presidente)
sidente rappresenta ! i
1l p\’e %s"t o, PP legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano

| T
verso | ‘
Ilg;;py nte € eletto dall'organo dj amministrazione tra | propri componenti a maggioranza dei

ente dura

3111, presid ra In carica quanto I'organo g amministrazione e cessa per scadenza del
“mandato, per dimissioni volontarie o Per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dei presenti, SEiSa ’

Almeno un mese prima della
I'elezione del nuovo presidente
]| presidente convoca e presie
amministrazione sulla base de|
in merito all‘attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ognij s ibuzi i e
ibili i ua attribuzio niqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sye funzioni, J buzione ogniq q

scadenza de| Mandato, il presidente convoca I'assemblea per
e dell'organo di amministrazione,

de I_Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge |'ordinaria
le direttive di talj organi, riferendo all’'organo di amministrazione

ART. 15
(Organo di controllo)

E nom_ina'to nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro,

L'organo di controllo:
» vigila sull'osservanza della le
amministrazione;
* vigila sull'adeguatezza dell'assetto or
concreto funzionamento
* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale
+ attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione

e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

gge, dello statuto e su| rispetto dei principi di corretta

ganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

ART. 16
(Organo di Revisione legale dei conti)
E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

ART. 17
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

* quote associative; _ \
contributi pubblici e privati; S

°

* donazioni e lasciti testamentari;

* rendite patrimoniali; 2

* attivita di raccolta fondi; _

* rimborsi da convenzioni’ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017; <
[ ]

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18

| EM ﬂ '/VZD (I beni)

he e K
ey

Scansionato con CamScanner




) 'Associazione sq - -

d i bentgyobili registrat; l;lgs:g:l "mmobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immOPll'
/Eeni imepili, i beni mopj); reo'essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. I
ozi " ng'ﬁ:\f”t‘, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede

¢ pud essefe consultato dag|] aderentientarlo, che & depositato presso la sede dell’Associazione

v
';;.V ,/’ (Divieto di distrib
LrAssociaZ‘O“e ha il divieto

ART. 19
Uzione deglj i)

e obbligo di utili del patri i
. di di g Zzo del patrimonio)
qonché fondi, riserve o capitale dslf“bmm, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
117/2017 nonché I'obbligo qj utillzrzante la propria vita aj sens| dellart. 8 comma 2 del D.Lgs.
roventi, entrate comunque denone\‘lre il Patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
dell’esclusivo perseguimento del| nate, per |o svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini
@ finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 21

" o ) (Bilancio social
E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 de| D. Lgs.e)117/2017

ART. 22

(Libri sociali obblj atori
L'Associazione deve tenere obbligatoriamente: HRReR)

a) il libro degli associati e delle associate;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell’organo
di controllo e di eventuali altri organi sociali.
Llibri di cui alle lettere a), b) sono tenuti a cura dell’organo di amministrazione.
Ilibri di cui alla lettera c) sono tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono.

Gli associati e le associate hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta da
presentare all’'organo competente.

ART. 23
(Personale retribuito)
L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 33 del D. Lgs.
117/2017.
L rapporti tra il Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dal Associazione.

ART. 24
ilita i iati e delle associate)
Responsabilita ed assncurazlone‘de.gli assoc . ‘
Gli associatg e Iepassociate che prestano attivita di volontariat9 sono assicurati/e per malattie,
infortunio e per Ia responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

D Aest 4

ART. 25 N
Devoluzione del patrimonio
l In caso di estinzione o sclo(gllmento, il patrimonio resldtjt%reé Sd;\;(:\lggo,qus;ar::: p‘mzﬁ
destinazione imposta dalla legge, ad altri entl del Terzo settore,

Gallart, 9 del p. Lgs. 117/2017.

lopua- blorks o Moo @M” /%
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caso di iscrizione al RUNTS &

_ obbligatori i ione del
atrimonio. gatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione d

e |'’Associazione & d
costituire uno o piu
Hicoli 2447-bis e seguent;
QW

7’Qquanto non & previsto ga) pre
eria ed ai principi generalj dell'o

Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:

Presidente: Guglielmo Rapino

ice Presidentessa: Desirée Memme

D z/'r\ ‘//l/i/l (AAANR

Segretaria: Ada Senelli

Qoo

Consigliera: Elena Merlo

I Q{’,AA& ﬂeﬂﬂ&

Consigliere: Mattia D'Arcangelo

Naacuspale hobie

Consigliere: Carlo Di Camillo

Lt (b

Consigliera: Noel Gazzano

f

stinati ad
del codice Civile,

otata dj _ . .
Patl'imodr:i %Z’St?“a'lta giuridica ed iscritta nel registro delle imprese puo
Uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli

ART. 26
(Disposlzlonl finali)

sente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
rdinamento giuridico.

AGENZIA DELLE ENTRATE
Dbunions Previnciale &f Chieti

Bate Tomtmrinds o ONY
25’/5/ 2027
" precoe € b @ BN
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