


e) TSEPUITE Con azioni ¢ Iniziat] ed | |
Perseguire con azioni concrete Iniziative nel campo energetico e per il rispetto e la protezione dell’ambiente, per
la valorizzazione de patrimonio boschi

: , Vo, faunistico e paesaggistico del paese;
[} 1stituire

corsi propedeutici e Specialistici per i soei:

g)  raccogliere, Studiare, elaborare Je istanze di qualsiasi natura provenienti dai territori, dalle popolaziont, dalle di

rappresentandole;

tOn organi legislativi,
migliore risultato:

1) meltere

verse realta socialj,

h) collaborare ks : : : T : : iunei i
¥ amministrazioni statali, enti locali e forze pubbliche per il raggiungimento di un

a disposizione le proprie
])  promuovere e
k)

strutture e le proprie esperienze ad altri organismi che abbiano le stesse finalita;
d organizzare manifestazioni, mercatini, mostre e rassegne;

Progetiare, organizzare e gestire interventi di promozione della cultura e dell'arte;
) realizzare materiali audiovisivi, fot

ografie, gadget ed ogni altro materiale ed oggetto necessario al perseguimento
de

gli scopi sociali, curandone la distribuzione;

m) svolgere qualsiasi altra attivity culturale, formativa o ricreativa lecita che sia aderente agli scopi del sodalizio.

In generale esplicare ogni attivita che possa contribuire al

perseguimento degli scopi che si prefigge, mettendo in atto tutte le
iniziative

idonee ai fini enunciati, avvalendosi PEr queste e per tutte le attivitd sopra descritte o che comunque realizzera di risorse

¢ competenze proprie ¢/0 della consulenza di esperti e collaboratori esterni. 1.’ Associazione, inoltre, puo esercitare attivita diverse,
strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale,
ministeriale (D.Lgs. 117/2017, articolo 6). La loro
amministrazione,

secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
individuazione sara successivamente operata da parte dell'Organo di

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svalte dall'associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei volontari associati

in modo personale, spontaneo e gratuito. Le attivith sono svolte prevalentemente a favore dei propri associati, loro familiari o di

dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

L'Associazione puo altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendent, nel rispetto del disposto
legislativo,

L'Associazione si avvale, come sopra previsto, di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. I volontari che svolgono attivitd
di volontariato in modo non occasionale sono iseritti in un apposito registro.

Al volontari pessono essere rimborsate dall’Ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di Amministrazione. Il rimborso puo essere erogata
anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 445/2000 purché non superi l'importo di EURO 10
giornalieri e EURO 150 mensili e 'Organo di Amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le
quali & ammessa questa modalita di rimborso, che deve considerarsi sempre esclusa per le attivita di volonrariato aventi ad oggetto
la donazione di sangue o di organi.

I valontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivit di volontariato, nonché per

la responsabilita civile verso i terzi.
ART. 3-150CI

Passono essere Soci dell’ Associazione:
1. le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione, eta) che, condividendone 1o spirito e gli ideali,

intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto, Per i soci minek
di etd, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del diciottesimo anno di eta, dallesercente ia
responsabilita genitoriale sui medesimi.
associazioni di promozione sociale; n PR
altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% el nitiners
del numero delle associazioni di promozione sociale. < 5

Il rapporto associativo e le modalith associative sono volte a garantire 'effettivita del rapporto medesimo,

Pertanto, 13
Partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.






N svenire all' A y g i : A p il pagamento
passono intervenire all’ Assembleg (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, turti i Soci purché in regola con il pag

delle quote 3ssOCIalve; a clascun Socio spetta un solo voto, L'elettorato passivo ¢ limitato ai soci maggiorenni. E ammesso
Pintervento per delega da conferirsi per iscritro esclusivamente ad altro Socio. Ogni Socio non pud avere pitt di una delega. Le
yvotazioni dell' Assemblea avverranno, sy indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.
All'Assemblea spettano i seguenti compiti:

IN SEDE ORDINARIA:

a. Approvare il bilancio;

b. Nominare e revocare il Presidente e i componenti degli organi sociali;

¢, Nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricaro della reyisione legale dei conti;

d. Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilita nei loro
confronti;

e. Deliberare su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;

f.  Approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g.

Deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine del giorno e/0 comungue
su ogni altro argomento attribuitole da altre norme del presente statuto,
IN SEDE STRAORDINARIA:

a.  Deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dell’Associazione;

b.  Deliberare sulle proposte di modifica dello Staruto:

¢.  Deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all'ordine del giorno.

["Assemblea ordinaria, presieduta dal Presidente, il quale nomina fra i Soci un Segretario verbalizzante, & validamente costituita
in prima convocazione per la presenza del 50% pit1 uno dei Soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci

entl, L'Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza del 50% pit
uﬁa @i presenti su tutte le questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconda convocazione deve intercorrere almeno 1

"& '101*[_1_"

%L'Ass blea Straordinaria e presieduta da un Presidente nominato dall' Assemblea stessa a maggioranza semplice, il quale nomina
[ taiboci un Segretario verbalizzante. Per modificare lo Statuto, ' Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza
¢ L dralmeno % (tre quarti) degli associati e delibera con la maggioranza del 50% pit1 uno dei presenti. Per deliberare lo scioglimento

dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno % (tre quarti) degli associati.

Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro dei verbali delle assemblee dei Soci,

sono pubblicizzati ai Soci con l'esposizione per 7 giorni dopo l'approvazione nella sede dell’Associazione o mediante la
pubblicazione sul sito web dell'associazione.

ART. 8 - CONSIGLIO DIRETTIVO

[T Consiglio Direttivo & Organo di Amministrazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento delle so glie
di leggc;

- Predisporre mutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio:

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati:

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

~ stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

- Curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidari;

- individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale;

~deliberare su ogni altra materia attribuitagli da altre norme del presente statuto.

“ fominare il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.

1l Consiglio Direttivo & composto, oltre che dal Presidente eletto dall'Assemblea, da un numero di consi

; : : e glieri non inferiore a 4
La durara del Consiglio Direttivo é di 1 anno e i suoi componenti sono rieleggibili.
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