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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCl del 2 /06/2024

L'anno 2024, il giorno 29 del mese di giugno aIIe ore 13 00 presso ia sede dell’assomazmne Infinity § |fa in

3

Via Filichito n. 25, Casalnuovo di Napoli, si & riunita, a seguito di giusta convocazione, 'Assemblea
straordinaria dei soci della “Associazione Infinity.”, per discutere il seguente Ordine del Giorno:
1. Adozione nuovo statuto e iscrizione;
2. Iscrizione al R.U.N.T.S;
Sono presenti i tutti i soci.
Presiede I'assemblea il Presidente Lombardi Nunzia Carmela e su sua nomina funge da Segretario Velotti
Alessio. Il Presidente rileva che alla riunicne regolarmente convocata, sono presenti tutti i soci, pertanto, ai
sensi del vigente Statuto, 'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare, per cui se ne dichiara
aperta la seduta.
Sul primo punteo all'ODG il Presidente informa che a seguito dei diversi interventi legislativi nel terzo settore
e a seguito di una specifica richiesta della Regione Campania, per poter continuare I'attivita istituzionale,
occorre adottare un nuovo statuto che contempli queste novita, e i dettati di legge per divenire E.T.S.
Interviene i Segretario che in qualita di consulente spiega le modifiche rispetto al precedente Statuto, e che
tali modifiche sono intervenute a seguito delle prescrizioni di legge e sono inderogabili. Dopo breve dibattito,
all'unanimita, I'Assembiea

DELIBERA
di adottare il nuovo statuto, allegato al presente verbale e da mandato al Presidente di procedere con le
relative registrazioni,
2. Iscrizione al RUNTS;
Sul secondo punto all’ODG il Presidente propone, vista I'approvazione del nuovo statuto, ai soci l'iscrizione
della Associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) con qualifica di A.P.S. Si apre il
dibattito, al termine del quale, ’Assemblea all’unanimita

DELIBERA
I'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, con la nuova denominazione “Associazione di
promozione Sociale Infinity” in breve “ A.P.S. Infinity” . Non essendoci null’altro da discutere all’'ordine del

giorno, alle ore 14.00, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea previa redazione del presente verbale.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“A.P.S. INFINITY”

Art. 1 - Denominazione e Sede

E costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice
del Terzo settore™), una associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione: “Associazione Infinity
A.P.S.”, in sigla Infinity, In base al D. Lgs. n. 117/2017, saranno inseriti nella denominazione dell’ Associazione
gli acronimi ETS (ente del terzo settore) solo successivamente e per effetto dell’iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). L associazione ha sede legale nel Comune di Casalnuovo di Napoli, in Via
Filichito n. 25. 1l trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria. L° Associazione “Infinity” &

attualmente senza personalita giuridica, e si riserva di chiederla con delibera di assemblea ordinaria ai sensi dell’art.

14, D.1gs. 39/2021.

Art. 2 - Scopi e finalita

a)

b)

d)

g

L’ Associazione non ha fini di lucro né politici o religiosi, ed & retta con i principi della mutuality; persegue
esclusivamente finalitd formativa, di solidarieta sociale, di volontariato, sportiva e culturale.
L’ Associazione svolge le proprie attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore,

avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni degli associati volontari;

Si propone di svolgere attivita nel settore della formazione ¢ dell’ orientamento al lavoro, per gli associati e per

i non soci, ed attivita di intermediazione e ricerca di lavoro per terzi, compreso le attivita di pubblicita con ogni

mezzo di comunicazione, organizzando corsi di formazione professionale riconosciuti e non riconosciuti,
anche con contributi pubblici e/o di terzi;
Si propone di organizzare corsi di formazione previsti per il conseguimento dei titoli abilitativi al lavoro
autonomo, alle attivita professionali, al commercio, alle attivitd di somministrazione e alberghiere, quali a
titolo esemplificativo ¢ non esaustivo corsi per I’attivita di parrucchiere, barbiere, estetista, manicurista, e per
il trattamento della persona. Potra altresi organizzare corsi RAC, REC, OPI, 0.S.A, 0.8.S.S. ect.
Si propone di organizzare tutti i corsi per le figure aziendali previste dalle norme in materia di sicurezza ¢
privacy, quali a titolo indicativo e non esaustivo, corsi PEI/PES/PEV, di primo soccorso, antincendio, rischio
1-2-3 per alimentaristi, per la patente europea. Corsi di lingue e percorsi formativi per alunni e docenti,
organizzare e gestire progetti, anche con finanziamenti pubblici, in favore dei giovani, per le attivita
scolastiche ed extrascolastiche, seminari, e corsi di formazione in favore di scolaresche di ogni ordine e
grado, compresi i post scolastici. In tale ambito potra organizzare viaggi di istruzione e percorsi didattico-
culturali nel mondo.
Organizza corsi per animatore, per attivita ludica per il turismo, di guida turistica, di addetti ad agenzie di
viaggio, corsi per tutte le discipline sportive, quali conseguimento di patentini per allenatori, accompagnatori,
dirigenti, procuratori € per le eventuali altre figure previste dalle norme del settore; corsi per addetti alle
manutenzioni e riparazioni degli autoveicoli, per autotrasportatori, ¢ per il conseguimento di ogni forma di
patente o abilitazione alla guida;

Si propone di organizzare eventi, incontri, convegni, mostre, seminari, meeting, eventi ludici o sportivi,

comprese la gestione di piscine, palestre, campi sportivi, nonché gestire scuole di addestramento atleti a
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livello dilettantistico e professionistico. Inoltre pud organizzare spettacoli musicali, teatrali, canori, film
documentari, compresa la gestione di teatri o di spazi dedicati, sia pubblici che privati, nonché gestione d
buvette, bar, ristoranti, pub, e beni sequestrati o espropriati dallo Stato;
h) Intraprende opere e azioni di volontariato per le persone anziane, per i minori a rischio, per i reclusi, per gl
ammalati, gestire case famiglia, case per anziani ¢ per diversamente abili.
L’associazione potra esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice del Terzo settore, le attivita diverse da quell
interesse generale, secondarie e strumentali tispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con appc
Decreto Ministeriale. L’individuazione delle attivita diverse & competenza del Consiglio Direttivo.L’associaz
non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natur
relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della q
associativa. L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e confinug
e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico val
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi.volontari e dipendenti attraverso la richiesta a ferzi di donazioni, la
e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel risp
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
Per il perseguimento dei propri scopi 1’associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine
conseguimento delle finalitd statutarie. [.’associazione realizza i propri scopi avvalendosi anche dello strums
della raccolta fondi. :
Inoltre L'Associazione per il raggiungimento dei suoi fini statutari, potra svolgere attivita di comunicazione ir
genere in ogni sua forma, rivolta anche a non soci, per la diffusione e la divulgazione della sua attivita; propors:
presso enti e privati e pubblici che svolgano attivita , ricerche e studi e culturali in genere, per collaborazion
e gestione di iniziative; gestire locali pubblici, e luoghi di incontro, per la diffusione e la conoscenza delie attivit:

svolte ¢ degli scopi perseguiti.

Art. 3 - Durata
a) La durata dell'associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell'assemt

straordinaria degli associati.

Art. 4 - Soci dell’associazione
a) Possono essere soci o associati dell’associazione tutti i cittadini che ne condividono le finalit e intend
impegnarsi per Ia loro realizzazione. Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settor

senza scopo di lucro;

\ b) 1l mantenimento della qualifica di socio o associato & subordinato al pagamento della quota associa
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annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo, qualora stabilita;

¢) Le richieste di iscrizione vanno indirizzate al Consiglio Direttivo su modulo a cid predisposto:

d) La presentazione della domanda di ammissione da diritto a ricevere la tessera sociale. E compito
Consiglio Direttivo ratificare tale ammissione entro 30 giorni. Nel caso la domanda venga respi

I’interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncera in via definitiva |’ Assemblea Ordinaria;



e) I soci o associati hanno diritto a frequentare i locali dell’Associazione ed a partecipare a tutte le

manifestazioni indette dalla stessa;
Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci o associati che purché, non abbiano riportato condanne penali

passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive superiori ad un anno;

f) 1 soci o associati sono fenuti:

Al pagamento della quota sociale o di eventuali quote contributive in relazione all’ attivita dell’associazione,
le quote versate non sono trasmissibili né rivalutabili;

All’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli organi sociali;

I soci o associati hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione,

di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali;

Ciascun socio ¢ associato ha diritto di esaminare 1 libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente;

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni.

g} 1soci o associati possono essere sospesi, espulsi o radiati per i seguenti motivi:

Qualora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto ed altre delibere prese dagli organi sociali;
Qualora si rendessero morosi nel pagamento della quota sociale senza giustificato motivo;

Qualora in qualche modo arrechino danni morali o materiali alla A.P.S.;

h} T soci o associati sono volontari che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo

personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita
del volentario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
essere rimborsate dall' Associazione le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivitd prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione o dalla norma in materia;
Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danne un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori hanno diritto di voto, non hanno il
diritto di elettorato attivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in
volta intraprese dall’associazione; L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, laddove necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 2 lett. b del presente statuto e al perseguimento

delle proprie finalita ai sensi dell’art. 36 D.lgs. 117/2017.

Art. S - Gli organi dell’associazione

a) Gli organi dell’associazione sono I’ Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente, I’Organo di

revisione, qualora venga istituito. Tutte le cariche sociali sono elettive.

Art. 6 - L’Assemblea

a) L’assemblea della Associazione:

E I’organo sovrano della Associazione;

E costituita con voto deliberativo dagli iscritti in regola con il pagamento delle quote associative ¢ che non
abbiano in corso sanzioni disciplinari;

E convocata dal Consiglio Direttivo, in via ordinaria almeno una volta I’anno e, in via straordinaria, qualora

lo richiedano un terzo dei soci, e non sono ammesse deleghe;



- La convocazione deve avvenire almeno 3 giorni prima dello svolgimento della riunione, essere affissa
presso la sede e comunicata con ogni mezzo che ne consenta una idonea pubblicita; indicare: la data ed il
luogo della riunione; I’ora della prima e della seconda convocazione, distanziate di almeno un’ora; gli
argomenti all’ordine del giomo ed il programma dei lavori;

- Decide gli indirizzi programmatici e ne verifica I’attuazione da parte del Consiglio Direttivo;

- Approva annualmente il conto economico preventivo ed il rendiconto consuntivo;

- Apporia modifiche allo statuto ed approva eventuali regolamenti interni.

- Elegge il Presidente;

- Elegge il Consiglio Direttivo;

- Elegge, sentito il Presidente, uno o pill Vice Presidenti;

- Le delibere dell’ Assemblea (e i rendiconti consuntivi) devono essere portati a conoscenza dei soci con le

medesime modalita previste per la sua convocazione.

Art. 7 - Validitd assembleare

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza assoluta
degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Ogni socio ha diritto ad un voto. L'assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita quando
sono presenti due terzi degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

Art. 8 - Assemblea straordinaria

L’assemblea straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo con lettera raccomandata o altra idonea
forma di comunicazione spedita ai soci almeno 10 giorni prima dell’adunanza. L’assemblea straordinaria delibera
sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello statuto sociale; atti € contratti relativi a diritti reali

immobiliari, scioglimento dell’associazione e modalita di liquidazione.

Art.9 - 1I Consiglio Direttivo della Associazione
a) Il Consiglio Direttivo & I’organo esecutivo dell’ Associazione;
b) E composto da un minimo di tre 2 un massimo di nove membri;
¢) Esso sviluppa il programma stabilito dall’assemblea dei soci;
dy Le riunjoni ordinarie del Consiglio Direttivo sono convocate e presiedute dal Presidente e sono valide con

la presenza della maggioranza dei suoi componenti;

,m e) 1l Consiglio Direttivo dura in carica 3 anni, ma decade qualora, per dimissioni o altri motivi, venisse a

mancare la maggioranza dei componenti eletti dall” assemblea;

f) Nel caso Passemblea le abbia delegato ’elezione del Presidente, procede alla sua elezione tra i suoi
componenti e, su proposta del Presidente, procede all’attribuzione delle responsabilitd associative agli altri
componenti del Consiglio Direttivo;

g) Redige il rendiconto economico finanziario o Bilancio sociale e 1’eventuale bilancio preventivo .



Art. 10 - Convocazione Direttivo

a) Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta

richiesta da almeno due Consiglieri, senza formalita.

Art.11 - Compiti del Consiglio Direttivo

a) Sono compiti del Consiglio Direttivo:

deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

redigere il bilancio preventivo, il consuntivo e il bilancio sociale da sottoporre all'assemblea;

fissare le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all'anno e convocare Fassemblea
straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;

redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivitd sociale da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea degli associati;

adottare i provvedimenti di radiazione verso i soci.qualora si dovessero rendere necessari;

attuare le finalitd previste dallo statuto e I’attuazione delle decisioni dell’assemblea dei soci.

Art. 12 - Il Presidente

a) 1l Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione e la rappresenta nei rapporti esterni,

personalmente o a mezzo di suci delegati;

b) Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo;

¢) Convoca e presiede la Presidenza e ne cura le deliberazioni;

d) Stipula gli atti inerenti ’attivita associativa;

¢} In caso di impedimento o di prolungata assenza del Presidente, il Vice Presidente lo sostituisce nei suoi

compiti;

f) Il Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al nuovo

Presidente entro 20 giorni dall’elezione di questi.

Art. 13 - L’Organo di Controllo

L.>organo di revisione pud essere formato tre membri Effettivi e due Supplenti che sono eletti
dall’Assemblea. Per |’elezione alla carica di Componente il Collegio dei Revisori dei Conti, & necessario
aver riportato, quale Effettivo, il maggior numero di voti validi. Qualora sia previsto dalla Legge,
’organo di revisione potra essere formato anche da un solo membro iscritto all’ Albo dei Revisori

Contabili.

Art, 14 - 1l rendiconto

Il Consiglio direttivo redige il rendiconto economico-finanziario dell’associazione, sia preventivo che consuntivo,
p

compreso I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione assembleare. 11 rendiconto consuntivo deve

informare circa la situazione economico-finanziaria dell’associazione, con separata indicazione dell’eventuale

attivitd commerciale posta in essere accanto all’aitivita istituzionale. Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza

e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico - finanziaria della

associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati. Copia del bilancio sociale e
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del rendiconto deve essere messo a disposizione di tutti gli associati, in uno con la convocazione dell’assemblea che
ne ha all’ordine del giorno 1’approvazione

L'anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 15 - Patrimonio

11 patrimonio dell’ Associazione & costituito dai contributi dei Soci e da tutti i beni mobili ed immobili ad esso
pervenuti per qualsiasi titolo o causa. [ singoli Soci non potranno, in caso di recesso, chiedere all’ Associazione la
divisione del fondo comune. Data la natura di associazione senza scopo di lucro, & obbligatorio reinvestire gli
eventuali utili prodotti per le finalita istituzionali e conseguentemente ¢ vietato distribuire anche in modo indiretto
utili o0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione

e la distribuzione non siano imposte dalla legge. I beni patrimoniali dell’ Associazione devono essere inventariati.

Art, 16 - Lavoratori e volontari

1. I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

2. Laloro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. Lrattivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

4. Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Consiglio Direttivo: sono int ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

6. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o antonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

7. L’associazione deve assicurare i volontari coniro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

8. L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro aufonome o di altra
natura esclusivamente nei Jimiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare |’ attivitd svolta.

9. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari.

Art.17 - Le sezioni - trasformazione - Terzo settore

1. L’assemblea, nella sessione ordinaria, potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterrd pit
opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.
2. L’assemblea ordinaria potra istituire sedi secondarie;

3. L’Assemblea delibera sull’iscrizione, sulle modifiche e sulla cancellazione dal R.U.N.T.S.



Art, 18 - Scioglimento dell’ Associazione

a) Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'assemblea generale dei soci, convocata in seduta
straordinaria, con l'approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/5 dei soci
esprimenti il solo voto personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dell'assemblea
generale straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo scioglimento dell'Associazione deve essere
presentata da almeno 3/5 dei soci con diritto di voto, con l'esclusione delle deleghe.

b) L'assemblea, all'atto di scioglimento dell'associazione, deliberera, sentita l'autorita preposta, in merito alla
destinazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell'associazione.

¢) La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione sportiva o Ente sportivo che

persegua finalitd analoghe ovvero di pubblica utilita, fatta salva diversa destinazione di legge.

Art. 19 - Norma finale
a) Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in

materia, con particolare riferimento al Codice civilé, al D.1gs. 117/2017 e alle loro eventuali modifiche

OA-/

successive.




