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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
Verbale n.2/2021

Oggi 01.03.2021 alle cre 21.00 si riunisce, in collegamento Gmeet -considerate le restrizioni dovute
alemergenza sanitaria-, ‘Assemblea straordinaria dei Soci dellAssociazione SonArte per discutere del
seguente Drdine del Giorno:

1} Delibera modifiche statuto dell'Associazione SonArte

2] Varie ed eventuali

Presiede il Presidente Marco Tassinari, verbalizza la segretaria Anna Paparella.
Sono presenti n. 27 socl iscritti

Sono presenti | seguenti soci:
Pico Sonia Mireya
Tassinari Marco

De Curtis Alessandra
Occhi Antonella
Galdiolo Chiara

Pasti llaria

Forlani Laura

Ferrari Lucia
Fiaravanti Piera
Farlani Carla
Paparella Anna
Borsetti Maria Silvia
Santonicola Maria
Calabrese Maria
Setari Michela
Martinelli Monica
Cuoghi Elena

Gili Georgia Emma
Chendi Arianna
Mangiavillano Beatrice
Bonfa Elena

Rosatti Eleonora
Farnito Franca

Bosi Marina

Simoni Roberta
Nespolo Sonia
Andreatti Giuliana

Risultano assenti 19 socie di cui 9 con delega:
GGiovannini Germana {con delega a Arianna Chendi}

SonArte — Ass. Musicule e cufturale & iscritta nel Registro delle assoctazioni di premaozione socigle
di Ferrara, istituite of sensi dello LR n 34/02
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Zanotti Claudia {con delega a Maria Silvia Borsatti)
Maria Elisabettz Fornito {con delega a Antonella Occhi)
Guzzinati Rosetta (con delega a Monica Martinelli)
Georgiani Shirin (con delega a Anna Paparella)
Cavallo Cristina {con delega a Maria Calabrese)
Cirelli Zelima {con delega a Elena Cuoghi)

Feverati Carala (con delega & Giuliana Andreatti)
Paola lannucci {con delega a Eleonora Rosatti)
Pillari Agnese

Micheila Magagna

Negri Annalisa

Lecchi Paola

Senzani Silvana

Koeneye Julie

lerardi Giovanna

Bonafé Valentina

Tenioli Giovanna

Mazza Natashja

Costatata la regolare costituzione dell'Assemblea, si passa all’analisi dei punti all'OdG.

Punto 1) . .

Prende la parola Sonia Mireya Pico che illustra le integrazioni e le modifiche allo Statuto proposte dal
Direttivo e inviate a mezzo mail ai soci in data 23.02.2021; relaziona sulle disposizioni legislative relative al
Codice del Terzo settore che hanno reso indispensabile la madifica delio statuto sociale e alf'inserimento
della denominazione APS — Assaciazione di Promozione Socizle.

Dopo ampla e partecipata discussione, Massembles delibera, con voto palese dei soci, all’unanimita, le
integrazioni e modifiche allo Statuto come da documenteo che si allega e che & da intendersi parte integrante
del presente verhale (all.1)

Punto 2} Varie ed Eventuali

- Anche a seguito della discussione tra i soci sulla modifica approvata all’art.6 delle Statuto {Recesse
ed Esclusione del Socio), le socie sono concordi nel ritenere |la necessitd di predisporre un
regolamento per le socie coriste che preveds in particolare:

a. La disciplina delle condotte della coriste con riferimento al materiale di studio {tracce per le
prove, spartiti, etc..) che fa parte del patrimonio artistico del coro e caome tale non pud essere
divulgato e va protetto.

Soundrte - Ass. Musicale e cuiturale é iseritta nel Registro delfe associazioni di promuozione suciole
df Ferrara, istituito of sensi detfa LR n 34/02
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b. La definizione delle modalitd attraverso la quale le socie coriste possano decidere di fare una
volta all'anno una donazione a sostegno di associazioni esterne can una parte delle guote
associative.

A tal proposito, prende la parola Sonia Miraya Pico che rileva che tale procedura di decisione
debba esplicitamente indicare che non preveda 'intervento del Direttore Artistico.

| componenti del Direttivo presehti si assumono il compito di cominciare a predisporre una bozza di
tale regolamento.

- Prende la parola il Fresidente che comunica all’Assemblea di aver completato la predisposizione
dell'invertario del patrimonio dell’Associazione.

- Prende la parola Sonia Mireya Pico che informa ie socie coriste che per motivi familiari, a differenza
degli originari programmi, gli appuntamenti online sono rimandati alle seguenti date: 15/03
Soprani, 18/03 Mezzosoprani e 22/03 Contraltl.

Sonia chiede incltre alle socie coriste di confrontarsi sull’andamento delle iezigni di fettura musicale
in modalita a distanza e propone di realizzare un progetto musicale online per rendere pil
costruttivi gli incontri e avere una ohiettivo da realizzare.

Le socie coriste sono concordi nellaffermare che, nonestante le difficoltd degli incontri in modalitd a
distanza, le lezioni di lettura musicale sono molto placevoli, utili ed interessanti e che sono
entusiaste di poter intraprendere e realizzare un progetto musicale anche se solo on line.

Fassociazione risulta iscritta all'albo regionale delle Associazioni di Promozione Sociale al numero 1920 con
atto di iscrizione Provinciale n. 101414 del 14/12/2009; pertanto il deposito del verbale con le norme
statutarie & esente dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio
2017 n. 117.

Le modifiche statutarie di adeguamento sono aitresi esenti dall'impesta di registro al sensi del comma 3
dell’art. 82 del citato decreto legislative.

Non essendoci altro da discutere, |a riunione si conclude alle ore 22.30

Il presente verbale sard condiviso con tutte le socie mediante invio a mezzo rmall

Letto e sottoscritto,

il Presidente Verbalizzante
Marco Ta;?gn’ : nia Mireya Pico
o 20 i pe -
Wy cayions | | @ Wirgo pseo

Sundrta - Ass. Musicale e culturate ¢ fscritta nef Regivtre delle associazioni di promowione sociale
di Ferrara, istituito of sensi defla LB, n. 34/02
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SONARTE Associazione Musicale e Culturale - APS
Statuto

associazione di promozione sociale

Art,1 - Denominazione, sede e durata

E costituita, con sede in FERRARA, Via Lucrezia Aguiari n® 27 quale Ente del terzo settore,
un'associazione di promozione sociale denominata SONARTE Associazione Musicale e Culturale
- APS in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. L'associazione, ricomprende la
denominaziocne anche dell’acronimo ETS con Uiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS).

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera
dell’Assemblea. . :

La sua durata é illimitata.

Art.2 - 5copo

L’Assaciazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso lo
svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglic
2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a
favore degli associati e di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati. Ai sensi del{’art 5 del codice del terzo settore l'associazione svolge attivita
d’interesse generale nei seguenti settori: (NOTA: vedi Art. 5 D.L.gs 117/2017 e Art. 2 D.Lgs. .
105/2018):

* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

SONARTE Associazione Musicale e Culturale - APS nasce al fine di svolgere attivitad di tipo
musicale, didattico, culturale e sociale a favore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e
nel pieno rispetto della libertd e dignita degli associati. L'associazione ha carattere volontario e
democratico e apolitica e apartitica; si propone di promuovere, sviluppare, diffondere e
valorizzare la cultura musicale del territorio e delle culture altre, senza discriminazioni di
provenienza culturale, di spazio, di tempo, di tendenze e di stili.

Scopo dellassociazione @ in particolare:
1. Laricerca e promozione musicale, didattica, artistica e culturale.

2. Lla tutela e valorizzazione del patrimonio storico - musicale, artistico, ambientale,
naturale nonché delle tradizioni locali, regionali, nazionali e transnazionali.

3. Lo sviluppo della personatita umana in tutte le sue espressioni artistiche e culturali e
rimozione degli ostacoli che impediscono lattuazione dei principi di liberta, di
uguaglianza, di pari dignitd sociale e di pari opportunitd, favorendo lesercizio
allistruzione, alla formazione musicale, alla cultura, alla salute e alla tutela seciale
nonché alla valorizzazione delle attitudini artistiche ¢ delle capacita professionali.

4. Attuazione dei principi della pace, del pluralismo delle culture e detla solidarieta fra i
popoli; :

Art,3 - Attivith
Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, l’Associazione pud organizzare attivita quali:
1. Promuovere, organizzare e gestire corsi strumentali e/o vocali per bambini, giovani e



adulti; corsi di propedeutica musicale e di orientamento musicale per bambini; laboratori
e moduli integrativi di educazione allascolte, esplorazione sonora, ritmica, danza,
pittura e altre arti.

2. Organizzare corsi daggiornamento per gli insegnanti su diverse tematiche rélative
all'insegnamente della musica nella scuola.

3. Organizzare progetti e laboratori musicali e artistici da realizzare nelle scucle del
territorio.

4. Organizzare e coordinare corsi estivi di musica per bambini ed eventualmente gestire
seminari e stages riguardanti ogni settore artistico e culturale per giovani e adulti.

5. Promuovere e organizzare mostre interattive di arte e musica e altro tipo di
manifestazioni musicali e artistiche in collaborazione con Associazioni culturali locali,
regionali, nazionali e internazionali.

6. Attivare iniziative musicali e cutturali, anche in collaborazione con altri Enti, Associazioni
efo Scuole, nella sfera dellaggregazione sociale e del tempe libero per la promozione
della persona e della qualita della vita,

7. Promuovere e organizzare spettacoli itineranti e ogni aitra iniziativa atta a diffondere e
incentivare linteresse per il suono e la pratica musicale.

8. Favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, rassegne musicali,
festival, concerti, conferenze, concorsi, saggi e diverse forme di spettacoli legati alla
musica, coinvolgendo Scuole e Associazioni cutturali in ambito nazionale e internazionale.

9. Promuovere la formazicne di gruppi musicali strumentali e/o corali {infantili e di adulti)
di diverso genere, favorendo ta partecipazione dei Soci.

10. Favorire la promozione di artisti, musicisti, gruppi strumentali e/o vocali di culture,
generi e stili diversi, coordinandone le attivita.

11. Organizzare conferenze con artisti, poeti, scrittori, esperti e altro personale
specializzato estraneo all'Associazione per # compimento degli obiettivi statuari.

12. Creare reti di appoggio e lavore culturale e sociale con Associazioni musicali e cutturali in
ambito provinciale, regionale, nazienale e internazionale.

13. Svolgere attivita editoriale tetteraria e musicale, curando la creazione di un sito internet,
la pubblicazione e diffusione di periodici, riviste, giornali, testi musicali, materiali
fonografico, informatico e audiovisivo, per la diffusione e divulgazione delle attivita
dell'Associazione.

14, Svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre
nel rispetto detla normativa di riferimenta, ogni atto od operazione contrattuale
necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse sono svolte in
modo continuative e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie ¢ gratuite dei

propri aderenti. _
L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Art.4 - Ammissione dei soci

Sono ammessi a far parte dell'Associazione, senza alcun tipo di discriminazione, tutti coloro i
quali, aderendo alle finalita istituzionali del sodalizio, intendar_lo collabora_re al loro
raggiungimento ed accettino le regole adottate attraverso lo statuto ed i regolamenti.

| soci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitaz_iqni,_
esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di



promozione sociale che ’associazione si propone.
Possano essere soci sia persone fisiche e il numero degli aderenti & ilimitato,
L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio direttive su domanda dell’interessato.

Il trattamento dei dati personali acquisiti all’atto dell'iscrizione presso I'associazione nonché nel
corso del rapporto associative sono finalizzati ali*instaurazione e gestione del vincolo associativo
€ non possono essere comunicati ¢ diffusi a terzi fatta espressa accettazione da parte
dell’interessato e salve le comunicazioni richieste per glt adempimenti di legge e per la stipula
di polizze assicurative.

All'atto deltammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale nella
misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto economice finanziario
dall'Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati.

L’adesione all’Associazicne € a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di
recesso. Mon & ammessa la figura del socio temporaneo. La guota associativa & intrasmissibile,

Art.5 - Diritti e doveri dei soci,
Tutti # seci hanno diritte di voto ed hanno diritto all’elettorato attivo e passivo.

Tutti { soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente
Statuto, in particolare 1 soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti
e registri dell’associazione.

Il sacic volentario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso
delle spese effettivamente sostenute per lattivitd prestata. Lassociazione si avvarra
prevalentemente deil’attivita resa in forma volontaria e gratuita dei propri associati.

L'associazione pud in casc di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed allesterno dell'associazione deve essere
animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore
morale, nel rispetto del presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.

il socio deve versare la quota associativa e contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al
raggiungimento degli scopi statutari secendo gli indirizzi degli organi direttivi.

Art.6 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci.

L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, € subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita l'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dasli organi
dell'Associazione.

Il Consiglio Direttive cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dapo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale.

Leventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma
scritta; I’aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla
prima assemblea degli associati che sara convocata.

La qualita di socio si perde:
«  per decesso;

. per recesso: il socio pud recedere dailassociazione mediante comunicazione scritta da
inviare al Presidente.



+ per esclusione: il socio pud essere escluso dall'associazione per gravi condotte che
abbiano arrecato danno morale e/o materiale all'associazione stessa.

L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglic direttivo e la relativa delibera, contenente le
motivazioni del provvedimento deve essere comunicata all'interessato a mezzo mail ¢ lettera
semplices, consentendo facolta di replica.

Il socio interessato dal provvedimento puo chiedere che sia posto atl’ordine del giorno delia
successiva assemblea Uesame dei motivi che hanno determinato 'esclusione.

Fino alla data di svolgimento dellAssemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione
diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'’Assemblea che
abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottate dal Consiglio Direttivo.

| Soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno
diritto alcuno sul patrimonio dell'associazione.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art.7 - Gli organi sociali

Gli organi dell'associazione sono:
1} lassemblea def soci,
2) il consiglio direttivo,
3) il presidente.

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

Art.8 - L'assemblea

Lassemblea € organo sovrano dell'associazione., L'assemblea & convocata almeno una volta
all'anno dal presidente dell'associazione ¢ da chi ne fa le veci, mediante:

avviso scritto da inviare con lettera semplice e/o e-mail agli associati

L'Assernblea dei soci & convocata dal Presidente almeno una volta all'anno per ’approvazione dei
bilancio o rendiconto consuntive ed & presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato
nominato tra i membri del Direttive.

Deve inoltre essere convocata quando il Direttivo lo rtenga necessaric o
quando lo richiede almeng un decimo dei soci.

Gli avvisi di convorazione devono contenere l'ordine del giorno dei lavori ¢ la sede ove si tiene la
rivnione- Gli awvisi di convocazione devono essere inviati almeno 10 giorni prima della data
stabilita.

£ ammessa la possibilita che le adunanze dell’assemblea si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condiziohe che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire neila discussicne
sugli argomenti all’ordine del giorno. | soci potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o
la video conferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto. Yerificandosi tali presupposti,
" I'assemblea si considera tenuta nel (uogo in cui si trovane il presidente e il segretario.

E consentito anche il voto elettronico o per' corrispondenza.

Lassemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E straordinaria lassemblea convoc‘ata‘per la
modifica dello Statuto, la delibera del trasferimento della sede legale o dello scioglimento
dell'associazione; ardinaria in tutti gli altd casi. -

L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti




aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima,
gualunque sia il numero dei presenti.

Spetta alla competenza dell'assemblea ordinaria la delihera delle seguenti questioni:
1) elezione del Presidente,
2} elezione del Consiglio direttivo,
3) proposizione di iniziative, indicandone modalita e supporti crganizzativi,

4) approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo annuale
predisposti dal Direttivo,

5) determinazione annuale dellimporto della quota sociale di adesione,
é) ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Comitato direttivo,

7) si esprime sulta reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;
8) approva il programma annuale dell'assaciazione;

9) destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;
10) nomtna del Direttore Artistico.

le deliberazioni deliassemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese, tranne quelle su probtemi riguardanti
le persone e la qualita delle persone ¢ nei casi in cui lassemblea lo ritenga opportuno.

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare una sola delega in sostituzione
di un socio non amministratore,

Le discussioni e le deliberazioni dell'assembiea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un
verbale che viene redatto dal segretario o da wun componente dellassemblea appositamente
nominata, Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall'estensore ed & trascritto su apposito
registro, conservato a cura del Segretario nella sede dell'associazione.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copia.
Spetta alla competenza dell'assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:

1) approvazione di eventuali modifiche allo Statutc con la presenza di 2/3 dei soci e con
decisione deliberata maggioranza dei presenti;

2) scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole
di 3/4 dei soci.

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci iscritti,
purché in regola con il pagamento della quota.

Art.9 - Il Consiglio Direttive

L'associazione & amministrata da un Consiglio direttivo eletto dall'assembiea e composto da tre a
nove membri eletti dall’Assemblea dei saci. | membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica
per 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio Direttivo esclusivamente gli

associati.

La convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente
convocata da un terzo dei membri del Consiglio direttivo stesso.

Le delibere devono essere assunte con il voto detla maggioranza assoluta dei presenti.
Il Consiglio Direttivo:
1. nomina al suo interno un Yice-Presidente, un Segretario e un Direttore Artistico;

2. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;




2. redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'associazione;
3. redige e presenta all'assemblea il rendiconto economico finanziario

4, ammette i nuovi s0Ci;

5. escltude i soci salva successiva ratifica dell'assemblea

6. delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazicni.

Le runicni del Consiglic direttivo sono legalmente costituite guando & presente la maggioranza
dei suoi componenti.

Nellambito del Consiglio direttivo sono previste almeno le seguenti figure:
1) il Presidente (eletto direttamente dall Assemblea generale),

2) il Vice Presidente {eletto nell ambito del Consiglio direttivo stesso},
3) il Segretaric (eletto nell'ambito del Consiglio direttivo stessa),
4) il Direttore artistico {individuato dall’ Assermblea dei Soci).

5) Datre a ¢inque membri {eletti dall Assemble dei Soci)

Net caso in cui I’Organo di Amministrazione sia composto da solo tre componenti, esso &
validamente costituito e delibera guando sono presenti tutti.

| verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario ¢ da chi ha svolto le
funzioni da segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto l’adunanza, vengono
conservati agli atti.

Art.10 - Il Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio,
provvede alla convocazione dell'assemblea dei soci e del Consiglio direttivo e Ui presiede.

Art.11 - H Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di legittimo impedimento. in caso
di accertato definitivo impedimenta o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30
giorni I’assemblea per I’elezione del nuovo Presidente.

Art.12 - Il Segretario

il Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali e contabili, provvede alle
spese da pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo, provvede alla riscossione delle quote sociali,
da esecuzione alle deliberazioni det Consiglio Direttivo, compie le mansioni delegate dal
Presidente.

Art, 13 - It Direttore Artistico
Sceglie, propone e coordina le attivita artistiche che svolge Passociazione.

Art. 14 - Da tre a cinque membri eletti nell’ambito dell’Assemblea dei Soci

Rappresentano 1 soci nell’ambito delte attivita artistiche che svalge ’associazione.



Art.15 - | mezzi finanziarn

L’associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento
delle attivita da:

a} quote nella misura decisa annualmente dal Consiglio direttive e ratificata dallassemblea e
contributi degli associati,

b) eredita, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti localf, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutani;

d} contributi dell’Unione eurapea e di organismi internazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivitda economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria
¢ sussidiaria € comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionall;

g} erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi; :

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

L'associazione & tenuta alla conservazione deila documentazione, con l'indicazione dei soggetti
eroganti, relativa alle risorse economiche derivanti da eredita, donazioni e legati, contributi
dello Statc, defle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari,
contributi deli’Unione europea e di organismi internazionali, entrate derivanti da prestazioni di
servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali degli associati e dei terzi della
documentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle
deduzioni dal reddito imponibile.

Art.16 - Rendiconto economico finanziario
L’esercizic sociale va da 1° gennaio a 21 dicembre di ogni anno.

It rendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio direttive, viene depositato
presso la sede dell'associazione almeno 20 giorni prima dell’assemblea e puo essere consultato da
ogni associato.

L'assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo deve tenersi entro
quattro mesi dalla chiusura dellesercizio sociale, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei quali
pud essere deliberato entre e non oltre sei mesi.

L'eventuale avanzo di gestione deve essere destinato a favore delle attivita istituzionali
statutariamente previste.

Il fondo comune, costituito - a titalo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non e mai ripartibile fra
ali associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della
normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fond, riser\_re o
capitale durante la vita dell'associazione, a menc che la destinazione o la distribuzione non sianc
imposte per legge.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delie relative norme di
attuazione.




Il patrimonio dell’associazione - comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
detl’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art.17 - Scioglimento

Per deliberare lo scioglimento dellassociazicne e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno i tre quarti degli associati convocati in assembiea straordinaria.

L'assernblea che delibera lo scioglimente dellassociazione nomina uno o pill liquidatori e
delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devolute, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 18 - Assicurazione dei volontari
| soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la respensabilitd civile verso 1 terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 19: Clausola compromisseria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e lesecuzione del presente statuto
tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di
conciliazione che verra avviata da un amichevole conci[iatore, il quale operera secondo i principi
di indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formatitd di procedura entro 60 giorni dalla
nomina.

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dail’assemblea, ¢ nominato di comune
accordo tra e parti contendenti e, in difetto di accordo entre trenta giorni, da un organo di
conciliazione,

La determinazicne raggiunta con U’ ausmo del conciliatore avra effetto di accordo direttaments
raggiunte tra le parti. In caso di mancato accorde, suila controversm decide in via definitiva
'assemblea a maggioranza dei componenti.
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