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Statuto | 9
CO.N.G.E.A.V. — Comando Stazione Casalnuovo di Napoli ODV %

Corpo Nazionale Guardie - Ecologiche — Ambientali — Volontarie — Safety — Servizi di sicurezza integrata Q

4
nominazione) Q\
- . . . s . . . . \

tuito, nel rispetto delle disposizioni del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio

. 117 (anche denominato “Codice del Terzo settore™), I’Ente denominato CO.N.G.E.A.V.

5 011\}96 mando Stazione Casalnuove di Napoli ODV, nella veste giuridica di Organizzazione di %
olontariato (O.D.V.).

2. La suddetta Organizzazione si dichiara apolitica, apartitica e aconfessionale. Essa agisce sen 3
scopo di lucro. L’Organizzazione si ispira ai canoni di democraticita, ripudiando ogni formaN
disparita di trattamento o di discriminazione per ragione di genere, razza, lingua, nazionalita,
estrazione sociale, ideologia, religione, “handicaps™ (disabilita) psichici e/o fisici, etc. In essa k
vige il massimo rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne. %

Art. 2 (Sede legale)

1. L’Organizzazione CO.N.G.E.A.V. - Comando Stazione Casalnuovo di Napoli ODV ha sede
legale in Casalnuovo di Napoli alla Via Napoli n.131.

2. Potra disporsi il trasferimento della sede legale locale con deliberazione del Consiglio Direttivo.
Tale eventualita non comporta modifica del presente Statuto ma I’obbligo di comunicazione agl;
uffici competenti e alla sede Nazionale.

3. La sede Comando Stazione Casalnuovo di Napoli costituita nel territorio della Repubblica
Italiana accetta e softoscrive integralmente quanto previsto dallo Statuto CO.N.G.E.A.V. |
NAZIONALE e si impegna a rispettarne gli articoli del regolamento interno, debitamente O}] 9 v
sottoscritto con atto separato, quale attuazione delle presenti disposizioni.

4. L’Organizzazione CO.N.G.E.A.V. - Comando Stazione Casalnuovo di Napoli ODV conserva 9 %%)
piena autonomia nell’ambito delle direttive nazionali.

&

Art. 3 (Durata) @

1. La durata dell’Organizzazione ¢ a tempo indeterminato.

2. I contenuti e la struttura dell’Organizzazione sono ispirati a principi di solidarieta, di trasparenzf
e di democrazia che consentono 1’effettiva partecipazione della compagine associativa alla vit '
dell’Organizzazione stessa.

3. 1l Consiglio Direttivo pud deliberare sullo scioglimento e/o sulla estinzione dell’Organizzazione
e in tal caso, I’eventuale patrimonio residuo, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ¢
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devoluto ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. 1gs. n. 117/2017
€ ss.mm.ii.

del 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore™, delle relative norme di attuazione, della legge
regionale, dei principi costituzionali e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

2. Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione: esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

Art. 4 (Efficacia dello Statuto)
1. L’Organizzazione ¢ disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo

i ,:i; rZo settore”, avvalendosn in modo prevalente delle prestazioni dei volontarl associati. 1\

2+ In particolare, 1’Organizzazione CO.N.G.E.A.V. — Comando Stazione Casalnuovo di Napoli

ODV ha lo scopo primario di salvaguardare la Natura e I’Ambiente in ogni sua forma e di erogareQ‘i

Servizi di Safety, Sicurezza Integrata e Protezione Civile.

3. In via secondaria, 1’Organizzazione svolge attivita nei seguenti ambiti: Assistenza sociale,

Sociosanitaria, Primo Soccorso, U.O.T. 118, Assistenza Sanitaria, Beneficenza a favore di

persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche e psichiche, economiche, sociali, \

collettivita estere per aiuti umanitari. Qualora si verificassero le condizioni puo collaborare all

risoluzione di problemi con Autorita, altri Enti per finalita sociali ed altre organizzazioni non
\%%

lucrative di utilita sociale con riferimento ai sopraindicati aspetti istituzionali. Potra pertanto
svolgere, a mero titolo esemplificativo le seguenti attivita: prestare interventi di primo soccorso
con mezzi idonei (ambulanze adeguatamente attrezzate) a chiunque ne faccia richiesta, traspom
di feriti ed infermi sul territorio nazionale ed europeo, trasporto dei deceduti nei luoghi indicati
dalle Autorita competenti, prestare opera di assistenza richiesta da privati, Enti Pubblici
(Protezione Civile Regionale e Nazionale), Associazioni, secondo le norme o condizioni stablh
dalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti dell'Organizzazione, dal Presidente, dal D1r1gente
ovvero dal Consiglio Direttivo; Allestimento ed aggiornamento di materiale informativo e
formativo attraverso la raccolta o acquisizione di testi e/o pubblicazioni; sicurezza per gli anziani,
servizio di prevenzione antincendio, sicurezza per tutte le manifestazioni pubbliche.
4. La sua attivita pud coadiuvare e fungere da supporto alle Istituzioni dello Stato, singolarmente ¢d
in collaborazione con Enti Pubblici e Privati, nonché alle Forze dell’Ordine, anche attravers
attivitd campestri, sportive e culturali.
5. L’attuazione degli scopi e obbiettivi primari e secondari pud essere espletata anche mediant
formazione, informazione e sensibilizzazione in ambito privato e pubblico. (es. Scuole, oratofy
piazze, parchi pubblici, strutture private etc.)
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6. L’Organizzazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

7. L’Organizzazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e C&\
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie € di terzi, inclusi volontari e ._9
dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva -))
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di verita, €

N

trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
8. Al fine di perseguire gli scopi sopra riportati, 1’Organizzazione si impegna ad assicurare una
iNrmazione adeguata ai propri iscritti, per poter meglio contribuire alla causa da perseguire, € 5
&g rovvede a stipulare apposite polizze assicurative nominative per i propri associati, a protezione k&l
Xﬁu dagli infortuni e per la responsabilita civile verso terzi. .
Be
/¢

/

attivita si articoleranno anche attraverso la partecipazione a Fiere ¢ Manifestazioni, a ‘L
nferenze, Convegni, Meeting (locali, nazionali, internazionali) nelle Scuole Pubbliche e/o N
== Private di ogni grado, nelle Universita, anche con dimostrazioni pratiche, sensibilizzando il
7 cittadino ed i giovani. r\)
10. Per il raggiungimento degli scopi sociali I’Organizzazione potrd porre in essere gemellaggi, "
collaborazioni, convenzioni, riconoscimenti, accreditamenti e affiliazioni con altri Enti. %\
\
\

Art. 6 (Convenzioni)

. Le convenzioni tra ’organizzazione di volontariato e le amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo Settore” sono deliberate dall’organo
di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal L
Presidente dell’organizzazione, quale suo rappresentante legale.

2. Sono ammesse solo convenzioni aventi ad oggetto attivita rientranti e ricomprese nelle finalita \)%
statutarie.

Art. 7 (Organi) O‘/g
1. Sono organi dell’Organizzazione: g !
a) 1l Presidente della sede locale
b) Il Consiglio Direttivo Locale
¢) L’Assemblea dei Soci
2. 1 componenti degli organi sociali svolgono le proprie attivita in maniera totalmente gratuita e ad /
essi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese éffefﬁvﬁr’nen‘[e[ \
sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
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Art. 8 (Presidente)
1. 1l Presidente della sede locale:
e Ha la rappresentanza legale dell’Organizzazione locale, nei rapporti interni ed in quelli (\\

esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio, € ne dirige I’attivita;
e Convoca e presiede il Consiglio Direttivo locale e I’ Assemblea; “«3
¢ Stabilisce I’ordine del giorno delle sedute; J
e Provvede anche attraverso un delegato all’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio

direttivo locale; <
e In caso di impedimenti pud essere sostituito dal Vice presidente o da altro membro del
direttivo delegato dal Presidente; iy
- E eletto dall’assemblea dei soci tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. Q\\\Q\
2“ MI Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
_' “dimissioni volontarie o per eventuale revoca, causa gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la
3 aggioranza dei presenti.

1. 1l Consiglio Direttivo:
e FE’ eletto dall’ Assemblea dei soci;
e Opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione; X\Q
e Delibera i regolamenti amministrativi e contabili necessari per il funzionamento dei servizi e
per I’esplicazione delle diverse attivita;

Art. 9 (Consiglio Direttivo) ‘\%\
N

e Redige il bilancio consuntivo dell’anno precedente;

e Predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

e Delibera su ogni affare che importi trasformazione, aumento o diminuzione di patrimonio, :
nonché sulle variazioni di bilancio proposte nel corso dell’esercizio dal Consiglio Direttivo; c:.Q ;

e Attiva le direttive per I’attivita istituzionale; 3

o Esegue le deliberazioni dell’ Assemblea; §
e Formula i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea; \\f ;
e Delibera I’'ammissione e I’esclusione degli associati; 9

e Stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative. .
2. 11 Consiglio Direttivo & formato da n. 3 componenti, nominati dall’ Assemblea per la durata di 5/
anni e sono rieleggibili per n.2 mandati. \
3. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

e Delibera le azioni disciplinari nei confronti degli associati; ég -
Q%
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Art. 10 (Assemblea dei soci)

1. Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati. Ciascun
associato ha un voto.

2. Agli associati che siano enti del Terzo settore, saranno attribuiti piu voti, sino ad un massimo di
cinque, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti.

3. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

4. La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la

data e I’ora di prima e seconda convocazione e ’ordine del giorno, spedita almeno sette giorni

prima della data fissata per I’Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati. Con

regolamento potranno essere disciplinate modalita diverse di comunicazione che assicurino,

’ /‘ omungque, la ricezione delle convocazioni da parte dei soci destinatari.

3. ]',. Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.

ssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

7. L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

e nominae revoca i componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente e gli eventuali altri Organi
sociali.

e approva il bilancio di esercizio;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e delibera sulla esclusione degli associati;

e delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

e approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Organizzazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

8 L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno
degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

9. L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

10. Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

11. Per deliberare lo scioglimento dell’Organizzazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

\.
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Art. 11 (Soci)
1. I membri dell’Organizzazione CO.N.G.E.A.V. — Comando Stazione Casalnuovo di Napoli ODV
si dividono in:
= [ Soci Fondatori sono coloro che, sono intervenuti nell’ Atto Costitutivo e restano tali anche
se vi sono variazioni del consiglio direttivo.
= ] Soci Onorari sono coloro che, per particolari meriti aiutano in modo tangibile o
I’Organizzazione con donazioni di mezzi o di danaro o che si siano particolarmente distinti X\
nella collaborazione, senza peraltro farne parte integralmente dell’Organizzazione.
= I Soci Simpatizzanti sono coloro che simpatizzano per il sodalizio ma non hanno i requisiti %

.
ey

"\, necessari a diventare soci effettivi o non vogliono essere impegnati totalmente con il sodalizio.

2. T tti i soci su elencati che vorranno far parte del sodalizio, ad esclusione dei Soci Onorari, hanno
lfo bligo di versare la quota associativa annuale pena I’ esclusione dal sodalizio. ‘\Q\

3. P sono aderire all’Organizzazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di '
licro (nei limiti di quanto stabilito dal “Codice del Terzo Settore™) che condividono le finalita ;{\
della stessa e che partecipano alle attivita dell’Organizzazione con la loro opera, con le loro
competenze ¢ conoscenze. R

4. Le domande di adesione devono essere indirizzate al Consiglio Direttivo, che definisce la pratica %‘5
per I’accettazione dell’iscritto.

5. 1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.

6. 1l Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non fosse accolta
chi I'ha proposta puo, entro 30 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere {
che sull'istanza si pronunci I'Assemblea.

7. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dal presente
Statuto.

8. Condizioni sine qua non per I’iscrizione dovranno essere:
» buona moralita, ottima salute, godimento dei Diritti Civili;
» saranno ammessi i giovani d’eta non inferiore a 16 anni, previo consenso di chi, esercita la

Patria Potesta;

= titolo di studio minimo, licenza media inferiore.

9. Potranno iscriversi persone d’ambo i sessi.

10.E indispensabile per I’iscrizione al sodalizio, certificazione medica atta a dimostrare che il soci
volontario sia idoneo ad esercitare le attivita stesse del sodalizio.

11. L’eta massima per I’iscrizione al sodalizio ¢ stabilita in 65 anni.

12. 11 Socio che per qualsiasi ragione cessi di far parte del sodalizio, sara tenuto a restituire quanto
consegnatogli gratuitamente in comodato o in caso di acquisto con fondi personali (divises



Art. 12 (Diritti e obblighi dei soci)
[ diritti dei Soci sono:
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materiale di pronto impiego, ecc. ecc.) oltre a qualsivoglia distintivo e/o stemmi richiamanti
I’effige e le attribuzioni dell’Organizzazione.

e partecipare alla vita Organizzativa nei modi e nei termini previsti dallo Statuto;
e essere informati sulle attivita dell’Organizzazione e controllarne I’andamento;
e frequentare i locali sociali e servirsi delle attrezzature che saranno acquisite dal sodalizio;

~e eleggere le cariche sociali ed essere eletti, purché di maggiore eta e che abbiano i requisiti di

anzianita e buona moralita; 3
e chiedere la convocazione dell’assemblea nei termini previsti dallo Statuto, prendere atto w\
| dell’ordine del giorno, prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi;
e formulare proposte agli organi dirigenti nell’ambito dei programmi dell’Organizzazione in
riferimento ai fini di vari obiettivi previsti dallo Statuto ed approvare il programma delle

S
attivita; r§\
3

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate.

1 doveri dei Soci sono:

Art. 13 (Perdita della qualifica di socio)

1.
Z.

e rispettare le norme contenute nello Statuto e nell’eventuale Regolamento Interno;

e non compiere atti che possano danneggiare gli interessi e I'immagine dell’Organizzazione e R‘E
degli enti ad essa associati;

e svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale; spontaneo e gratuito, senza fini .
di lucro, anche indiretto; \ J

e essere in regola con il pagamento della quota sociale; %

e rispettare le decisioni del Consiglio Direttivo.

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, alle deliberazioni
degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita /g '
all’Organizzazione, pud essere escluso dalla stessa mediante deliberazione dell’ Assemblea, con v\t
voto segreto, e dopo aver esposto le proprie giustificazioni. La deliberazione di esclusione dovra \‘
essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L’ associato pud sempre recedere dall’Organizzazione. Chi intende recedere dall’Organizzazione~,
deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare
una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione
recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 2 mesi prima. N
L’associato pud essere escluso in caso di rilevante inadempimento agli obblighi stabiliti dallo“—A 2
statuto o per altri gravi motivi. L’esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, con
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provvedimento motivato comunicato all’interessato, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla
comunicazione. Entro i trenta giorni I’escluso tuttavia puo chiedere per iscritto che I’esclusione
sia decisa dall’Assemblea ordinaria: In tal caso I’ Assemblea decide sull’esclusione non prima di
aver ascoltato le controdeduzioni del socio.

5. La proposta motivata di esclusione puo essere presentata direttamente all’ Assemblea da almeno
un decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.

6. 1l socio in arretrato con il pagamento della quota annuale perde la sua qualifica e si considera

- 9. Lesomme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. w“\‘

j 10. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’Organizzazione non hanno alcun
~ - diritto/sul patrimonio della stessa.

- ~11. Colgfo i quali avranno perso la qualifica di Socio per esclusione e/o dimissione non potranno pit
Uspy ¢ presentare domanda di riammissione nell’Organizzazione, né tanto meno negli Enti ad essa

i

Art. 14 (Quota associativa)

1. La quota associativa necessaria all’iscrizione annuale ¢ fissata in €30,00 e dovra essere pagata
entro il 31 gennaio. Ogni socio volontario che entri a far parte del sodalizio in qualunque periodo
dell’anno, per essere considerato ufficialmente iscritto € tenuto a versare immediatamente la quota
associativa.

associati. N\
(Ql

b

rendiconto economico.

O

Art. 15 (Risorse economiche)
1. Ai sensi dell'articolo 33 del D. Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo Settore™, ¢ possibile trarre le
risorse economiche necessarie al funzionamento e allo svolgimento delle attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e private;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) da attivita di raccolta fondi;
f) da attivita diverse da quelle di interesse generale di cui art. 5 del “Codice del Terzo Settore’;’if'"
Ai sensi dell'articolo 6 del “Codice del Terzo Settore” & ammesso lo svolgimento di attivita
diverse solamente in via secondaria e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale.
2. Per le attivita di interesse generale prestate, si possono ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

L

5o

I Consiglio Direttivo puo riservarsi la possibilita di variare la quota associativa in funzione delle k
spese di gestione, previa motivata comunicazione all’Assemblea e dopo averne esplicitato il C%{

recedente. AN
,,ﬂ-?.h,.\I\I socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Sane BN L . 3 . . sty
2 8 1 d1{1tt1 di partecipazione all’Organizzazione non sono trasferibili. .
) x)

<




& ./f:‘}fr.'.frf'l r/:/ ‘.{ﬂ 200 K
o dolle Wolitecho Toevalt

SRITEEY AL RECISTRO NASIINALL
O3 AT D RO J R AT

ENTE DI PROMOZIONE
SPOR
RICOMOECIUTO
DAL CONI

. MINISTERO
ﬁ DELIINTERNO

PATE GO N ARTTA MEORATFTEY ASMNTENFIA

3. 1l patrimonio dell’Organizzazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

Art. 16 (Divieto di distribuzione degli utili)

L’Organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, y
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori

ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

-'-'};—;,‘w * 1nfer10r1 a 220.000,00 euro puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
W 3. Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce
il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro 30 giorni 3

dall’approvazione. %
{‘\‘

¢ W bilancio degli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate §
N

Art. 18 (Libri sociali)
1. L’Organizzazione deve tenere i seguenti libri:
* libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
" registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
* libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
= libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;
2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

Art. 19 (Volontari)

1. I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’Organizzazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacita.

2. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucr
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in aleun modo; neppure dai beneficiari.

4. Ai volontari possono essere rimborsate dall'Organizzazione soltanto le spese effettivamente %\9
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni! A
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preventivamente stabilite dall'Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario.

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.
17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore™.

6. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'Organizzazione.

7. L’Organizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

Art. 20 (Lavoratori)
= L’Organizzazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
tonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento

11 nlimero dei lavoratori (dipendenti o autonomi) impiegati nell’attivita non puo essere superiore
. al 50% del numero dei volontari.

n_/‘y Organizzazione ha il divieto di superamento del rapporto 1:8 della differenza retributiva tra
£ i”j’/ drpendentl

E’ vietata la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi
superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti dal CCNL, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento di attivita di
interesse generale nel campo degli interventi e delle prestazioni sanitarie, nella formazione
universitaria e post-universitaria, nella ricerca scientifica di particolare interesse sociale.

Art. 21 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. In caso di estinzione o scioglimento dell’Organizzazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni
di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del

suddetto Ufficio.

2. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

Art. 22 (Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto e dalle deliberazioni degli organi
assoc1at1v1 si applica quanto prcvrsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del terzo







