; arte integrale del presente atto 1o st
; : . .. atuto - .
’ 1 fogli dattiloscritti. o - definito su 15 articoli di seguito specificati, steso Su

etto firmato € sottoscritto.

Firme dei costituenti:
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STATUTO

Art. 1
E’ costituita 1'Associazio COSTITUZ]ONE' DENOMINAZIONE E SEDE
ne denominata “Forma Mentis” | (in seguito piu brevemente chiamata

Associazio
:;:::ce Civile. c::)‘s:::f l"““ c'i’fT'merciexle:. senza fini di lucro, ai sensi dell’art. 36 € seguenti del
o egale in Favara prov. AGRIGENTO via Soldato Tragna, snc € sede
operativa in Favara prov. AGRIGENTO via Soldato Tragna, snc
i aSS(-.‘rCIall-Ont':. .aSSumf: nella propria denominazione la qualificazione di Organizzazione non
]ucranva‘ a I.l'tlllta. sociale (in breve Onlus) che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale
scopo ‘V‘c"‘.’ inserita in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima, una volta
acquisita ’iscrizione all’Anagrafe Unica delle Onlus della Direzione Regionale dell’Agenzia delle

Entrate della Regione Sicilia in cui si trova il suo domicilio fiscale ai sensi € per gli effetti del
D.Lgs. 460/1997.

Art.2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE
2.1 L’Associazione non ha fini di lucro ed & apolitica, apartitica € persegue in modo esclusivo

finalita di solidarieta sociale.

"2 E’ una libera Associazione che sorge per volonta di cittadini i quali condividendo una visione
Atiana della vita, promuovono tutte le attivita culturali, lavorative, socio-assistenziali, ricreative,
_'icali, di formazione extrascolastica ed extrauniversitaria, sociali, sportive dilettantistiche ad
lusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale ritenute utili alla costituzione di una societa
fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze dell’educazione permanente,
valorizzando il volontariato e la cultura della solidarieta.
Tali attivita, che saranno meglio specificate nel punto 2.3, si considerano dirette a beneficio
esclusivamente di soggetti svantaggiati in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche,
sociali, lavorative € familiari, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni
politiche, di condizioni personali, sociali e di limiti geografici.
2.3 Per il raggiungimento delle finalita definite al precedente comma 2.2, I’ Associazione si propone
di svolgere le proprie attivita istituzionali, in ottemperanza alla propria vocazione solidaristica e di
utilita sociale, nel settore della Formazione, Assistenza, Istruzione, Sviluppo e Promozione,

rivolgendosi alle seguenti categorie di soggetti svantaggiati:

v

Soggetti detenuti in carcere;
Minori abbandonati, orfani 0 in situazioni di disadattamento o devianza;

>
» Immigrati;
»

Alcolisti;

B
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» Soggetti affetti da handicap fisico e/o psichi
» Tossico-dipendenti. psichico;

attivita formati iri
0l Ige a “lavoratori svantaggiati” ai sensi dei numeri 18) e 19) del

ento (CE) n. 800
egola™ (CE) /2008 della Commissione, del 6 agosto 2008, vale a dire a:

» Sogegetti che non hanno un imo;
n impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;

¥V V ¥V V¥

Soggetti che non possied
0 ; :
st no un diploma di scuola media superiore o professionale;
Lavoratori che hanno superato i 50 anni dj eta:
- - .
Adulti che vivono soli con una o piil persone a carico;
Soggetti appartenenti a mi - ’ -
‘ . minoranze etniche, che abbiano necessita di consolidare le propri€
esperienze in termini di B 2 . :
p di conoscenze linguistiche, di formazione professionale 0 di lavoro,

er migliorare le prospettive di ; .
P prospettive di accesso ad un’occupazione stabile.

5.4 Nello specifico I’ Associazione svolge le seguenti attivita istituzionali:

» Si impegna nella formazione ed educazione umana € ¢

» Promuove percorsi di

»
»

25 E’ fatto divieto all’ Associazione di
L’associazione potra tuttavia

accessorie in quanto integrative del

ristiana di ragazzi, giovani € adulti
tenendo gli Enti impegnati in

di fondo;
ne e del diritto-

mediante I’attuazione di piani formativi, collaborando € sos

progetti educativi e formativi che abbiano in comune gli stessi valori

Realizza percorsi formativi volti all’assolvimento dell’obbligo di istruzio

dovere all’istruzione ed alla formazione, a vigente,

secondo quanto previsto dalla normativ

per quanti evidenziano situazioni di disagio socio-culturale, prevenendo i rischi di

emarginazione sociale;

formazione € riqualificazione professionale in tutti i settori

servizi, nonché di orientamento, aggiornamento ¢

dell’attivita produttiva e dei
specializzazione delle forze lavoro;

trumentali e vocali, corsi di did
fonograﬂche, manifestazioni musi

attica, lezioni-concerto, laboratori di musica

Organizza corsi S
cali, teatrali, stages, spettacoli

dinsieme, registrazioni
itineranti ad ogni iniziativa atta a diffondere la conoscenza € la pratica musicale;

si di formazione universitari pre € post laurea, lectio magistralis;

Organizza percor
Si impegna a creare servizi socio-sanitari, socio-assistenziali e di promozione dell’individuo.

e sopra elencate.

svolgere attivita diverse da quell

amente connesse a quelle istituzionali, ovvero

svolgere attivita dirett
5 del D.Lgs. 460/1997, purché non

le stesse, €X art. 10 c.
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enti rispetto 2 quelle istituzionali ed i valec:. :
pfe"al , I - ali ed i relativi proventi non superino il 66 per cento delle s
mplesswe dell’organizzazione, pe P

l fine St considerano attivitd direttamente connes
se:

organizzazione del tempo libero, att i :
i G DS » attraverso il supporto ad enti impegnati in analoghe
a 0 i Cl‘eSc' . . ; .
sticolare il persegui ita educativa, culturale e di maturazione della persona: in
uimento di .
P integralita 0 di una progettualita formativa che coinvolga I’individuo nella
sua inte proponen T .
. » PIOp do occasioni culturali, educative, aggregative € ricreative adeguate
alle esigenze ed alle possibilita del momento attuale;
romozione e la diffusi . . ’
» La p a diffusione dei valori dello sport, della musica, del teatro e del
ontariato, Seco isi - I
vol ndo una visione cristiana che pone dette attivita come momento d icrescita
umana e culturale della persona;
» La sensibilizzazione su problematiche sociali e su situazioni di disagio presenti sul territorio
¢ la promozione di iniziative che tendando alla crescita della solidarieta ed al recupero delle

marginalita esistenti, stimolando ed affiancando iniziative nel campo del volontariato.

Art.3 PATRIMONIO ED ENTRATE

trimonio dell’ Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono adessaa

j 3

r; 'u:p
"
.'E‘*.““\

qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di Enti pubblici e privati o persone fisiche o dagli

avanzi netti di gestione.
3.2 Per I’adempimento dei suoi compiti I’ Associazione dispone delle seguenti entrate:
» Contributi dei soci, degli enti e dei privati, da altri proventi derivanti dalle attivita statutarie,
da liberalita;
» Proventi dalle “quote associative” e delle eventuali “quote integrative™;
» Sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, lasciti e contributi di Enti pubblici, privati,
Associazioni e soci;
» Proventi derivanti da eventuali e occasionali attivita commerciali, nei limiti delle attivita
connesse OVVero accessorie per natura a quelle statutarie istituzionali, in quanto integrative
delle stesse, nel rispetto del principio della non prevalenza rispetto a quelle istituzionale €

sempreché i relativi proventi non superino il 66 per cento delle spese complessive
dell’organizzazione.
33 vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque denominati,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione, a meno che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte oer legge ex art. 10 c. 1 lettera D) del D.Lgs. 460/1997; si
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consideran® in ogni caso distribuzione inds
ne indiretta di utili o di avanzi di gestione le fattispecie previste

rart. 10 C. 6 lett
Jrar ere A), B), C), D), ed E) del D.Lgs. 460/1997

346 utili o gli avanzi di gestione devono G s
. iruzionali e di quelle ad : ssere impiegati per la realizzazione delle attivita
isti esse direttamente connesse
3.5In nessun caso, € quindi ne : o
. i - Pplure in caso di scioglimento dell’ Associazione né in caso di morte,
? > €sC ] ] .

all’ Associazi y usione dell’ Associazione puo farsi luogo alla ripetizione di quanto

yersato ssoclazione a titolo di versamento al fondo di dotazi
o i3 o di dotazione.

6 1 versamenti dei soci no T
) jvise di partecipazi n creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote
indivi ion TR _
indl . . p e trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per
successione a titolo universale.
371 Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento minimo da effettuarsi sia

L] k] . - . . "
all’atto dell’adesione iniziale che dei successivi rinnovi.

Art.4 SOCI

4.1 Possono far parte dell’ Associazione tutte le persone di ambo i sessi che accettano gli scopi

"X i dallo Statuto.

){;2 4fadesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non p
-

ud essere disposta a periodo

sa domanda al Consiglio Direttivo

hi intende aderire all’Associazione deve presentare espres

ione di condividere la finalita che 1’Associazione si propone e I’impegno ad

recante la dichiaraz
osservare lo Statuto € i regolamenti.

4.4 11 Consiglio Direttivo entro due mesi esamina le d

all’accoglimento o meno delle stesse, in assenza di accoglimento entro il termine predetto 1a
domanda si intende respinta.

4.5 La qualifica di socio € personale € non trasmissibile pe

4.6 Tutti i soci sono effettiv

omande presentate e dispone in merito

r nessun motivo € titolo.

i e hanno pari diritti, come tli hanno diritto di partecipare a tutte le

tto con le modalit € nel rispe

attivita dell’ Associazione; il tu tto delle norme stabilite dai regolamenti

d’uso interni vigenti.

4.71 soci pagano la quota annua nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

48 Tutti i soci maggiorenni hanno parimenti diritto elettorale attivo € passivo € hanno
espressamene:

v 1 diritto a partecipare ad ogni

v 1l diritto di voto per 1'appro¥
rettivi dell’ Associaizone;

attivita associativa;

azione delle modificazioni dello Statuto € dei Regolamenti €

per la nomina degli organi di
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¢ 11 diritto di voto per I"appro
vazion

a-l.u.,ua]e., nel tempi e modj stabiliti da
9 Tutti i soci sono obbligatj g versare |

iberate dal Consiglio Direttivo g tjo)

e del bi : ; " T

I bilancio o rendiconto economico e finanziario
llo Statuto,
e ] . .

quote associative e le somme integrative, cosi come
s mera i ivita
isﬁ;uzw“al‘ e per la produzione i P, mente risarcitorio delle spese sostenute per le attivita

‘ ali servize sa o ] X ] .
idenﬁﬁcat" ervizi forniti ai soci o a particolari categorie tra quest

Rientra nei doveri di ci i
4,]0/ aseun socio, tra gli altri anche:

v/ Partecipare alle riunioni e aJ]
; € assemblee indett WO S-S
v Tenere all’interno degli ambient; dell’ i

Sostenere e collab i G
orare alle attivita promosse dall’ Associazione;

Associazione il it :
i contegno piu corretto sotto ogni
etto evitan i 3
asp do atti contrari all’educazione e al decoro:

?

v/ Partecipazione attiva alle riunioni:
]

Offrire volontariament .
e e gratuitamente la propria disponibilita per 1o svolgimento dei

§' Art.5 RINUNCIA, DECADENZA ED ESCLUSIONE DEI SOCI

:SJPQ' junque aderisca all’Associazione puo in qualsiasi momento notificare la sua volonta di
“ecedervi, con efficacia da trentesimo giorno successivo a quello nella quale tale comunicazione e
rcevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare la richiesta
non ne accordi in minor termine.

5.2 Oltre al caso di rinuncia, i soci perdono la qualifica di socio e decadono quando non provvedano
al versamento delle quote associative annuali neilmodi e nei termini previsti dal regolamento.

5.3 Necessaria partecipazione.

5.4 In presenza di gravi motivi il socio puo essere escluso con deliberazione del Consiglio Direttivo.
Lesclusione ha effetto dal quindicesimo giorno successivo alla comunicazione di tale decisione
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere i motivi per i quali & stata deliberata e qualora

Pescluso non li condivide pud adire il procedimento di cui al presente Statuto.

Art.6 DIRITTO DI RIVALSA

6.1 L’Associazione ha diritto di rivalsa contro chiunque provochi danni materiali o morali al

Patrimonio e alla reputazione della stessa.
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A .

i ) tarsi dj
terzi; dovra inol ! Copert icurati
(50 3 tre sottoscrivere copert Pertura assicurativa contro la responsabilita civile

[ Associazione provvedera g g
0

ve
ura nSs' .
icurativa contro gli infortuni a beneficio dei

ngoli sock secondo le disposizioni gi
cgge

Art. 8 OR
; . G
g1 Son° organi dell’ Associazione: ANI DELL’ASSOCIAZIONE
» L’Assemblea;
» Il Presidente;

» 1l Consiglio Direttivo.

9.1 L’Assemblea dii suciel Art. 9 L’ASSEMBLEA
. 1el’o : .
rgano primario dell’ Associazione: le sue deliberazioni sono sovrane.

ndetta dal Consiglio Diretti
g irettivo ed & convocata dal Presidente dell’ Associazione 0, in caso

92 Essac i
Neyo impedimento dal Vi . .
drgy " P i 1 Vice presidente o, in subordine, dal Consigliere pit anziano.
A\ Assemblea € costituit i C el o1
9.3: a da soci aventi diritto di voto, ossia i cosi maggiorenni in regola con il
e la data

ento delle quo iati o
. quote associative che tali risultano almeno il ventesimo giorno precedent

Assemblea.
4 Tali soci hanno tutti i medesimi poteri di intervento € di voto, sia che si deliberi in sede

9.
ordinaria che straordinaria.
9.5 Vige il principio del voto singolo di cui all’art. 2532, Il comma del Codice Civile. Non sono
ammesse deleghe.
ecipare all’ Assemblea ma senza diritto

li Organi direttivi hanno diritto di part
esso dei requisiti di cui al terzo parag
a Presidente del Consiglio Dirett

| Consigliere pit anziano 0,

rafo del presente articolo.

961 componenti deg
in caso di suo impedimento

di voto qualora non in poss

9.7 L’Assemblea € presieduta d
residente 0, in subordine, da

ivo 0,
in ultima istanza, dalla persona

dal Vice P

designata dagli intervenuti.
to da un Segretario il qu

ale redige un verbale riassumendo le deliberazioni

98 1l Presidente & assisti
dell’assemblea.

9.9 Spetta al Presidente di constatare il diritto dei presenti a partecipare all’ Assemblea ¢ la validita
dell’ Assemblea stessa.

convocata almeno un

30 Aprile per |’approvazione

a volta all’anno, entro il
che sociali, € per ogni

ntuale rinnovo delle cari

della Costituzione

9.10 L’ Assemblea viene
finanziario, per I'eve

del rendiconto economico €
ne sottoposta.

altra decisione che compete 0 Ie Vi€
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o11L ' Assemblea ordinaria &
validam
ente costituita in prima convocazione quando sia presente la

metd pit 1 dei soci aventi diritto;
in seconda ¢
prescﬂte almeno il 25% dei soci aventj di onvocazione ¢ validamente costituita quando sia
iritto.

L Assemblea straordinaria ¢ vali
1 i
— _ damente costituita in prim : :
metd pii el socl aventi diritto: prima convocazione quando sia presente la

in seconda convocazione & valid
amente costitui . ;
diritto. tuita quando sia presente almeno 1/3bdei soci aventi

[avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda

convocazione.

lora validamente ituita 1’
Qua costituita I’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

912 Le Assemblee Str
aordinarie sono convocate ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi

pecessario € lo deliberi, o
, 0 quando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un

ecimo dei soci aventi diritto di '

d nti diritto di voto; nel qual caso entro i quindici giorni dalla richiesta deve esserc
. L] .

indetta I’ Assemblea, da tenersi entro i successivi 30 giorni.

} 9.13 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo

ert | scioglimento dell’ Associazione € necessaria la presenza di almeno tre quarti dei soci aventi diritto al

4 | to in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno il cinquanta per cento degli

% .. i in seconda convocazione. Qualora validamente costituita I assemblea delibera a maggioranza

s - assoluta dei presenti

us %\

;: 24,14 L’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria viene convocata mediante affissione di apposito
in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giorn idi

“Avviso di convocazmne

iunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea

anticipo rispetto alla data della 11
dal Consiglio Direttivo. Al fine di garantire I’effettivita del rapporto associativo con adeguata
oltre garantito un id er le deliberazioni

i rendiconti economic

modalita deve esseré in oneo regime pubblicitario P
i e finanziari conseguentemente approvati.

assembleari assunte, per i bilanci €

9.15 1’ assemblea ordinaria:
¢ Elegge ogni quadriennio il Presidente € i componenti del Consiglio Direttivo;
' o e finanziario;

consuntivo economic
dell’ Associazione € delibera

¢ Annualmente vota il bilancio O
i secondo i quali deve svolgersi I’attivita

* Determina gli indirizz
modifica dei regolamenti;

sulle proposte di adozione €
dell’associazione 0 che il consiglio

 Delibera su tutte le quesnom attinenti 13 gestione
direttivo riterra di sottoporle-

9.16 L’ Assemblea straordinaria:
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. Elegge, nelle ipotesi di va ;
canze previste al presente Statuto verificatesi prima della fine

uadriennale del m v
q - ’ andato, I'intero Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;
. Delibera sulle proposte di modifica dello Statuto;

., Delibera sullo scioglimento dell’ Associazione;

o Delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giomo

pelezione alle cariche sociali R .
’ sociali & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salvo diversa

P

seterminazione dell” Assemblea.

Art. 10 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

1011 Consiglio Direttivo & I’organo della gestione dell’ Associazione e cura collegialmente tutta

l’attivité associativa.

102 E composto di 5 eletti dall’assemblea tra i soci maggiorenni aventi diritto al voto, aventi

un’anzianita‘a associativa di almeno 6 mesi.

10.3 11 Consiglio Direttivo resta in carica 5 anni e i suoi componenti sono rinnovabili

ro 15 giomi della elezione assembleare presieduto dal

Il Consiglio Direttivo si riunisce ent
Vice Presidente,

nte; in tale prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche di:

¢, segretario, delegati alle varie attivita.
| Consiglio

11a base di

tesori¢]
Q

12§ a rap

Direttivo €,

apposita deliberazione
e cura |’esecuzione dei deliberati

presentanza legale dell’ Associazione spetta istituzionalmente al presidente de

per compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo su

10.6 11 President dell’Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo € nei
glio Direttivo salvo la ratifica da parte di

casi di urgenza pud esercitare i poteri del Consi

quest'ultimo alla prima riunione utile.

uva e sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento

10.71 Vicepresidente coadi
10.811 tesoriere redige il libro
10.9 1l segretario redi geil verbale
10.10 1 Delegati alle varie attivita s

Direttivo,

stodisce il fondo comune.
archivio dell’ Associazione

ndo le deliberazioni del Consiglio

dell’entrare € delle uscite € cu
delle riunioni € custodisce I’
volgono i loro compiti seco
ni 2 mesi € straordinariamente

ordinariamente almeno 0§

0.I1 1l Consiglio Direttivo si riunisce
ne. La riunione & presieduta

eri richiedono la convocazio
n caso di suo impediment

a istanza, dalla persona desi

quando il Presidente o un terzo dei consigli
o dal Vice Presidente 0 in

dal : .
Presidente del Consiglio Direttivo ;!
gnata dagli interventi.

subordj o ; .
rdine dal Consigliere piu anziano 0, in ultim

maggio ponenti assegnati, € le

10. o ;
12 Le riunioni sono valide se & presente la ranza assoluta dei com

deli LS . 3
iberazioni sono approvate a maggioranza dei presentl.



10.13 Il Consigliere assente

E
sente da imposta di bollo ai sensi D.Leg.460/07
. A tre runine:
Jichiarato decaduto da; soci Muniopj Consecutiy
; e

Senza giustificato motivo pud essere

di un
anno solare precedente;

e di un i . .
, | ociale; P ?"0 Programmatico relativo alle attivita da
L’attuazione delle Jipee Programm

G G 53 . ati
L’individuazione degli strumentj e approvats dall’ Assemblea;

svolgere nel NUOVo anpg §

i 0 dei serviz; . . "
La definizione delle QU6 social, 1Z1 per la realizzazione dei fini istituzionali;

»
»
»
»

tut : . ” . .
T — socialis oela Proposta di emanazione e di modifica dei

L’istituzione di issionj
di Commissionj ¢ |3 nomina dj

ivati . rappresentanti i ismi et
privati, Federazioni e d altri Enti P 1 negli Organismi pubblici e

La facolta di nomi « s

l . inate tra i soci, dei soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a
svolgere i — g o

gere particolari funzionj stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso.

Tutte le cariche iati :
associative sono onorifiche, non ne consegue alcun compenso, salvo il

rso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’

ufficio ricoperto, purché nell’ambito di
to preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

Art.11 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11.111 Consiglio Direttivo decade:

» Per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi componenti;
» Per vacanza, per qualsivoglia causa, non contemporanee all’arco del quinquennio della meta
pitl uno dei suoi componenti.

In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il
Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano, dovra provvedere alla convocazione
del’ Assemblea straordinaria entro quindici giorni, da celebrarsi nei successivi trenta, curando
lordinaria amministrazione fino alla celebrazione dell’ Assemblea straordinaria nei termini di cui
SOpra.
11211 Presidente decade:

> Per dimissioni;

> Per vacanza, per qualsivoglia causa;

> Per decadenza del consiglio direttivo;
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In queste ipotesi il Vice Presidente dere alla

dovra provve

0, i ; 4 :
» In subordine, il Consigliere pil anziano,
cessivi trenta,

cazione dell’Asse
convﬂ Sstmblcn . " " .
straordinaria entro quindici giorni, da celebrarsl nel suc

o 'ordinari s . .
curand a amministraz; nei termini

one fino alla : dinaria
. celeb ’ lea straordl
Ji cui, sopra. razione dell’ Assemb

A“‘l
2 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

2.1 L aono ?Ow.ﬂe.cmmide con I"anno solare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno-

12.2 Entl.”o.l primi quattro mesi di cjascun anno il Consiglio Direttivo € convocato per la
predisposm-mnc del .bilancio consuntivo economico e ﬁnan:iario dell’esercizio precedente, in
(ermine utile per poi presentarlo all’assemblea. ordinaria sei soci secondo quanto previsto dallo

statuto.

, Art.13 SCIOGLIMENTO
13.] La durata dell’ Associazione ¢ illimitata,

:~olimento dell
L cioghm a stessa deve essere approvato dall’ Assemblea secondo le modalita e con le

sdoranze previste nei pr e B i
mﬂéag J P precedenti articoli. Con le stesse regole devono essere nominati 1

qul-@ torl.

h},ﬁ? o di scioglimento per qualsiasi cura esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sard
‘ttuata ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica utilita, sentito
rorganismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n.662, salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.

Art.14 CLAUSOLA COMPROMISSORIA
141 Qualora controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente
Satto e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio di un arbitro
michevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo
a abitrato irrituale. L’arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza

disccordo alla nomina dell’arbitro provvedera il Presidente del Tribunale competente del territorio

inbase al luogo ove ha sede legale I’ Associazione.

Art.15 NORME APPLICABILI

I5.1 per tutto quanto non espressamente previsto dal presente statuto, valgono le norme del Codice

Civile delle altre leggi in materia.
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