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PRINCIPI GENERALI
ART. 1) DENOMINAEIONE, SEDE K DURATA

17 B costitaila, ab sensi el B, Lge, 3 luglie 2007 n.l07 (el fiodjii | Eéy elonomlnalo comes
MTHED omomaL i bamm,, elel odice eivile oo cdella nopmativa in imwaledla, L' asace]arlones
dencminala: “LIBERLABOR APE-ETS* [«'ura |n avanl | Assoclazbione), la quale assume
lav Fovrema sghur beblea o) M| g | esiees meny 1 eonogc ala, aparlt [ Eioa o acon Paanbongle,

<1 A decorrere dal V' aveenuta beerbglone doll® Annoelazlone nel | Papponl ba mexlone el

Begastro Unico Mazlonale  del  Perso 8ol lopes per la dlurala  della  mbesea,
1" hapoe barbone [ ERERR o NPT men ] la lesrvoml nae | e e | e I et o | et “ApET i3
1! indicazhione o N | | canaes el § Il!’ljlmjﬁl_lul:“l et bl ™ , kn ""'I"l"m'“‘-' el “Enbe ﬂti
Torso Soblbore® ovvero Yacronbmo “RETSY, L hasoc lazlone, quindl, polrd spondesre o
ubllizzare la denominazione inteqrata nel rapperti con | terzl, nella corrinpondenza
@ nelle commicazioni con L1 pubblice nolo dops 1/ avwenulas lserlzlons al fmglntre
tnies del Terso Sellore,
1l L'Pssoelavhone ha durata 18 imitata.

B LT hasociazions ha sede legale bn PLAKEA SANT? OMOBONG B, 10, #el comdne dl 218A -

P bradlerbmento cdoll® indirizzes dolla omde nel modesims Comamne fribd wEsers Slabilitea
wan delibera dellfassenbloo o non comporta modillea statularia, salve 1*'abbligo di
somunicazione aglh wulllel compobtonti. L*Assoclazione potrd, linoltre, istituire

nesionl e sedi socondarie in localitd diverse con dellbora diell asnembles del soch
U propostag del Connigllio Pirobiivea,

ARRT. 2) EFFICACIA DELLO STATUTO

b Mhssoclatione ¢ disciplinaia dal presentes statulo, valubabo sooondo le tegole del
canbrally o secondo b erilecd dellfarlicele 12 delle preleggi del Codice Civile
agider nel plspeito del ©T5, delle relative pnorse db attuazione, delle leggi
reglonall e del principi generall dell?ordinamente glurlidica,

21 Gll assochal b osono Cendb |l al | esser vansa dig) pPresenle sbabubo; che cosbiblulsce la
regold fondamentale di comporbamenta dell®altivitd dell® Aasociazions ates=sa, o dal

regalamonto  dif  esecuzions por la disciplina degll aspott| arganizzativi plo
parbicolary, de approvalo dall’Asgembles,

ART. 3} FIMALITA' E ATTIVITA'

1) L' Associdaiong lTomda la propela abbivild istituslonale o assoolablva Ui pElncipl
cosbituzional i eel La di:mﬁﬁ;ru“iu, ebin] 1o FHTLHCIPHHLDHE 51_1.‘-_-]#1“, ﬂEll'uGuﬂglinntﬁ e
clebla mon discriminagione di carallers religioso, etnico, culturale e dji geEneres.

L*agaociazione non ha scope di lucre & persegue le seguenti finalitd civiehe,
anlidaristiche = di otilitd poclialer

®  persegulee bl bens comune, elevare | livelll di clivadinanza ablliva, di cowsslans
e prolezione socciale, [avorire la parlacipaziens, l'inclusione e L1 pleno
L'i'i"fll'.ljil[}ﬁ della LRt R} L ET

-

promucvers la tutela del dieitel wmanl, elvili, saclall o polivici, delle pari

appartunitd, della cultura della paco tra L popoll, della nonviolenza e della
dilesa non armata?

* promudvere la Lulels @ la valorlzzarlone della cultura, del patrimonio sterlico
el arlislbico, oonché 1" educoziom: permaneinle e le albivitd  di anlmaziones
plcreabiva e di promozione sociale abtbtraverse la valorlzzaziones & la pralica

dellfarte Leatrale, musicale, della danza, clnemalografica, cireense, figuratlva,
vinuale = lellesraria)

ratforzare la mumoria europea atlraverso la lotta al revisionisms storico o alla
distorslone &fo banal Lzraslone del erlminl  di gquiarra = del arimind conktro
1"umanitd che hanno segoslo la sloria woropes del XX secolo; L'analisi ded regimi
totallitari & cel 1 appasizlone oEganlzzata acl onunlg la promszions
dell’antifaseismme & la valorizzazione del valorl afferenti la Resistenza;
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® Favorlre la diffusicne dell’arte e della cultura italispa e straniera in tutke
le sue esplicazieni, anche tramite foeme dl Lurismo sostenibile;

% forpire Servizi cullurali per Lulla la collebtiviktd, in favore di un dialogo che
poBSa Ccrear® un terreno fertlle di incontri e di idee;

* favorire la promozione sociale, culturale e civile delle perscne e promuovers la

lopa partecipazione atbiwva alla wita seclale, culturale ed economica della
comunitd;

* favorire l"accesso alla cultura e 1a partecipazicne del pubblice, con particolare
attenzione ai giovani e alle fasce sociali pio deboli ed emarginate:

promucvere attivita culturali, artistiche, sociali, ricreative e del tempo llhero
che possono contribuire all®arricchiments della persona umana e al benessere
psico-{islee nella direzione del contrasto alla povertd, all’esclusions sociale
ed alle marginalitd, anche a favore di =soggetti disabili:

* creare momenti & spazi  ricreativi & di  socializzaziene per  [avorice
1" aggreqazione seciale = 1’unicne bra gli individui come forma specifica di lotta
al disagio = battaglia civile contre ogni forma di emarginaziens, discriminazione,
intolleranza e ingiustizia;

® promucvere la ricerca & la costrufione di relazionl concrete e =solidali,
intergenerazionall e interculturali:

* concorrere alla fermaziene integrale & sociale delle glovani generazioni
walorizzando la lore demanda educativa e la promozions della culbura e dell’arcte
teatrale, musicale, ecinematografica, figurativa ¢ letteraria:

® indirizzare i qiovani al fine di favarirne l'inseriments nells attivita

sccupazionall e di lavore, sviluppando occasioni ed opportumitd di volontariate
e di inclusione sociale;

®* sostenere e promuovere artisti e innescare processi di partecipazione croeativa.

L'Associafiione persegue le finalitd di eui al comma precedente mediante 1o
svolgimenta in favore del propri associati, di lorc familiari o di terzi delle
attivita di interesse generale, come individuate dal successivo comma 3, avwvalendasi
in mode prevalente dell’attivita di velontariate dei propri associati.

In particolare, nel persaguiments delle proprie finalitd, l'Asssciszione intendes
operare nel seguenti sebtorl di interesse generale di cui allfart. 5 del cT=:

eleducazione, lstrurione & formazions professicnale, ai sensi dellas legge 28 marzo

2003, n. 53, & ss.ii.mm., nonche le attivitd culturali di interesse socliale con
finalita educabivar

I[interventi di tubtela & valorizzazione del patrimonic culturale & del paesaggio,
&l sensl del decreto legislative 2Z gennalo 2004, n, 42, = 55.1i.mm.

giformazione universitaria & poat-universitariaz

ilorganizzazione @ gesblone di attivitd culturali, artiztiche o ricreative d4i
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promoziene = diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cul &l presente articole:

jiradicediffusione sonora a caratters comunitarie al sensi dell’art. 16, comma 5,
della legge E agosto 1%%0, n. 223, & =ss.ii.mm.;:

Kjorganizzazione & gestlone di atbivitd turiskiche di interesse soclale, culturale
o religicsos

l)formazione extra-sceolastica, finalizrata alla prevenzions della dispersions

Scolastica @ al successo scolasltico e formative, alla prevenzione del bullismo e
al centraste della povertd educatiwva;

vipromorione dells cultura dells legalita, della pace tra i popoli, della
nenviclenza e della difess pon armata:

,ﬁiﬁ!&ﬂu-!ﬂﬁ&’:rﬂftﬂhi‘lﬁf
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Wiproemozrione & tubela dei diritti umani, civili, sociall & politiei, nonché dei
diritti dei consumalori e degli utenti delle attivitd di interssse gensrale di
cui al presenle arlicolo, promozione delle pari opporlunita e delle inlziative
di aiute reciproco, incluse le banche dei tempi di eui allfart. 27 della legge B

marze 2000, n. 53, & i gruppl di acquiste solidale di eui all’art. 1, comma ZEE&,
della legge 24 dicembre 2007, n. Z2dd:

ziriqualificazione di beni pubbliei inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalitd organizzata.

il A titolo esemplificative ma non esaustive le azioni atbtraverse le quall si esplicano
le attivitd di interesse generale ai concretizzans in:

* Ppromozicne e diffusione della pratica della cultura e dell’arte teatrale,
musicale, della danza, circense, cinematografica, wisiva, [igurabiva = letbteraria,
=ia di tipe educative che professienalizzante, mediante 1'arganizzazione di
attivita formative & laboratori, conferenze, workshop, corsi di formazxione e
stage per le diverse specializzazioni (attore, teenice, cantante, regista,
scenografo, costumista, videomaker, fotografo, organizzatere, etc...), conwegni,
seminari, anche ln eallaborazions con scucle di ognl ardine = grade, Universita,
1sLitutl secio-sanitari, istituti penitenziari e altri enti pubblici efo privaktis

* promozione di iniziative di ricerca e divulgazione della cultura teatrale e
dellfarte in genere attraverso l'corganizzazicns gestione e promozione di eventi,
mostre, rassegne di speltacolo dal vive, festival, rassegne cinematografiche,
concerti, spettacoli, reading, <onvegni e manifestazioni, realizzazione di
iniziative editoriali in stampa video o altro, residenze artistiche, campi scuola
# ogni altra forma adatta ad esprimere 1'arte e la cultura in ogni  sua

esplicazicne = a promucvere la crescita culturale, civile o sociale del propei
s=aci come dellintera comunitd:

* promozione di eventi e progetki a sostegne di  abREivitd culturali e di
valorizzazione di immobili e spazi pubblici attraversc l'organizzazione di
ragsegne di spettacoli dal wvive, eventi, mostre e inecentri su temi seciali e
culturali;

* gestlone di teatri, sale, eentrl culturali e/e polivalenti utilizrati per scopi

80ciall & aperti al pubblico per 1o sveolgimento di attivita culturali, ricre=ative
e di gervirio alla zolletbivitd;

* produzione di spettacoli di arte varia @ pi0 in generale di opere artistiche
inerenti 1 settorl del teatro, della musica, del cinema e della radis, delle arti
Tigurative, della letteratura & dells poesia, anche in collaborazion= con altri
entli &/ realta attive sul territorl di riferimente:

# ogni altra attivitd connessa o affine a guelle scpraslencate &, SEmpre nel
riapetto del CTS; ogni atko od operazicne conbtratfuale neceszaria o ubile alla
realizzazione diretts o indiretta delle finalita istituzionali, iwvi ComMpresa la
costituzione di partnership e la collaborazione eon altri enti pubblici e privati
per la realizzaziene delle iniziative e la gestione di beni mobili e immebili:

* ogni altra attivita compatibile @ coerente con le attivitd di interesse gensrale
come individuate al precedente comma 3.

5p Al Eine di finanziare le proprile abbivits di interesse generale, 1'Assocciazicne pud
porre in essere attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi
di werpitd, Lrasparenza e ocorrebbezza nel rapporti con i sesktenitori e &1 pubblica.
L'abEivita di raccolta fondi puo essere realizzata anche in forma organizzakta =
continuativa, mediante sollecitazione al pubblice o attraverse la cessione o
erogazione di beni o serviri, impiegando riscrse proprie e di terzi, inclusi
velontari e/o dipendenti.

6) L'Associazione pud inoltre svelgere attivitid diverse da gquelle elencate nei
precedenti commi 4 & 5, purché secondarie e strumentali rispette ad esse, nel
cispetto dei criteri o del limibi previsti dalla disciplinag applicabile. B tal Fine,
& demandata al Consiglie direttive la concreta individusziene delle atbivitd diverse

o
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da guelle di interesse genorale esercitabili, sempre nel rispetto dei criterl e dei
limiti previsti dall®arzt. & del CTS.

Tl Per Ia realizzazicne delle proprie ablivild, 1'Associszione pud avvalersi i
volontari, nel rispette di quanto previsto al riguardo dal ©T5 e fermo resatando
1" cbhbligo di 15CCivers In un apposito registco i velontarl che preastano la loro
attivita in modo non occasionale. L'Associazione pud anche assumere lavoratord
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonome o di altra matura, nel
Ilspetto di guanto previsto al riguarde dal CTS.

ART. 4) VOLONTARI E ATTIVITA' DI VOLOWNTARIATO

11 Fer lo svolgimento delle attivitd di cui all'art. 3 1'Asseciazione =i avvale

prevaientementie dell’attivitd di wvolontariato del propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

£} 1l volontario per sua libera scelta, svelge la propria attivitd in favore della
comunita e del bene comune in modo personale, spontanec e gratuite, senza fink dl
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

4] La gualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero

subordinato © autonome e een ogni albtro rapporte di lavers rebribulbe con

1'"Associazione di cui il velentaric & socio o assoclate o tramite i1 guale svolge
la propria attiwvita volontaria.

4] L'attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun mods, nemmencs dal
beneficiario. Agli associlati velontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e decumentate per 1'attivitd prestata, entro i limiti
massimi e alle condizieni preventivamente stabilite dal Consiglic Direttivo
dell’Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipe Forfettario.

b Al sensi dell’art. 17 comma 4 del CTE le spese sostenute dal volentaric possonc
esgere rimborsate anche 4 fronte di wna autocertificazicne resa ai sensi dell’art.
46 del D.P.R. n.445/2000, purché nen superino l'importo d4i 10 eure giornalieri e
150 euro mensili, previa delibera del Consiglic Direttiva che stabilisca le
tipologie di spese ¢ atLivitd 4i volontariato per lé guali & ammessa questa modalita
gemplificata di rimborso.

&) Gli asscclalli volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattie, infortunio, e per la responsabllitia civile verso 1 Fer$i ai sensi dellfacE.
18 del Do Lgs. 11752017,

7) L'Assoclazione iscrive in un apposito registre, appositamente vidimato, i volontari
che =volgono la loro attivitd in medo non occasionale & che risultanc assicuralti ai
sensi del precedente comma.

ASSOCIATI

ART. 5) AMMISSIOME

1} Sono associati dell”pssociazions le personme fisiche che condividono le finalitia &
gli scopl assoclabivi & Al impegnane per realizzare le abkivika di interesse generale,
Possone inoltre aderire all'fsseclazione altri enti del terzo settore o senza sCapag
di lucre a condiziome che Ll lors numers non superid il cinguanta per cente del
fumers delle dsspciszioni di promorione scciale. Gll entl devono peraeguire finalitd
compatibili efo complementari a quelle indicate nel precedente art.3.

2} L'Asspciazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizieni OO e by
= discriminazioni di qualsiasi natura in relaziene all'ammissione degli assoclakbi.
Possono aderire all’Associazicone tuttl i seggetti di ogni esnvinzions, ideslogia,
confessione che =i rispecchino nei fini dell'Associazione e che wvogliano, econ
spirite di servizico e con alleggiamentc di autentico dialege e di concreta
collaboratione, cperare per i suddetti scopi, decidende altresl di osservare il
preasente statute. Nessun motive legato a distinzienl di razza, sesso, religione,

i
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possessa di cittadinanza ilallana © slraniera pug baderoe poskto a base del eifiuto

della cichiesla di acesione nll’ hssociozlons, Evantuali ed scomzionali preclusieni,

limitazioni, ceclusioni devons sesere mulivale o slrellamsenle connesse alla

necessibd di perseguire 1 [ind di promozions sociale che 1"Aupociazions Bl propone.,

11 numers degll assockall & illimitalo ma, in ognk case, non pud esnere inferiore
al oumere minimo stabilllo dalla leggs, ovwero pekbs pecacna [laiche o Lre
fdgociazioni di promozione sociale ai sensh dell’ack. 3%, comma 1, del CTS. 3Se
sucoessivamenie alla costdluzione 4] numers davesnse scendere al di sotbo del minimo
tichieslo, 1"Associdzione doved darne Lempest lva comunicasion: all " Ufficie del
Regastro unlco nazionale oo ihtegrare 11 numers enbes un anno.

L ammissione all'Rssociaziene ¢ deliberata dal Consiglic Direttive su domanda

deell®interessate secondo & eriteri nen discriminatori di cul al comma 2 del presente
articolo, La deliboraziene di ammissione & comunicata all*intersasato & annotata
el libro degli associaki.

Hella domanda deve casere anche precizato che il richiedente 51 impegna ad accetbace
le norme dello Statute sociale e dei regolamenti interni, ad ossecvare la
disposizioni che Baranno emanate dal Lonsigiio Direttlve & dall”Assemblea & a
parbecipare alla vila assecialiva,

Le domande di ammissicne presentate da soggebti minorenni o da persone con limibata

Capacila giuridice dovranng essers controlirmabe dall’esercente la responsabilita

geniloriale efo  Lukelare, che risponde verse 1°Associszione per  tubtite Ile

obbligazioni dell’sssociate minerenne o della persone con limitata capacita
givridica,
Wel caso di enti del terze settore o senza scope di lucro la domanda dovrd essere

presentata dal legale rappresentante del scggette che richiede l'adesione, corredata
dalla deliberazione dell’argane competents,

In tasc di rigelle della domanda, il Consiglio Direttive comunica la declsions
all®interessatc entre 30 giorni, motivandola. L*aspirante associate pud, entro 20
giornl da tale comunicazicne di rigetto, chiedere che sull‘istanza si pronunci

1'Asgemblea, se non appositamente convocata, in occasione della

SUCCESS]wva
ConVveCa Tl one,

La waliditd della gualifica di  socio, efficacemente censeguita allfatto
dell®accoglimente della domsnda di ammissione da parte del Consiglio Direttive, &
subordinata al versamento dells quota sociale, eventualmente deliberata

dall’Azs=zemblea. La guata =eciale & inkrasmissibile a gualsiasi titale, non
rimborsabile & non rivalutapile,

L'adesione all'Associazione & & tempo indeterminatc e non put essera disposta per
un periode temporanee, ferme restando i1l diritte di recessc.

Mon & ammessa la categoria di associati temporaned.

ART. &) DIRITTI E DOVERI

1}

20

3]

I socl hanno etessl diritti e stessi doverl.

Hel case di socl sunorenni o di persone coh limitata capacitd giuridica, il diritts
di wvole e gli albri diritbi riconosclubli agli assoclall saranno esercitati dai

titelarl della responsabilitd genitoriale o tutelare sugli stessi asscciati.

In particolare hanno il dirikbbo di:

= eleggere gli organk scclall e=d essere e=letbi negll stessi;

essere informati sulle attivitd dell’Associazione e controllarne 1°andaments:
prendere atte dell'ordine del giorno delle assesblesa;

ssaminare i 1ibri sociall secondo le regole stabilite dal successive art. 17
votare Ln Assemblea se iscrittl da almeno 3 mesi nel libro degli associati;
denpunciare L fatti ritenutl censurabili al zensi dell’art. 25 del cTs,

Gli associati hanno L1 doveres di:

PAGINA & . Anlowiete ; S
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Ll epenmal o pud paepenlale e bamgy aveeorpo b el lbeea del Conalgllie Plreblive
clibesdvmnde al begalde appoeesenb gt e con bel beea poecamancdabo o presy anbro |% 0 gloend
sha b bav npwees g by et I g cmeieiie, 0 tlesipime el la eleviclisiope  adolilala dal
et b b i [k ral Ly,

W' Psembe Pea prowveslosd enbao | omccosebyl W gploanl oo el lberdcs con vobo segreto
sud ba delibotachvie o escluniane adieb Lala del Consdglie Dleelilwvs, dopo aver
ascadbate Pt inbepersale o vonl paddibterle, In egnl  easoe la deliborazlone
Azl bean e dbooer )y enimeres commaical o edecpua bomenis al 1 aanooiaba; b (!“ﬂlﬂ, ip cang
W mme bumdoe, wiene capeel babo olal Libieg gled secl con decog penza dalla daba della
aler D bees v boopnes elee D0 g gy Auissesnbe ] o,

L assoe ial o puds pieorrere al lfantopbtd giudiglarla enltro sl mesl dal glorne di
gt B Ebea ol Doy alis ] bseravd aoiies

A 11 reveesso,  Pfesclusiomnsg la decadonea del nocla deberminoano automat i camepntea la
e dal ba ST | mewt Lad e el palmenio rlwest | La all*interna
e 1] F Mamoa Lo bome .

a1 seed pecedut b, decadul oo eoclusd onoen banne diritle al chmborpo della guota
asaociab tva anmuas e weppala, nd hanpo alaoun dirlito sl pabtrimonio dell’ Associazions
Al eEEa .

ORGANI ASBOCIATIVI

ART. B) ORGANI SOCIALIL
1) Sceno organt seclall dell!fAssoeclazione:

# Auasembled degll asnsociall,

e Consiglio Direllive;

" Presidenbisr

e Organe di contrello {(eventualo nominabe al veriflcarsl delle condizloni di cul
all*arl. 30 del B, Lgs LITFRO17)

 Gagane di o pevisione (evenluale - nominalo al verilicersl delle condizionl &b ecul
all*art. 31 dol B, Lge LIT/EQLT).
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Tutte Le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed atbribuiscone sola il
diritte al rcimborse delle spese effettivamente sostonuto = documentate per
1'attivita prestata ai finl delle svelgimentso della funzione.

Fud essgere riconosciute wn compensc all'Organe di controlle & all'Organe di
Fevisione 1n pessesse del requisitl di preofessiopalitd di cul all'arkicele 2387,
secondo comma, del Cedice cavile,

ART. 9) ASSFEMALEA

£ |

a)

44

ai

Gi

71

8]

)

1y

PRGINA B

L'Assembiea & l'organc sevrano ed & composta dagli associabi dellffssocliazione,
iscritti nel Libro degli asseciati.

Hanno diritbte di vebto tuttl colece che sono iscrittl da almeno bre mesi nel libreo
degli associabi. L'evenluale mancabo versamenbto della gquala assoccialiva non comporta
l'esclusione dal diritbto di voto fino alls cancellazicne dal Libro degli assocciatl.

Clascun asseclalo ha diritto a un voteo e pud farsi rappresentare da altro assoclateo,
conferendo delega scritta, anche i1n calce all'avvise di convocazione. Clascun
dfsociato pud rappresentare sino ad un massime di tre asseciati.

Ze szono associatl altri ETS questi hanno a dispesizions massima 5 vatli im
proporzione al numerp degli iscrited.

Al fini del quorum costitutive & deliberativo dell’Assemblea s5i considera il numero
del socl aventl diritto al wvoto.

Le wotazioni dell’Assemblea avvengono, su indicazione della stessa, per alzata di
mano, per appellic nomipale © con vobte segreto.

L'eleziona degll organi seciall & normata da apposito regolamento proposto dal
Canziglio Direlliveo e discusse ed apprevakeo dall'Assemblea in eccasicene della seduta
elettorale. In caso di wvotazione a scrutinic segreto, il Presidente nomina fra i
presenti una commissione di scrutatorl composta da tre persone.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dellfRsseclatione o, in sua assenia, dal
Vicepresidente o da altra persona a cid incaricata dal convenuti all’Assemblea
stessa,

L'Assemblea 51 riunisce almeno uns welta all’anne per L'approvazicne del bilancioc
di esercizio ed & convecata dal Presidente o da chi ne fa le veesl sediante avviso
scritte da inviare almeno 1% gierni prima della data fissata per 1'adunanza e
centenente la data della riunione, l'orarie, il luoge, liordine del gicrno e
l'eventuale data di seconda convacaziene. La seconda convocazieone & fissata a
distapnza di almene 24 ore dalla prima.

Tale comunicazicne pud avvenire a meizo lekbblera owvéro per posta elekEronica o a
mezza PEC & a mezze faxfeo e-mail al recapite risultante dal libro degli associati
efo mediante avvisc affisso nella sede dell’Pssocclazione, laddove dispenga di locali
per le atkivita,

L'Assemblea & altresi convocata quandoc ne facciano richiesta almene un terzo degli
associati, eowvvero gquando la magglioranza del Consiglic Direttive lo ritiene
necessacic.

In guesti casi 11 Presidente deve provwweder= alla convocazione dell’ Assemblea, la
quale deve svolgersi entre 60 (sessanta) glerni dalla data della richiesta. Qualara
il Presidente non proveeda alls convocazione pei termind indicati, l'organc di

controllo, se nominato, deve proceders in sua vece e senza ritapde alla COnvaCazlione
dell’Assemblea.

Delle riunioni dell’fsseashlea & redabio il verbale, sobtoscritte dal Presidente o
dal werbalizzante. I werbali sone custoditl presso la sede dell’Asscclazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o strasrdinaria. E' straordinaria quellas
convocata per la modifica dell'atto costitutive o delle statute, lo ascieglimento
dell’Associazione e la devoluzione del patrimenio, la fusicne, trasformatione o
Eclsgiene. E' opdinaria in tutti gli altri casi.

7
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L1 E* ammes=a la possibilita che le riunioni dell*Assemiplea =1 tengano per

teleconferenza o wvideoconferenza, a condizione che tutti | partecipanti possano
pssere idenbificatil o sia lero consenllla seguirs la discussione ed intervenire Lkn
Lempo reale alla trattazione degli argementi affreontakti. Yerificandosi guesti
requistbl, L'Assemblea 51 considera tenuta nel luogo in cul si teowva 11 Fresidente

dell'Associazions.

ART. 10) CoMPITI DELLAASSEMRIER

1) L'Assemblea ha le zequenti competenze indersgabili:

* glabora 1 principl e gli indirizzi generali dell'Rssociazione;

* delerming le linee programmatiche generali dellfatlbivitd dell’fssociazione ad
effettya proposte per le abbtivitd latituzionali, secondarle & strumentali;

* nomina & revoca 1 componentl degli organt sociali, comprese i1 Presidente ad
eventualmente 11 Vice Presidente:

* nomina e revoca, guando previate, 11 soggetto incaricats della revisione legale
del contl;

* delibera sulla EEEPﬂnEabLliL& del componenti degli organi sociali e promuadyve
azione di responsabilitca nel lore confronti;

*» fisaa, &0 proposta del Consiglic Direttiwe, la gqueta associativa e gli eventuali
contEibutl asscciabtivi;
approva gli eventuall regolamentil interni predispesti dal Consiglic Ddrettive:

* approva il bilancio di esercizie & il bilancio soclale, owe la redazione di

gquest'dltimo s5ia cbbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglic Direttiwva;

delibera in meritc al numers del componenti L1 Consiglio Direttivo nei termind di

cui al successiva art. 13 del presente statutor

dailbara sulla evenbusale richis==sta di riesame pPromossa dall'aspiranke =ocio in

merite alla delibers di non ammissione del Consiglio Dirsttivo;

delibkbera sulla eventwale richieata di rlesame promosas dal socio esclusse ik

merile alla delibera di esclusicne del Coasiglic DiretEivo;

delibera sulle modificazioni dell'Atte costitutivo o dello Statuto;

s delibera lo scicglimeniteo, la trasformazione, la fusione o la sScissions

del]l '‘Associazlians;:

delibera sugli altri cggetti attribuiti alla competenza della stessa dalla Legge,

dall'atte costitutive o dalle statuto.

ART. 11) ASSEMBILER ORDINARIR

1]

23
3

qh

1* Assemblea ordinaria & regolarsente costituita in prima convocazione con la
presenza della metsd pit uno degli associati, presentl in propric o pér deléga, & in
seconda convocazione gualungue =ia L1 numero deglli associati presentl, in propric

a in delega.
L'Bessemblea orpdinaria delibera a maggioranza del vobl del presenti.

E' ammessa 1°espressione del vote per corrispondenza o in via elettreonica, purché
sia possibile verificare 1'"identita dell”asscciato che partecipa e veta.

Melle deliberazioni di approvazione del bilanclo e in gquelle che riguardanc la lere
responsabllitsd, 1 componenti del Consiglio Diretbive neon hanne diritte di wvote,

ART. 12) ASSEMRLER STRAORDINARIA

i}

L' Assemb]l sa straordinaria modifica 17'alio cosLitutiveo & lo statuto dell’Associazicns
in F:iml convoCazione; con la presenza di almena tee qua:ti ﬂEgli associatl e 11
vioto favorevole della maggicranza dei préesentl. In seconda convocazione, l'Assemblea
straordinaria modifica ltatte ceostitutive o lo statuto dell’Bssociazione con la
presenza di almeno due Lerzi degli associati = il volo lavorevole dells maggioraniza
dei presenti. La trasformazione dell’ente rientra tra le medifiche statutarie.

7
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2} L'hasemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione & relativa
devalutione del palrimonio, nonché la fuslone » scisslone dell’Associaziene con il
woto faveorevole di almeno i troe quarti degli assoclatl.

ART. 13) COWSIGLIO DIRETTIVO

1} i1l CTeonziglio Direllive gowverna | Bssociazions ® opera in attuazlons dells volontd
v deqgli indicazzi genecali dellfRAssemblea, alla quale risponde diretbamente & dalla
quale puf: eREere revocato.

&l Il Cnnslqllu DireCbive & cm'rrpqatn da un numars l;l_:_:a'p.nn. di membrl compresa Lra um
minimo 4di 3 e un massime di 7 eletti fra i socik.

3y I componentl del Consiglio Diretbiwvo song esletti dallfAssemblea LEra le PECEQRE
fisiche associake ovvero indicale dagli enktl gluridici associati, [atta eccezlone
per L primi amministratori che sono nominati nell’Atto costitutivo. Si applica 1fart.
£383 del Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilitad ¢ di decadenza.

9} Al cenflitto di intersssi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del
Codice Civile.

4} Il Consiglio Ddrettive elegge tra i consiglieri un Vicepresidente e un Segretario.
Ii Conziglio Direkbive pud inoltre distrlbuire fra | suoi componenti altre Funfionl
attinentl a specifiche esigenze legate alle attivita dell’Associazione, laddowve 11
numarc del membri del Consiglio Direttivo & supericre a 3.

6] Il Presidente dell'Associazicne & 41 Fresidente del Consiglioc Direttive ed &
nominato dall”Assemblea assieme agli altri componentl del Consiglio Direttivo.

71 I componentl del Consiglio Direttivo restanc in carica per n. 3 anni; = comungue
sing all’approvazione del bilancio del terzo anno. Al temmine del mandato i
consiglierl posacho essere rielebbl.

) 11 ©Comsiglioe DMeettive oomple tubkt:t gli atti di ordinaria ¢ stracrdimarcia
amministraziens la cul competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva
dell’ Assemklaa,

2 A tatele esemplificative ma non esaustive, tea le competenze del Consiglioc Direttiwa
pientra;

® la predisposizione degli atti da sottoporre allfRAssembles;
= 1'esecuzione delle deliberazionl dell’Bosembles;
* la predisposizione deglil attl per la gestione dell’Associazicne;

®* la predisposizione di eventuall regolamenti interni da sottoporre all® approvazione
dell’Assemblea;

% 1z formulazione del programmi di atbivitd associativa sulla base delle lipes
approvate dall'Assembles:

# la predisposizicne del bilancic di esercizio e dell’eventuale bilaneis sociale,
nel casi & con le modalitd previste dalle vigentli disposizioni di legge:

® la documentarlone del caralbters secondaric o strumentale delle eventuali arkivitd
diverse da quelle di interesse generale, ail sensi dell”art, 13, comma &, dal CTS;

® la predisposizione di tutti gli elementil utili all’Assembles per la previsione e
la programmazione economica dell’esercizio;

la gestione del libei secialil di sua competenzar

la determinazione della guota associativa annuale;

la deliberatione sull'ammissione e sulla esclusione degli associati;

la stipula di tutti gli atti e 1 contratti inerenti le attivitd asseelative;

la gestione di tutti i beni mobili o immobili di proprietd dell'associaziocne o ad
essa affidaths

* l'esecuzicne degli adempimenti connessi allfiscriziene nel Runta;

7
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® Ja vagilanze sul bucn funziqnamento dl tette je sbtjvicsd soaciall & 1o Cocrdines) e
dulle stesse.

10j Il Conpaglio Dhrettive & walidomente conb ibults guands & pregente la mapicoranzs
del componetitl. Nel Saso gn cul & compountes e mali bie sembel eskd & Vel aoament
costiluilo quands sohc presentl Lulli, Le deliberaziond send sasunts & Segy.sienis
del presenbti.

11} Ef aFmerdia la punsbibiliva ehe 1o plunisnl del Ceptati hopd Sea Bofreftlwn ) LETAL G
Leleconferenta @ videsconlerenza, a4 condiziones che Loblb) | p.l-r'.ﬂ:t;.i_pn.‘ﬂf_! [ 3 T
esgere jdentificati # sia loro consentite sequire la discussicne ed Intervenire i
tempo regle alla trabltasidcns degli argementi aflcontati; verilicsndoss  questi
requlsliti, la Elunlons 8L considers Ltefuta mel Lufgs if cul =i Senva 2l Frepidencs.

.

L2} Il potere d1 rappresentanza attribulte 2 <onsiglieri & generale, partanto le
limitazionl di tale patere non sono oppanibili a1 terxi s& non iesritts nel Peqgistes
unleco nazionale del Terzo S&tlore o Se non si prove che | LSCZh N% SLA00 3 TONGSCANTE.

13) In cass VEASGS & mancars in mede frrevernibiles uns o pil sonzigliari, 11 Comsigll

o
Porche
quesls [osse esxsuritas, svvers inesistente, [1 Presldents <onveca (%assesblea per le
elezionl zuppletive per 1 mesiri ds sestituize. In o9nl <Sass 1 nusvl Consiglierd
scadont assieme @ coloes che sona in cegica allfatto della loczo nomine. S5e vengons
8 mancare censiglierl in numerc cupericre alla meta, Ll Fresidenle deve convocace
tempestivamente 1"Aszserbies per pusve slszionl ¢ il Consiglic Direttive si intends
decaduts nells sus complercrzs

Cirebtive provveds slls surroge stilngends zlla graduatoria 9= non elettl,

ART. 14) PREZIDENTE

1} 11 Presidente rappresenta legalmente 1'Asscciszione & compis tutti gli atti che la
Ampegnand Yersd l'estarnc.

2) Il Presidente & mletto dall’Assembles, & maggioranza dei presanti, tra 1 componenti
gel Canaiglia Direttive.

3} Il Fresidente durs ip carics gquante 11 Consiglic Diretfive = cassa per scadenza del
mandate, per dipdassionl wolontarie o per eventusle revoca della nomins dizposts
mediante delibers dall'feozesilica, che ls adetts & maggicranza <ol presentl sulls
base di gravi motivi.

4] Almeno urn meze prima della scadenza del manpdate, L]l Presidente comvoca 17 Assesilea
per L'elefione del nudve Consiglio Darstctive.

1 Il Presidente convoce & presieds I'Rssembiea = il Consiglie Direttive, svolgs

l'erdinaris ammainistrazicne sulla base delle diretbive di tall organi, cifecendc al
Configlico Diretfive in merits all'atcivitca compiuts.

&) I1 Vicepresidente sostilulsce L1 Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolita
gquestl sia impossibilitate nelltesercizio delle sue funzionl.

ART. 15) ORGANO DI CONTROLLO

1) fualora slano superati, per dues saserclz]l conmecubtlvi, dus d4=i jimiti di eul all ark.
30, comma g, del OTF, l'Assemblea slegge un Grgane di Controllo, anche monccratico.

2) Al componenti dall 'Organe di oontrelle 51 applica 1%articols 235%% del Codics civile.
1 compopentl delli’Crgance di controlic devono essere sceltl tra le categorie di
soggettl di cul allfarticele 2397, comma secondo, del Codice ecivile. Nel caso di
drgans di controlle colleglale, 1 predetti sequisiti devono essere posseduti da
almeng unRe del coEponentl.

3) L'Organe di controllo wviqila sull®osservanza della Leqgge & dello Statute e sul
cispetto del principi di corretbta asministrazione, anche con riferimento alie

disposizioni del D.lys. ® giugne 2001, n. 231, gqualora applicabili, nonché

Midenic etbe G- Caerrinss
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sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
concreto funflionamento.

4} L'Organc di centroelle esercila inellre compiti di monitoraggio dell'osservanta delle
finalita eiviche, soladaristiche e di utilitd sociale, avute particelare riguardo
agli art. 5, & 7 e B del CTS, ed attesta che 11 bilancio sociale sia stato redatts
in conformild alle linee guida di cul ail'articelo 14 del CTS. Tl bilancie sociale
da atbto degll es51L1 del monitoragglio svelto.

3] L'Organc di  contriolle pud  inoltre esercilare, a segquilo di  deliberarione
dell’ Assemblea, al superamenbto dedl limili di cub all*ark. il, comma i, del CTS, la

revisione legale dei conti. In tal caso, l'Organs & costituito da reviseri legall
iscritbi nell'apposito registro.

) I componenti dell’'@rgans di controllo possong in qualsiasl momento proceders, anche
individualmente, ad attl di ispezione e di controllo, e a tal fine, possone chiedere
d4g9ll amministratori neotizie sull'andamento delle operazioni seciali o su determinati
affari.

T

L'Organe di contrello dura in carica tre anni, e comungue sino allfapprovazicne dal
bllancio del terzo anno. E' riconfermabile & i suci componenti possono essere
fevooatl solo per glusta causa dallf Aooeshles.

9] Al verificarsi delle condizioni di legge, 1'Assemblea si riserva di stabilire il
carattere monocratico o collegiale dell'srganc e il numerc dei componenti.

) Tnoltre, 1'Assemblea dei socl elegge 1"Organo di econtrells gqualoara 1o rcilenga
opportunc in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART; 1&) CRGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1) Hel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti nom & attribuita
all'Organc di Controlle, ai sensi del comma 5 del precedente articole, 1'Assémblea
pud deliberare di neminare un reviscre legale dei conti iscritto nellf appasito

registra o una societa di revisions, gualora ricorrams § requisiti praviati all'arct.
31 del €TSS,

£} In ogni caso, l'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei contl, qualoera lo
ritenga opportuns in ragicne della complessits delle akfivitd ocrganissate o in
ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ASPETTI GESTIOMALI

ART. 17} LIBRI SOCIALI

1} L*Rssociazione ha 1"cbbligo di tenere i seguenti libri sociali:

# 11 libre degli associati, tenute a cura del Consiglie Dirsttivo:

s 11 libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'Assemblea, in cul devono essers
trascritti anche i verball redattl per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglie
Direttive;

# il libro delle adunanze & delle deliberazionl del Consiglic Direttive, dell’Organc
di centrolle, e degli altri organi sociali, temuti a cura dell’organc a cui si
riferiscana;

# il registro del volentari, tenuto a cura del Consiglis Direttive, debitamente
vidimate.

2) Gli asseciati hanno diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede

legale dell'ente, entro 14 glornl dalla data della richiesta formulata all'ergano
competente,

ART. 18) RICORSE ECONOMICHE E PATRTMONIALT

ALl i f:‘f,m-""
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1) Le risorse economiche dell’Bssociazione sono costibtuite da:

* guobe associative;

¢ conkribuli pubblici e privabl, anche [inalizzabti &l sosktegne di specifici m
documentati programmi realizzatl nellfambite dei find statutaris

# conbributi dell'Unione suropea & di organismi internazliomali;

# gopnazionli & lascitl Leastam=ntari;

» rimbarsl derivanti da convenrionis

* enlpate decivanbi da attivita commerciall e produbttive marginali e occasicnali,
svolte in maniera auslliaria e sussidiaria e comunque Einalizzate al
raggiungiments dei fini statutari;

* enlrate derivantli da iniziative di autofinanziamento o atbivitd di raccolta fondir

» rendite patrimonisli efo finanziarie &/o incaszs=zi derivanti da invesEimenti:

* ognl albra entrata ammessa ai sensi del bD.Lgs. 11772017,

£ T beni dell”hzsociazione sonc beni immebili, beni registrati mobili e beni mobilh.
I beni immobiii ed i benl reglstraki mobili posszeno essere  acquistatl
dall’Associazione, e sono ad essa intestati.

3l I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati
nella sede dellissociazions sone elencali nell’inventarie, che & depoesitate presso
la sede dell'Associazione e pud essere sensultats dagll assoaclati.

ART. 19%) BILANCIO E RENDICONTAZIONE

1y 11 bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale & decorre dal primo gennaio di
ogni anne.

21 Tl Bbilamcio rappresenta in maniera veritiera = corretta 1°andamento economico =
finanziaric dell’Rssoclazione.

i) Il hilancio di esercizio & redatta al sensi degli articoli 13 = 87 del ©F5, dei
relativi Decretl attuativi MLPS & delle relative norme di attuazione.

i} 11 bilancio & predisposto dal Consiglio Direffiva & Viené approvabo dall’Assemblea
crdinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’eserclizic cul a1 riferi=sce. Il Consiglio
Direttive deposits 11 bilancio di esercizico approvate dall'Bssemblea presso il
Registro unico nazionale del Terzo setbore entro il 30 giugno di ogni anmo.

a1 11 Consiglic Direttiva documenta 1]l caratbtere secondaric & strumentale delle
attivitd diverse di cuil ell*art. & del C©T5;, mnella rcelazione di missione a,
nell’ipotesi in cul 11 bilaneio sia redatto nella forma di rendicontos per cassa, in
una annotazicne in calce al rendiconto medesimo.

ART . 20) BIIANCIO SOCIALE

1) @we rcitenubts opportune & guando obbligateris al sensi dellfarE.i14 del CTS,
l1*Assaciaziene redige e deposita presso i1l RUNTS 1l bilancio sociale. Quest'ultimo
¢ redabbo dal Consiglio Direttivo e approvato dall®Assemblea entro gquatbro mesi
dalla chiusura dell’esercizio cul =21 riferisce.

ART.Z21) DIVIETO DI DISTRIBUERIONE UTILI E OBBLIGD DI UTILIZEED DEL PATRIMONIO

1} LrfAssaciazlone ha LI divieto di distribuire, anche in meds indicebbo, ukili = avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria wita ai sensi
dellart. 8, coamma 2, del CTS5 noncheé 1'ebblige di utilizzare il patrimonio,
camprensivo di evenluali ricawvi, rendibte, proventi, enbtrate comungue denominate,
per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento
delle finalitd previste.

ART.22) CONVENIIONT

1} 2 convenzioni tra la APS & le Amministrazioni pubbliche di cui all®art. 56, cosma
1, del CTS5, sonoc deliberate dal Consiglio Direttive che ne determina anche le
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modalitd di atbuazicne, & pono stipulate dal Presidente dell’ Aesociazione, quale
suc legale rapproscntante.

2] Copia di ognl cenvenzione & custodita, & cura del Presidente, pregss la sede
dell® Associazione,

ARRT.23) PERSOMALE RETRIBUITO

1) Lrhasociazion® pud avvalersl di persopale rebeibulto el Limikl previsti dallfare,
16 del CTE. LMAoooclazions pud assumers  Lavoratorl dipendent) o avvalesrsi 43
prestaziont di lavoro aulonome o di allra natura, anche del propel associati, purché
non  wolonlari, laddove necessario  al [ini dello svolgimento delle abbivits

dantercsse generfale di cul allfart. 3 del presente statuts o al peroeguiments delle
proprie finalitd:. In ogni caso, L1 numers del lavoratori impiegatli nellfatEivita
non pud essers superlore al 0% del pumero del velontarl o al Y del numers degli
assoclati.

21 1 rappertl tra I*Rssociazione emd 1] personale retribulto sono disciplinati dall”art.
1& del CTS5, dalle leggl in materia & da eventuale apposito regolamento adottats
dall’Assembles dell’Associazione.

ART.Z24) RESPONSABILITA' DELL'ASSOCIAZIONE

1} Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc 17 Assoclarions, 1 terzi
possone far wvalere i loro dirittil sul fondo comuns, Delle obbligazionl assunte
rlspondone, personalmente e sclidalmente le persens che hanno agito in nome & per
conto dell' Associazicne,

SCIOGLIMERTO

ART,25) DEVOLUZIOWE DEL PATRIMOHIO

1y In case di scioglimente dell’Rsscciazicne sl applicane le wigenti dispesiziona
contenute nel Codice civile e le digsposizioni di cul al D.Lgs 117/2017.

2) In case di estinzicone o sciopglimento, 11 patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinaziones imposta dalla legge, &d albtri enti del Terzo séltore aventl anaidcghne
finalita, seconde guante previsto dall'agt. 7 del CTS.

DISPOSIZIONT FIHALIL

ART.26) HORMA DI RINVIO

1) Per guante nonm espressamsnte previste dal presente Statubts, dagli eventusli
Regolamenkti LnEkernl e dalle deliberazioni degli organi associativi, =i fa
riferimente alle pormativa wigente in materia di enti del Terzo settore, ino
particolare 5i rinvia a gquantc previsto dal CTS e successive modifiche s dal Codice
civile.

11 presente Statuto, composto da n. 26 articoli, & stato approvato dall’Assemblea
Straordimaria del soci dell’'Associazicene Liberlabor in data 26 febbraic 2026 e
sostituisee integralmente il precedente Statuto reglstrato presso l°Agenzia delle
Entrate al n. 1%4 - seple IIT,

Il presente Statuto entra in vigere dalla data della sua approvarione.
Pisa, 26 fabbraio 2026

SEGRETARIN PHERTTENRTE
Antonietta Gluseppina Caivano ;j;ff. Giuseppi Salvia
A&I’D-ﬂiﬂfﬂ’ gti:'&'-’.lwﬂrﬂfq_,r_ﬁ o v e y
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