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MODIFICA STATUTARIA APPROVATA DALI’ASSEMBLEA DELLA ASSOCIAZIONE IN
DATA 10 ottobre 2020

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “ANIMALI CELESTI/teatro d’arte civile APS”

Articolo 1: Costituzione, denominazione, durata e sede

£ costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione avente la seguente
denominazione “ANIMALI CELEST/teatro d’arte civile APS”, centro culturale ed artistico di produzione
¢ ricerca teatrale, da ora in avanti indicata con il termine “associazione”.

La durata dell’ Associazione € a tempo indeterminato.

L."associazione ha sede legale a Pisa in Via G.B. Picottin. 11.

Articolo 2: Scopo, finalita e attivita

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In particolare, I’associazione si propone di:

- produrre opere e progetti, anche di carattere performativo e multimediale, negli ambiti delle arti,
della cultura sociale e del teatro contemporaneo, con particolare riferimento all’ impegno civile attraverso:
a) la produzione di opere teatrali, artistiche e multimediali inerenti la scena contemporanea con
particolare riferimento alle tematiche dell’alterita e del disagio fisico, psichico, sociale e culturale;

b) la programmazione di progetti, cartelloni, rassegne, festival di teatro contemporaneo e di produzione
artistica multimediale;

¢) la formazione umana e professionale negli ambiti del teatro, della cultura sociale e delle arti, con
particolare riferimento alla sperimentazione dei linguaggi artistici in contesti di disagio ¢ marginalita
sociale;

d) la progettazione, ricerca, studio e I’editoria inerente gli ambiti suddetti;

- tutelare e sviluppare il marchio di teatro d’arte civile sul piano produttivo, promozionale,
progettuale e della formazione teatrale tramite I’espressione artistica, politica e culturale di quella alterita
e differenza che rende I’emarginazione una fonte utile ad alimentare le periferie culturali umane, dando
forma e voce alle necessita degli ultimi; in tal senso I'associazione vuole salvaguardare I’origine e
I"idea/modello de La Citta del teatro e dell’immaginario contemporaneo realizzata a Cascina e San
Giuliano terme grazie agli apporti materiali e immateriali addotti dalle biografie che ne hanno ideato il
profilo artistico e I’identita progettuale;

- tutelare e sviluppare, in ambito artistico, relazionale e scientifico, la metodologia del gioco del
sintomo e le esperienze di pedagogia teatrale attiva, con particolare riferimento alle ricerche inerenti gli
ambiti della psichiatria e le esperienze di campus universitario, valorizzando le opere d’ingegno, gli
spettacoli teatrali, le performance, le produzioni audiovisive, i testi, gli studi, le pubblicazioni editoriali e
le metodiche formative che costituiscono il patrimonio d’ingegno delle biografie artistiche
dell’associazione;

- promuovere, attraverso la gestione di servizi e supporti territoriali qualificati:

a) la creazione artistica e la cultura volta alla solidarieta: I’interazione tra i linguaggi, con particolare
riferimento ai progetti di messa in rete di organismi e attivita operanti negli ambiti del teatro
contemporaneo ¢ del patrimonio artistico ambientale (musei, parchi, biblioteche, centri espositivi);



51 lo stimolo e il sostegno alle istituzioni pubbliche e private per favorire la crescita civile delle comunita
swerrinoriali attraverso 'uso delle arti, della cultura e della comunicazione sociale, con particolare
mferimento ai linguaggi della contemporaneita;

¢} Tespressione delle diverse culture ¢ degli stili di vita personali, salvaguardando le differenze €
yalorizzando le marginalita;

- sperimentare pratiche teatrali atte a potenziare le valenze comunicative e le esperienze di
pedagogia attiva che favoriscono le opportunita di inserimento sociale € professionale, aggregazione,
wcializzazione dei giovani e delle persone svantaggiate o in difficolta nel tessuto sociale di riferimento,
S 2 dar vita a vere e proprie scuole teatrali d’apprendimento;

- promuovere € partecipare a reti nazionali e internazionali tra organismi e progetti affini.

{ “sssociazione, mediante fo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi delle
sewent attivita di interesse generale, si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
sssociati o delle persone aderenti agli enti associati:

\) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
schuse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
4e1le amivita di interesse generale di cui al presente articolo:

4 educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
wsccessive modificazioni, nonché le attivita cu Iturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢ accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

# imterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42. e successive modificazioni.

| “associazione si ispira ai principi di uguaglianza, democrazia e pluralismo, non dispone limitazioni con
~ferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione
degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. .

| "associazione puo collaborare con altri soggetti pubblici e privati, partecipare a Fondazioni, Istituti ed
£ i nazionali ed esteri, pubblici o privati in relazione al perseguimento delle propric finalita istituzionali.
| “associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle
& interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
spposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Comitato
Direttivo.

| "associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo
settore - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine
di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza €
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.



wrticolo 3: Patrimonio ed entrate

¥ sesrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
somemaue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
semseswimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Per lo svolgimento della sua attivita I'associazione dispone delle seguenti entrate: a) i versamenti
et dagli aderenti all’associazione; b) redditi derivanti dal suo patrimonio; ¢) introiti realizzati nello
selgmento della sua attivitd; d) ogni altra entrata che concorra ad incrementare |’attivo associativo.

| Assemblea stabilisce le quote annuali associative all’associazione.

| sdesione all’associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al
wemsamento della quota annuale associativa E° comunque facolta degli aderenti all’ Associazione
“Semusre versamenti ulteriori rispetto a quelli originari e a quelli annuali.

| wemsammenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi come
wprs determinati per iscrizione annuale, e sono comunque a fondo perduto; i versamenti non sono
gume  rivalutabili né ripetibili in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento
S sssociazione né in caso di morte, di recesso o di esclusione degli aderenti all’associazione.

1 wersamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivisibili di
semecpazione. trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo
wmwersale, né per atto tra vivi, né per causa di morte.

| sssociazione all’atto della sua costituzione disporra di un fondo di dotazione pari al versamento da
see degli associati costituenti della somma pro capite di Euro 50,00 (cinquanta).

Lol 4: Associati

| “sdesiome all’associazione ¢ libera. Possono aderirvi le persone fisiche e i legali rappresentanti degli enti
S Terzo settore o senza scopo di lucro di qualunque nazionalita.

| sfesome all’associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
w=mporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

| sdesiome all’associazione, comporta la maggiore & eta e da diritto di partecipazione e di voto
sl Assemblea

{4 sssociati hanno il diritto anche di eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi; di
ssammare 1 libri sociali secondo le seguenti modalita (richiesta scritta al Presidente) e di essere informati
sl smivina dell’associazione e controllarne I’andamento.

58 essociati hanno ["obbligo di:

- mspetare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- swolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini di
e, smche indiretto;

- wersare la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento ¢ i termini annualmente
suinie dall”Assemblea;

% mmende aderire all'associazione deve rivolgere espressa domanda all'’Assemblea. L'Assemblea deve
pewvedere in ordine alle domande di ammissione - secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
Smelns perseguite e le attivita di interesse generale svolte - entro sessanta giorni dal loro ricevimento; in
ssenzz i un provvedimento di rigetto della domanda di associazione entro il termine prescelto, essa si
miemde accolta. In caso di diniego I'Assemblea € tenuta ad esplicitarne la motivazione.

_ madempienza agli obblighi di versamento delle quote annuali, da parte di ogni associato ¢ motivo di
eschessone dall’associazione.



3 ssseciati collaborano alle attivita associative svolgendo le proprie prestazioni personali in maniera
geesalessemente volontaria e gratuita realizzando liberamente quanto attiene alle proprie disponibilita e

B i et

ﬂ < Organi
wrzae dell'Associazione: I'Assemblea degli aderenti all’associazione, il Presidente del-Assemblea,

.- te. il Segretario-Tesoriere, il Comitato Direttivo e I’Organo di controllo. L'elezione degli
el Associazione & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e

m&: Assemblea
lez ¢ composta da tutti gli aderenti all'associazione ed & I'organo sovrano dell'associazione

E
| Susemiies si riunisce almeno una volta all'anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.

L Susemiicz ha le seguenti competenze inderogabili
~  meemma e revoca i componenti degli organi associativi
= spprowa il bilancio di esercizio;
~ Getmera sulla responsabilita dei componenti degli orgam associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Cisdice del Terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
~  delhera sulla esclusione degli associati;
~  feimers sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;
- spprova gli eventuali regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
= deiherz lo scioglimento;
~  Jeihers la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;
- deibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
Esa molre:
~  @etmea gl indirizzi generali e il programma annuale di attivita dell'associazione proposto dal
Casmzto Direttivo;
= soempee altri atti di straordinaria amministrazione, tra cui I’accettazione di lasciti, donazioni;
~  someribuzioni varie. la deliberazione in ordine alla vendita e all'acquisto di beni immobili, mobili
segesirati e mobili;
- ssmorizza il Presidente alla stipula degli atti e dei contratti inerenti I'attivita associativa;
~ desermina I'ammontare delle quote associative annue, le modalita di versamento e il limite dei
nemborsi.
L Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno, oppure ne sia fatta
mehuesta da almeno tre quarti degli associati.
L2 comvocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
"oz & prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno, spedita almeno 5 giorni prima della data
Sssatz per " Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.
L Assemblea ¢ validamente costituita ed & atta a deliberare qualora in prima convocazione siano presenti
#imeno 12 meta dei suoi membri.
I seconda convocazione I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei presenti.
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Dwn sdesemee 2ll'Associazione ha diritto ad un voto, esercitabile anche mediante delega apposita in calce
ailfsewse & convocazione.

e Seiezsto non puo farsi portatore di pitt di una delega.

L+ @elierzroni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; l'espressione di
ssemswme s computa come un voto negativo. Non & ammesso il voto per corrispondenza. Per le
eesssens di scioglimento dell'Associazione e di devoluzione del suo patrimonio occorre il voto
Sl dei tre quarti degli associati.

. Susemiies & presieduta dal Presidente; in sua mancanza, ¢ presieduta dal Vice-Presidente oppure

Sl ssocssto piu anziano.

Sumiemde T Presidente
W Peeidense dell'associazione spetta la rappresentanza legale della stessa di fronte ai terzi ed anche in

F =

W Pesdense dell'associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea, alla quale
wwmemgee il Presidente riferisce circa l'attivita compiuta, la progettazione artistica e l'ordinaria

mmsserione dell’Associazione: in casi eccezionali di necessita ed urgenza il Presidente puo anche
Ssmpeene =i di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare
sz per la ratifica del suo operato.

) Peesudemse convoca ¢ presiede I'Assemblea, cura, in collaborazione con il Comitato Direttivo,
Sewewsiome delle relative deliberazioni ed in generale il buon andamento dell'associazione, verifica
Ssservanss dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove s¢ ne presenti la necessita.

4 Pidense deve essere un aderente all’ Associazione, dura in carica per tre anni ed & rieleggibile.

1§ Pemsadente pud ricevere il rimborso delle spese sostenute per il perseguimento delle finalita associative.

Semesie 8- Vice Presidente

§ Wiwe Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
Wl esescimo delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente costituisce per i terzi prova
= mpedimento del Presidente.

1 %iee Presidente deve essere un aderente all'associazione, dura in carica per tre anni ed & rieleggibile.

1 Wce Presidente pud ricevere il rimborso delle spese sostenute per il perseguimento delle finalita
ESSOCEEIIVE.

Articndo 9: Segretario Tesoriere

I Sesrewario Tesoriere svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'Assemblea, coadiuva il
Peesidense © il Comitato Direttivo nell'esplicazione delle attivita esecutive che si rendono necessarie per il
Sumromamento dell'amministrazione dell'associazione, cura la tenuta di tutti i libri sociali

U Seeretario Tesoriere & responsabile della gestione delle somme spettanti all’associazione da lui riscosse
+ #Fdatesli. che dovranno essere depositate presso istituti di credito indicati dall’ Assemblea, € tenuto a
presemtare | conti ad ogni richiesta del Presidente, cura la tenuta del Libro di cassa e dei documenti
comesbili

!l Segretario Tesoriere deve essere un aderente all’Associazione, dura in carica per tre anni ed ¢
necicggibile.

" Segretario Tesoriere pud ricevere il rimborso delle spese sostenute per il perseguimento delle finalita
assocative.



Arucolo 10: Comitato Direttivo

1 Comitato Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale
sspende direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Hemerz nella sfera di competenza del Comitato Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pemmenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

W perticolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

~msezure le deliberazioni dell’ Assemblea;

~ Swmmulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea:

~ ge=disporre il Bilancio di esercizio;

~ geedisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione ¢ la programmazione economica
el ssercizio;

~ e berare 'ammissione degli associati;

~ wipwcare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

~ surare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

4 Comiato Direttivo ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5 , nominati
S Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili per 5 mandati.

& macgioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
Sssocani: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

1 _smaato Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.

& Setiberazioni del Comitato Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

' semere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere
wem somo opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
e che 1 terzi ne erano a conoscenza,

Armesdo 11: Organo di controllo

~ “wzzno di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

~ ssmponenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono essere
sesi = le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
Jgmsdet requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

* Urzano di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
“wmetiz amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
wusiorz applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
W concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31,
& m=visione legale dei conti. In tal caso I’Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
2= =pposito registro.

L Urzano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
sutzanistiche e di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
% lince guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

Articolo 12: Libri e registri

* =ssociazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Comitato Direttivo:

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
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- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell

‘Organo di controllo, se istituito, tenuto a cura
dello stesso organo.

Articolo 13: Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, i

per il tramite dell associazione, attivita in
favore della comunitz e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dj lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini dj solidarieta.

essere rimborsate nei limiti dj quanto previsto dall’art. 17 de]
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario ¢ incompatib

ile con qualsiasi forma dj rapporto di lavoro subordinato o autonomo
€ con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con I'associazione.

In ogni caso, il nume

ro dei lavoratori impiegati
dei volontari o al 5%

nell’attivita non Pud essere superiore al 50%
dei | numero degli associati

del numero

Articolo 15: Bilancio di esercizio

hiudono il 31 dicembre dj ogni anno. Per ogni esercizio & predisposto un
bilancio.

Entro il 30 marzo dj ciascun anno
bilancio consuntivo dell'esercizio pr
I bilanci debbono restare depositati
approvazione, presso una sede

I'Assemblea ¢ convocata

per la predisposizione e I'approvazione del
ecedente,

Articolo 16: Avanzi dj gestione
L’associazione ha il divieto di distrib
riserve comunque denominate, aj p
componenti degli organi associativi,
individuale de| rapporto associativo.

uire, anche in modo indiretto, utilj ed ava
ropri associati, lavoratori e collaboratori,
anche nel caso dj recesso o di ogni altra

nzi di gestione, fondi e
amministratori ed altri
ipotesi di scioglimento

Articolo 17: Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo




n caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
ell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva
iversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle
ore della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Articolo 18: Norme di rinvio

Per quanto non previsto espressamente nello Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Pisa, 10.10.2020
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