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VERBALE D! ASSEMBLEA STRAORDINARIA

i'anno 2022, il giorno 29 del mese di Dicembre, alle ore 09:30, si e tenuta I'Assemblea Straordmana degli Assoc it per
discutere e deliberate sul seguente &

Ordine del giorno
1. Modifiche allo Statuto: integrazioni richieste dall'Ufficio Regionale Runts

2. Varie ed eventuali

Ai sensi dello Statuto, assume la Presidenza 'Avv. Campanelli Adalisa, la quale, chiama a fungere da segretario il Prof.

Ricci Gianvito, che accetta.
Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il Presidente fa constatare:
- che l'assemblea & costituita in prima convocazione, per essere stata convocata con comunicazione del

t29/11/2022, pervenuta a tutti gli aventi diritto, per come il Presidente dichiara;
£+ che sono presenti n. 12 (dodici) associati su 15 (quindici), come di seguito indica:

ASSOCIATI ORDINARI

1 Campanelli Adalisa Presente in proprio
2 Mariano Angelo Presente in proprio
3 Ricci Gianvito Presente in proprio
4 QOstuni Maria Luisa Presente in proprio
5 Ranaldo Marica Presente in proprio
6 Urso Gian Luca Presente in proprio
7 Verna Anna Presente in proprio
ASSOCIATI VOLONTARI
8 Petruzzi Vittorio Presente in proprio
9 Pace Paola Presente in proprio
10 Ciasca Immacolata Presente in proprio
11 Campanella Santa Sabina Assente
12 Mariano Martina Assente
13 Notarnicola Angela Assente
14 Urso Luigina Presente in proprio
15 Formica Giovanni Presente in proprio

- pertanto, dopo aver raccolto agli atti, essendo richiesto per statuto la presenza di aimeno la meta piu uno degli
associati per la valida costituzione dellassemblea in prima convocazione, la Presidente dichiara che
I'assemblea e validamente costituita ed idonea a deliberare

ta Presidente prende la parola e comunica all'assemblea che in seguito all'lstituzione del RUNTS e alla possibilita da

parte dell'Associazione di poter essere iscritta al Registro del terzo settore, la Regione Puglia ha richiesto alcune

yariazioni dello statuto. La Presidente, pertanto, espone nel dettaglio le ragioni delfa richiesta di modifica dello Statuto

pervenute, tale richiesta pervenuta con Prot. r_puglia/aco_192/prot/15/11/2022/0010494 dal Dipartimento Welfare

Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarieta Servizio Runts:

¥ la prima modifica concerne I'art. 1 dello Statuto, poiché la denominazione sociale deve contenere lindicazione di
Associazione di promozione Sociale o l'acronimo APS” ed attualmente non € chiaro che tale indicazione & parte
integrante della denominazione

¥ la seconda modifica riguarda l'art. 3 che limita il diritto di partecipazione alle assemblee sociali ai soli soci
maggiorenni, disponendo che “Tutti gli associati maggiorenni godono, al momento dellammissione, del diritto di
partecipare alle Assemblee sociali”. La previsione statutaria richiamata viola la norma di cui all'art. 24 comma 2 del
Codice del Terzo Settore in virtl del quale “ciascun associato ha un voto".
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Si richiama altresi, in merito, 1a nota n. 1309 del 06/02/2019 del Ministro def Lavoro e delle Politiche sociali, la quale
ribadisce che " [...] recenti orientamenti giurisprudenziali (Cass. Sez. VI 04.10.2017 n. 23228) hanno chiarito ['illegittima.
esclusione dal diritto di voto degli associati minorenni, considerato che il relativo esercizio, in caso di minore eta, deve
ritenersi attribuito ex lege, per i soci minori, agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi”, Si rende, pertanto, - 1/
necessario ampliare la possibilita di aderire all'associazione ai soci minorenni, consentendo loro il diritto di voto anche
laddove esercitato attraverso coioro che ne esercitano |a potesta genitoriale.

La Presidente chiede ai partecipanti se ci sono dubbi o interventi sul tema; nessuno ha necessita di chiarimenti.
Si procede, pertanto, con la votazione per alzata di mano e si riscontra & voto favorevole di tutti i partecipanti

all'assemblea.
L'Assemblea, pertanto, all'unanimita

DELIBERA

L'approvazione delle modifiche allo Statuto che viene allegato al presente verbale.
La Presidente si impegna ad effettuare la registrazione del presente verbale e del nuovo statuto nel brevissimo tempo.
La Presidente invita gli associati ad esprimersi su eventuali altri argomenti da trattare ma non ci sono proposte in tal

SEnso.
Viene data lettura del verbale e, nulfaltro essendovi a deliberare e nessun altro ¢hiedendo la parola, la seduta e tolta

alle ore 11.30, previa approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

I Segretario Il Presidente
Ricci Gianvito Adalisa Campanelli
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STATUTO
"ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SOFOCLE"
COSTITUZIONE E SCOPI
Y Art. 1
Q}/fcostitmita 1’Associazione di Promozione Sociale SOFOCLE,
_~~con rispetto delle norme dettate dal Codice Civile negli artt.

14-42 ed im particolare all'art. 36, con sede a Monopoli (BA)
alla Via Di Vagno n. 47.
Essa e retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di
legge in materia.
A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono
essere istituite diverse sedi e/o pud essere modificata la se-
de legale #=d operativa principale.
L'Associarzione di promozione sociale & disciplinata dal pre-
sente statuto ed agisce nel rispetto del D.Lgs. n. 117 del 3
luglio 201%, delle relative norme di attuazione, della legge
regionale # dei principi generali dell'ordinamento giuridico.
L'Assemblez pud deliberare 1l'eventuale regolamento di esecu-
zione dellw statuto per la disciplina degli aspetti organizza-
tivi piu particolari.
La durata dell'Associazione e illimitata.

Art. 2
L'associazione pud svolgere attivitd ricreative e culturali
nonché nei settori dello sport; comprese quelle discipline ed
attivita @i carattere educativo, pedagogico e di promozione
sociale, attivita di utilita sociale a favore degli associati,
dei loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel
pieno rispetto della libertda e dignita degli associati, ispi-
randosi a grincipi di democrazia e di uguaglianza dei diritti
di tutti gii associati, oltre alle attivitd commerciali prope-
deutiche &fo collegate, rispettando i dettami delle leggi e
dei regolamenti in vigore in materia di associazioni e del Co-
dice del Terzo Settore.
L'Associazione si ispira a principi di democraticita, pari op-
portunitd ed equaglianza di tutti gli associati, non ha scopo
di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita socimle attraverso lo svolgimento in via esclusiva o
principale di attivita di interesse generale ai sensi
dell'art. % del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modifi-
cato dall"srt. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, finalizzate
a:
- educaziome, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le =zttivitad culturali di interesse sociale con finalita
educativasz
- formaziovme universitaria e post-universitaria;
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
- organizzamzione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della



pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera-
le di cui al presente articolo;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prewvenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico & forma-—
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
verta educativa;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi #m enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti
del Terzo settore;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimerto nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persome di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recamtw revi-
sione della disciplina im materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge % giugno
2016, n. 106;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti.
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e
nell'intento di agire in favor di tutta la collettiwvitd 1'as-
sociazione si propone di:

1. realizzare percorsi triennali di istruzione e fornazione
professionale dei giovani fino a diciotto anni previsti per
l'assolvimento dell'obbligo di istruzione e del dirittm—dovere
all'istruzione, come previsto dalla normativa in vigore:

2. realizzare percorsi di formazione, agglornamento prafessio-
nale e valorizzazione delle forze lavoro (giovani = adulti)
per tutti i settori delle attivitd produttive e deil =ervizi,
nonché formazione, aggiornamento e riqualificazione prmlessio-
nale per il conseguimento di patenti di mestieri, di certifi-
cati di abilitazione professionale e di Alta Formaziome Pro-
fessionale;

3. realizzare percorsi di formazione professionale direita al-
lo svolgimento di professioni sanitarie ausiliarie e #di arti
sanitarie ausiliarie, nonché formazione continua in sanita/ECM
anche a titolo non esclusivo;

4. promozione morale, culturale e civile dei lavoratieri e dei
cittadini nel riquadro di un sistema educativo permanenta;

5. realizzare percorsi di orientamento, iniziative e Inierven-
ti connessi alle politiche attive del lavoro, nonché =mitivita
finalizzate all'inserimenfto o al reinserimento nel mertato del
lavoro dei lavoratori {gicvani e adulti);

6. realizzare percorsi per l'educazione alla convivenza ed in-
terculturalitd intesa come accettazione e valorizzazione di
ogni diversita in un'ottica di integrazione ed inclusizne so-
ciale, formativa e professionale;

7. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a goekle so-
praelencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa di
riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopd isti-
tuzionali.

Le attivita di cui al comwma precedente, o quelle ad ewse di-

e
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rettamente connesse, sono rivolte in favore degli associati,
dei loro familiari i dei terzi e, sono svolte in modo conti-
nuativo e prevalentemente tramite le prestazioni professionali
0 volontarie o gratuite di lavoro autonomo, anche ricorrendo
al propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice del
Terzo Settore.
L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice
del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse ge-
nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se-
condo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministe-
riale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo
di amministrazione.
L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta
fondi, nel rispetto dei prinecipi di verita, trasparenza e cor-
rettezza con 1 sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017.
L'Associazione di promozione sociale opera su tutto il terri-
torio regionale e nazionale.
Per realizzare gli scopi suddetti 1'associazione:
1. istituisce centri permanente, centri di formazione profes-
3jﬁpale, scucle e corsi di formazione professionale;
2. ﬁgomuove e organizza le attivita di formazione professiona-
le rientranti nella attribuzione della Regione Puglia e quelle
1 preparazione e supporto delle stesse;
3. preomuove e realizza centri di servizi culturali, per 1'edu-
cazione degli adulti, corsi di scuola e cultura popolare ed
ogfii altra iniziativa alla promozione morale culturale e civi-
,/{é dei lavoratori;
4. realizza attivita di istruzione e formazione dei giovani
fino ai diciotto anni nell'ambito dei percorsi triennali di
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP);
5. realizza attivitd di formazione continua in campo sanita-
rio, anche non esclusivo;
6. promuove e organizza progettazioni ed attivita formative in
genere finanziate da fondi pubblici ed interprofessionali;
7. collabora con organismi pubblici e privati, su iniziative
finalizzate a ricerche, studi e sperimentazioni;
8. realizza iniziative finalizzate alla promozione civica, mo-
rale, culturale e professionale dei migranti, dei giovani ed
adulti emarginati o a rischio di emarginazione, onde favorirne
l'integrazione sociale e 1l'inserimento nel mondo del lavoro,
elevandone il grado di occupabilita;
9. realizza interventi nell‘ambito della formazione sul lavoro
per la promozione organizzazione e gestione delle attivita
connesse ai processi di mobilitd riconversione, riqualifica-
zione, reinserimento e ristrutturazione;
10. attua informazione, orientamento e consulenza sulle oppor-
tunita formative e sulle tematiche del mercato del lavoro e
sensibilizza sulle esigenze formative ad esso connesse, con-
tribuendo alla definizione di percorsi personali inclusivi;



11. stipula 4®cordi, convenzioni, contratti o altre forme di
collegamentrw ©+ partecipazione con Assoclazioni, Enti e Societa
che possano realizzare, migliorare e completare l'esercizio
degli scopi=mciali;

12. pud assorarsi ad altri Enti o Cooperative di istruzione e
formazione mqmfessionale, anche in forma di consorzio, per la
realizzaziom: di iniziative attinenti al proprio scopo socia-
My

13. sostienm. anche mediante 1l'assunzione di partecipazioni,
se e nei mwd’ consentiti dalla legge, ovvero con percorsi di
accompagnamemw, iniziative imprenditoriali e professionali,
individuali % collettive, poste a valle ed in attuazione di
percorsi formsiivi;

14. promuover e gestire ogni altra attivita idonea al perse-
guimento dei mropri fini.

L'Associaziess effettuando ogni altro servizio idoneo al rag-
giungimento :Migli scopi di cui al precedente articolo, potra
inoltre:

- svolgere ##fivita di gestione, conduzione, manutenzione or-
dinaria di Zmmobili, impianti, strutture ed attrezzature ne-
cessarie al:rwmggiungimento dei propri scopi;

- svolgere z&mtivita ricreativa in favore dei propri aderenti
compresa lassmministrazione di alimenti e bevande;

- avvalersi «lla prestazione deil propri soci, potra assumere
lavoratori idiyendenti, avvalersi di prestazioni di lavoro au-
tonomi e/o mmrasionale, potra stipulare contratti di collabo-
razione cooryinata e continuativa, utilizzare buoni di lavoro
accessorio = wgni altra forma di lavoro consentita per legge;

- con delibem del consiglio direttivo, nominare uno o piu di-
rettori tecniiy determinandone le attribuzioni;

- svolgere gmalsiasi tipo di attivitd cennessa o affine a
quelle sopms indicate, nonché compiere tutti gli atti e con-
cludere le xmmrazioni contrattuali di natura immobiliare, mo-
biliare e “fnanziaria, necessarie alla realizzazione dello
scopo assoGmwivo e comunque sia, attinenti sia direttamente
che indiretiamnte al medesimo;

- avvalersi <&lla collaborazione con gli enti locali, anche
attraverso “k- stipula di apposite convenzioni, della parteci-
pazione ad asditre associazioni, societd o© enti aventi scopi
analoghi o wmnessi ai propri;

- stimolarelk spirito di amicizia e di solidarieta tra i cit-
tadini;

- stimolare ¥y sviluppo locale attraversc la cooperazione, ag-
gregazione # 2pnfronto tra i soggetti economici privati e pub-
blici;

- usufruirend: ogni tipo di agevolazione sia pubblica che pri-
vata;

- esclusivammite per scopo di autofinanziamento e senza fine
di lucro, emmcitare le attivita marginali previste dalla le-

gislazione wxgnte;



- attuare iniziative o esercitare ogni altra attivita necessa-
ria o meramente opportuna al raggiungimento degli scopi che
precedono.
Le attivita dell'Associazione e le sue finalitd sono ispirate
a principi di pari opportunita tra uomini e donne e rispettose
dei diritti inviclabili della persona.

ASSOCIATI

Art. 3

All'Associazione possono aderire senza alcun tipo di discrimi-
nazione tutti 1 soggetti che decidono di perseguire lo scopo
dell'Associazione e di sottostare al suo statuto.
Gli associati hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali
ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclwsioni devono es-
sere motivate e strettamente connesse alla necessita di perse-
guire le finalitd di promozione sociale che li'associazione si
propone.
Eoséqno essere associati sia persone fisiche, sia persone giu-
nTjdfbﬁg private senza scopo di lucro o economico. Il numero

- degli Aderenti & illimitato.

Sofo mgmori dell'Associazione 1 soci fondatori e tutte le per-
sohe fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazio-
Fgli scopl della stessa.
atus di associato ha carattere permanente e pud venire
\ solo neil casi previsti dall'art. 8 (otto) del presente
statuto. Non somo pertanto ammesse adesioni <¢he violino tale
principio, introducendo criteri di ammissione e di esclusione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
All'Associazione possono aderire tutti 1 cittadini di ambo i
sessi; tutti gli associati godono, al momento dell'ammissione,
del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali; nel caso
di soci di minore etad tale diritto 1’esercizio del diritto di
voto deve ritemersi attribuito ex-lege agli esercenti la re-
sponsabilita gemitoriale sugli stessi.
La qualifica di associato da diritto a frequentare la sede so-
ciale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabi-
lite dal Consiglio Direttivo.
Possono diventare associati dell'Associaziome tutti coloro
che, condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la lo-
ro realizzazione.
L'Associazione esclude la temporaneita della partecipazione
alla vita associativa. Il mantenimento della gualifica di so-
cio & subordinate al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescritti dall'assemblea.

Art. 4
L'ammissione ad associato, deliberata dal Consiglio direttivo,
¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta
da parte degli interessati in cui si esplicita 1'impegno ad
attenersi al presente statuto e ad osservare gii eventuali re-
golamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazio-

HEer



71, Consiglio direttivo cura 1%annotazione dei nuovi aderemnth
-wd. libro degli associati dopo che gli stessi avranno versatws
%' quota associativa annuale ({con contestuale rilascio deldlin
“Ewsera associlativa).

TFaventuale reiezione della domanda, nel rispetto dei terminh
wevisti dal Codice del Terzo Settore, deve essere sempre o
~fsata e comunicata in forma scritta; l'aspirante associatw
wmar ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il provvediments

fa prima assemblea degli associati che sara convocata.

¥ caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle perse
@, fisiche, essa dovra essere presentata dal legale rappresen-
twte del soggetto che richiede l'adesione.

Ctx status di associato non crea altri diritti di partecipazice-
“et e, segnatamente, non crea duote indivise di partecipaziome
“rasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolars
i@ per successione a titolo uniwversale, né per atto tra vivis
B+ a causa di morte (come prewvisto dal comma 8 lettera f -
z#d. 148 del TUIR).

Wi associati si dividono nelle seguenti categorie:

z#a fondatori

di. ordinari

a. volontari

i onorari.

e

i assoclati fondatori sone c<oloro che hanno fondato 1'Agsp-
némzione sottoscrivendo l'atto costitutivo.
Wi associati ordinari sono coloro che hanno aderito successi—
7gmente all'associazione, previa presentazione di apposita do—
qmsda  scritta, secondo le modalitda e termini contenuti nel
mpesente statuto.
303 associati volontari sono coloro che, condividendo le fina—
ita dell'associazione operano per il loro raggiungimento, se-
roado le proprie capacita personali e sottoscrivono le guots
:@mociative.
i¢H associati onorari sono quelle persone alle guali 1'Assp—
:vmwzione deve particolare riconoscenza: vengonc nominati
@4l 'Assemblea Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttiwo.,
i associati onorari sono esentati dal pagamento di qualsias?
mmtributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi =l
zol .
& associati fondatori possono essere in un numero non infe—
s¥mre a sette, nel caso in cui tale ruolo sia ricoperto @a
wpesone fisiche e in un numero di tre nel caso di altre APS.
¥ consentita la partecipazione di altri enti del Terzo setto-
~#: 0 senza scopo di lucro, a condizione che tale partecipazio-
o3 non superi pit del 50% (cingquanta per cento) del totale.
Art. 5
fsssociato volontario svolge la propria attivita in favomre
*#ila assoclazione e del bene camune in modo personale, Spoir
fmeo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti &

splusivamente per fini di solidarieta.



La gvalita di associato volontario é incompatibile con qual-
siasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita
in alcun modo. Agli associati volontari possono essere rimbor-
sate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condi-
zioni preventivamente stabilite dall'associazione.

Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Art. o

L'esclusione degli associati & deliberata dal Consiglio diret-
tiveo.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere
contestati per iscritto all'associato gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facoltad di replica.
L'associato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento
di*~ esclusione alla prima assemblea degli associati che sara
convecata. Fino alla data di svolgimento dell'assemblea il
pro

e m%lla annotazione sul libro degli associati a seguito della
/deliﬁera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento
di gsclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

Igf}ecesso da parte degli associati deve essere comunicato in

ledimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operan-

_forma scritta all'associazione.
I1 Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione
utiie.
Il recesso o l'esclusione dell'associato vengono annotati da
parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.
L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzio-
ne delle quote associative versate.
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Art. 7
Gli associati sono tenuti a:
- osservare 1l presente statuto, i1 regolamenti interni e le
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo perso-
nale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-
retto;
- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contra-
sto con gli scopi e le regole dell‘associazione;
- versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
- contribuire, nei 1limiti delle proprie possibilita, al rag-
giungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi degli
organi direttivi.
Art. B
La gnalitd di associato si perde:
- per decesso;
- per dimissione volontarie con effetto immediato della comu-
nicazione scritta;
- per decadenza causa mancato versamento della quota associa-



tiva, oppure trascorsi tre mesi dal sollecito;
- per sopraggiunta impcssibilita di contribuire agli scopi
dell'associazione
- per esclusione:
- per comportamento contrastante con gli scopi dell'associa-
zione;
- per persistenti wiolazioni degli obblighi statutari, degli
eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi
dell'associazione;
- per radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta deil
componenti 1 Consiglio Direttivo, pronunciata contro l'asso-
ciato che commette zzioni ritenute disonorevoli dentro e fuori
l'associazione o che, con la sua condotta, costituisce ostaco-
lo al buon andamente del sodalizio o alla destabilizzazione
della vita associatiwa;
- quando, in qualungue modo arrechino danni morali o materialil
all'associazione.
I1 provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratifi-
cato alla prima occasione dell'Assemblea Ordinaria.
L'associato radiatc non pud essere piu riammesso ad eccezione
degli associati radiati per morosita, i quali dovranno, dietro
domanda essere riammessi pagando una nuova quota d'iscrizione.
Tale riammissione ir ogni caso sara deliberata dalla prima As-
semblea deil associati.

PATRIMONIO SOCIALE

Art. 9

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento
e per lo svolgimento della propria attivita da:
1. quote e contributi degli associati;
2. eredita, donazione e legati;
3. contributi delle Stato, delle regioni, di enti locali, di
enti o di istituziomi pubbliche, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito
dei fini statutari;
4. contributi dell®Umnione Europea e di organismi internaziona-
1i;
5. entrate derivanti da prestazioni di servizi conwenzionati;
6. entrate derivanti da finanziamenti erogati per lo svolgi-
mento di specifici programmi o progetti proposti nell'ambito
di avvisi pubblici;
7. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e
a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economi-
che di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sus-
sidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiet-
tivi istituzionaliy;
8. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
9. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al
proprio finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a
premi);
10. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.



I1 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non
esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i
beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai
ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associazio-
ne né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi
di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribu-
zione non siano imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realiz-
zazione delle attivita istituzionali e di gquelle ad esse di-
rettamente connesse.
L'esercizio finanziario dell'associazione ha inizio e termine
rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno.
Al fermine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il
bilaﬂcio consuntivo o© rendiconto e lo sottopone all'approva-
zionel dell'Assemblea dei soci.
dopiafdel bilancio consuntivo verra messo a disposizione di
tuttﬁ gli associati assieme la convocazione dell'Assemblea che
ne hé all'ordine del giorno 1'approvazione.
I ‘documenti di Dbilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs.
117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Per le attivita di interesse generale prestate, l'associazione
pud ricevere soltantoe il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate.
Nell'ambito del rendiconto annuale 11 consiglio direttivo
dell'associazione documenta adeguatamente la natura strumenta-
le e secondaria delle attivita ai sensi dell'art. 6 del D.lgs.
n. 117/2017.
Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:
- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta
dell'Associazione;
- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazio-
ni, lasciti diversi, quote e contributi associativi, proventi
derivanti dalle attivitad organizzate dall'Associazione;
- da eventuali fondi di riserva.
Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non so-
no rimborsabili in nessun caso.
I beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati
mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni registrati mo-
bili possono essere acquistati dall'associazione, e sono ad
essa intestati.
I beni immobili, i1 beni registrati mobili, nonché i beni mobi-
1i che sono collocati nella sede dell'associazione sono elen-
cati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'as-
sociazione e pud essere consultato dagli associati.

BILANCIO

Art. 10
Il bilancio di esercizio dell'Associazione é& annuale e decorre



dal p#iw gennaio di ogni anno. E' redatto ai sensi degli ar-
ticoli ¥3 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazrzse e deve rappresentare in maniera veritiera e corret-
ta l'adsmento economico e finanziario dell'associazione.
I1 bissncio & predisposto dall'organo di amministrazione e
viene approvato dall'assemblea ordinaria entro sei mesi dalla
chiusure, dell'esercizio cui si riferisce i1l consuntivo e depo-
sitate presso 1l Registro unico nazionale del terzo settore
entroli. 30 giugno di ogni anno.

Art. 11
L'Assaecazione & senza fini di lucro ed i proventi dell'atti-
vita wmmw possono, in nessun caso, essere divisi fra gli asso-
ciati, =mche in forme indirette. L'Associazione ha il divieto
di distdbuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di ge-
stione mmnché fondi, riserve o capitale durante la propria vi-
ta ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché
l'obkfae di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventua-
1i riwwd, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per
lo swuwdigimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
persagémento delle finalita previste.
I1 mesduo attivo del rendiconto dovrd essere reinvestito
nell “assciazione stessa per gli scopi istituzionali e/o per
l'acqisgo/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili
ed immmdili necessari all'Associazione stessa, o utilizzato
nel temini previsti dalle leggi in vigore in materia. Il bi-
lancic spciale & redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14
del Diizg. 117/2017.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 12
Sono Bgani dell'associazione:
- 1l'Assmblea degli associati;
- 1l Tamiglio Direttivo;
- 11 Zesidente.
QualoEn ta nomina sia obbligatoria per legge o ne faccia appo-
sita :¥hfiiesta la maggioranza della Assemblea degli associati,
sono wrgnl della Associazione:
- il ®Bsdsore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori;
- 1'Crgsxwo di controllo.
L'elezime degli Organi dell'Associazione non pud essere in
alcunmmado vincolata o limitata nel rispetto della massima li-
berta % partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

ASSEMBLEA

Art. 13
L'Assanitea generale degli associati & il massimo organo deli-
beratiw: dell'associazione ed & convocata in sessioni ordina-
rie euswaordinarie.
Essa # l'organo sovrano dell'associazione e all'attuazione
delle discisioni da essa assunte provvede l'organo di ammini-
strazime.
In assaitlea hanno diritto al voto gli associati in regola con
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il versamento della quota associativa dell'anno in corso.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da um
altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud ri-
cevere piu di 3 deleghe.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Di-
rettivo almeno una volta l'anno per 1l'approvazione del bilam-
cio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presi-
dente o almeno due terzi del Comitato direttivo o un decimo
degli associati ne ravvisino l'opportunita.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso
scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi alme-
ne 15 (gquindici) giorni prima della data della riunione.
LiAssemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione
guando sia presente o rappresentata almeno la meta piu uno dei

socii. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello
stes$o giorno fissato per la prima, l'Assemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rap-

:ntati, trascorsi almeno 30 (trenta) minuti dall'orario di

ocazione.
deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioc-—
"ranza assoluta di voti deil soci presenti su tutte le questiomid
poste all'ordine del giorno.
L'Assemblea ordinaria:
- nomina e revoca 1 componenti degli organi sociali;
- approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni eser-
cizio;
- stabilisce l'entita della quota associativa annuale;
- elegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori =
adotta eventuale azione di revoca di tale Organo;
- s5i esprime sull'esclusione dei soci dall'associazione;
- delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;
- 31 esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuowi
associati;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione nei loro confronti
- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e
la scissione dell'associazione;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di
Statuto o proposto dal Consiglio Direttivo;
- fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;
- destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istitu-
zionali.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la
loro responsabilita o incarichi specifici i componenti delk
Consiglio Direttivo interessati non hanno diritto di voto.

Art. 14
L"Assemblea Straordinaria & convocata:
- tutte le volte il Consiglio Direttivo lo reputi necessario;
- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei



Soci.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche della sta-
tuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo scio-
glimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto cccorrono, in prima convocaziwme, il
voto favorevole della meta piu uno degli associati, im seconda
convocazione occorre la presenza, in proprio o per delsga, di
almeno meta degli assocliati e il voto favorevole dei tr®e quar-
ti dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggimmto il
quorum costitutivo, & possibile indire una terza conwvoraiione,
a distanza di almeno 15 giorni dalla seconda convocazione,
nella quale la deliberazione in merito a modifiche statuatarie
sara valida gqualunque sia il numero dei soci intervemuti o
rappresentati purché adottata all'unanimita.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la evolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almsmo tre
quarti degli associati.
In caso di estinzione o scioglimento, 1l patrimonic residuo €
devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla Ilegge, ad
altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall'art. 9 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 15
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea
generale deili Soci, convocata in seduta straordinaria.
Lo scioglimento dell'"Associazione, sempre con delibera
dell'Assemblea generale dei soci, avviene anche quando dovesse
venir meno il numero minimo dei componenti del Consigilio Di-
rettivo previsto dalla legge e non vi sia la rielezivne in
tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; im guesto
caso 1'Associazione & costretta a cessare in quanto wiene a
mancare il Consiglio Direttivo vitale preposto al coordinamen-
to e direzione delle attiwita istituzionali.
L'Assemblea, all'atto dello scioglimento dell'Associmzione,
delibererd in merito alla destinazione dell'eventuale residuo
attivo del patrimonio dell'associazione stessa in coniormita
da quanto previsto dal swuccessivo articolo 24 (ventigmattro)
del presente Statuto.

Art. 16
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scruti-
nio segreto. Alla votaziome possono partecipano tutti i pre-
senti che abbiano la qualifica di Socio.

Art. 17
L'Assemblea, tanto Ordinavia che Straordinaria, ¢ presieduta
da un Presidente nominatc dall'Assemblea stessa; le defibera-
zioni adottate dovranno essere riportate su apposito Llilro dei
verbali.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 18

L'organo di amministrazicone & formato da un numero di membri



non inferiore a tre e non superiore a cinque eletti dall'As-
semblea degli associati.

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per cin-
que anni e sono sempre rieleggibili.

Possono fare parte del Consiglio Direttivo esclusivamente gli
associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno del compo-
nenti del Consiglio Direttivo decade dall'incarico, l1'Assem-
blea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud
provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non
eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli associati
immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo sca-
dere dell'intero Organo.

Nel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio Diret-
tivo decada, 1l'Assemblea deve provvedere alla nomina di uno
nuovy.

I1 Consiglio Direttivo:

= nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed
un Sefjretario;

- cufa l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

== pgedispone bilancio o rendiconto;

~"delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti
di esclusione degli associati;

- delibera l'adesione ad altre Associazioni, Enti, organismi
pubblici e/o privati che abbiano scopi simili, analoghi o com-
plementari al proprio;

- delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazio-
ni;

- amministra 1l'Associazione in rispetto agli indirizzi speci-
fici e di carattere generale deliberati dall'Assemblea genera-
le degli Associati;

- fissa le date dell'assemblea ordinaria degli associati da
indire almeno una volta l'anno e convoca l'assemblea straordi-
naria qualora lo reputl necessario o venga richiesto dagli as-
sociati;

- delibera le azioni orientate a sostenere, anche mediante
l'assunzione di partecipazioni, se e nei modi consentiti dalla
Legge, ovvero con percorsi di accompagnamento, iniziative im-
prenditoriali e professionali, individuali e collettive, poste
a valle ed in attuazione di percorsi formativi;

- delibera la partecipazione a concorsi, manifestazioni, pro-
getti, ecc;

- nomina uno o piu direttori stabilendone le attribuzioni;

- delibera la revoca dei responsabili delle sedi secondarie;

- attua le finalitd previste dallo statuto e 1'attuazione del-
le decisioni dell'assemblea degli associati.,

I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso
di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi

dal membro piu anziano di eta.



Il Consiglir Direttivo & convocato con comunicazione scritta
da spedirsi muche per e-mail 7 {sette) giorni prima della riu-
nione. In df#tto di tale formalita, il Comsiglio & comungue
validamente raistituito se risultano presenti tutti i consi-
glieri.
Di regola & rwmwvocato ogni sei mesi e ogni gualvolta il Presi-
dente o in @ vece 1l Vice-presidente, lo ritenga opportuno,
o quando almeex i due terzi dei componenti ne facciano richie-
sta.
Assume le primwie deliberazioni con la presenza della maggio-
ranza dei sudi membri ed il voto favorevole della maggioranza
degli intervemti.
I verbali diwgmi adunanza dell'Organo di amministrazione, re-
datti in fomms scritta a cura del Segretario o da chi ha svol-
to le funziam da segretario (nel caso non venga nominato pre-
ventivament&® @ sottoscritti dallo stesso e da chi ha presie-
duto l'adunawm=z, vengono conservati agli atti.
Nel caso incui sia composto da solo tre componenti, esso €
validamente jecatituito e delibera quando sono presenti tutti.
I1 Consigliofirettivo dovra considerarsi sciolto e non piu in
carica gualos per dimissioni o per gqualsiasi causa venga a
perdere la mggioranza del suoli soci.

Art. 19
Il President: rappresenta l'Associlazione a tutti gli effetti
di fronte atiwzi ed in giudizio, ne ha la Rappresentanza Le-
gale e la Fims Sociale.
I1 Presidents¥a la responsabilita generale della conduzione e
del buon an@smnto degli affari sociali. Al Presidente spetta
la firma degl: atti sociali che impegnano l'Associazione sia
nei riguardidi#gli associati che dei terzi e pud aprire e ge-
stire, anche m firma singola, Conti Correnti. Il Presidente
sovrintende ixit particolare all'attuazione delle deliberazioni
dell'Assembl¥m: del Consiglio Direttivo. I1 Presidente pud de-
legare ad uneo pil consiglieri parte dei suoi compiti, in via
transitoria e permanente. In caso 1l Presidente sia impedito
per qualsiagi causa all'esercizio delle proprie funzioni 1o
stesso vieng smstituito dal Vicepresidente in ogni sua attri-
buzione.

REVISORE DEI CONTI

Art. 20
Il Revisore @ico dei conti, se nominato, ha funzioni di con-
trollo ammimwtrativo eletto dall'Assemblea anche fra i non
associati. I! Revisore Unico dei Conti resta in carica per la
durata del Xmmiglio Direttivo ed & rieleggibile. Il Revisore
Unico dei Cosd controlla l'amministrazione dell'Associazione,
la corrispodgnza del bilancio alle scritture contabili e vi-
gila sul rigesmto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni
del Consiglirdiirettivo e alle Assemblee, senza diritto di vo-
to, e predispme la propria relazione annuale in tema di bi-

lancio consurtivo.

I



ORGANO DI CONTROLLO
Art. 21

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi
e nei modi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017.
L'organo di controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
- esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia no-
minato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti
o nel casm in cui un suo componente un revisore iscritto

pposito registro;
ita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fina-

riche, solidaristiche e di utilita sociale;
- #EtasLa che 11 bilancio sociale sia stato redatto in confor-
mita alle 1inee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio so-
_dﬁale 42 arto degli esiti del monitoraggio svolto.
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti all'art.
31 del D.igs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal
casoc e costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro.
I1 componemte dell'organo di controllo pud in qualsiasi momen-
to procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fi-
ne, pud chiedere agli amministratori netizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
E nominate mei casi previsti dal D.Lgs. 117/2017.
PERSONALE RETRIBUITO

Art. 22
L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di persona-
le retribwito nei 1limiti previsti dall'art. 36 del D.Lgs.
117/2017.
I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono
disciplinati dalla legge = da apposito regolamento adottato
dall'associazione.

ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE E VOLONTARI

Art. 23
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato
sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabi-
lita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs.
117/2017.
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc
l'associazione, 1 terzi possono far valere i loro diritti sul
fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personal-
mente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell"associazione.
L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i
danni deriwanti da responsabilita contrattuale ed extra con-
trattuale dell'associazione stessa.
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE



Art. 24
Lo scioglimento dell'associazione deve essere deliberato
dall'Assemblea straordinaria con i1l voto favorevole &i almeno
tre quarti degli associati aventi diritto di voto. Im caso di
sclioglimento dell'associazione, il patrimonioc residup & devo-
luto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore e, salva destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo
guanto previsto dal D.Lgs n. 117/2017.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 25
Si stabilisce che l'associazione si affilia ad uno o piu Enti
riconosciuti dal Ministero dell'Interno e ne riconosce e si
conforma ai loro Statuti, Norme e Regolamenti.

Art. 26
Le disposizioni del presente Statuto che presuppongomo 1'isti-
tuzione e l'operativita del RUNTS, ovvero l'adoziome di suc-
cessivi provvedimenti normativi, si appiicheranno e produrran-
no effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Re-
gistro verra istituito e sara operante ai sensi di legge ed 1
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed
entreranno in vigore.
Le clausole statutarie incompatibili o in contrasteo «on la di-
sciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi ces-
sate nella loro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore
del RUNTS.
Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico
nazionale del terzo settore, che risultano essere imcompatibi-
1i con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operati-
vita del Runts medesimo.
L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in
via automatica e sara spendibile nei rapporti con 1 terzi, ne-
gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro uni-
co nazionale del terzc settore.

Art. 27
Per tutto quanto non & previsto dal presente Statunrto si fa
rinvio alle norme di legge ed ai principi generali «ell'ordi-
namento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle associa-

zionil. s =g



