COLLETTIVO CAVEAU APS

STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS) ed Ente del Terzo Settore (ETS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™), e delle
norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’Ente Del Terzo Settore 1’ Associazione di promozione
sociale ed Ente del Terzo Settore denominata “COLLETTIVO CAVEAU APS, di seguito indicata anche come

Associazione.
L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Cardito, via Enrico Berlinguer n. 26, Provincia di Napoli. L’eventuale

2.
variazione della sede legale nell’ambito regionale non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo ¢ successiva comunicazione agli uffici competenti.,

3. Essa opera nel territorio regionale ed anche in ambito nazionale e/o internazionale.

4. L’ Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

5. L’Associazione ha durata illimitata.

ART.2

JA decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione
£11’ Associazione nell’apposita sezione di questo, I'acronimo “APS” o 1’indicazione di “associazione di promozione sociale”
ovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione
dell’ Associazione diventerd quindi “Collettivo Caveau APS” oppure “Collettivo Caveau associazione di promozione

sociale™

2. L’Associazione dovra da quel momento utilizzare I’indicazione di “associazione di promozione sociale” o I’acronimo
“APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo “APS” o I’indicazione di
“associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella denominazione sociale qualora 1’ Associazione
risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000.

ART. 3
(Scopo, finalita e attivita)

L’ Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali
della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato. L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale, di nna o piu attivita di
interesse generale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

Di seguito riportate le attivita che I’ Associazione intende svolgere ai sensi dell’art.5, ¢.1, del Codice del Terzo settore:

A. intervent e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, comuni 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n.112, e successive modificazioni;

B. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le agtivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

C. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni,

D. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e deile attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

E. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico ¢
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

F. radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comuna 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223,
e successive modificazioni;

G. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;



servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, 1.106;

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

In particolare, I’associazione, intende:

Strutturare interventi, coadiuvare e sostenere i servizi sociali attmando progetti e misure rivolte a soggeiti
svantaggiati e alle fasce deboli;

Collaborare con le Istituzioni scolastiche e con privati per la promozione di attivitd socic-educative di carattere
culturale, musicale, sportivo e artistico rivolte al tema dei riciclo, dell’integrazione, della non violenza, del bullismo
e altri temi rilevanti attraverso ’avviamento di percorsi di formazione ed educazione.

Organizzare attivitd di supporto scolastico ed extrascolastico per bambini e ragazzi a rischio di dispersione
scolastica, con bisogni educativi speciali, con problemi socio-economici e/o di inserimento, integrazione e affini;
favorire I’integrazione sociale di persone a rischio, attraverso la musica. le arti in genere ¢ lo sport;

realizzare attivitd e interventi per la realizzazione di uno studio di registrazione fonografico/video sociale dedicato
alle fasce deboli, al rispetto per I’ambiente e alla promozione della cultura musicale e delle arti in genere;
assolvere la funzione sociale di luogo di incontro e di aggregazione di persone, nel nome della reciproca conoscenza
e diffusione culturale, creando percorsi di crescita umana e civile, tutelando e valorizzando la cultura, ’arte ed il
territorio a livello locale, nazionale ed internazionale.

avviare iniziative volte a qualificare e riqualificare ’ambiente e il territorio in generale, realizzare laboratori di
riciclo che valorizzino principi quali la tutela ambientale ¢ il consumo critico;

Collaborare con soggetti Pubblici e Privati per promuovere, strutturare e gestire eventi sportivi favorendo, ma non
in via esclusiva, i minori, I’inserimento di soggelti svantaggiati e soggetti appartenenti alle fasce deboli;
Realizzare laboratori che promuovano temi culturali, musicali e delle arti in genere (laboratorio fotografico,
videografico, di pittura, di scultura, ecc..) e sportivi rivolti a qualsiasi fascia di etd;

coerentemente con il presente oggetto sociale, organizzazione di manifestazioni di carattere musicale ed artistico al
fine di coinvolgere ¢ sensibilizzare la comunita;

Qrganizzare e gestire attivita di turismo sociale e sostenibile per riscoprire il territorio e le tradizioni ad esse legate,
i beni comuni, i lnoghi di interesse culturale, artistico e sportivo nell’ottica della lotta alla criminalitd organizzata,
del riciclo e della sostenibilita;

promuovere I'impegno associativo, culturale ed artistico attraverso iniziative specifiche nei campi dell’animazione
culturale, del cinema, della musica, della danza, dello spetiacolo in genere, degli audiovisivi, della multimedialita,
dell’editoria (musicale, letteraria, teatrale e video discografica) delle arti figurative, della moda, delle tradizioni
popolari, non solo nei confronti dei propri soci ma anche, ¢ soprattutto, nei confronti di tuttii cittadini;

realizzare protocolli d’intesa e collaborazioni con le Istituzioni Pubbliche per promuovere la realizzazione e
valorizzazione di strutture, spazi e beni comuni pubblici o privati ai fini culturali, sociali e artistici, interagendo con

le Stesse e con i privati;
Riqualificare e creare strutture e spazi di co-Housing, social-Housing e social Work volti a sostenere i percorsi socio-

educativi, di formazione di rinserimento al lavoro.

Organizzare, promuovere e gestire laboratori di artigianato, di mestieri manuali e agricoli al fine di attuare un
percorso di formazione al lavoro basato sullo scambio interattivo tra generazioni e culture;

sviluppare rapporti di collaborazioni con altre organizzazioni italiane ed internazionali su base di reciprocitd;
svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle
precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguire il raggiungimento.

L’ Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse generale, a
condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice ¢

dalle disposizioni attuative dello stesso.

L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa ¢ anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie
e di terzi, inclusi volontari e dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico

ART. 4
{Norme sull’ordinamento interno)




1. L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di
tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei confronti dell’ Associazione.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

11 rumero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le
finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di anuninistrazione una domanda scritta che dovra

contenere:
I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

indirizzo di posta elettronica;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi

alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

recapiti telefonici e

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite

e le attivita di interesse generale svolte.
a deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione,

5
gano di amministrazione deve, entro 60 ‘giorni, motivare la deliberazione di rigefto della domanda di amnissione e
al¢ra la domanda di ammissione non sia adgolta dallOrgano di amuninistrazione, chi 'ha proposta pud entro 60 giomni
hf comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
gfgande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

tatus di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse

ART. 6
(Diritti e obblighi degli associati}

|. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

¢} esaminare i libri sociali, Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare espressa domanda di presa di
visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La
presa di visione & esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio

Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che
essi siano in regola con 1’eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che

¢ disciplinato dall’art. 16, ¢.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle Imalita dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei
rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
¢) versare ’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e non sono

rivalutabili.

ART.7
(Perdita della qualifica di associato)

1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante comunicazione

scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;



b) mancato pagamento della quota associativa, entro 90 giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo
comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L associato
decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L*associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto
all’interessato entro e non olire 30 giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso [’associato escluso pud proporre
appello all’ Assembiea ordinaria. entro € non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoitrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; 1’Assemblea ordinaria dovrd svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea
ordinaria, ai fini del ricorso, I’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pnd comungue
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4, L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul
patrimonio dell’ Associazione.

5.Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

ART. 8§
{Organi)

a) 1’Assemblea dei soci;
b} [Dorgano di amministrazione {0 Consiglio Direttivo);
¢} TIorgano di controlle, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del

Terzo settore;
d) Torgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.31 del Codice del
Terzo settore.
2. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in aleum modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di
massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

ART. 9
(Assemblea)

Nell’ Assembiea hanno diritto di vofo mtti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha #r voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante defega scritta, anche in calce

all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e 'ora di prima e
seconda convocazione e ’ordine del giomo, spedita almeno sette giorni prima della data fissata per I’ Assemblea all'indirizzo

risultante dal libro degli associati.

1.’ Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.
L.’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno
un decimo degli associati.
L’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
nontina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore,

e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell 'Atto costitutivo o dello Statuto;
approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;




- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
delibera sugli altri oggerti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dalle Statuto alla sua competenza.

L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli associati presenti, in
proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la
loro responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo sciogiimento dell ‘associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli

associati.

ART. 10
(Assemblea ordinaria: competenze e quorum)

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare i’eventuale cambio di residenza delia sede legale;
d) approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglie Direttivo;
.e) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
f) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
g) eleggere e revocare Porgano di revisiong, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.31
del Codice del Terzo settore;
h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;
iy approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo
per il finzionamento dell’ Associazione;
j)  deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo settore,
e promuovere 1’azione di responsabilita nei loro confronti;
k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Direttivo o da altro organo sociale.
2. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pit uno degli associati;
in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in

seconda convocazione.

Art.11

{Assemblea straordinaria: competenze e quorum)

1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito ailo scioglimento, trasformazicne, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione, 1’ Assemblea straordinaria in prima
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la
meta pit uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art.12

(L’ Assemblea degli associati: regale di voto)



1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati, sempre che
essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno
3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo,
€ non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Il diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima Assemnblea utile svoltasi dopo
il raggiungimento della maggiore cta. Il genitore, in rappresentanza dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di
eletiorato altivo e passivo. Gli associati minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto paiese; si procede a scrutinio segreto quando ne faceia richiesta alineno
1/10 (un decimo) dei presenti. Per P'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si

procede mediante il voto a scrutinio segreto.

ART. 13
(Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo epera n altuazione delle volonta ¢ degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale r1sponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocaro con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva

dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, ¢ tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programuni di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assembiea per la previsione ¢ la programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare I’ammissione e 'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

Il Consiglio direttivo & formaro da un numerc di componenti, compreso tra tre e sette, nominati dall’ Assemblea per la durata

di 4 anmi e sono rieleggibili.
Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro unico nazionale
del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi ¢
attribuita la »appresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente,

11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili
ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 14
(Presidente)

11 Presidente rappresenta legalmente ’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in
giudizio - e compie tutti gli atti che Ja impegnano verso ’esterno.

11 Presidente & eletto dal Consiglio direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Ii Presideute dura in carica quanto il Consiglio direttivo ed & ricleggibile, cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi. decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca 1’ Assemblea per la nomina

del nuovo Presidente.
11 Presidente convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge ’ordinaria anuninistrazione sulla base delle

direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivitd compiuta,

Il Viee Presidenre sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle

sue funzioni.




ART. 15
(Organo di controllo)

emblea puod deliberare la nomina dell’Organi di Controllo.
] ass
1Organ© di controllo (anche monocratico), € nominato, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge
delI"Organo di controllo. ai quali si applica I"art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra Je cq
alegorie ¢y

17
componen! ’ 2 : S ‘ ; ! X -
I etti di cui al co- 2. art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere
da almeno uno POssedygy
o di controllo vigila sull”osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministraz;
AZ10ne,

dei componenti.

1,08 e AP ; /i R R :
anche con nferlm'emo.al]e dlspQS}zxonf del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla qde

anizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre | Cgfl’";'rtrezf]a

ollo

Jell’assetto OTEANLLET ;
| caso in cui non sia nominato un soggetto i i R 4 :
ggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cuj un suo

contabile n€ :

componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiri 4;
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale {)'le o
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del m(onitol ik

syolto dai sindaci. r P

| componenti dcll’organo_ di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezi

di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle opei‘azioni sociiﬁi oo:1e\

minati affari.

ART. 16
(Revisione legale dei conti)

7 5"/[}() gano di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge 1'associazione deve

ware un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art.17

(Responsabilita degli organi sociali)

I. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente e

solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.
2.1 Consiglieri, i direttori generali. i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nei

confronti dell’ente. dei creditori sociali. dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di

responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

ART. 18
(Patrimonio)
Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque den'omi'na'te ety
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, wllm‘fyf 2

¢utilizzato per lo svolgimento delle artivita statutarie ai
¢ di wilita sociale.

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili)

= . . g . . . M
I associazione ha il divieto di distribuire. anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, 1on¢
nominate, ai propri associati, lavoratori ¢ “ollaboratori, amministratori ed altri componenti degli
joglimento individuale del rapporto assocla!lvo :

el caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sc



\LC

ART. 20
(Risorse economiche) i

puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento ¢ 1
ella A

igzione 3 % PRI : 5 o0 Z § BAR
Soadirel'ﬂ’- quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentar TOPria »;
; Moo A SRR S Sk ari, rend; i
; oﬂm da attivitd di raccolta fondi nonch¢ dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, dj C\;ilell;fme trimgy, u]-
roVvel . : allart, lalj
gel Terzo settore: 6 del Codige

ART. 21
(Bilancio di esercizio)

L-associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio dj ogni
anno,
redisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura deyp
e

PssolorC L d 5 : i ; { ;
iferisce il bilancio € depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

esercizig cuj

ART. 22
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se ne ricorrono 1 presupplosll imposti dalla legge, I’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati
e : : : : % sy Ry a 2
sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componentj ¢ 111.1 ¢l proprig
gl organj g;
Ldi

\ministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

ricorrono 1 presupposti imposti dalla legge I’associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico pay:
70 settore e pubblicare nel proprio sito internet il hilancio sociale. P Mazionale

ART. 23
(Libri)

M A rassociazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per

atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo tenuto a cura dello stesso organo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si

riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

ART. 24
(Volontari)

Ivolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita

¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo € le proprie capacita. Bptatils
= DN . . . . e
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, neanche mdiretl,
esclusivamente per fini di solidarieta. :
do, neppure dai beneficiari.

Lattivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun mo
ate per attivita

1ente sostenule e document : 5
o in ognt cas

imborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente e € LRGN
no di amministrazione: s

Aivolontari possono essere r e
te stabilite dall'Orga

prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamen
Vietati rimborsi spese di tipo forfetario. L : S .
i spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. |
| ' i altro
3luglio 2017 n. 117 con oghi &
= > i oe
L | ' 0 0 autonom

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto i ot
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. i di

nnessi allo svolgimentO del

. e : . - . ie co
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni ¢ le malatt
11

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso1 terzi.



ART. 23
(Lavoratori)

onomo o di altra natura, anche dei

[ . . N " K . . ge . P
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro aut
eresse generale ¢ al perseguimento

propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di int

delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al

5% dei | numero degli associati.

50% del numero dei volontari o al

ART. 26
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

previo parere positivo delt’ Utticio
diversa destinazione imposta dalla
ita del suddetto Ufficio.

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
fgmnale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva
egge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativ

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pitt /iguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 27
(Rinvio)

Wanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
lio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in

dssociativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 Iug,
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