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Verbale n. 18 -

Il giorno 3 ottobre 2020 alle ore 19,00  si & riunita 'Assemblea Straordinaria dei soci
dell’'Organizzazione di Volontariato “LA MESSAPIA” Volontari di Protezione Civile ed
Ambiente presso la Sede di San Cesario di Lecce Via Vittorio Emanuele 3° n. 117 per trattare e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1- ADOZIONE NUOVO STATUTO PER ADEGUAMENTO AL D.LGS. 117/2017

(CODICE DEL TERZO SETTORE)

Sono presenti i seguenti soci D’Ostuni Mario, Pedone Vittorio, De Luca Lorenzo, D'Ostuni
Valeria, De Pascali Giovanni, De Giorgi Maria Grazia, Quarta Lorenzo, Barba Marzia, Greco
Tommaso Alemanno Pierluigi, Troso Vincenzo, Sabato Vittoria

Presiede la riunione ai sensi dell’Art. 10 dello Statuto il Presidente Dr. Mario D'Ostuni, assume
la funzione di Segretario il Sig. Lorenzo De Luca Segretario Tesoriere dell’Organizzazione.

Il presidente, constatato che ’Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modalita
previste dallo statuto e che sono presenti n. 12 soci su n.16 iscritti nel libro soci dichiara la
presente assemblea validamente costituita ed atta a discutere e deliberare sull’ordine del
giorno.

Prende la parola il Presidente che comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario
indire '’Assemblea Straordinaria dei Soci per esaminare ed approvare il nuovo Statuto in virtl
di quanto disposto dal D.Lgs 117/2017 Codice del Terzo Settore.

Invita quindi il Segretario a procedere alla lettura del nuovo Statuto composto di n. 40 articoli.
1l Segretario procede quindi alla lettura dei singoli articoli dello Statuto.

Terminata la lettura e non essendoci interventi e richieste di chiarimenti, il Presidente chiede
all’assemblea di approvare il nuovo Statuto con voto palese

L'assemblea con prova e controprova per alzata di mano all'unanimita approva il nuovo
statuto dell’Associazione che viene allegato al presente atto formandone parte integrante.

il Presidente viene incaricato di compiere tutte gli atti necessari per la registrazione del
presente atto non soggetto all'imposta di registro e di bolio ai sensi dell’Art. 82 comma 3 e
comma 5 del D.Lgs. 117/2017

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell’allegato Statuto.

Non essendoci ulteriori argomenti all’'ordine del giorno alle ore 20,30 il Presidente dichiara
sciolta 'assemblea previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO
{Sig. Lorenzo De Luca)
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IL PRESIDENTE




STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO “LA MESSAPIA VOLONTARI DI
PROTEZIONE CIVILE ED AMBIENTE - OdV” — SAN CESARIO D! LECCE -

ke kkkkkdk

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1 -Ecostituita, nel numero minimodeisoci previsto dallalegge, consedein SAN CESARIO DI LECCE alla
 Via Vittorio Emanuele 3° n. 117 quale Ente del terzo settore, I'Associazione denominata “LA MESSAPIA
VOLONTARI DI PROTEZIONE CIVILE ED AMBIENTE” - OdV” in conformita al dettato dell’art. 32 del D. Lgs.
117/2017. L'Associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche l'acronimo ETS
con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglio direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera
dell’Assemblea di modifica dello statuto. Il Consiglio direttivo con sua deliberazione, pud istituire
sedi secondarie, succursali, distaccamenti operativi, uffici di rappresentanza e sessioni staccate in
Provincia di Lecce ed anche i altre localita della Regione Puglia. '

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2 - U'Associazione “LA MESSAPIA VOLONTARI DI PROTEZIONE CIVILE ED AMBIENTE” - OdV”, piu
avanti chiamata per brevita Associazione, siispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di
lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art.3 -L'Associazione operaperil perseguimento,senzascopodi lucro, difinalita civiche, solidaristiche e
di utilitasociale, svolgendoinviaprincipaleinfavorediterzi leseguenti attivitadiinteressegeneraledi cui
all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

Lettera y) Protezione Civile ai sensi della Legge 24 febbraio 1992, n.225, e successive
modificazioni; _

Lettera e) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali con esclusione
dell’attivitd usata abitualmente di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi
nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della Legge 14 agosto
1991 n.281. ;
Lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

Ed in particolare persegue le seguenti finalita: promuovere e svolgere ogni iniziativa inerente le
attivita di prevenzione, previsione, soccorso e ripristino delle normali condizioni di vita nel settore
della Protezione Civile. Siadoperera nell'organizzare forme di intervento istitutive di opportuni
servizi di prevenzione e previsione, nonché di assistenza e soccorso.anche con idonei mezzi ed
attrezzature. Progettare e proporre attivita di formazione, informazione ed aggiornamento rivolte
al mondo della scuola di ogni ordine e grado ed ai cittadini al fine di divulgare nozioni di Protezione
Civile, salvaguardia dell’'ambiente, ecc.

Art. 4 - ’Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita: Radio e telecomunicazioni
finalizzate all’attivita di Protezione Civile, Antincendio boschivo e di interfaccia Salvaguardia del
patrimonio ambientale, ricerca di persone disperse, ricerca e formazione nell’ambito della
Protezione Civile, qualitd della vita, sanita. Promuovere ed organizzare incontri per la
partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni ed al loro soddisfacimento. Si adoperera, infine,
nell’organizzare corsi ed attivita addestratrici in particolare per le attivita nei quali I'associazione
identifica i propri fini statuari.




Art.5 -Perlosvolgimentodelle predette attivital’Associazione si avvale prevalentemente dellattivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I’ Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui
lereti associative, dicui condivide finalitae metodi, nonchécollaborarecon Enti pubblicieprivati al fine
del conseguimento delle finalita statutarie. ‘

L’associazione puo avvalersi dei propri soci per lo svolgimento di specifiche attivita in ambiti non
riconducibili a scenari di protezione civile nel quadro di una relazione diretta con i comuni nonché
prestare assistenza tecnico logistica agli organizzatori di eventi diversi, manifestazioni sportive
culturali e religiose fatto salvo che esse risultino legittimamente eseguibili dai propri aderenti. In
tal caso & escluso I'impiego di stemmi o emblemi riconducibili all’attivita di Protezione Civile.
Art. 6 -Aisensidell’art. 6del D.Lgs. 117/20171' Associazione potrasvolgere anche attivita diverserispetto
a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criterie
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

Uindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio direttivo con apposuta delibera.

Per le attivith d'interesse generale prestata |’Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie e
strumentali nei limitidicuiall’art. 6 D. Lgs.n.117/2017.

L’Associazione pud esercitare a norma dell’art. 7 del D. Lgs. n.117/2017, anche attivita di raccolta
fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al
fine di realizzare le proprie attivita di interesse e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rappom con i sostenitori e con il pubblico.

Soci

Art. 7 - Possono diventare soci dell’Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, che abbiano
compiuto il sedicesimo anno di etd, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro
realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il proprio tempo libero e
le proprie capacita. '

I soci si distinguono in:

1 Soci Fondatori,

2 Soci Ordinari,

3 Soci Junior,

4 Soci Onorari Benemeriti

Sono Soci fondatori coloro che anno sottoscritto Iatto costitutivo e lo statuto dell’Assaciazione.

Sono Soci ordinari coloro che successivamente presentino apposita domanda di ammissione.

Sono Soci Junior i minorenni di ambo i sessi di provata moralita che ne facciano domanda, che
abbiano compiuto il sedicesimo anno d’etd e previa autorizzazione sottoscritta da chi esercita la
podesta. | Saci Junior godono dello status speciale di socio in base al quale hanno parita di diritti
e doveri dei Soci Ordinari, ma non possono ricoprire cariche sociali.

Sono Soci Onorari Benemeriti; coloro che saranno nominati tali ad insindacabile giudizio del Consiglio
Direttivo, persone che abbiano fornito un particolare contributo alla vita dell’Associazione. - Per essersi
distinti nei settori in cui opera I’Associazione, ovvero per aver particolarmente sostenuto la stessa nello
svolgimento dell’attivita sociale -

Possono essere ammessi come associati altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, nella misura di
un solo rappresentante designato con apposito atto dell’Ente interessato, a condizione cheilloro
numerononsiasuperiore al cinquantaper centodel numerodelleassociazionidivolontariato.

Ciascun socio ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di soci per 'approvazione e
modifiche dello Statuto dei regolamenti, del bilancio o del rendiconto economico e per la nomina degli
organi direttivi dell’Associazione

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio direttivo.



Art. 8 - La domanda di ammissione a socio su apposito modello prestampato, deve essere
presentataal Consiglio direttivo. Per i minori d’eta la domanda deve esse controfirmata da chi
esercita la podesta. l|Consiglio decidera sull’accoglimento oil rigetto dell’ammissione dell’aspirante.
L'ammissione decorre dalla data di deliberazione del Consiglio Direttivo che deve prendere in esame
la domanda nelle prima riunione successiva alla data di presentazione della stessa.
L’adesione del socio & annotata nel libro degli associati.
Art. 9 - i rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’'interessato
specificandone i motivi entro 30 giorni. Inquestocaso 'aspirante socio entro30 giorni ha la
facolta di presentare ricorso al Collegio dei Garanti o Probiviri se eletto, che dovra deliberare entro e
non oltre 30 giorni dal ricorso medesimo, in mancanza, all’assembleacheprenderainesamelarichiesta
nelcorsodellasuaprimariunione convocata e comunque dovra deliberare entroe nonoltre 60giorni
dal ricorso medesimo. La decisione & inappellabile
Diritti e doveri dei soci :
Art. 10 - | soci hanno il dirittodiessere informatisututte 1e attivita ed iniziative dell’Associazione,
di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali e ad
eccezione dei soci junior edisvolgereleattivith comunemente concordate.
Di conoscere i programmi con i quali I’Associazione intende attuare gli scopi sociali, di usufruire di tutti
i servizi dell’Associazione. _
Ciascun socio ha diritto di esaminareilibri sociali previarichiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15giorni.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
all’Associazione.
| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
| soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti.
Osservare le deliberazioni adottate.
Versare la quota associativa
Svolgere le attivita preventivamente concordate.
Mantenere sempre un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione
I soci che abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.
Perdita della qualita di socio
Art. 11 - La qualita di socio si perde:

a) permorte;

b) permorosita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioniscritte;

d) peresclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
oppure che senzaadeguataragione simettanoincondizione diinattivita prolungata.
Laperditadellaqualitadisocioédeliberatadal Consigliodirettivo. Controil provvedimentodiesclusione di
cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso al Collegio dei Garanti o
Probiviri, se eletto, in mancanza, all'Assemblea che prenderain esame larichiestanel corso dellasua
primariunione convocata. che dovra deliberare entroe nonoltre 60 giorni dal ricorso medesimo.




Volontari

Art. 12 —Sono volontari gli associati che aderiscono all’Assaciazione prestando, per libera sceltaedin
modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini
di solidarieta.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Assaciazione. Sonoin ognicasovietati rimborsispese ditipo forfetario.

Aisensidell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsateancheafronte diunaautocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
non superinol'importodi 10euro giornalieri e 150 euro mensili, previadelibera del Consiglio direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di
rimborso.

Laqualitd divolontario &incompatibile conqualsiasi formadirapportodi lavorosubordinatooautonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario |'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle lorofunzioni.

I soci che prestano attivita divolontariato aisensidell’art. 18, comma 1, delD. Lgs.n.117/2017 sono
assicuraticontrogli infortunie le malattie, connessiallosvolgimentodell’attivitastessa, nonché per
la responsabilita civile verso terzi. ‘ ‘

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13 -Possonoaltresi esserericonosciutiin qualita disostenitorituttele persone che, condividendone
gliideali, danno unloro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto,
non hannoil diritto di elettorato attivo e passivo ma hannoil diritto ad essere informati delleiniziative che
vengono divolta in volta intraprese dall’Associazione.

Lavoratori

Art. 14 -1’ Associazione pudassumerelavoratoridipendenti o avvalersi di prestazionidilavoroautonomo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprioregolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero deivolontari.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15 -Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea deisoci;
b) il Consigliodirettivo;
¢) V'Organodicontrolio,laddove eletto;
d) ilRevisore deiconti, laddove eletto.
e) |l Collegio dei Garanti o Probiviri
Tuttelecariche socialisono elettive e gratuite, salvoilrimborsodelle spese effettivamente sostenutee -
documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
Assemblea
Art. 16 - ’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tuttii soci e ciascuno associato ha diritto aun
votose iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L’Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
e almeno una voltaall’anno; '
o entroquattro mesidalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio;
e ogniqualvolta loritenga necessario il Consigliodirettivo;




e quando ne éfattarichiesta motivatadaalmenoundecimodegliassociati.
Per convocare I'Assemblea, il Consiglio direttivo si riunisce in seduta, deliberail giorno e l’ora della prima
convocazione eilgiornoel’oradellaseconda convocazione, che deve avvenire almenoil giornosuccessivo
alla prima.
Art. 17 - L'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio dilettera
raccomandata a. r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della
convocazione. :
L'awviso di convocazione deve contenereil giorno, I'ora e sededellaconvocazione,l’ordine del giorno con i
punti oggetto del dibattimento.
All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di gludmo definitivo
dell’Assemblea.
Art. 18 - U'Assemblea ha i seguenti compiti:
e discute ed approvail bilancio;
« approva il bilanciosociale quando previsto dalla 1egge
s definisceil programmagenerale annuale diattivita;
¢ procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente :I numero dei
componenti;
» procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;
e nominaerevoca,quandoprevisto,ilsoggettoincaricatodellarevisione legaledeiconti
e procede alla nomina ed alla revoca del Collegio dei Garanti o Probiviri
e discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
¢ deliberasulle responsabilita dei componentigliorgani socialie promuove azione diresponsabilita
nei loroconfronti;
e ratificale delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita disocio nei casia), b} e ¢} di cui
all’art. 11;
» deliberasul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio
direttivo; in mancanza del Collegio dei Garanti o Probiviri
+ delibera sulle modifiche dello statuto;
« deliberaloscioglimento, latrasformazione, lafusioneolascissione dell’Associazione;
o discute e decide su tutti gliargomenti postiall’'Ordine del Giorno;
» deliberasuognialtrooggettoattribuitodallalegge, dall’atto costitutivoo dallostatutoallasua
competenza.
Art.19 -L'Assembleaévalidamentecostituitaconlapresenzadialmenolametadegliassociati, presenti in
proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di convocazione;
mentre insecondaconvocazione évalidaladeliberazione presa qualunquesiailnumerodegliintervenuti.
Ciascunaderente pud essere latore di un numero massimo diuna delega.
E possibile l'intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che
partecipa evota.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti dei presenti.
Art. 20 - Perle modifiche statutarie |’Assemblea deliberain presenza di almeno tre quarti degli associatie
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.




Art. 21 - Nelle delibere che riguardano la loro responsabilita, i componentidel Consigliodirettivonon
hanno diritto divoto. Perle votazioni si procede normalmente per alzatadi mano. Perl’elezione delle
cariche socialisi procede mediante ilvotoa scrutiniosegretosuscheda, salvo che previo consenso
della maggioranza dei presenti avvengano per alzata di mano con prova e controprova.
Verificandosi parita di voti si intendono eletti i pii anziani di eta.
Le deliberazioni sonoimmediatamente esecutive e devonorisultareinsieme alla sintesi del dibattitoda
apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell’Assemblea.
Consiglio direttivo
Art. 22 - Il Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall’Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso
durain caricatre annie i suoi componentisono rieleggibili.
Tutti i componenti devono essere sceltitra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.
Nonpubdessere elettoconsigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, 'inabilitato, il fallito, 0 chi
& stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
| consiglieri entro 30giorni dallanotizia dellaloro elezione devono chiedere 'iscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo ela data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita larappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore.
Art. 23 - Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione dopo I'elezione, convocata dal Consigliere
Anziano eletto, elegge a maggioranza dei voti il Presidente, il Vice Presidente il Segretario ed il
Tesoriere, Il Consiglio Direttivo éconvocato dal Presidente ogni volta che vi siamateria su cui deliberare,
e comunque ognhi 3 mesi, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri, ovvero su
richiesta dell’Organo di Controllo o del Collegio dei Garanti o Probiviri. | tale seconda ipotesi, la
riunione deve avvenire entro 20 giorni dal ricevimento della richiesta.
Il Consiglio Direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con la maggioranza assoluta dei soci.
La convocazione é fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore
di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Ledeliberazionisono preseamaggioranzadei presenti. Levotazionisono palesitranne neicasidinomine o
comungque riguardanti le persone. _ .
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale da iscrivere nel registro delle riunioni del Consiglio
Direttivo
Art. 24 - Il Consiglio direttivo & investito dei piti ampi poteri per la gestione dell’Associazione; pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che nonsia riservato
per Legge o perstatuto alla competenza dell’Assemblea deisoci.
Nello specifico:

« eleggetraipropricomponentiil presidente;

o eleggetraipropricomponentiilvice presidente;

o eleggeiltesoriere eilsegretario;

s attuatuttigliattidiordinaria e straordinaria amministrazione;

s cural’'esecuzione deideliberati dell’Assemblea;




» predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
 individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’Associazione;
o predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea perladiscussione ela
suaapprovazione;
« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
« conferisce procure generalie speciali;
+ assumeelicenziaeventualiprestatoridilavorofissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
» proponeall’AssembleaiRegolamentiperilfunzionamentodell’Associazione e degliorganisociali;
e riceve,accettaorespinge le domande diadesione dinuovisoci;
¢ ratifica e respinge i provvedimentid’urgenza adottatidal Presidente;
¢ deliberainordine alla perdita dello status disocio.
» delibera I'adesione e nomina e/o designa i rappresentanti dell’Associazione in tutti gli Enti,
Associazioni ed Organizzazioni in cui tale rappresentanza e prevista :
Art. 25 -Incasovengaamancareinmodoirreversibile unoo piticonsiglieri,il Consigliodirettivoprovvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvera inesistente,
indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a
coloroche sonoincaricaall’attodellaloro nomina. Se vengono a mancare consiglieriin numero superiore
alla meta, il presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.
Presidente
Art. 26 -1l Presidente eil legale rappresentante dell’Associazione ed hal'uso della firma sociale. Durain
caricaquantoilConsigliodirettivo. Eautorizzatoariscuoterepagamentidiogninaturaeaqualsiasititolo e a
rilasciarne quietanza.
Puo delegare parte deisuoi poteriad altri consiglieri o socicon procuragenerale ospeciale. Incasodi
assenzaoimpedimento le sue mansionisonoesercitate dalVice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimentid’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio direttivo. Qualora il Consiglio direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli
stessirisponde personalmente il Presidente. :
Tesoriere
Art. 27 - Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
sulla base delle determinazioniassunte dal Consiglio.
Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi
statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene
definito dal Consiglio direttivo. La carica pud essere cumulata con quella di Segretario

Segretario

Art. 28 -AlSegretariospettail compitodiredigereetenereaggiornatiiverbalidellesedutediConsiglioe di
Assemblea che trascrive sugli - appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci,
provvedere al disbrigo della corrispondenza curare I'affissione all’Albo Sociale delle delibere
nonché dei comunicati, avvisi ed & a capo del personale dipendente e dei collaboratori. La carica
puod essere cumulata con quella di Tesoriere

Organo di controllo '

Art. 29 - Qualorai ricavi dell'Associazione superinoi limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componentidell'Organodicontrollosiapplical'articolo2399del Codicecivile.lcomponentidell'Organo
di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del




Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetﬂ requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza dellalegge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concretofunzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. :

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti diispezione e di controllo, e atal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazionisociali o sudeterminatiaffari.

L'Organodicontrollo pudinoltreesercitare, al superamento deilimiti di cuiall’art. 31, comma 1, del D. Lgs
117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo € costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

Inoltre, ' Assemblea deisocielegge 'Organo di controllo qualora loritenga oppnrtuno inragione della
complessitadelleattivitaorganizzateoinragionedellarilevanzadicontributipubblicidagestire.
Revisore legale dei conti

Art. 30 -Sel’Organodicontrollononesercitail controllocontabilee sericorronoirequisiti previstidall'art.
31D. Lgs. 117/2017, I’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monacratico o co!ieglaIe
dell'organoe il numero dei componenti.

In ogni caso, I’Assemblea deisoci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Collegio dei Garantl o Probiviri

Art.31
L’assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti o Probiviri costituito da 3 componenti scelti
anche tra i non soci. Durano in cari tre anni e sono rieleggibili. Il Collegio elegge tra i suo

componenti Il Presidente. Ha il compito di esaminare le controversie tra i soci, tra questi e
I'Associazione o sui organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi. Giudica ex bono et
equo senza formalita di procedure ed il suo lodo & inappellabile.
Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art. 32 - Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formatoil bilancio che dovraessere presentato all’assemblea perl’approvazione entro quattromesidalla
chiusura dell’'eserciziosociale.
Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestlonale con l'indicazione dei proventi e
degli oneri dell’Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento
economico egestionaledell’Associazione e le modalitadiperseguimentodellefinalitastatutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio
puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 33 - Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote associative degliaderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Orgamsmn internazionali, di Istituzioni pubbliche

finalizzatial sostegnodispecifiche e documentate attivita o progetti;
¢) donazionie lascititestamentari;




d) rimbaorsiderivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita diraccolta fondi;

g) entratederivantidaeventualiattivita commercialie produttive marginali;

h) ognialtraentrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Igs. n.117/17 e smi, comunque
secondarie estrumentalirispetto a quelle diinteresse generale di cuiall’art. 3 del presentestatuto
che a qualsiasi titolo pervenga all’Associazione.

Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a
guelle diinteresse generale, a seconda dei casi, nellarelazione di missione oin una annotazionein calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

| fondi sono depositati presso gli Istituti di Credito stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Ogni operazione finanziaria & disposta con firme congiunte del Presidente e del Tesoriere o altro
componente del Consiglio Direttivo, secondo specifica deliberazione. Salvo quanto previsto
dall’art.27. ' -

Art. 34 - || patrimonio saciale é costituito da:

a) beniimmobilie mobili;

b) azioni, obbligazionie altrititoli pubblicie privati;

¢) donazioni, lascitio successioni;

d) altriaccantonamentie disponibilita patrimoniali.

Art. 35 -llpatrimoniosociale deve essere utilizzato, secondoleleggivigenti, nel modo pitiopportuno per il
conseguimento delle finalita dell’Associazione.

Le quote sociali sonointrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprieta dell’Associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. ! -

Libri Sociali

Art. 36 - LU'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degliassociati o Libro Soci

b) registro deivolontari;

¢ librodelleadunanze edelle deliberazionidelleassemblee, incuidevono esseretrascrittianchei
verbali redatti per atto pubblico;

d) librodelleadunanzeedelledeliberazionidelConsigliodirettivoedieventualialtri organisociali.

Pubblicita e trasparenza

Art. 37 - 1l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossiail libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione deisoci per la consultazione anche nel casoin cui
siano conservati presso professionisti di cuil’Associazione siavvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’Associazione.
Bilancio sociale e informativa sociale

Art.38 -Sericavi,rendite, proventioentratecomunquedenominate,sonosuperiorial00milaeuroannui,
I’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali
emolumenti,compensiocorrispettiviaqualsiasititoloattribuitiaicomponenti degli organi dicontrollo e
aidirigenti.




Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 39 - Loscioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea conle modalita e le maggioranze
previste dell’art.20 comma 2 dello statuto.

In caso di scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso trai soci ma, su proposta
delConsiglio direttivo approvata dall’assemblea, sara interamente devoluto, previo pa rere positivo
dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
dallalegge adaltrientidelterzosetiore o,inmancanza, allaFondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertantoétenutaadinoltrareal predettoUfficiolarichiestadiparereconraccomandata a/r
osecondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale

Art.B40-Perquantononprevistodal presentestatuto,si fariferimentoallevigentidisposizioni legislative
in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali
variazioni. :

Approvato dall’Assemblea Straordinaria dei soci del 3-10-2020

IL SEGRETARIO , IL PRESIDENTE

(Sig. Lorenzo De Luca) (Or. Maricjj’();ni)

ESENTE DALL'IMPOSTA DI REGISTO E DI BOLLO Al SENSI DELL'ART. 82
COMMA 3 E COMMA 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO 117/2017



