—e,

S e

Repertoric n. 103514 Raccolta n. 2287%
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

REPUBBLICA ITATLIANA
L'anno duemilaventi.
Il giorno trenta del mese di settembre, alle ore dicioctto e
minuti trenta. -
In Siracusa nel mio studio sito nel, Corso Matteotti n.64.
Avanti a me dottor- EMANUELE PENSAVALLE Notaio residente in
Siracusa ed iscritto presso il Collegic Notarile del Distretto
di Siracusa, € comparsa la signora:
— CATANDRUCCIO CINZIA, nata a Siracusa (SR) 11 27 febbraio
1970, residente a Siracusa {SR), via Svizzera n. 23, Codice
Fiscale CLNCNZ70B67I754G, la guale interviene al presente atto
nella qualita di Presidente e legale rappresentante
dell'Asscciazione "A.I.P.D - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN
—~ ONLUS SEEIONE DI SIRACUSA"i con sede in Siracusa (SR) nella
via Taro n.7idcodice fiscale $3077360894. i\
Detty comparente della cuil identita personale e gualifica io
notaio sono certo mi chiede di accogliere nei miei atti quelle
che saranno le deliberazioni dell'Assemblea Stracrdinaria dei
Soci della suddetta Associazicne qui convocata gquestc giorno ed
a questa ora.
Avendo io notaio ho aderito alla richiesta fattéml, do atto di
Jquanto segue:
- la comparente assunta la pre51denza dell'Assemblea al sensi
del vigente statuto sociale

_ DA' ATTO
A) — che & presente nella sua persona, il legale rappresentants
dell'Asscociazione;
—che scno presentl in'proprio e per delega i 14/16 (guattordici
sedicesimi) dei soci nelle persone di essa medesima e dei
signori, in propric: Carla Inturrisi, Nicoletta Sastri, Lucilld
Spedalotto, Federica Maiorca, Simone Indellicato, Marisa
Licciardello g per delega agli atti dell'associazione: Maria
Cardatore, Isabella Fiori, Simona Corsico, Antonio Gallitto,
Francesca Cappello, Emilic Manuele, Vittorioc Costantino:

B) - che tutti i.socl scono legittimati al voto; o

C) - che 1'Assemblea & pertanto validamente costituita in prima
convocazione ed idonea a deliberare sul saquente:

ORDINE DEL GIORNO

1)Adozione del nuovo statuto conforme alla legge 117/2017

Z2) agglunta del suffisso APS alla denominazione.

511 intervenuti dichiarano di esssre sufficientemente informati
sull'oggetto all'0.d.G.

Passando a trattare 1°' argomento postc 4in dlscu551one al punto
1, la comparente espone all'Assemblea le ragioni che rendono
necessario procedere all'adozione del nuove statuto, per
renderlc coerente con 1lo Statuto Nazionale approvato in
aderenza alla norme di legge che disciplinano gli enti del c.d.
"Terzc Settore" ax legge 117/2017, e per il punto 2 la
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pessibilitd  di inserire nella denominazione il suffisso APS
attivitd per il sociale).

A questo punto il Presidente da lettura del nuovo testo dello
statuto scciale contenente tutte le modifiche sopra indicate ed
invita 1'assemblea a deliberare sul punto esposto.
L'Assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo breve
discussione, all'unanimita ‘

e DELIBERA

1} di adottare il nuovo statuto sociale per armeonizzarlo allo
Statuto Nazionale approvato nell'Assemblea Straocrdinaria del
Soci,in aderenza alla norme di legge che disciplinano gli enti
del c.d. "Terzo Settore™ ax legge 117/2017;

2) di modificare la denominazicne aggiungende il suffisso APS
cosicché la nuova denominazicne &:

"A.I.P.I} - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN - ONLUS SEZIONE
DI SIRACUSA APS" in foma abbraviata "ATPD Sezione di Sirdcusa
APS. A M & A

A questo punto il Presidente mi consegna il nuovo testo dello
statuto sociale che composto da 23 (ventitre) articoli al
presente atto si allega sotte la lettera "A" per farne parte
integrante, previa dispensa dalla lettura.

Null'altro essendo a|deliberare e neésgno chiedende la parola,
il Presidente dichiara chiusa la Assemblea alle ore dicictto e
minuti trenta.

Richiesto
ic Notaio ho ricevute i1 presente atto, del quale presente
l'assemblea, ho dato lettura zlla comparente che lo- approva
trovandelo conforme al vero. Scritto in parte a macchina da
persona di mia fiducia ed in parte a mano da me Notaioc su di urn
foglic per pagine gquattro Ffin gui e scttescritto alle ore
diciannove e minuti cinguanta.

FIRMATC: CINZIA CALANDR'UCCIO )

NOTATO EMANUELE PENSAVALLE (IMPRONTA DEL ‘STIGILLO) '

COPIA CONFCRME AL SUC ORIGINALE AT MIET ROGITI COMPOSTA DA
e FOGLI SCRITJI PER CINQUANTA RIGH
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‘lorganizzazione non lucrativa di

':d'imposta successive a quello di bperativita del Registro Unicd
ﬁdei Terzo Settore (RUNTS). L'Associazione, ove previsto, potra
\xlcomprendere nella denominazione anche 1° acronlmo ETS con
"l';scrlzlone nel RUNTS allorguando istituito.

L As‘oc1a210ne ¢ Sezione Autonoma dell'AIPD - Associazione
';Itallana Perscne Down ETS, con sede in Rema, Via Fasana 18,
‘rlcomosc1uta con Decreto del Presidente della Repubblica n. 11§
i:d@l 18 marzo 1983 ed discritta nel Registro delle Persone

'L'Associazione ha/ 'sede legale in Siracusa alla Via Taro n. 7.

ALL. A RACC. N. 22879 REP. N. 103514
STATUTO DELLA

"ATIPD — ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN- SEZIONE DI
SIRACUSA" APS
ENTE DEL TERZO SETTORE

ART. 1 - DENOMINAZIONE - SEDE DURATA
L‘Associazione,'costituita al sensi dell'art. 14 e seguenti del
Codice civile a Siracusa”il 23/10/2015, con atto del Notaic Dr.
Fmanuale Pensavalle di Siracusa rep. n. 26708, ed iscritta al
n. del Registro Regionale A.P.S., ha la denominazione:

"BRIPD - Associlazione ZItaliana Perscne bDown - Seziocne di
Siracusa -~ APS - Ente del Terzo Settore", in forma abbreviata

ATPD Sez. di Siracusa APS, in conformita al dettato
dell'art.35, comma 5, del D.Lgs. n.117/2017.

IL'Associazione & iscritta dal 2016 nell ‘Anagrafe delle ONLUS e
pertantco utilizza nella denomlnazione é “in ‘qualsivoglia segno
distintivo o comunicazione rlvolﬁa” l pubbllco, latlocuzicne
‘soclale'o 1*acronimo
ONLUS” L'Associazione continuera & zarg tale locuzione g
acronimoc ONLUS sino a quando non Frpveranno - appllca21one le
nuove disposizioni fiscali ai seDSl‘dgég'ant~104 comma 2 del
Codice del Terzo Settore e comunquewhon prima del periodoe

Giuridiche del Tribunale di Roma al n° 318 dell'8 giugno 1983
che verra quil di seguito denominata per brevitd "AIPD Nazionalse
APS ETS.

['Associazione & retta dal presente Statuto.

L'Assoclazione ha durata illimitata; il suo sciloglimento pud
essere deliberato scleo dall'Assemblea Straordinaria dei Soci aj
sensi degli articoli 7, 8 9 e 11 o dal Consigiio di
Amministrazione dell'AIPD Nazionale APS ETS, con propria
delibera neil soli casi in cui:

1) la Sezione neon operli pid in armonia con le finalita
statutarie ed operative dell'AIPD Nazionale APS ETS;

Z2) per gravi irregclaritd statutarie e amministrative comprese
le norme derivanti dal Regolamento delle Sezioni.

ART. 2 FINALITA' E ATTIVITAT

L'Associazionef non ha finalitd di lucro anche indiretto, e
persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di
unz o pid delle seguenti attivitd di interesse generale di cui
ali’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo




leducativa;

prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati d
delle persone aderenti agli enti associati.
In particolare, potra svolgere:

@) interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuil alla
legge 5 febbraioc 1932, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016 n,
112, e successive modificazioni;

) educa21one, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 52, e successive modificazioni,
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita

c) organizzazicne e gestione di attivita culturali, artistiche
0 ricreative di interesse seclale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontarlato e delle étth1ta di interedse generals
di cui al preseﬁte articolo. o '

iy titelc esemplificative e non esaustivoe l'Asscocilazione
contribuisce allo studio della Sindrome di Down (trisomia 21) ¢
provvede ad una aggiornata informazione sulla stessa,
all'inserimento ed integrazione scolastica, laverativa e
sociale a tugti i livelli delle persone con sipdrome Down,

all'etad adulta. A tale scopo l'Associazione si propone tra
l'altro di: ‘ '

il critica del processo di accettazione della sindrome di Dowrl
sostegno psicologico, informazioni esteses e corrette, appoggi
pratici, occasioni di incontre = di scambio di informazioni ed
esperienze;

B - [facilitare 1'indispensabile e proficuo inserimento di
bambini e ragazzl con Sindrome di Down nelle scucle di ogni
crdine e grado; 4 ,

C - promuovere: ed organizzare ogni attivita atta a favorire
l'inserimente di tutte le persone con Sindrome di Down nella
societa e nel mondo del lavorc e la loro accettazione a tutti i
livelli, anche con 1'organizzazione e¢'la gestione di progetti
per lo sviluppo dell'autonomia personale ed esterna e di corsi
di formazione professionale, con la partecipazione del mondo
imprenditoriale e produttivo:

D - promuovere la realizzazione di strutture e servizi adeguati
per rispendere alle esigenze, anche residenziali, dell'eta
adulta come previste dalle nenne vigenti, assumendosene, se
necessario, la gestione diretta;

£~ raccogliere, per un'ampiaz divulgazions al pih vasto
pubblico e con i pit vari mezzi, ogni informazione sulla naturg
della Sindrome di Down, nonché sulle circostanze che sembrano
favorirne l'insorgere e sulle misure preventive rese
disponibili dalla scienza; promuovers ricerche, anche
attraverso l'istituzicne di borse di studio, per il reperimentc

accompagnando le stesse nel leorc percorso di vita dall'lnfan21a“

A - intervenire per dare ai familiari, fino dalla prima fase
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‘mell'applicazione delle norme vigenti, nella formulazione di

5scamblare con esse le informazioni utili relative alle attivitd

di ulteriori e migliori informazioni sia per la prevenzione chd
per la messa a punto del programma pid idoneo per lo sviluppo
delle potenzialita fisiche, mentali ed espressive delle personeg
Down; favorire la diffusione. delle informazioni e delle
conoscenze anche attraverso proprie pubkblicazicni;

I' — creare una rete di consulenti formata da medici, operatori
sanitari, scolasticl e sociali sensibili ed interessati ai
problemi della Sindrome di Down, al “fine di conseguire una
migliore assistenza generale; favorire con ogni mezzo la
formazione & l'aggiornamento di operatori sanitari, scolastici

i docenti delle scuole di ogni ordine e grado e per gii
operatori sociosanitari; P

G - diffondere 1la conoscenza degli strumenti operativi,’
legislativi e previdenziali di cui possono usufruire tutte le
persone con Sindrome di Down; 1 | '

I - offrire agli\ crgani Legislativi e di Governo della Reglone
e degli altri Enti Locali, una responsabile collakoraziocne

plani e programmi, nelle studio di nuovi proevvedimenti,
plicando, dove occorra, cpera di persuasione, stimolo e
one;

Hroblemi delle persone Down, handicappate e dell'infanzia
Jenerale per coordinare . con esse le attivita di
verdicazione e sensibilizzazione dell'opinione pubblica e

svolte nelle singole associazioni:

L - tutelare la dignita della persona trisomica e gli altri
suoi diritti sanciti dalla Costituzione Italiana e dalla
Dichiarazione dell'Organizzazicne delle Nazioni Unite sui
diritti degli handicappati;

M - patrocinare, promuovere, curare qualsiasi iniziativa o
attivitd che sia ritenuta dal Consiglio di Amministrazicne
opportuna per reperire i mezzi occorrenti o comunque perseguire
lo scopo anzidetto.

iX serv121 e le attivita sono aperti a zutti. e
L'Associazione potra svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice
del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di interesse
generale e strumentali alla realizzazione delle finalita
civiche, sclidaristiche e di utilita soclale proprie
dell'Associazione, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazions sara
successivamente cperata da parte dell'Organoc di
amministrazione.

L'Associazione esercita, a norma dell'art. 7 del Codice del
Terzo Settore, anche attivita di raccolta fendi al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di veritad, trasparenza e correttezrza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblice, anche attraverso

e sociali, anche organizzandc direttamente convegni e corsi PeT.




la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di
matura non corrispettiva.

ART. 3 - S0CI: Categorie

L'Associazione & composta dai Soci:

a - ORDINARI: le persone con sindrome di Down emancipate,
cenitori, affidatari, anche adottivi, fratelll, sorelle,
parenti entreo il IV grado e tutori ed amministratcri di
sostegno di” persone con Sindrome di Down {anché nel caso di
decesso della persona con sindrome di Down) che si impegnino
nei limiti delle singole possibilita e competenze, a prestare
volontariamente e gratuitamente con spirito di solidarietad la
propria opera e collaborazione per l'attuazione e il
perseguimento dellc scopo dell'Rssociazione. Pud essere Soclo
ordinario scltanto chi sia anche Socio dell’AIPD Nazicnale.

b - COLLABORATCRI: le persone che, non rientrando nella
categoria precedente, pur non direttaménte coinvolte neéel
problemé, condividono ™ gli scopi e le attivita

dell'Associazione, e, per spirito di solidarieta, si impegnano
con continuitd a prestare la propria opera volontaria e
gratuita al servizic dell' AIPD Sezione di Siracusa - ODV.

c - BENEMERITI: le persone fisiche e giuridiche, gli enti e le
assoc&azioni che, nonhrientrando nelle Qategorie precedempi,
abbianc contribuito in maniera incisiva e determinante, al

particolari meriti. N )
ART. 4 - SOCI: Ammissione, recesso, esclusione

presentazione della domanda di ammissione il Soéﬁo;
esplicitamente accetta sia lo Statuto della Sezicne che quellg

iscrizione all'AIPD Nazionale e 11 relativo versamento della
quota nazicnale posscone essere effettuati anche tramite la
Sezione che ne curerd l'inoltro. ‘ )
T1 Consiglio di Amministrazione, constatata la dovuta
presentzzione contemporanea di iscrizione all’'AIPD Nazionale,
nonché l'avvenuto versamento delle rispettive guote annuali,
con delibera, accetta la doplanda & Socio Ordinario, comunica
allo stesso la sua ammissione e provvede alla sua iscrizione
nel libro dei soci. ' ‘

I1 Socio pud recedere od essere escluso a norma dell'art. 24
del Codice Civile.

Il Soccio & tenuto al versamento della guota minima della
Sezicone e dell'AIPD Nazlionale entro 11 28 febbraio dell'anno i
corso. La qualita di Socio non si perde nel caso che il
wversamento avvenga in ritarde purché entro l'anno solare; dopo
tale data il Socio viene d'ufficio considerato recedente e per
essere riammesso dovra presentare nuova domanda.

11 Socic COLLABORATORE che ne faccia domanda esprimendo nei
tempi e nei modi la propria disponibilitd a collaborare, &
ammesso con delibera insindacabile del Consiglic di

perseguimento delle finalita dell'Associazione, acquisengbl‘
Il Socic ORDINARIO & ammessc a domanda dell'interessateo. Con 14

dell'AIPD Nazionale. La presentazione della domanda difg
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" patrocinate, promosse e curate dall'Associazione o da altri in

‘I _patrlmonlo dell'Associazione si considera disponibile per 14

Amministrazicne della Sezione, previo versamento di una qucta
minima annuale, stabilito dall 'Assemblea, per 1 Scci
Collaboratori. Pud recedere, dandone comunicazione, salvo
motivi di urgenza, almeno wun mese prima dell'effettiva
cessazione della collaborazione.
Il Socic ORDINARIO e COLLABORATCRE quando abbia cessato di
appartenere all'Associazione non pud pild ripetere le. guote
associative e gli ‘eventuali altri coéntributi versati, né ha
alcun diritto sul patrimonic dell'Associazione; la qualita di
Socio non & trasmissibile e non pud essere stabilita a titolo
temporaneo.
Il Socio BENEMERITO & nominatc dall'Assemblea.
ART. 5 PATRIMONIO
Il patrimonic deli'Associazione & costituito:
a) dalle quote associative di sua pertinenza;
k) dai contributi di singoli privati; ] g
c) da donazioni) erediti e lasciti; A i
d) da eventuali contributi, rette, borse di studioc, rimbor
concorsi spese, assegni, premi, sussidi, canoni anche statati
contributi per lo svelgimento convenzionato di attivitad o in
regime di accreditamento di Enti Locali, di privati, italiani
ed esteri; L y
e). dai provénti di sottoscrizioni, manifestazloni ed altre
iniziative ed attivita anche mediante offerte di beni o servizi

avore;
immebili;
behl mobili in possesso all'Asscciazione come da inventario.

spese di funzionamento e mantenimento e di investimento per il
perseguimento deilo scopo dell'Bfssociazicne, ad eccezione di
quel beni immebili che, per espressa volonta del donatore o
testatore, non debbano essere alienati.

‘ ART. 6 CRGANI

Gli organi statutari dell'Associazione sono:
1) l'Assemblea dei Soci;

2y 11 Presidente; - . r
3} il Consiglio di Amministrazione;
4} 1l Collegio dei Revisori,

Al componenti degli organi associativi non pud essere
attribuite alcun compenso, salve 1l rimborso delle spese
effettivemente sostenute e documentate per 1'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 7 - ASSEMBLEA COSTITUZIONE

L'Assemblea & costituita da tutti i Soci aventi diritto a
partec1parVL ‘cica: '

a} SOCI ORDINARI e COLLABORATORI iscritti nei llbro Soci alla
data della convocazione, nonché gquelli eventualmente iscritti
successivamente prima dell'inizio dell'Assemblea, che abbianc
versato la quota asscclativa relativa all'annc precedente se 14

'

L




convocazione avviene entro il 20 febbraic, all'anno in corso s
la data di convocazicne & successiva al 28 febbraio;

2} SOCI BENEMERITI hanno diritto al vote 1 Soci in regola con
la gquota associativa per l'anno in corso e i Soci Benemeriti,
comungue magglorenni.

T1 Sccic che & nell'impossibilitad di partecipare personalmente
all'Assemblea pud farsi rappresentare da un altro Sccie, con
delega scritta su un apposito module intestato al Socio,
inviétogli con l'avviso di convocazione; 11 numerc delle
deleghe ammissibili per ogni Socic & determinato dall'Assemble
e non potra comungue essere superiore a 3. L'Assemblea non pud
deliberare l'assegnazicne di un numeroc di deleghe tale che il
singelo Socio rappresenti pit del 20% dei Soci.

I1 Socio delegatc deve consegnare alla Presidenza, prima
dell'inizic dell'Assemblea la o le 3 deleghe in suc possesso.
T membri del Consiglid di Amministraziorde e del Collegio dei
Revisdfi, nelle Assemblee ordinarie e“\straordinarie, ﬁbn
possono ricevere deleghe né dare la propria.

E'Assemblea c¢rdinaria & wvalidamente costituita: 1in prima

convocazione quando siano presenti, personalmente o per delega
almeno la metd pitt uno dei Scci aventi diritto al votoc; in
secomda convocazione gualungue sia il numero dei Soci presgntl
personalmente o per delega aventl diritte al votec. :
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in ogni %as
quando sianc presenti personalmente o per delega almeno 2/3% de
Socl aventi diritto al woto. LR
ART. 8 - ASSEMBLEA COMPETENZE

I.'Assemblea & organo sovranc rappresentativo della volonta dei
Soci e le sue deliberazioni, prese in conformitd alle leggi ed
aillo Statuto, sono vincolanti per tutti i Soci, ancorché nen
intervenuti o dissenzienti. Le Assemblee scno ordinarie e
straordinarie.

All'Assemblea ordinaria competono: )
a) la determlna21one della quota assoc1at1va annuale minima pe
i Soci ordinari;

b) la determinazione della guota annuale minima per i Soci
collaboratgri; .

c) la determinazione del numerc = la ncomina del PreSLdente e
degli altri componenti del Consiglioc di Amministrazicne;

d) la nomina del Collegic dei Revisori ed 11 suc Presidente;
e) la nomina dei Soci benemeriti;

£} la determinazicne del numerc di deleghe ammissibili;

g} l'accettazione di donazioni, eredita, lasciti;

h) l'acgquisto, 1la trasformazione e l'alienazione di benﬁ
immobili; e e |
i) 1'apprcvazione del programma delle attlv1ta e dei bllanc1
preventive e consuntivo;

7} delibera su gualsiasi altro argomento sottoposto dal
Consiglic di Amministrazione; :
k) 1l'esclusione del Socio per gravi motivi ai sensi dell'art.]

'
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24 C.C.

All'Assemblea straordinaria competono:
a) le modificazioni dello Statuto;

)  lo scioglimento dell'Assocciazione nominande unc o pia
ligquidatori e determinandc le modalita di liguidazione del
patrimenic e di deveoluzione dei beni residui. In tal caso
1 'Assemblea . dovra altresi deliberare 1ETS al quale devolvere
l’eventuale1"patrimon10"’residuo, in rispetto della nermativa
vigente, - .

ART. 9 - ASSEMBLEA CONVOCAZIONE

IL'Assemblea viens convocata dal Presidente, o da chi ne fa le
vecl, con avviso contenente l'ordine del giorno, la data, 1'ora
e il lucgo - che pud anche essere diverso da quello della sede
dell'Associazione - da inviarsi ai Soci almeno dieci giorni
prima della data stabilita per l'Assemblea stessa. L'avviso
dovrail contenere anche ia data per la seconda convocazione,i da
tenersi non oltre il gidrno successivo con le stesse modalita.
Quando vi sianc modifiche statutarie all'crdine del giorne,;
l'avvisc dovra conteners in allegato anche il nuovo test

o proposto. "
- L'Assemblea & convocata entre il 30 aprile di ciascun annoc per
= © L'approvazione del ~ Dbilancio consuntivo dell'esercizio -

precédente e per 1'approvazione del programma di attivita & del '
pilancio preventive. L'Assemblea viene convecata inoltre ogni
qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno
o sia richiesta, previa motivazione, dal Collegio dei Revisori
¥ da almeno un quarto dei Soci aventi diritto al voto
{determinato ai sensi dellarticolo 7) entro un mese dalla
ricezione della richiesta.

ART. 10 - ASSEMBLEA - UFFICIO D1 PRESIDENZA
L'Assemblea dei Soci viene presieduta dal Presidente o da chi
ne fa le wveci; in mancanza, da chi viene designato dalla
maggioranza dei Scoci presenti aventi diritto al wvotc. :
1 Presidente dell'Assemblea nomina il segretario; per ' i
1 'Assemkblea stracrdinaria nella Persona di un Notaio. 1
Il Presidente dell'Assemblea nomina pure due scrutatori quando

l'Assemblea determini di .deliberare a schede segrete sulla |.. w |
‘ nomina del‘Presidente, dei Cbnsiglieri, dei Revisori o su altrd i 5
: argomento di sua competenza.

ART, 11 ASSEMBLEA - DELIBERAZIONT
Nelle deliberazioni di approvazione del kilancic ed in quelle ;
che riguardano la loroc responsabilita, 1 componenti del
Consiglic di Amministrazicne non hanno diritto al voto.
L'Assemblea vota per alzata di mano, salvo che essa stessa
deliberi di votare per appello nominale ¢ a schede segrete.
Nelle Assemblee ordinarie 1le deliberazioni vengonc prése a .
maggicranza di  voti, intendendosi per maggioranza quella L8
cemputata sulla base del numero dej presenti personalmente o i
per delega aventi diritto al voto all'inizio dell'Assembles.
Fer deliberare lo scioglimento dell'Associazione occorre il i

s




voto favorevole di almeno 3/4 degli associati (art.21 c.c.).
Le determinazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinarig
devone constare dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario dell'Assemblea o dal Notaio; tutti 1 verbasli devono
cssere scritti nell'apposite libro.

ART. 12 - IL PRESIDENTE

11 Presidente, il cul mandato ha la durata di un triennioc con
eleggibilita ™ con non pin di due mandati consecutivi, ha la
responsabilita della firma sociale e la rappresentanza legale
dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio e davanti a
qualsiasi autoritd amministrativa, in qualsizsi sede e grado.
Il Presidente garantisce l'applicazione delle delibere
dell'Assemblea e del Consiglio, con il coinvelgimento degli
altri membri, riferendo al Consiglic stessc di eventuali
ostacoli Incontrati che ne abbiano impedito l'attuazione o
1! abb&ano modificata, e in quest’ ultimo '‘casc richiedendoné la
ratifica. i A ‘

Il Presidente, o] per delega un membro del Ceonsiglic
d'Amministrazione, si impegna a partecipare attivamente ai
lavori del Comitato Consultivo Nazionale, organo di

collegamento tra le Sezioni e il Consiglic d'Amministrazicne
Nazionale, che si rlunlsce per la dete;mlna21one di evenguali
variazioni dello Statuto e del Regolamento delle Sezzonl, del
programma delle attivita e dell'analisi delle risorse.
1l Presidente si impegna a rispettare nella propria 89210ne
1'applicazione del Regolamento delle Sezioni. I
In caso di dimissioni del Presidente lo sostituisce il
Vicepresidente che convoca unAssemblea da tenersi entroVEO
giorni per le nuove elezioni, Lo
ART. 13 - CONSIGLIO D1l AMMINISTRAZIONE CCMPOSIZIONE ]
Ti Consiglio di Amministrazione & composto dal Presidente e da
non meno di quattro a non pill di otto altre persone anche non
Socl, , nominati dall'Assemblea tra coloro che hanno dato
esplicitamente la propria disponibilitd e hanno presentato il
proprio programma. La maggicranza del Consigliio di}
Amministrazione dovrd comunque essere costituita da Soci.
I componenti del Consiglio durano in carica ui triennio, salvo
che la delibera di nomina determini un periodo pil breve, sono‘
rieleggibili e prestano la loro attivitd gratuitamente, salvo
1l rimborsc delle spese anticipate per conto dell! Assoc1a210nej

‘mell'espletamento del lore mandate, entro i limiti fissati dal!

Codice del Terzo Settore. :
L Componenti che, senza giustificate motivo, non partecipino af
tre riunicni consecutive, sono equiparati a dimissionari. |
Per, questo caso e se vengone a mancare, per gualsiasi motivo und
o pil componenti, gli altri provvedeno a sostituirti tra i
primi dei non eletti, con delibera consiliare; quelli cosi|
nominati restano in carica fino alla prima Assemblea dei Soci
che delibera al riguardo. ‘
L'interc Consiglic cessa d'ufficio guande viene meno per{




X STV — Wy vy

Le  riunioni del Consiglic sono validamente costituite con la

dimissioni o per altre cause la maggioranza dei suci
componenti; gli altri suoi componenti rimangono in carica per
la socla gestione ordinaria finché 1'Assemblea dei Soci -
convocata d'urgenza e comungue non oltre i quarantacingue
giorni dalla cessazicne della maggicranza, da essi o, in
mancanza di tutti i Consiglieri, dal Collegio dei Revisori -
abbia ricostituite i1l Censiglio.

ART, 14 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CONVOCAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presidente
o, in sua assenza, da chi ne fz le veci, mediante avviso
recante l'ordine del giorno, la data, l'ora ed il lucgo della
riunione, che pud anche esgere diverso dalla sede
dell'Associazione, da spedirsi a c¢ilascun componente del
Censiglio e al componenti del Ccllegic dei Revisori almeno
dieci glorni prima delladunanza o, nel caso durgenza, medlante
telegrémma da sped1r51 Calmeno quafantotto ore prlma
Gell'adunanza. ) f )
Il Consiglic pud essere convocato anche telefonicamente con
l'accordo di tutti i Consiglieri almeno quarantotto ore prima

giorno, almeno tre gonsiglieri o il gollegio del Revispri;

decorsi inutilmente dieci giocrni da tale richiesta, il

Consiglio viene convocato dal Collegio dei Revisori.

' ART. 15 - COMSIGLIO D1 AMMINTSTRAZIONE - ADUNANZA E
DELIBERAZIONT

presenza della maggicranza dei suoi cempenenti in carica.

Te "deliberazioni vengoeno prese a maggioranza del voti dei
presenti, anche cguande per qualsiasi motivo si allontanino o si
astengano,

In caso di parita & determinante il voto del Presidente della
riunione. , ) .

Le deliberazioni consiliari debbono constare dal verbale
trascritte nelilapposito libro e sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario della riunione.

T.'l6 - CONSIGLIO D1 AMMINISTRAZIONE COMPETENZE

11 Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri occorrenti
per il conseguimento e l'attuazzione degli scopl statutari e pen
la gesticne ordinaria e straocordinaria dell'Associazione,
eccettuati quelll che la legge ed il presente Statuto riservand
indercgabilmente zll'Assemblea dei Soci.

Il Consiglio nomina un Vice Presidente che sostituisce il
Presidente in caso di suc impedimento, assenza o mancanza ancha
per , dimissioni; pud  anche attribuire, a uno o piu dei suoi

componenti poteri di rappresentanza e conferire anche ad altri

le procure occorrenti per il perseguimento degli scopi

dell'Associazione.

1 Consiglic pud anche istituire comitati consultivi o

operativi determinandone la durata, 1'ordinamento e le norme di

dell'adunanza. Il Consiglio deve altresi essere convocato |
quande ne facciano richiesta scritta, indicando nell'ordine delf%




funzionamento.

Tl Consiglic pud® nominare un comitatc consultivo formato da
persone Down maggicrenni perché possa dare il proprio
~ontributo di idee e bisogni alla programmazione e anche al

sempre pili largo tra le persone Down sulle attivita e la
gestione dell'BAssociazione. ..

1 Consiglio pud stipulare,- eseguire, modificare e risolvere
convenzioni, anche di contenuto economico-finanziario, per
i'esercizice delle attivita e 1l'attuazione di iniziative
nell'ambito del programmz e del bilancic preventive approvati,
con facclta di delegarne l'esecuzione.

I1 Consiglio delibera inoltre sulle domande di ammissione deil
Soci e sulla proposta all'Assemblea dei Soci benemeriti,
determina i limiti per il rimborso delle spese sostenute dai

Legge\ 11/8/19%1, n. 268. & A
ART. 17 - BILANCI ED AMMINISTRAZIONE

L'anno finanziarioc inizia 1'l gennaio e termina il 31 dicembre
di ogni anno.

Par ogni anno finanziarie i1l Consiglio presenta all’ Assemblea

norma della legge %igente dell'anno finanziario preceéénte,‘

allegati 1 riepilcghi dei residui, del conto di cassa € delle
eventuali gestioni con contabilita separate e il programma’

si prevede di dover pagare nell'anno finanziario successivo.

di Amministrazione che illustra il contenuto del bilancie
stesso, l'andamente ed i fatti di rilieveo della gestione, le
eventuali wvariazioni di bilancio, c¢on particolare riguarde ail
progrédmmi ed alle attivita alle studie, in corsc e realizzate.
I documenti sopra citati verranno depositati presso la sede,
con  cinque giorni di anticipo rispetto alla data fissata per
1'Assemblea convocata al fime dell'approvaziene.

I1 Consiglio di Amministrazione delibera, con il parere
favorevole del Collegic dei Revisori, il Regolamento
amministrative-contabile contenente le attribuzicni e le norme

formazione dei bilanci, 1'espletamento del servizi di cassa,

quest'ultimo affidato al Tesoriere, se nominato dal Consiglio
anche al  di fuori dei sucl compeonenti, o© ad una banca,

deSLgnata dal Consiglioc medesimo.

71" Consiglio di 'Arministrazione documenta il carattere
seccndario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art.
2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa © nella nota
integrativa al bilancio.

fine di favorire un processo di crescita e responsabilizzazions

~

propri Soci per le attivita prestate, come previstc dall'Art. 3

dei Soci, entro il 30 aprile, il bilancioc d'esercizio redatto a7
comprendente il conto finanziario e quellc patrimeniale, cen B
ennuale delle attivitd ed il bilancio preventivo di competenza,ff?j
comprendente le somme che si prevede di riscuotere e guelle ‘che .

Ciascun bilancio viene corredato da una relazione del Consiglig

per 1'andamento amministrativo, la tenuta della contabilita, 14




I.'assoclazione non distribuisce, neanche in mecdo indiretto,
utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, 4
menc che la destinazione ¢ la distribuzione non siano imposte
per. legge o sianc effettuate a favore di altre ONLUS che per
legge, Statuto o Regolamentc fanno parte della medesima ed
unitaria struttura.

Eventuali utili o avanzi di gestione saranno sempre destinati
alla realizzazione .delle attivita istituzionszli o a quelle
direttamente connesse.

AL raggiungimentoc dei parametri dimensionali previsti dalla
legge per la redazione del bilancio sociale, il Consiglio
damministrazione lo redige e lo rende pubblico ai sensi della
normativa vigente.

ART. 1B - COLLEGIO DEI REVISORI COMPOSIZIONE

Il Collegio dei Revisori & composto da tre persone anche non
Scei, ‘nominate dall'Asdemblea dei Soci' che ne designa i1

o affini entro il 4° grado dei componenti del Consigli@fdi-
Amministrazione. | A
A;ﬁenq uno  del compopenti del Collegio, deve possederé&@
requisiti di cui all'art. 2397 del c.c. -
i ?Revisori duranc in carica un trienniec salve che la delibera
di‘;nomina determini un' periodo pid breve e, comungue, fino
aI;“approvazione dell'ultime bilancic consuntivo del periodeo e
dalle nuove nomine assembleari; prestano la loro attivita
gratuitamente e sono rieleggibili.

Quando un Revisore viene, per qualsiasi motivo, a cessare dallg
carica prima della scadenza del suo mandato, la prima Assembled
provvede a reintegrare il Collegio, ferma la scadenza di essc
al termine stabilito nel precedente comma.

, ART. 19 - COLLEGIO DEI REVISORI COMPE TENZE

AL Collegic dei Revisori compete: ‘ |
2] 11 controllo della gestione finanziaria e patrimoniale,
dell'ordinate andamento amministrative, della regolare tenuta
della contabilita e della ' rispondenza dei’ bilanci alle
risultanze contabili, accertande i1 rispettc delle norme di
legge, dello Statuto e del Regolamente amministrativo
contabiley _

) la presentazione all'Assemblea dei Socl di una propria
relazione con gli eventuali rilievi sull'andamento
amministrativo-ceontabile ed economico-finanziario;

) provvedere, occorrendo, a richiedere la convocazione
cdell'Assemblea dei Sogli e del Consiglio, di Amministrazione e,
se del «casc, a convocare i medesimi; a compiere quant'altro
previste dallec Statute di competenza del Collegic medesimo e
dall'art. 2403 e seguenti del Codice civile.

ART. 20 LIBRI

I."Assoclazicne deve tenere i seguenti libri:

i

Presidefte, scelto possibilmente tra gli isbritti all'Albo déﬁ‘ﬁ;J
Revisori Contabili e negli Albi Professicnali dei Dottord
Commercialisti e dei Ragionieri, che non siano coniugi, pa@gati‘




non occasionale;

Bmministrazione, tenuto a curo delloc stesso organc;

- libro degli associati, tenuto a cura del Censiglio di
Pmministrazicne;
- registro dei volontari, che svelgono la lero attivita in modg

_ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, 1in
cui deveono essere trascritti anche i verbali redatti per atte
pubblico, tenuto a cura del Consiglio.di Amministrazione;

- " likrc delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic di

-  libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Collegio dei
Revisori, tenuto a cura dello stesso organo.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri
assoclativi presentande una richiesta scritta presso la
Segreteria dell'Associazione.

ART. 21 VOLONTARI
1 wvolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,
per 1l tramite dell'assocliazione, attivita indifavore della
comunita & del bene comune, mettendo a disposizione il propric
tempo e le proprie capacita.
T.a lorc attivita deve essere svolta in modec persconale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclu51vamente per fini di solldarleta
T'attivita &el volontari noh pud essere retrlbulta in alcun
modo, neppure dal beneficiari.

scltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
1'attivita prestata, entro limiti massimi e aille condiz
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazicne
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipe forfetario.
Le spese sostenute dal volontari possonc essere rimborsategﬂei
limiti di quanto previsto dallart. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di
rapporto di Javoro subordinat¢ o autonomo e con ogni altro
rapporte di lavoro retribuito con l'associazione.
ART. 22 LAVORATORI
L'associazione pu@ assumere lavorat@rl dipendenti o avvaler51
di prestazioni di lavoro autdnomo ‘o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure nei limiti cccorrenti a qualificare o
specializzare 1'attivita svolta. In ogni caso, il numero del
lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al
50% del numero dei wvolontari.

ART. 23 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventiali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica gquanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.

A volentari. possono essere . rimborsate dall‘assoc1a210ne .




In caso di scioglimente dell'Asscciazione il patrimonic residud
e devoluto, previo parere positive dellUfficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo
Settore, o ad altre ODV operanti in identico o analogo settore,
nelle more della piena operativitd del suddetto Ufficio.
FIRMATO: CINZIA CALANDRUCCIO '
NOTAIC EMANUELE PENSAVALLE (IMPRONTA DEL SIGILLO)




