STATUTO

HUman MOvement and REhab. Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1 {Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra-i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo- settc;re"), una associazione avente la seguente denominazione: Human
MOvement and REhab., o in forma breve ¥H4U.MO.RE.” Associazione di Promozione Sociale, da ora in avanti

denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Pisa, in Via Bellatalla 7/9 56121 e con durata

illimitota.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivitd)
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue ﬁnal'rté'civiche, solidaristiche e di utilitd seciale, mediante lo

svolgimento in favore dei propri associati, di loro famifiari o di terzi di una o pill delle seguenti attivita di

" interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati

-

a) interventi e servizi sociali ai seng,i dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, &
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cut alla legge 5 febbraio 1892, n. 104, e alla legge
22 giugne 2016, n.112, e successive modificazioni;

c) prestazioni socio-sonitarie di-cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nelia Gazzetta Ufficiale'n. 129 del 6 giugno 2001, & successive modificazioni; !

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; ’

i) organizzazione e-gestione di attivijtﬁ cufturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;

t} organizzazione e gestione di gttivitd sportive dilettantistiche;

’associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione allfammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,

della quota associativa.

{’associazione potra esercitare, a porma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, le seguenti attivitd diverse da
guelile di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criterl e limiti definiti

con apposito Decreto ministeriale.

’ -

{’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi {anche in forma organizzata e continuativa e

anche mediante soilecitazione 2l pubblico o atiraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
1
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valore, impiegando., risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti {co. 2, art. 7 Cts) attraverso Ia
richiesta a terzi di donazioni, lasciti-e contributi dj natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale & nel rispetto dej principi di verit3, trasparenza e corretiezza nei rapporti con i

sostenitori e con il pubblico. -

ART. 3 {Ammissione e numero degli associati)

H numero degli associati & fHlimitato ma, in ogni €aso, non pud essere Inferiore al minimo stabilito dalla Legge (Il

. imero non deve essere inferiorea 7 persone fisiche 0 a 3 APS (co. 1, art. 35 Cts).

Possono aderire all’associazione e persone fisiche e gli enti del Terzo settore 0 senza scopo dj lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dellassociazione con la loro opera, con le

loro Competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso tome associato dovra presentare all'Organo di amministrazione {consiglio

direttivo) una domanda scritta che dovra contenere:

- Lllindicazione del nome, Cognoime, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti

telefonici e indirizzo di posta elettroniea;

a

= Ladichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Sta.tuto: gli eventuali regolamenti
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi; '
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalits
perseguite e le attivita di interesse generale svolte, .

La deliberazione di ammissione deve essere comunicato all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di

- amministrazione, nel libro degli associati. -

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rig}etto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati,

Qualora la domanda di ammissione noh sia accolta dail'Organo di amministrazione, chi I'na proposta pub entro
-60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza sl pronunci I'Assemblea,
che delibe-ra sulle domande non accolte, se non appositamente. convocati, in occasione delfa loro successiva
convocazione, ’

Lo status di associato ha carattere permanente e p’uc‘n venire meno solo nei casi previsti dali‘art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)

Gli a;ssociati hanno it diritto di: :

- Eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;




= Essere informati sulle attivit¥ delPassociazione e controllarne 'andamento;
- Ffequentare I locali deli'associazione; ’
- Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse da}l’associazicn_e; '
Concorrere'afl'elaborazione ed approvare il programma dj attivita;
Essere rimborsati dalie spese effettivamente sostenute e documentate;
= Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi;
Gli associati hanno '6bbligo di:
- Rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- Svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro

r

anche indiretto;

- Versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente

stabiliti dali’Assemblea; '

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recessa o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli éventuali ﬁe‘golamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di uha certa gravita
all'associazione, e nei seguenti altri casi: Morosita, Indegnita, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dellAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La
deliberazione di esclusione dovra :assere comunicata a.deguataménte él[‘associato che potra bresentare le
proprie controdeduzioni,

L'associato pud sempre recedere dail’associazione.

Chi intende? recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta 1a sua ‘deeisi'o‘ne allOrgano di
amministrazione, il quale dovri adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
ali’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. ,
tdiritti di partecipazione all’associazione non sone trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota a;sociativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. h

Gli associati che comungue abbiano cessato di app.aNrtenere all"associazione'non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa. '

ART. 6 (Organi)

Sono organi dell’associazione:
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- I'Assemblea;
- P'Organo di amministrazione {o consiglio direttivo); ’
- il Presidente;

- [Organo di controllo (se nominato poiché obbligatorio come da art. 6 atto costitutivo);

Revisore Legale dei Conti (se nominato poiché obbligatorio come da art. 11 del presente statuto)

ART. 7 (Assemblea)

Neli’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.

Ciascun assaciato ha un voto.

i

. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante defega scritta, anche in

-

calce all’awiso di convocazione. Clascun associato potra rappresentare sino ad un massimo di 3 associati fino a
che Vassociazione sard composta da un numero di associati inferiore a 500; ciascun associato potra
rappresentare sino ad un massimo di 5 associati allorché V'associazione dovesse raggiungere un numero di
associati > 500 {co. 3, art. 24 Cts).

Siapplicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibii.
La convocaziane dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e Yora di
primia e seconda convocazione (che non poira essere fissata nella medesima giornata del[a‘ prima
convocazione) e Iordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per I'Assemblea
alfindirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per "approvazione del bilancio di esercizio o del rendiconto
finanziario per cassa che verra adottato dall’associazione se, a norma del co. 2, art. 17 Cts, verranno realizzati
nell’esercizio annuale “ricavi, rendité, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro”,
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta richiesto
motivata da almenoe un decimo degli associati {In guesto ultimo caso, se gli amministratori non vi provvedono,
la convocazione pud essere ordinata dal presidente del tribunale (co. 2, art. 20 Codice civile).

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: :

nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti; . .

- approva il bilancio di esercizio;

delibera sulla responsabilita dei componenti de_cfﬁ argani associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo seitore, e promuove azione di responsapilita nei loro confrontj;
- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni deif’Atto costitutivo o deilo Statuto;

- approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, Ia trasformazione, lo fusione o fa scissione delf’associazione;




- delibera sugli oftri oggetti attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o 'dallo_Statuto alla sua
competenza.

- determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

- determinare alla scadenza del mandato il numero dei membri dell’Organo di amm_inistrgzione;

- approvare eventuali altri regolamenti interni;

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della et pili uno degli associati
presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
proprio o per délega. i

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle cr}e
riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori non hanno voto. T,

*

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 1/2 degli associati e il voto favorevole deila

maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio accorre il voto favorevole di

almeno % degli associati.

ART. 8 (Organo-di amministrazione ~ Consiglio Direttivo) .

1'Organo di amministrazione {consiglio direttivo} opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi magtivi, revocato con
motivazione.

Rientra nella sfera di competenza delf’Organo di amministrazione tutto guanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altrl, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

-formulare i programmi di attivita associativa sulla base delie linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e Feventuale Bilancio sociaie;

- predisporre tutti gii elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione economtica
dell’esercizio;

- deliberare "'ammissiane e Fesclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratii inerenti le attivita associative;

- curare la gestione ditutti i beni mobili & immeoebili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

- fissare Vimporto, le modalita di versamento e i termini della eventuale quota associativa annuale;




1’Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 7 e 11 , nominati

dall’Assemblea per la durata di 8 anni e sono rieleggibifi consecutivamente per 2 mandati .

’

La maggioranza degli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

associati: si appli.ca I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni delf’ Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del

terzo settore, a quali di essi & attribuita Ia rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o

congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertantg le limitazioni di tale potere non

sono opponibili ai terzi se non seno iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

ART. 9 (Presidente) , . )
Il Presidente rappresenta legalmente Yassociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, n'ei

confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

1l Presidente ¢ efetto dall’Assemblea tra it propri componentia maggioran;a del presenti.

Il Presidente durg in carica quanto. 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dali’Assemblea, con la maggioranza dei

¥

presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca '
I'Assembiea per fa nomina del nuovo Presidente. -

I Presidente convoca e presiede ['Assembiea e I'Organo di amministrazione, svoige Vordinaria
amministrazione sulla base del[e‘direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito ali’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta guesti sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

-

ART. 10 (Organo di controilo) ’

L'Organo di cantrollo, anche meonocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge (vedi atto
costitutivo art. 4). 1 componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codicé civile.'Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organc di controfio vigiia sulf'osservanza della Legge e dello Statufo e sul rispetto dei principi di corretta

amminisiraziong, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qu%lora applicabili,




%

nonché sulla adéguatezzo dell'assetto organizzativo, amminist;'ativo e contabile & sul sdio concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controffo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della Revisione legale dei conti o net caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Peveniuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori natizie

sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 {Revisione legale dei conti}

Se V'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i Fequisiti previsti dalla Legge (Se
Yassociazione supera per 2 esercizi consecutivi 2 dei seguenti limiti: 1) totale dell'attivo dello stato
patrimoniale: 1.100.000,00 euro; 2) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 2.200.000,00
euro; 3) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 12 unita; oppure quando sianb stati costituiti
patrimoni destinati ai sensi deli'art. 10 del Codice del terzo settore {art. 31 Cts)), I'associazione deve nominare

un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 [Patrimonio).

Il patrimonio delYassociazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle oitivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale (L'associazione, se si dotera di personalita giuridica e si iscriverad
nel Registro delle imprese, “pud costituire uno o pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per

gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del cadice civile” (art. 20 Cts).

ART. 13 {Divieto di distribuzione degli utili)

L‘associazicne ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso dj recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
aésociativo. Al sensi del co. 3, art. 8 Cts, “si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di comp'ensi individuali non
'proporzionati all'attivita svoita, alle responsabilitd assunte e alle specifiche competenze o comungue superiori
a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

b} la corresponsione a favoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi superiori del quaranta per -

centd rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratii collettivi di cui all'articolo 51 del
7
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decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire
specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5, comma

1, lettere b), g) o h);

¢) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro

valore normale;

v

d) le cessioni di béni e le prestazioni di servizi, a condizioni pil favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati
o parteci;:fant‘a, ai fondatori, ai compenenti gli organi amministrativi e di controilo, a coloro che a gualsiasi
titolo operino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grade ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle
societd da questi direttamente o indirettamente controliate o collegate, esclusivamente in ragione della loro

qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attivita di interesse generale di cui

all'articolo 5;
e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari -finanziari autorizzati, di interessi
passivi, in dipendenza di prestiti di- ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. 1l

predetto limite pu6 essere aggiornatb con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto

4

con il Ministro dell'economia e delle finanze”}).

s ]

ART. 14 (Risorse economiche}

L"associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimenio della

propria attivith, da fonti diverse, quali: qubte associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da guelle’

di interesse generale, di cui aifart. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (Bilancio di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale (Gli enti del Terzo settore devono redigere il
bilancio di esercizio formato dallo stato patrimeniale, dal rendiconto finanziario, con lindicazione dei proventi
e degli oneri dell'ente, e dalla refozione di missione che illustra e poste di bilancio, 'andamento economico e
finanziario dell'ente e le moqalité di perseguimento delle finalita statutarie. il bilancio degli enti del Terzo

settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere

redatio nella forma del rendiconto finanziario per cassa. [l bilancio di eui ai commi 1 e 2 deve essere redatto in.

conformita alla modulistica definita con decreto de! Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il

copsiglio nazionale del terzo settore” {co. 1-3, art. 13 Ctg)) e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto dall'Organc di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

L’'Organo di amministrazione documenta il corattere secondario e strumentale delle attivité diverse, di cui




all'art. 6 del Codice del Terzo settore, eventualmente esercitate dall'Associazione, nella relazione al Bilancio o

nella relazione di missione {co. 6, art. 13 Cts).

ART. 16~(Bilancio sociale e informativa sociale)

a) Seiricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 100 n".nila euro annui
L'associazione deve pubbiicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet
della rete associativa cui eventualmente aderisce {co. 2, art. 14 Cts) gli eventuali emolumenti, compensi o

corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e

agli associati,

b} Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 mln di euro annui

L'assaciazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel

proprio sito internet il bilancio sociale, :

ART. 17 (Libri)

L'associazione deve tenere | seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; .
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivits in m_é:do non occasionale;

- libro deife adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascr:tt[ anche i verbalr

redattl per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso

organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controifo, (qualora nominato poiché

obbligatorio) tenuto a cura dello stesso organoc;

- illibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aitri organi associativi, {qualora nominati

poiché obbligatori) tenuti a cura dell’'organo cui si riferiscono. .

- Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: presa visione

presso la sede sociale ed eventuale possibilitd di richiedere copia dei singoli verbali, dietro richiesta scritta, da

presentare al Consiglio Direttivo che dovra ottemperare entro 15 gg dalla richiesta scritta.

.

ART. 18 (Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivitd in favore
délla comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo persanale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets.

U'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. .




Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi e alle cémdizioni preventivamente stabilite dall'Organo
di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall‘art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 {Le spese sostenute da! volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione - resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — purché non
superino 'importo di 10,00 eurp giornalieri e 150,00 euro mensili e I'Organc di amministrazione deliberi sulle
tipologie di spese e le attivitd di volontariato per le quali & amimessa questa modalit di rimborso. Questa
madalita di rimbaorse “non si applica a}fe attivita di volontariato aventi ad oggetto fa donazione di sangue e di
organi” (co. 4, art. 17 Cts). la qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero
subordinato.o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoroe retribuito con {'associazione, {Ai fini del Cts non si
considera volgntario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi associativi nello svolgimento delle loro
funzioni (co. 6, art. 17 Cts) - Le disposizioni di cui al presente articalo non si applicano ai volontari del Servizio
civile univérsale, agli operatori volontari nelle attivita di cooperazione internazionale allo sviluppo, nonché agli
operatori volontari che prestano le attivita nel Corpo nazionale soccorso alpino e speleologico (Cnsas) del Club
Alpino ltallano {CAl) {co. 7, art. 17 Cts). L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e Je

malattie connessl allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19 (Lavoratori)

Lassomazmne puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di Iavoro autonomo o di altra
natura anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20 {Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento delf'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
deil’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione irqposta daila Legge, ad altri enti del Terzo settore (o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale},
o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio. {l parere & reso entro trenta
giorni dalfa data di ricezione della richiesta che I'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali
il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione dal patrimonio residuo compiuti in assenza o in
difformita dal parere sono nulli” {co. 1, art. 9 Cis)).

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri-associati.
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. RESIDENTE P. ZZA FORNACE 4 - PISA

ART. 21 {Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previste dal Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117

(Codice de! terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

ART. 22 (Norma transitaria)

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano
essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano-applicazione all’'operativitd del RUNTS medesimo.

2, L'acronimo ETS (o la locuzione ENTE DEL TERZO SETTORE) potra essere insérito nella denominazione,
in via automatica e sarad spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle

cormunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Piscrizione al Registro. unico nazionale del terzo seftore.

Hollof

2.CORBIANCO SILVIA - CRBSLV77T61G1481 - NATA A ORVIEFO\(TR) IL 21.12.77
RESIDENTE VIA PADRE SEMERIA 1 SPARANISE( CE) ' { / ‘ l/
, WQ/«@ﬁ { QQ.Q

3.CORBIANCO ALESSANDRA - CRBLSN79T516148C - NATA A ORVIETO {TR) 1L 11.12.79

RESIDENTE VIA GARIBALDI 196 — LIVORNO )é.u ) g
‘ 'M@é’%m

4, MESSINA GIUSEPPE MSSGPP51H19H428G — NATO A ROCCAPALUMBA (PA) IL 19.6.1951
RESiDENTE VIA MACCHIAVELL 88 LIVORNO : ;
gftwe{x\,g M%M\%L

5.NOZZOLILLO PAOLINA NZZPLN54T53{885] NATA A SP NISE (CE} iL 13
RESIDENTE VIA PADRE SEMERIA 1— SPARANISE (CE)
. # { o (/o e

6.DINI PIERPAOLO - DNIPPL88LOSE463Q ~ NATO A LA SPEZIA {SP)1.9.7.88

LuoGoepata (&, / oS / L2}

Letto, approvato e sottoscritto

1.DINI MARCO - DNIMRC61P27G702X - NATO A PISAIL 27, C
{

.RESIDENTE VIA 4 NOVEMBRE 6 — SAN FREDIANO D CASCINA ~ PISA % P ‘i\“"c"’

7 GIAMPICCOLO ESTRELITA - GMPSRL64B58C521Z NATO A CHIAVARI (GE) IL 18.02.64

RESIDENTE VIA BERTOLONI 25 — SARZANA — LA SPEZIA \
\j 1 .
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AGENZIA DELLE ENTRATE
DIREZIONE PROVINCIALE DI PISA
UFFICIO TERRITORIALE DI PISA .
COPIA CONFORME ATT REGISTR/QTQ@ PISA
SERIE N ©o=

I o
TRAORDINARIA DELL ASSOCIAZIONE
HU.MO.RE

i B e e

T Rng "--'_;:-.;’;‘L"'""l
TN 7 o P - . s . . :
Il giorno 6 Maggio 2023 \‘alle\ ore 15.00 presso la sedb sotiale si & riunita in Hrima

convocazione 1’assembles straordinaria dei soci del]’ Associazione Humo.re, Associazione
di  Promozione sociale - Ente del terzo settore per discutere e deliberare sy] seguente
ORDINE DEL GIORNO

1)  modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 -
“Codice del Terzo settore”.

Al sensi  dello Statuto e dell’art. 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, I’assemblea &

diritto di voto e nessuno per delega, e potra validamente deliberare con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
I presenti nominano all’unanimita quale Presidente dell’assemblea il Sig Dini Marco e
quale Segretario la sig.ra Corbianco Silvia
Il Presidente rileva che I’assemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente
costituita per deliberare sull’ordine del giorno.
Il Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche Statutarie, spiegando che esse si
rendono necessarie per conformare lo Statuto dell’associazione al D.Lgs. 117/2017 “Codice
del Terzo settore™, ai fini dell’iscrizione degli enti gia presenti nej registri regionali APS E
ODV nel registro ETS.
Dopo ampia discussione I'assemblea all’unanimita

delibera
di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.
Il nuovo testo dellg statuto, integrato. con le modifiche approvate dall’assemblea viene

allegato al presente verbale.

L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione dj
apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle
amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice de] terzo settore.

Null’altro essendovi da deliberare, I’assemblea termina alle ore 16.00 previa lettura ed

approvazione del presel7 verbale.

oy
Il Pr sidén}! o/ ;1 Segretario =5
( / / "i 1 ( / ([\ / / ("/Q Q)\ x’\,\\(LC—)-‘:‘ntL:S} Ao
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