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STATUTO

*Associazione Acli San Piero a Grado — aps”
ART. 1{Denominazione, sede e durata)
E'costituita fra | presanti, al sensl del Codice civile e del Decreto Legislativo 3
luglin 2017, n. 117 (in seguito denominato "Codice del Terzo settore”) e
successive modifiche, una associazione avente |a sequente denominazione:
“Associazione Acll San Piero a Grado aps”, da ora In avanti denominata
“associazione”, con sede legale nel Comune di Fisa , via Livormese 756 e con
durata llimitata.
il vasferimento della sede legale non comporta modifica statutara, se
avviene allinterno dello stesso Comune, E' data facolta alla Presidenza di
cambiare la sede legale, ove se ne ravvisi 13 necessita, previa deliberazione
del'Assemblea del sod. L'Associazione & tenuta a3 comunicare
tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici
Albi o Registri nei quall & kscritta.
Fino alla data di iscrizione al Registro unico del Terzo settore, di cul al d.gs.
1172017, la denominazione sara “Associazione Acll San Plero a Grado”
Fino alloperativita del Registro unico nazfonale Terzo settors, [noltre,
continuans ad applicarsi per "associatione e norme previgenti al finl & per
qli-effetti derivanti dallscrizione nel Registro regionale delle APS. Il requisito
deliiscrizione al Registro unico nazionale def Terzo settore, nelle more
deliistituzione del Registro medesima, s intende soddisfattn da parte
deli'associaziona, ai sensi delfart. 101 del Codice del terza settore, altraverso
la sua iscrigione al Reglstro reglonale delie assaclazioni di promozione sociale

atiualmente previsto dafla specifica normativa i settore, L'Associazioni, pur



operanda In plena autonomia e responsabilita, aderisce alle A.CLI,
Assoclazionl Cristiane Lavoratori Ttalianl - iscritte al Registro Nazionale delle
Assoclazionl dl Promozione Sodale fino all'entrata in vigore del Registro
Unico del Terzo Settore - di cui condivide pienamente - éd espressamente
accetta - gll scopl, le finalita ed || relativo processo di governance, necessario
per quelle particolari assoclazionl a carattere nazionale strutturate su var
livelli di organizzazione territoriale, comprensivi di strutture di base affiliate,
la cul esistenza e pecullaritd viene espressamente riconosciuta dalla
normativa in vigore. L'Associazione, pertanto, nel rispetto ed alle condizioni
previste dalle vigenti disposizionl statutarie e regolamentari delle AC.LL &
riconosciuta ed affiliata alle A.C.L.1. medesime e ncompriesa tra gii entl le cul
finalita assistenziall sono state riconosciute dal Ministero deliInterno con
apposito Decreto 8 agosto 1947 n,17530L. In relazione all'utilizzo del nome,
loghi e marchi delle ACLI [Assoclazione accetta espressamente ed
integralmente I'apposito Regolamento emanato dai competenti Organi defie
ACLIL impegnandosi al suo plena rispetto,

ART. 2(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione, unitamente alle A.C.L.L, di cul condivide espressamiente gli
scopl @ le finalita, fonda sul Messaggio Evangelico e sullinsegnamento deila
Chlesa la propria azione per |a promozione del lavoratorl e opera per una
societd In cul sia assicurato, secondo democraziz e glustizia, o sviluppo
integrale di ogni persona.Neilla realizzazione del suol compiti 'Associazione si
Impegna a caratterizzare la vita assoclativa come esperienza comunitaria, ad
attuare |e vigenti norme statutarie e regolamentari, ad organizzare attivita di

formazione, di vita cristiana, di azione sociale sul problemi della realta locale
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ed a parecipare alle Inlziative indicate come prioritarie dal Consiglio
provindale e della Presidenza di Zona delle A.C.L.L se istituita.

L'associazione Ispira le norme del proprio ordinamento interno @ principi di
democrazia, parl opportunitd, e di uguaglianza del diritti di tutti | soci.
L'associazione non ha scopo di lucro @ persegue finalith civiche, solidaristiche
£ di utilita sociale, mediante lo svolgimente In favore del propri socl, di loro
familiari o di terzi di una o pili delle sequenti attivitd di interesse generale,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivith di volontariato del propri soci o
delie persane aderenti aghl entl associati:

- organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di
interesse  sociale, Incluse attivita, anche editorfall, dl  promodone e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e defle attivita di
interesse generale di cul al presente articolo; nello specifico Massoclazicne
si propone di organizzare attivith di sensibilizzazione sulla tematica delle
porsong senza dimora come, ad esempio seminarl, convegnl e tavole
rotonde anche in collaborazione con altri enti di terzo settore;

- promozione e tutela del diritth umani, civill, sociali e politicl, nonché' ded
diritti del consumator! & degli utenti delle attivita di interesse generale di cul
al presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di
aluta reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 defla legge 8
marzo 2000, n, 53, 2 i gruppi di acquisto solidale di cwi all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui allart. 5 comma 1, lettera
w, del d.lgs. 117/2017,
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Tutti i campl In cul- sl manifestano esperienze culturall, ricreative, farmative,
Iu.:ﬂmsaclali._ di partecipazione, volontariato e solidarieta, di aggregazions
delle persone e di coesione sociale, di supporto ed apertura alle comunita, ai
nuclei sociali g familiari, di condivisione di esperienze, anche nefle forme del
mutuc-aluto, come momento i crescita, formazions, sostegnoe o
appagamento culturale, sociale, assistenziale, cvile, etico e spirituale, o
come azione socisle di ristorg, contrasto ¢/o contenimento di forme ed
espressioni di intolleranza, di esclusione, di vielenza, di deriva etica e
culturale, di inglustizia, di discriminazione e rifluto  dellaltre, di
emarginazione, di solitudine forzata @ marginalitd soclale, sono potenziafl
settorl d'intervento dell'associazione. L'associazione non dispone limitazion
gon riferimento alle condizioni economiche e discriminazionl di qualsiasi
natura in relazione all'ammissione degli associati, La quota o contributo
associativo @ di carattere annuale, non & trasmissibile ne rivalutabile. La
partecipazione sociale non &, in ogni caso, collegata alla titolaritd di quote di
natura patrimoniale e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
titola, della quota associativa, L'assoclazione potrd, inoltre, al sensi ed agfi
effetti dellart, 6, dlgs. 117/2017, svoigere attivits diverse, secondarie e
strumentali @ quelle di interesse ganerale, da svolgersi secondo | criterd ed |
limitl che saranno definiti dall'apposito decreta interministeriale. La loro
ndividuazione ed attuazione sard rimessa alla Presidenza, L'assaciazione pud
esercitare anche attivita di raccolta fondl, @ norma deli‘art. 7 del Codice del
Terzo settore, - attraverso la richiesta a terd di donaziond, lascitl & contributi
di natura non comispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita o
interesse genérale @ nel rispetio del pripcipl di verita, trasparenza e




correttezza nel rapportl con § sostenitori e con il pubblico.

Per quanto sopra, I'Assodazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed
opportune con strutture proprie ed avwalersi se del caso di strulture
pubbliche o con queste convenzionate & nel rispetto delle vigenti
disposizionl normative e regolamentari, pud compiere tutte le operazioni
mabiliari, immaobiliar, creditizie e finanziarde che riterrd opportune, sia
nell'ambita delle attivith di interesse genersle, sia nefl'ambite delle attivita
diverse, strumentali & secondarie alle attivith o Interesse generale.
L'Associazione, su Inkziativa della Presidenza, pud - a mero titolo
esemplificativo e non esaustivo:

a, somministrare allment e bevande al sensl delle vigenti disposizioni
narmative e regolamentart in matera & organizzare viaggl e soggiomi
turistici;

b, organizzare attivita formative e motorio - sportive;

¢, effettuare raccolte pubbliche di fondi;

d. esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di
natura commerciale e [Inlziative promozicnall finalizzate al  proprio
finanziamento (come feste e sottoscrizion] anche a premi)

ART. 3{ Ammissione e numero dei soci)

Possono aderire ed iscriversi alla Associazione tutti | lavoraton e cittadin,
uomini & danne di ognl nazionalita, che 51 riconoscano ned Movimento Aclista
ed accettino le regole dettate dal presente statuto nonché dalio Statuto defle
ACL.L aps e dal relativl Regolamenti approvatl dagll Organl competenti.
L'Associazione garantisce parl opportunita tra uomo e donna, la tutela del
diritti Invinlabill della persona Wl rispetto del principl di democraticitd e

s,



uguaghanza tra isoci e l'elettivita delle cariche sociali L'adesione a soclo di un
minare di anni didiotto deve awenire previe consenso scritto del genitore, 1
numierd deisoci & limitato ma, In ognl caso, non pud essere [nferiore al
minime stabllito dalla legge. Chi intende essere ammesso come associato
dovra presentare allaPresidenza una domanda che dovra contenere!

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita,
codice fiscale nonché  recapitl teleforic e Indirizzo di posta élettronica;

- la dichlarazione di conoscere ed accettare integralmente I presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente
adottate dagli organl associativi, La domanda di ammissione & sottoposta al
vaglio defla Presidenza dell'Associazione, chie delibera circa 'ammissione o il
rigotto delia stessa, con formula motivata. In considerazione defle finalitz e
della tipalogia di associazione, la Presidenza pud delegare il legale
rappresentante  pro-tempore  dellAssociazione o altro componente, 2
decidere sul'ammissione o sul rigetto della domanda, verficati i requisiti
richlesti e la presenza o meno di ulterior] molivi ostativi. La decisione dal
delegato & soggetta a ratifica della Presidenza entro 10 giorni trascorsi | quali
st Intende comunque definitivamante accettata, con effetti ex tunc, ossia dal
momento in cul & stata accettata da! delegato, L'esito negativo -delia
determinazione o della ratifica & comunicato per iscritto alf'assodando entro
il termine di 10 glormni con lé relative: motivazioni, L'eventuale quots
associativa versata deve essere tempestivamente restituita, La decisione &
inappeliabile, T rinnovo delliscrizione ad una Struttura di base defie Adli
avviene attraverso il versamento della quota associativa annualé, @ meno

che | competenti Organi abbiano assunto provvedimenti di sospensiong o di




espulsione.lo status di associato ha carattéré permanante e pud venire
meno solo nel casl previstl dalpresente statuto, Non sono pertanto ammesse
adesionl che violino tale |:H‘f11|:||:|-lu_, introducendo criterd di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine,

ART. 4(Diritti e obblighi dei soci)

I soci hanna 1l diritto di:

- eleggere gfi organi assoclativi & di essere eletti negll stessi, qualora
maggiorenni, in regold col pagamento defla gquota assodiativa ed [scritt
all'associazione dal almeno tre mesi;

- esaminare i fibri sociali;

- gssere  informati sulle attivitd  dell'associazione e controllame
I'andamentn;

- frequentare | locali dell'associazione;

- partecipare a ftutte le inidative & manifestazionl promosse
dall’associazione;

. concorrere all'elaborazione ed approvare || programma dl attivita;

- essere  rimborsatl  dalle  spese  effettivamente  sostenute e
documentate;

- prendere atto delordine del glomo delle assembiles, prendere visiane
del biland e consultare | libri associativi;

I soci hanno I'obbiigo dit

- rispettare I presente Statuto e gll eventuali Regolamenti internl,
nanché quelll delle ACLI

- svolgere la propria attvita verso gli altrl in modo personale,

spontanea e gratuito, senza finl di lucro, anche indiretto;




- versare la quota assoclativa secondo |importo, le modalita di
yersamento & | terminl annualmente stabiliti dall’Assemblea;

Atteso che |lscrizione alla presente Associazione comporta lscrizidne alle
AC.LL, | soci hanno altres| | diritti ed | dovern stabiliti dai vigenti Statuto e
Regolamenti delle A.C.L.1.

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di assoclato si perde per morte; mancato pagamentn delia quota
o contributo astociative annuale, recesso o esclusione. L'associato che
contravviens gravemente agll obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti internl e delle deliberazioni degli organi associativi — compresi
guelll previsti dallo Statuto e dal regolamenti ACLL - , oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravith all'assoclazione, pud essere escluso
dall'associazione mediante deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e
dopo aver ascoltato le giustificazioni dellnteressato. La deliberazione di
esclusione dowrd essere comunicata adeguatamente all'sssodato chie potra
presentare le proprie controdeduzionl, L'associato pud sempre recedere
dall’associazione,

Chi intende receders dallassociazions deve comunicare in forma scritta la
sua decisione alla Presidenza, la guale dovra adottare una apposits
deliberazione da comunicare adeguatamentz ali'associato, Fermi restando
gli obblighi di cul al presente Statute, non sono previsti oneri di carattere
economico a carico dell’Associato in caso di recesso, Tn caso di recessa o
espulsione |l socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento
del'operativitd del recesso o esclusione, nopché definire nel confrontd
dell'Associazione, degll altri socd e del terzi, | rapporti giuridicl instaurati In



gqualith dl associato dellAssoclazione. La perdita della qualifica di socio
comporta l'automatica decadenza da qualsiasi carica ricoperta all'interno
dell'Assoclazione, nonché dagli COrgani delfe Strutture della Rete Associativa
ACLI a qualsias| livello compresi gli incarichi nel Servizi e nelle Imprese a
finalitd soclale promossi dalle ACLI aps. 1 diritti di partecipazione
all'associazione non sono trasferbill. Le somme versate a titolo di gquota
associativa non sono rmborsablll, rivalutabil e trasmissibill, Isoc che
comungue abbiano cessato di appartenere alfassociazione non hanno akcun
diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione, attivita In favore della comunita & del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempa & le proprie capadita.

La loro attivith deve essere svolta In modo personale, spontaneo e gratuite,
senza finl dl lucro, neanche indiretti, ed esclusivamenta per find di solidarieta.
L'attivita del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiar, Al volontari possono essere nimborsate dall'associazione soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata,
entro limiti massimi & alle condizioni preventivementz stabilite dalla
Presideriza: sono In ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario, Le
spese sostenute dal volontar possono essere rimborsate nel limiti dl quanto
previsto dall'art. 17 del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n, 11, La qualita di
yolontarflo @ Incompatibile con qualsiast forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altre rapporto di lavoro retribuito con

l'asspciazione ove opera come volontario,




ART. 7(Lavoratori)
L'associazione pud assumere lavoratorl dipendent! o avvalerst di prestazioni
di lavoro autonomo o di altra natura, anche del proprl soci, solo quando cio
sia necessaria ai finl deflo svolgimento delle attivita di interesse generale 2 &l
perseguimento delle finalita statutarie.
In ognl caso, | numero del lavoratori implegati nell'attivita deve avwenire alle
condizioni e nel limiti stabiliti dal d.lgs. 117/17 e s.m.l.
ART. B{Organi)
Sono organi dell’assoclazions:

I'Assemblea;

la Presidenza (organo di ammlnish‘az‘uuﬂﬂ]_l:
- il Presidente;
- |'Organismo di controllo alla ricorrenza del presupposti di cul ali'art, 30
d.lgs. 117/2017;
- I Revisore legale dei conti alla ricorrenza del presuppostl di cul all'art, 31
del d.lgs. 117/2017.
Tutte le carlche assocative sono ricoperte @ titolo gratuito, salva la
possibilith di riconoscere il rimborso delle spese affettivamente sostenute in
relagione alla carica ricoperta.
ART. 9{Assemblea)
L'Assemblea del soci & lorgano sovrano dell'Associazione, di cul regola
I"attivith. E' composta da tutti | sod dell'assodiazione ed & relta dal principio
del voto singolo, Partecipano -all'Assemblea tutti isocl in regola con |l
pagamento defla guota associativa annuale & che non Sano softopostt a
Misure Disciplinar impeditive dell'esercizio del voto. Partecipa, altresi, senza
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dirftto i voto, un rappresentante della Presidenza provinciale e uno della
Presidenza zonale, ove sia costituita Alla rlunione & invitato a partecipare
I"Organa di controlle, ove Istituito, Se previsto dallo Statuto delle A.C.L.L aps
e comungue nel limith e con le modalita sancite da tale previsione, clascun
associato puo fars! rappresentare neli'assemblea da altro associato, mediante
dalega  scritta. La convocazione  dellAssemblea awviene mediante
comunicazione scritta, contenente Il luogo, la data e l'ora di prima e seconda
corvocaziona e l'ordine del giomo, & deve essere inviata al socl per posta,
per mall o consegnata a mano almeno 10 giomi prima della data fissata per
I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro del socl, La convocazione deve
inoltre essere affissa alla bacheca della sede legale almeno 10 giorni prima
della riunione. L'Assemblea sl riunisce aslmeno una wvolta l'anno per
l'approvazione del bilancip di esercizio. L'Assemblea deve essere inoltre
convocata quando la Presidenza ne rawisi la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un terzo degli dssociat! appure dalla Presidenza
provinciale o regionale. L'Assemblaa ha le seguent! competenze inderogabili;
- nomina e revoca | componenti degli organi assoclativi previsti dalla
legge

- approva |l bitancio di esercizio o il rendiconto di cassa;

- delibera sulla responsabllita del componenti degll organi assoclativi, ai
sensi dell'art. 28 del Codice del terzo setfore, e promuove azione di
responsabilita nel [oro confronti;

- delibera sulla esclusione del socl;

- delibera sulle linee generall de! programmia di attivita;

- delibera su tutte |2 questioni attinenti la gestione sociale;



delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto nonché
dl eventuali regolamenti intern
. approva l'eventuale regolamento del lavor! assembleart;

deiibera lo scloglimento;
- deiibera la trasformazions, fusione o scissione dell'assocazions;
- delibera sugli altrl oggetti attribuiti dalia Legoe, dall’Atto costitutive o
dallo Statuto alla sua competenza.
Anché in deroga a quanto previsto nel presente statuto, In caso i
convocazione del Congresso provinciale, I'Assemblea del soci elegge |
delegati secondo 'apposito regolamento approvato dal Consiglic Nazienale
delle ACLI aps, integrate dal Consiglio regionale & provinciale per le parti di
loro competenza.
L'assemblea e validamente costituita in prima convocazione con la présenza
di almeno la metd pid uno deisod, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione gualungue sia | numero del soc presentl, in proprio o per
dalega. La possibilita per ciascun socio di farsi rappresentare nell'assemblea
da altro associato mediante delega scritta @ consentita se prevista dallo
statuto di ACLI aps. 1 minor di anni 18 possono assumere il titolo di sodio
solo previo consenso scritto del genitori o di chi esercita la potesta
genitoriale, Lelettorato  attive del sod minorennl & eésercitato,
disgiuntamente, da chi & investito della potesta genitorigle. Gli esercenti la
polesta genitorlale sono fnvestiti, congiuntamente, del dovere di vigilare
sull'osservanza del doverl di associsto ACLI che incombono, al sensl del
presente Statuto e dei regolamenti interni, noncheé dello Statuto e dei

Regolamenti delle ACLT aps, sul soclo minorentie. L'Assemblea delibera a




maggloranza di votl, Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno voto.

Le votazioni avvengonio per alzata di mano. Potrarno avwenire a scrutinio
segreto nel caso ne faccano richiesta un terzo del socl presenti con diritto di
voto, Per modificare I'Atto costitutivo & Ip Statuto occome [ presenza di
almeno la meta pll uno def sod 2 || voto favorevole dedla maggioranza def
presentl, Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento a
mutatl requisiti normativi, & sufficients, In prima convocazione, la
maggioranza degll  intervenuti,. Per defiberare o scioglimento
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre Il voto favarevole di
almeno % dei soci.

|'assemblea del socl, quando & corvocata per leledone della Presidenza,
all'inizio del lavor elegge con voto palese il presidente dell’Assemblea e due
segretari che o coadiuvano anche nelle operagonl di voto e determina (I
numers di component dell'organo,

Dopo la sua eleziong, | presidente dell’Assemblea: a. mette In votazions
l'ording del giorna & le procedure di svolgimento del favori;

b, informa defle eventuall candidature presentate e fa decidere comundgue
all'Assembiea | templ entro | quall presentare candidature,

¢, fa definire all'Assemblea 'orarlo di apertura del seqgi per le votazion;

d. da notizia delle candidature presentate

&, da |a parola ai soci che hanno chiesto di intervenire;

{. mette In votazione mogonl, ordinl del giorno, documenti presantati
all'attenzione dell'Assemblea per 'approvazione

ART. 10 Presidenza (organo di amministrazione)



La Presidenza & l'organo esecutive ¢ di amministrazione dellente, &
composta da un minimo di 3 sino ad un massimo di 11 componenti eletti
dall’Assemblea per la durata di 4 annl. Gl amminfstratori sono rieleggibil
nell'osservanza delie eventuall limitazioni disposte dallo statuto ACLT aps.
L'Organo di amministrazione ha il complte di
- eseguire le defibere dell'Assemblea;
- formulare | programml df attivitd sociale;
- sovrinteridere all'ordinaria e straordinaria  amministrazione
dell’Associazione e adottare tutt | provvedimenti necessarl a garantime il
buon andamento;
- predisporre || rendiconto annuale o bilancio di esercizio e gli uiterior
documenti e adempiment ad esso connessi;
- defiberare sulle modalith di gestione del tesseramento;
- predisporre | regolamenti da  sottoporre  alla  deliberazione
dell’Assemblea;

deliberare circa  I'ammissione del  sod, anche delegando
espressamente a cld uno o piu componsnti di Organo di amministrazione
specificamente individuatt;
- convecare 'Assemblea’
- deliberara circa e azionl disciplinar] ned confront] del sod;
- decidere sulla stipula di tutt gli alti e | contratti che Impegnano
I'Assaciazione;
- curare la gestione di wttl | benl mobili ed immobili di propriets
dell'Associazione o ad essa affidat! a qualsiasi titolo;
- decidere le modaltd di partecipazione dell'Associazions alle attivita



organizzate da altre associazionl ed entl se compatibili con | principi ispiratoi
del presente Statuto;

- individuare l@ attivita diverse di cui all'art. 2, vltimo comma, del
presenta Statuti;

- defiberare su ognl altro oggetto chie non sia esplicitamente rimandato alla
competenza dell'Assemblea del soce.

Le riunioni della Presidenza sono legalmente costituite guando & presente la
maggioranza del suoi componenti e |e relative delibere s considerano
validamente assunte con (| voto della maggioranza assoluta del present
aventi diritto di voto. Le votazioni sono pales! ed in caso di parita prevale I
voto del Presidente, 1 potere di rappresentanza attribulto agll amministratori
& generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibill al terz
58 non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore 0 se non si
prova che | terzl ne erano a connscenza.

Possono  essere candidatl  al'elezione nella Presidenza tuttih | sod
dell'Associazione che abblano compiuto || diciottesime anno di eta e siano
socl da almeno tre mesi. L'elezione della Presidenza avviene per alzata di
mano, quando | candidati siano in numero uguale o inferore al compornenti
da eleggere e tale modallta sla richiesta da almena | 2/3 dei soci presantl in
Assemblea. In-assenza di tall condiziond, 'eleriona della Presidenza avwiene a
scrutinio segreto, con scheda di votazione riportante in ordine alfabetico |
nominativi dei candidatl, Le operazionl di volo & svolgono secondo e
procedure di svolgimento deliberate dall’Assemblea dei socl all’apertura del
tavarl, Per lattribuzione del postl In Presidenza, a scrutinio ultimato, vieng
steca una graduatoria generale di tutti | candidati. Vengono proclamati elett
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| candidati pi votati, fino alla concorrenza del totale dei componenti g
Presidenza. In caso di paritd tra due o pli candidati viene prociamato eletto
Il piti glovane di etd. La nuova Presidenza eletta dall'Assemblea del socl, @
convocata dal primo eletto entro dieci giornl, per eleggere il Presidente, uno
o pld Vicepresidenti, | componente responsabile all'amministrazione ed
attribuire ulteriori Incarichi specifici aall altri componenti. 1 component! della
Presidenza assenti ingiustificatamente a tre sue riunjonl consecutive sano
dichiarati decaduti dalla stessa Presidenza, Qualora un componente [a
Presidenza intenda rassegnare [e dimissioni deve comunicario al Presidente
specificandone | motivi. 1l Presidente, in tal caso convoca, entro quindic
giormi, la Presidenza che decidera circa la convocazione di apposita
Assemblea per leledione del nuovo componente o di  rimandare
Fadempimento alla prima runiona utlle dell'Assemibiea, Qualora venga a
mancare, per dimissioni o altd mothvi, |a maggioranza del componenti
originariamente elett! dall'Assemblea, decade I'intero Organo e |l Presidente.
Il Presidente uscente corvoca entro 20 gioml l'Assemblea dei soci per
I'elezione della nuova Presidenza.

Par Iniziativa di almeno un guarto dei soc dell’Associarione pud esserse
presentata una mozione d sfiducda nel confrontl della Presidenza a
condizione che:

a. slanp dtate chiaramente le motivaziont & la proposta delle linee di
programma che si intendono reallzzare;

b. sia accompagnata dalla presentazione di una lista di candidati all'elezione
della nuova Presidenza.

Copla della mozione deve essere inviata alla Presidenza provinciale delie
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ACL] La Presidenza dell'Associazione deve convocare, entro quindicl giornl,
I'Assembiea del sod con all'ordine del gioma: a. presentazione, discussione e
yotazione della mozione di sfiducla; b. eventuale elezione della nuova
Presidenza. La mozione & votata a scrutinio segreto ed @ approvata se
attiene il voto favorevole della maggloranza del soci presenti in Assemblea,
Nel caso non vengano rispettati | templ per la convacazione dell'Assembiea,
da parte della Presidenza, 'Assemblea viene convocata dalla Presidenza
provinciale. L'Assemblea & presieduta da un componente deslgnato dalla
Presidenza provinciaie.

ART, 10(Presidente, Vicepresidente e Responsabile
all'amministrazione)

Il Presidente ha la rappresentanza legale dellAssociazione di fronte a terzl e
In gludizio. Firma gli atti amministrativi ed ha @ rappresentanza generale
dell’Associazione. Eventuali limiti al potere di rappresentanza, deliberati in
Assemblea, devono essere |scritti presso || reglstro di cul all'articolo 45 del
decreto leqgislative n. 117 del 3 luglio 2017 @ s.m.l., rimanendo In caso
contrario inopponibili ai terzl, @ meno che sia dimostrato che essi neé avevano
conoscenza. Il Presidents viene eletto dalla Presidenza con il voto favarevale
della maggloranza del componenti con diritto di voto, Sul Presidente incombe
I'obbligo. di convocare la Presidenza In tutti | casi stabiliti dal presente
Statutn, ne stabilisce 'ording dél giomo, ne presiede le riunioni,

1l Presidente:

a. partecipa all'Assemblea del Presidenti delle Strutture di base;

b. pun delegare stabilmente a di volta in volta proprie competenze al
Vicepresidente o ad altri componenti 1a Presidenza;
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€. ricopre ogni ulteriore funzione & suo carico individuata dallo Statuto e dal
Regolamenti di cul al successivo art. 18. La Presidenza pub eleggere uno o
Pl Vicepresidenti ed un Responsabile dell’Amministrazione. In caso di
elezione di plu Vicepresidenti, deve essere indicato || Vicepresidente vicario.
L'elezione del o dei Vicepresidenti e del componente responsabile
all’amministrazione awviene per alzata di mano, Gl incarichl agh altr
componenti della Presidenza sono deliberati su proposta del Presidente.

1l responsabiie deli'amministrazione, ove eletto;

a8, firma, congluntamente al Presidente, gil attl amministrativi inerent! la
struttura;

b. cura la gestione della contabilita e predispone quanto richiesto dalla
Presidenza;

C. predispone ed illustra alla Presidenza |l bilancio preventivo ove previsto, e
il bilancio di esercizio annuale o I rendiconto per cassa.

Il Presidente e il responsabile dell'smministrazione, entro trenta giomi dalla
condlusione del loro. mandato, per qualsiasi causa, sono tenutl a dare le
consegne documentall, finanziarie e patrimoniall al nuovi dirigenti. Tali
consegne debbono risultare da apposito veriale, copia del quale deve essere
frasmesso entro otto glornl alla Presidenza provincale delle ACLT ed alla
Presidenza zonale, ave sia costituita.

ART. 11 (Organo di controllo @ Revisore del conti)

Al ricorrere dei requisiti previsti dagll artt. 30 e 31 del digs, 117/17,
I'Assemblea ha V'obbligo di Istitire 'Crganc di controllo ed 1| Revisore dei
conb.

A guesti organi si applicano le norme specificamente previste dalla legoe per
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la joro compasizione @ funifionamento.

Gl Organismi di cul agli articall 30 e 31 del d.lgs. n. 117 del 2 agosto 2017
durano In carica quattro annl e =cadono alla data di approvazione del
bilantio o rendiconto per cassa del quarto anno successiva o, se di durata
inferiore, alla data di cessazione per qualungue causa del mandato delia
Presidenza.

ART, 12{Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione - comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comungue denominate — & utilizzato per lo
svalgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusive perseguimento detle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13(Divieto di distribuzione degli utili}

Lassoclazione ha i divieto dl distribuire, anche in modo Indiretto, utili ed
avanzl di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai proprl soci,
lavorator] & collaboratori, amministrator ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogiimento
individuale del rapporto assodativa,

ART, 14{Risorse economiche)

L'associazione pub trarre le risorse economiche, necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria atthvitd, da fontl diverse,
guall: quote assoclative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentarl, rendite patrimoniali, entrate derlvanti da prestazionl ¢l servizi
convenzionati, entrate derivantl da inlziative promozionall finalizzate al
proprio finanziamento, ouali feste e sottoscrizioni anche a premi, altre

entrate compatiblii con e finalita sociall dell'associazionismo df promozione
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soclale, proventi da attivitd di raccolta fond) nonché dalle attivita diverse da
quelle di Interesse generale, di cul allart. 6 del Codice del Terzo settore, I
patrimonio & utiiizzato per le finalita istituzionall. 1l residuo attivo di ogni
esercizio sard destinato allo svolgimento delle attivith istituzionall nonché
all'acquisto o manutenzigne df benl mobill o Immabill strumentali alla
reafizzazione di dette attivita. Il patrimonio sodale & indivisibile ed e fatto
assoluto divieto di distribulre, anche In maniera indiretta, utill o avanzl di
gestione nonché fondi e riserve comungue denominate o capitale a
fondatori, soci, lavoratori e collaboratorl, amministrator ed aftri component
degli organism| sociali, anche In caso di recesso o di ognl aitra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano Imposte dalla legoe

ART, 15(Bitancio di esercizio)

L'anno sociale ¢ finanziario ha inizio il 1° gennalo e si chiude 1l 31 dicembre.
1l bilancio di esercizio oppure, ove ne ricormano | presuppostl, || rendiconto
per cassa @ predisposto dalla Presidenza unitamente alla relazione di
misslone ove prevista per legge.

Questi sono approvati dalla Assemblea entro 4 mesl dalla chiusura
dell'esercizio cul s riferisce il bilancio (rendiconto) e depositato presso I
Registro unico nazionale del terzo settore. L'Organo di amministrazione
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivith diverse, a
seconda del casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa.

1| bilancle o il rendiconto per cassa devono essere depositatl presso la sede

dell'associazione almeno 15 glomi prima dell'Assemblea e possono essere



«consultati da ognl associato,

ART. 16{Libri)

L'assoclazione deve teners | seguenti libri:

- libro del socl, tenuto a cura della Presidenza;

- registro dei volontari, che svolgono la loro atthvita In modo non
sccasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea (anche
congressuall), in cul devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura della Presidenza;

- libro delle adunanze e delle deliberazionl della Presidenza, tenuto a
cura dello stessa argano.

-libro defle adunanze e delle deliberazionl dell'Organo di controflo e del
Revisorl dei conti se fstituiti,

I libti sociall sopra elencati possono essere tenutl, per ciascun esercizio
amministrativa, senza formalita e in modalita libera, anche elettronica o
telematica, purché, in oani tempo, siano da essl estraibili | dati e le notizie
richieste nel rispetto delle norme sulla protezione del dati persanall.

1 soci hanno diritto di esaminare tramite consultazione presso 2 sede legale |
suddetti libri associativi a sequito di richiesta scritta alla Presidenza la quale &
benuta a comunicare entro 30 giorni & modalita operative al richiedente.

I librl sono messi a disposizione del solo istante,

ART. 17{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scloglimento del’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positive dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione



Imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a finl di utilita sociale,
nelle more delia piena operativita del suddetto Ufficlo,

L'Assembiea provvede alla nomina di uno o plb liquidatori preferibilmente
scelti tra | propri socl.

ART. 18(Rinvio)

Per tutto cid che non £ espressamente regolamentato dal presente Statuto sl
rinvia in primo luogo alle disposizioni dei Vigenti Statuto e Regolament! delie
AC.LL da considerare, a tutti gli effetti di legge, quall parti integranti
sostanziall del presente Statuto, del codice dvile, nonche alle vigentl
specifiche disposizioni normative - anche di carattere regionale - e

regolamentari in materia
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blagmna | di |

Arch. Luca Bravetti

[t “Posta Centificats Sogei™ <postp-certilicutnidpoen.sogei. I
Dtz mercodedl 28 obtebee 20206 0958

A: <lucabravetidanchiworldpes =

Allega: daticerixml; postncerteml

Oggetto:  CONSEGNA: ACLI San Piero STATUTO

Ricevuta di avvenuta consegna

il giorno 28/10/2020 alle ore 09:58:03 (+0100) il messaggio

“ACLI San Piero STATUTO" proveniente da "luca.bravetti@archiworldpec.it”

ed indirizzato a "dp.pisa@pce.agenziaentrate.it’

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec292.20201028095758.32597.216.1 B4@pecaruba.it
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blaginag | di |

Arch. Luca Brm.rett_l_

s -postil-certiNicataia pe arabe. o=
Datu: mereoled] 28 oftobre 2020 (957
Ay <luca. bravenimarchiworldpec. it

Allegn: darscert. xml
Oggetio: ACCETTAZIONE: ACLI San Piere STATUTO

Ricevuta di accettazione

Il giorno 28/10/2020 alle ore 09:57.58 (+0100} il messaggio

"ACLI San Piero STATUTO" proveniente da "luca.bravetti@archiworldpec.it”
ed indirizzato &

dp.pisa@pce.agenziaentrate it {"posta certificata")

Il messaggic @ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
[dentificativo messaggio: opec292 20201028065758.32597,.216.1 B4@pec.aruba.it

28/ 1V 2020



blagina 1 di |

Arch. Luca Bravetti

[a: “Posta Certificatn Sogei”® <posta-cenificataidpeen sogel it~
Mata: merooiedi 28 ofobne 2020 (FE58

A <Hucn. brovernigierchiworldpec. it

Adlegn: daticen. xml; posiacert.em|

Ogpetti:. CONSEGNA: ACL] San Piero STATUTO

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorne 28/10/2020 alle ore 09:58:03 (+0100) il messaggio

*ACLI San Piero STATUTO" proveniente da "luca.bravetti@archiworldpec.it”

ed indirizzato a "dp.pisa@pce.agenziaentrate it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec292.20201028095758,32597.216.1 B4@pec.aruba.it
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