Esente da imposta di registro ai sensi dell'articolo B2, comma 3 del d. fgs. 117/17
cosi come integrato dall'articolo 26 del dJ. 105/18
Esente da imposta di bolio al sensi dell articolo 82, comma 5 d. 1. 117 17

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Assoctazione Via delle Rondini”

(Presidente nominato dal Consiglio Direttivo)’

Titolo 1

Costituzione e scopi

Art.] - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita | Associazione non
riconoseiuta denominata “Via delle Rondini™, di seguito indicata anche come “Associazione™

2. L' Associazione ha sede legale nel Comune di S Stefano Quisquina. L'eventuale variazione della
sede legale nell'ambito del Comune di 8. Stefano Quisquina non comporta modifica statutaria, salvo
apposita delibera del Consiglio Direttivo ¢ successiva comunicazione agh uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Agrigento, nazionale e/o internazionale s

4. L’ Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie.

5. " Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell'indicazione di “associazione
di promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell'apposita sezione del Registro unico
nazionale del Terzo seitore (RUNTS), I'acronimo “APS™ o Iindicazione di “associazione di
promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento
dell‘iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera quindi “Via_delle

Rondini APS” oppure “Via delle Rondini associazione di promozione sociale™,
3 L'Associazione dovrd da quel momento utilizzare ['indicazione di “associazione di promozione
sociale” o I"acronimo “APS™ negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al |:|u':||l:Ii1:|:|n.1

Art.3 - Interpretazione dello statuto e riferimenti legislativi- Scopi

I. L'Associazione & apartitica e sconfessionale, ¢ fonda la propria nitivith istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull"attivita
di volontariato ed & regolata dalle norme del presente statuto inteso secondo le regole della
interpretazione ¢ secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.
L*organizzazione & amministrativamente indipendente ed & diretta democraticamente attraverso i
suoi organi sociali. Le norrmative riferimento sono articolo 2, 3, 4, 9, 18, 118 della Costituzione,
la Jegge 106/2016, il decreto legislativo 117/2017 e i decreti integrativi, corretti ¢ attuativi a
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questo facenti riferimento efo collegati, ¢ per ratio giuridicn, il Titolo 1l Capa 11, aticoli 16 ¢
seguenti del Coddice Civile nonché tutte le leggi di settore regionali vigenti nel tempo che fanno
riferimento al Terzo semore e al volontaristo., Ricorrendo 1'iserizione al Registro  Unico
Mazionale del terzo settore (RUNTS) titolo VI del d, 1gs, 117/17 1'associazione potrd inserire
I'acronimo ETS nella denominazione sociale,
2. L." Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale,*
atraverso I'esercizio, in vin esclusiva o principale, di una o pidi attivith di interesse generale in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi®
3. Essa opern nel/i seguente/i settore/i:*
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educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53,
¢ successive modificadioni, nonché le ottivitd culiurall di interesse sociale con finalitd
\‘.‘dul:-aliwn;

interventi ¢ servizi finalizeati alle salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente ¢ all’utilizzazione sccorta e razionale delle risorse naturali, con esclusfone
dell'attivith, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclagpio dei rifieti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n, 281:

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

ricerca scientifica di panticolare interesse sociale

organizzazione ¢ gestione di attivith culturali, antistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse atrivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso:
formazione extra-scolastica, finalizzatn alla prevenzione delln dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd
educativa;

servizi strumentali ad enti del Terzo setlore resi da enti composti in misura non inferiore al
seitanta per cenio da enti del Terzo seitore;

aftivith commerciali, produtiive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di
rappresentunza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambilo o a
favore di filicre del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
I"accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamente di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produtiore e I'obbligo del produtiore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, ¢ di rispettare i diritti sindacali, nonché
di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di camattere residenzinle temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

agricoltura sociale, ai sensi dell'anticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.14], ¢ successive
modificazioni;

organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;
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& benelicenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla lepge 19
agosto 2016, n.166, ¢ successive modificazion, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantagpiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
articolo;

o promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non anmata;

o promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivith di interesse generale di cui al presente anticolo,
promozione delle pari opportuniti e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di
cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

o riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaliti organizzata.

4. L' Associazione persegue le seguenti finalita:’

a) promuovere lo sviluppo della comuniti attraverso pratiche centrate sullo studio e I"azicne
promozionale di aree ambientalmente ¢ socialmente fragili con particolar attenzione a
quelle rurali

b) Promuovere iniziative sociali ¢ culturali atte a perseguire obicttivi di solidarictd fra i popoli
e di piena realizzazione dei diritti fondamentali dell’uvomo ispirandosi ai principi sanciti
dalla dichiarazione universale dei diritti Dalle Nazioni unite ¢ dalla Comunita Evropea;

) Promuovere iniziative che hanno come obiettivo far conoscere ¢ migliorare le condizioni
della donna dell’infanzia e di tutte le fasce deboli emarginate a rischio di esclusione sociale;

d) Attuare Programmi di educazione allo sviluppo di campagna di sensibilizzazione di
formazione sulle aree territoriali pii: svantagginte ¢ sui relativi diritti di cittadinanza.

¢) Organizzare, gestire promuovere attivith legate alla cooperazione intemazionale, allo
sviluppo del commercio equo ¢ solidale, al turismo responsabile ai campi di lavoro, ai
gemellaggi, @i servizi di volontariato, agh scambi interculturali a caratiere artistico
scientifico professionale sportivo in ambito nazionale ¢ internazionale

f) Effettuare produzione concertistica teatrale radiofoniche televisiva discografica letteraria sia
per conto proprio che per conto lerzi

g) Gestire centri polivalenti e strutture finalizzate all'wtilizzo del tempo libero allattivitd
sportiva ¢ alla promozione sociale secondo pli obiettivi associativi presentati in questo
saluto

h) Organizzare viaggi od ogni attivitd, ludico o aggregativa atta a soddisfare le esigenze di
conoscenza svago ¢ riposo degli associati

i) Gestire ¢ organizzare attivita laboratori ali per il conseguimento degli obiettivi associativi
benessere nel presente statuto

i) Promuovere, organizzare ¢ pestire interventi formativi mirati ai giovani, alla riqualificazione
dei lavoratori € a tutte quelle fasce a rischio di emarginazione sociale

k) Offrire servizi di facilitazione digitale ¢ non

1) Promuovere il territorio € le sue potenzialitd, promuovere la cultura

m) Raccolta fondi, distribuzione gratuita di eccedenze alimentari, farmaci da banco, prodotti
igienico sanitari, vestiario a persone fragili o a enti caritativi, associazioni che operano nel
sostegno verso le persone indigenti

n) Intercettare finanziamenti che rappresentino una possibilita di sviluppo per il temitorio;

o) Intercettare i nuovi linguaggi e le possibilita dell"A.l
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p) Stimolare I'agprepazione territoriale ¢ lo sviluppo di una visione economico-sociale
differente e al passo coi tempi al fine di promuovere I'importanza dell “restanza™

Artd - Attivita
b Per raggiungere gli scopi suddetti I*Associazione potri svolgere le seguenti attivitd*
a) organizzazione di eventi, convegni, mostre, promuovere azioni di commercializzazione dei
prodoti g
b} fondazione di una casa editrice collegata alla associazione, diffusione di b,
organizzazione di eventi culturali, stampa opuscoli cataloghi
¢} Attivazione corsi di progettazione europes
d) Ativazione corsi di coding, apertura di spazi di co-working :
€) Stipula di accordi, convenzione, partenariati con enti pubblici e privati, societid cooperative,
associazioni, ONLUS, ONG, organizzazione e istituzioni operanti sul territorio ftaliano e
non per il mggiungimento degli obiettivi fissati, Attivazione di protocolli d'intesa ¢ patti di
collaborazione con altre associazioni, con enti locali, scuole e operatori del terzo settore
f} Opere di carith ¢ beneficienza, arganizzazione ¢ gestione del banco alimentare
B) Promozione sociale e formazione professionale di qualsiasi individue o gruppo di persone,
can attenzione alla comunicazione ¢ all'informazione in tutte Je sue forme
h) Informazione comunicarione ¢ divulgazione attraverso qualsiasi mezzo comunicativo ma
con peculiare interesse verso le forme documentaristiche o audio-video
i) Pubblicazione, diffusione di materiale informativo, divulgativo, audiovisivo, libri, riviste
giomali, e qualsiasi tipo di prodotto editoriale wtile ally diffusione di notizie e
all’informazione sulle attivita dell’associazione e di alire organizzazione, di enti locali
nazionali, comunitari e imternazionali sui progetti promosst ¢ realizzati dall’associazione &
da qualsiasi attore che abbia un impatio sociale e culturale e/o che siono sviluppati per
favorire fasce marginate della societs
1) Elsborarione di studi, ricerche, documentari, reportage, produzione audiovisive, piani di
comunicazione, campagne pubblicitarie per ln ricerca fondi e per valorizzare il nome e
Pattivitd dell’associazione stessa o di altri attori che ne possono fare richiesta per conto
proprio ed in collaborazione con altri enti e realti associative
k) Eventunle articolazione in sezione territoriale che nel rispetto del presidente statuto possono
svelgere attivith autonome nel luogo in cui operano le quali saranno disciplinate da posti in
regolamenti interni
I) Attivazione di progetti per la promozione jerritoriale ¢ Ia riqualificazione delle aree urbane
ed extraurbane abbandonate
m} Creazione e gestione di un apisrio di comunita
n) Creazione di spazi per le attiviia sportive ¢ ricreative destinate al recupero delle poverti
educative
o) Servizi di facilitazione digitale ¢ non
Pub svolgere inoltre, ogni alira attivith connessa o affine a quelle sopraclencate ¢ compi sempre
nel !'chuu della normativa di riferimenta, ogni atto o operazione contrattuale mmrkTuﬁI: ﬁll
mlmm diretia o indiretta degli scopi istituzionali. L'Associazione pub, inoltre, realizzare
attivith l:!i raceolta fmfll nel I‘l'lpﬂl-n- dei ]_'.-in:irq' di veritd, Imsparenza e corretiezza con i sostenitori
e con il pubblico in conformitd alle disposizioni contenute nell’ari, 7 DLgs. 1172m7.
!.Anmumnc pud esercitare mit-iu diverse, strumentali e secondarie rispetio alle attivita di
inleresse generale, ai sensi e nei limiy previsti dall'art. 6 del DLgs. 1172017, La Joro
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individuazione potrd essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea
soci, Nel caso in cui I"Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovrd testare il
caratiere secondario ¢ strumentale delle siesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell*art. 13 comma
6 D.Lgs. 1172017

Per il maggiungimento delle finalith e deghi scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita,
I"Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune ¢ con altri Enti efo Associazioni sin
pubblici che privati nello svolgimenio di servizi. Potrd, inolire, collegarsi ad aliri enti od
Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigenie che abbiano le sicsse
finalith. L Associarione pud, pertanio, assumere tutte le iniziative ¢ svolgere tutte le attivitd, ivi
compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzaziond italiane ed estere, ovvero
la promozione efo la partecipazione in associnzioni ¢ fondazioni ed alire istituzioni pubbliche o
private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalitd.

Le attivitd principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associarionc
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie ¢ gratuite dei propri aderenti.

L attivith degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
benefician.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effeftivamente
sostenute per 'attivitd prestata, previn documentazione ed entro | limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo o secondo quanto disciplinato dall*an. 17 D.Lgs. 117720107,

Titolo 11

Norme sul rapporto associative

ArtS - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell” Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associnii
possono esservi nominati.

2. Non & previsia alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.6 - Associati’

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalith istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento,

2. Possono essere ammessi come associati anche altrd enti del Terzo seftore o aliri enti senza scopo
di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cenio) del numero
delle Associazioni di promozione sociale."®

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal nspettivo Presidente ovvero da altro soggetio delegato
dal Consiglio Direttivo,

4. L'adesione all*Associazione & a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il dirifto ol recesso,
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Art.7 - Procedura di ammissione

I. Ai fini dell’sdesione all' Associazione, chiungue ne abbia interesse'! presenta domanda per
iscritto al Consiglio Direttivo, che & Porgano deputato a decidere sull’ammissione."” In tale
domanda deve essere anche precisato che il richicdente si impegna ad accettare le norme dello
Statuto sociale e dei regolamenti inteni, ad esservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo ¢ dall’ Assemblea ed o partecipare alla vita associativa,

2. | Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetio entro 90 (novanta) giomi dalia
presentazione della domanda, 11 Conmsiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e con le attivitd di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giomni dalla
data della deliberazione od egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eventumale provvedimento di rigetto deve essere motivalo ¢ comunicato per iscritto
all"interessato entro ¢ non olire 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I"interessato pud proporre appello all* Assemblea ordinaria,"? entro ¢ non oltre 30 (trenta) giomi dal

ricevimento della comunieazione, mediante apposita istanza che deve essere inolirata al Consiglio

Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad anestame il ricevimento; la prossima

Assemblea regolarmente convocata decidera in merito all'appello presentato. All'appellante deve

essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. | minori possono diventare soci dell'Associazione su richiesia di chi esercita la patria potesti. I

genitore che mppresenta il figlio minore pud partecipare all'assemblea con dirino di voto e di

intervento, nonché esercitare il dirittio di voto per il figlio minore,

Art.8 - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblen con dintlo di voto, compreso il dintto di elettorato attivo e
ivo;
b E:::m informati di tutte le attivitd ed inizative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libei sociali. Al fine di esercitare tale diritto, "associsto deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttive, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 (quindici) giomi successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.™
2. L'esercizio dei diritti sociali spettn agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con "eventuale versamento della quota associativa,
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adoitare comportamenti conformi allo spirito e alle finalia dell’ Associazione, nutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci ¢ tra questi ultimi e pli organi sociali;
b) m#'im lo Statuto, gli eventuali regolamenti intemni e le deliberazioni adotinte dagli organi
sociali;
¢} wersare "eventuale quota associativa nelln misura ¢ nel termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.
4. Le quote ¢ i contributi associativi nan sono trasferibili ¢ non sono rivalutabili,

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associative
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1. La qualitd di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associoto pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associntiva, se previsia, entro 180 {(centottanta) giomi
dall'inizio dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un lermine congruo per poler provvedere al versamento. L'nssociato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’an.7 del presente Statuto.

2. Lassociato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolumentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una cena gravitd,

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicalo per iscritto all’interessato entro e non olire 30 (trenta) giomi dalla data della
deliberazione, Contro di esso 1'associnto escluso pud proporre appelio all’ Assemblea ordinaria,"
entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, medionte apposita istanza
che deve essere inolirata al Consiglio Direttivo a mezzo mccomandata o altro mezzo idonco ad
attestarne il ricevimento; in merito all'appello proposto decidera la prossima assemblea
regolarmente convocata; gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni
all"ordine dell’giomo. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
Fino alla data di convocazione dell’Assembica, ai fini del ricorso, 1"associsto interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione,

Titolo 111

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontard e dellattivita di volontariato

I. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalith dell’ Associazione ¢ che, per libera
scelta, prestano la propria attivith tramite essa in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L' Associazione deve iscrivere in un apposito registro | volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivith in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malatiie
connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita eivile verso
terzi.

4, L'attivith del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamenie
documentate per |'attivith prestata, previa autorizzazione ed entro § limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.
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Art.11 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite ,

1. La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'ente di eui il volontanio & associalo o
tramite il quale svolge la propria altivita volontaria.

3 L*Associazione svolge I propria attivitd di interesse gencrale avvalendosi in mﬂﬂﬂ prevalente
dell" ativith di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L*Associazione pud assumere lavorator dipendenti, o avvalersi di prestazioni di I!m-'nmu
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sin necessario ai fini dello
svolgimento dell"attivith di interesse gencrale ¢ al perseguimento delle finalith, In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell'attivit non pub essere superiore al 50% ifinqulnm per cento)
del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati’,

Titolo IV

Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell” Associazione:"
a) I"Assembiea dei soci;
b) I"organo di amministrazione (o Consiglio Direttive);"
¢) I"organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'an.30 del
Codice del Terzo settore;'™
d) I'organo di revisione, nominato qualors si verifichino le condizioni di cui all’art31 del
Codice del Terzo settore.™
7 L elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberti di partecipazione all’elettorato attivo e passivo,

Art13 - L'Assemblen degli associati: composizione, modalith di convocazione e
funzionamenio
1. L' Assemblea & I"organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
2, Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere seritia ¢ firmata e deve contenere | indicazione
del delegante e del delegato. [ ammessa una sola delega p:rusmcinm.“
3, L' Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell” Associazione, a seguite di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta Manno per I"approvazione del bilancio di esercizio. L* Assemblea pud
essere inoltre convocola:
a) su l"il'.:h-.'.lll:ﬂl motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata ol Consiglio Direttivo da almeno 175 (un quinto)™ degli
associnti,
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidemte deve provvedere alla convocazione
dell A!.m‘mhha._ln quale deve svolgersi eniro 60 (sessantn) giomi dalla data della richiesia,
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di
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controlle, se nominato, deve procedere in sua vece © SCnZa ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite letiera o e-mail 0 a mezzo di
aliri strumenti digitali concordati in sede di assemblea dei soci almeno § (otto) giomni®® prima della
data della riunione, L avviso deve indicare il luogo, il giomo ¢ I'ora sia di prima che di seconda
convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giomo. L adunanza di seconda convocazione
deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione,
5. 1" Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza?* sempre che tutti i partecipanii siano
identificati ¢ sia loro consentito di sepuire Ia discussione in modo simulianeo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L' Assemblea
s considera tenuta nel luogo in cui i trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,
6. L' Assemblen & presieduta dal Presidente dell’ Associnzione 0, in Sun assenza, dal Vicepresidente
o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare,
7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, soltoscritto dal
Presidente ¢ dal verbalizzante a cid appositamenie nominato, 11 verbale & trascritto nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum®
1, E compito dell’' Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivit, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
¢) mpprovere I"eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo:™
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
¢) eleggere ¢ revocare i componenti dell’organe di controllo, gualora si verifichino le
condizioni di cui all*art.30 del Codice del Terzo setiore;
& revocare I'organe di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo setiore;
g) decidere sui ﬁmﬂmmlmﬁ'nﬁm=Mididmiegudtlﬂum=diu¢1uﬁm=
dall’ Associazione;
h) approvare ['eventuale regolamento attuative dello Statuto e ghi altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
i) deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuavere |"azione di responsabilith nei loro confronti;
i) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giomo o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. 1" Assemblea ordinaria in prima convocazione e validamente costituita con la presenza della meth
pits uno degli associati; in secondn convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero
degli associati presenti,
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti deglhi associati
presenti, sia in prima che in secondn convocazione.
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Ari.15 - Assemblea straordinaria: compelenze ¢ quorum
1.  compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Swuo;

b} deliberare in  merito  allo scioglimento,  trasformazione,

dell” Associazione. .

2. Per le modifiche statutarie, I'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati ¢ delibera con il voto fwnrewlnf
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la !:uﬁenm u:tt
almeno la meth pid wno degli associati® ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
ML - .
3, Per Io scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea !Hﬂﬂfdlﬂﬂ'[ﬂ
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di nJ!mr.:m 3/4 (wre rqllflﬂljt
degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, [usionc O SCISSione
dell” Associazione.

fusione o0 scissionc

Art.16 - L' Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo volo.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio

Segrelo.

Art.17 - Il Consiglio INrettivo: composizione ¢ durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & 'organo amministrativo dell"Associazione, & elefto dall’ Assemblea tra gli
associati® in regola con il versamento della eventuale guota associativa, ed é composto da un
numero di membri che pud variare da 3 (ire) a 7 (setie), secondo quanto stabilito dall® Assemblea
all'atto della nomina e dei successivi finnovi, | primi membn del Consiglio Direttive sono nominati
nell’atlo costitutivo.

2. Non pud essere eletio Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, I'inlerdetio, I*inabilitato, il
fullito, o chi & stato condannato od una pena che importa U'interdizione, anche temporanca, dai

pubblici uffici o I"incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

3, | Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni™ e sono releggibili®, Almeno 30 (trenta) giomi prima
della scodenza del mandato, il Presidente convoca 1" Assemblea per Ielezione del nuovo Consiglio

Dirctiive.

ArL1E - Il Consiglio Dircttive: regole di convocazione, di funzionamento e di voio
1. I Consiglio Direttive ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta epli lo rilen

: A opporiuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 143 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso serito, il quale deve pervenire ai Consiglieri al .
{qlﬂ"m:’ ,Ein'l'fl.i P.I!'i.l'l'l.ﬂ. della data della riunione, ¢ deve indicare il 1 # : Hno |
arpomenti all"ordine del giomo. uoge, la data, I'orm e gli
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3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti § Consiglieri.

4. 1l Consiglio Direttivo pub riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalitd
previste per |" Assemblea,

5, 1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, ¢ presicduto da altro Consigliere individuato tra | presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.

7. Le volazioni si effettuano con volo palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone,
dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni runione consiliare viene redatto apposito verbale, sotioscritio dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato, Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttiva
1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell” Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da soltoporre all"approvazione dell' Assemblen;
b) redigere ['eventuale programma annuale e plurennale di  attivith, da solloporre
all’approvazione dell’ Assemblen;
¢} redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoparre all'approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente ¢ il Segretario dell" Associazione;”'
e) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull'esclusione degli associati;
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell*Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
g) decidere I'ceventuale quota associativa annuale, determinandone |"ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
i} decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti estemi;
§) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
k} curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
1} deliberare I"eventuale svolgimento di anivith diverse, ¢ documentame il earattere secondario
e strumentale rispetto alle attivith di interesse generale;™
m) adottare ogni altro provvedimento che sin ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
n) adottare in gencrale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al correlio funzionamento dell’ Associazione.
2. 1l Consiglio Direttivo pud atiribuire ad uno o piit dei suoi membri il potere di compicre
determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione.
3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.
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Art.20 - 11 Presidente: poteri ¢ durata in carica .
L. 1l Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in
gindizio,

2 1 Presidente dell’ Associazione & nominato all“intemo del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalit previste

per I"elezione. 3 ’
4. La carica di Presidente si perde inaltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritla
al Consiglio Direttivo.™
5. Il Presidente ha la responsabilith gencrale della conduzione ¢ del buon andsmento
dell' Associazione, ed in particolare ha il compito di: o
a) firmare ghi afti ¢ | documenti che impegnano 1" Associazione sia nei riguardi degli associah
che dei terzi;
b} curare I'attunzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttive;
¢) adottare, in caso di necessiti, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare ¢ presiedere I" Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo,
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di
assenza o impedimento di questultime, spetta al Consiglio Direttivo conferine espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direitivo

|. La carica di Consiglicre si perde per:
a) dimissiont, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo:™
b} revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilith, di cul all'an.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualith di associoto a seguito del verificarsi di una o pii delle cause previsie
dnll*art.9 del presente Statuto,

2. Nel caso in cui uno o pitl Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pih dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi, | Consiglieri cosi subentrati rimangono
in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovrd decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi imangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigenie,
In caso di mancaia conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non elent, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione,” salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione. |
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente.”® Fino alla confermn da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno
diritto di volo nelle riunioni del Consiglio direttivo,
3, Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggiomnza dei Consiglieri, Iintero Consiglio Direttivo si
intenderd decaduto™ ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pilh anziano di etd, dovra
convocare I Assemblea ordinaria entro 30 (renta) giomni giomi dalla cessazione, al fine di procedere
ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, | Consiglieri
cessati nmangono in canca per attiviid di ordinaria smministrazione,
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Art.22 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funsionamenta

1. L'organo di comtrollo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri,™ eletti dall’ Assemblea,
non necessariamente fra gli associati,. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei
requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice civile,

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni®™ ed ¢ rieleggibile.

3. Fsso nomina al proprio intemo un Presidente.

4. Delle proprie rivnioni I"ergano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritio nell’ apposito
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associazione.

3. Mel caso in cui, per dimissioni o alire cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell” Assemblea,

6. | membri dell’organo di controllo, a cui si applica 1"art.2399 del Codice civile, devono essere

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obicttivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno dell® Associazione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguntezza dell’assetio organizzativo, amministralive ¢ coniabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controlle contabile:

d) esercitare compiti di moniloraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;

) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatte in conformitd alle linee puida
ministeriali di cui all'ant.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale di atto degli
exiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle funioni dell’' Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio; ha il dintto di partecipare, senza diritto di voto, alle runioni del Consiglio
direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art 31, c.1, del Codice del Terzo settore, 1"organo di controllo pub esercitare
anche In revisione legale dei conti.”!

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell” Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tol fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art.24 - L'organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (ire) membri,*? eletti dall’ Assemblea,
non necessariamente fra gli associati. | membn dell*orpano di revisione devono esscre iscritti al
registro dei revisori legali dei conti.

2. L."organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni' ed & riclepgibile.
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3. Esso nomina al proprio intermo un Presidente. "

4, L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunfoni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto rbell'afppmiln
libro delle adunanze ¢ delle deliberzzioni di tale organa, conservato nella sede dell® Associazione,

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piti membri dell’organo di mﬁsiﬂfw dl!'i.‘-ﬂﬂllﬂﬂ'
dall"incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alln sostituzione degli stessi framiic una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

7. 1 membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro fmﬁnfli in
modo obiettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'intemo dell* Associazione.

Art.25 - Responsabilith degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all' Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanne agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

2. 1 Consiglier, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societd per azioni, in quanto
compatibili.

Titalo V
I libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri
1. L' Associnzione deve tenere le seguenti seritture:™
a) il libro degli associati;
by il likto delle adunanze & delle deliberazioni dell” Assembien;
g) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Drirettivo.
2. L' Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato,
3. L'Associazione ha inolire I'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell*organo di revisione, qualor questo sia stato nominato.
4. L' Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione ¢ sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucra

1. 1l patrimonio dell’Associazione ¢ utilizznto per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di wilith sociale.

2. E vietaa la distribuzione, anche indiretta, di uiili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate o fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alim ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo,
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Art.28 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivitd da:

a) quole associalive;

b} contributi pubblici e privati;

¢} donazioni ¢ lasciti testamentari:

d) rendite patrimoniali;

€) amtivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivith di interesse gencrale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo

settore;

h}) ogni altra entrata ammiessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti
in materia.

Art.29 - Bilancio di esercizio*®

I L'esercizio sociale coincide con ’anno solare. ¥’

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio," il quale dovri essere approvato dall' Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni® dalla chiusura dell'esercizio, ma comunque un tempo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. 1l bilancio di esercizio dovri essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (oto)
giomi che precedono I'Assemblea convocata per la sus approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potrd prendeme visione,

Titalo VII
Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 374 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scloglimento nomina anche uno o pits liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positive
dell'Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terza seftore ¢ salvo diversa destinazione imposta

dalla legge, ad aliri enti del Terzo setiore o, in mancanza, alla Fondazione Nalia Sociale, secondo
quanto previsto dall’an.9 del Codice del Terzo setiore,

Titolo V111
Disposizioni finali
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Art.31 - Norme di rinvio

I. Per quanto non espressamenic previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice dfl_TErﬂ‘-!
setiore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposiziont di

attuazione, in quanto compatibili.
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