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Associazione Nazionale Carab
Sezione di Torrevecchia Teatina (CH)

|

ATTO COSTITUTIVO

Organizzazione di Volontariato OdV

“NUCLEOQ DI VOLONTARIATO DELL’ASSOCIAZIONE
NAZIONALE CARABINIERI DI TORREVECCHIA TEATINA - OdV?”

L’anno 2025, il giorno 20 del mese di maggio, alle ore 21.30, presso la sede sociale
dell’ Associazione Nazionale Carabinieri, Sezione di Torrevecchia Teatina, ubicata in Via Roma n. 64
det comune di Torrevecchia Teatina (CH).
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Art. 1

COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE E SEDE

Tutti iscritti all’ Associazione Nazionale Carabinieri Sezione di Torrevecchia Teatina, si sono riuni_ti

in Assemblea con la volonta di costituire, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio

7017 NR.117 Codice del Terzo Settore, una Organizzazione di Volontariato denominata
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“NUCLEO DI VOLONTARIATO DELL’ASSOCIAZIONE NAZI ONALE CARABINIERI
DI TORREVECCHIA TEATINA - OdV”, i cui scopi e la cui disciplina sono indicati nello
Statuto allegato, che costituisce parte integrante del presente atto costitutivo. Lo statuto, illustrato a

tutti i presenti, viene approvato al]’unanimita.
La sede legale & attualmente nel Comune di Torrevecchia Teatina, via Roma n. 64.

1L’0dV & costituita a tempo indeterminato.

Art.2
SCOPO E OGGETTO SOCIALE

DU Ay =

X_*Organizzazione di Volontariato, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
sociati, persegue senza Scopo di lucro finatita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
b svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pib attivita di interesse generale con
riferimento all’art. 5 del D. Lgs 117/2017, meglio specificato nello statuto allegato.

5. 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita.

3. L’attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

4. Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I’attivita prestata, nei limiti di quanto previsto dall’art.17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n.117, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni ¢aso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

5. I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

L’Organizzazione, apolitica e democratica:

a) si ispira ai principi contenuti nell’art.2 dello Statuto Organico dell’ Associazione Nazionale
Carabinieri;

b) non ha personalita giuridica poiche trattasi di libera manifestazione di partecipazione,
solidarieta e pluralismo da parte di alcuni soci della Sezione di Torrevecchia Teatina;

¢) svolge attivitd di volontariato con finalita di pubblico interesse, per il conseguimento di
finalita di carattere sociale, civile e culturale;

a) opera nel rispetto delle Leggi € dei Regolamenti nazionali, regionali e locali;

b) ha piena autonomia patrimoniale e gestionale;

¢) si fonda sull’impegno disinteressato ¢ gratuito, nello svolgimento delle attivitd e nella
prestazione dei servizi in modo palese e leale, nel pieno rispetto della dimensione umana,
culturale, spirituale e religiosa della persona;

d) & disponibile a forme di collaborazione con P’iniziativa pubblica e con le forze sociali, a

offrire un servizio di pubblico interesse, conservando la propria formula organizzativa
nazionale.

6. 11 riconoscimento giuridico potrd essere conseguito “de facto” dall’Organizzazione stessa in
quanto espressione periferica dell’ Associazione Nazionale Carabinieri gid riconosciuta
giuridicamente ai sensi dell’Art. 2 del DPR 10 febbraio 2000, n.361 con prot. n.33476/1471/2007
Area V URPG in data 22 maggio 2007 della Prefettura di Roma — Ufficio Territoriale del
Governo — ed iscritta nel registro delle associazioni di volontariato € protezione civile del
Dipartimento della Protezione Civile Nazionale.

Art. 3
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NOMINA COMPONENTI ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

1. I presenti stabiliscono che, per il primo mandato “i componenti dell’organo di amministrazione”
(consiglio direttivo) sia composta da 5 componenti ed eleggono a farne parte i sottonotati, ai quali
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

a) Consigliere — Presidente DL MRS ([ EoNARLO ;
b) Consigliere — Segretario TVAHLKELISTA ZOTA :
c) Consigliere [z 2ANES & EencEs O ;
d) Consigliere (A MoNKCR Ludi) ;
e) ConsigliereZ,AML’) VAL A H?ﬁll/é’@feﬁ .
Art. 4
DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente atto costitutivo, dallo Statuto, dagli
eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117 (Codice del terzo settore) e, in quanto
compatibile, dal Codice civile e dallo Statuto e Regolamento dell’ Associazione Nazionale
Carabinieri.

0, approvato e sottoscritio da ciascun aderente sopra indicato nell’ordine:
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Associazione Nazionale Carabinieri
Nucleo Volontariato di Torrevecchia Teatina (CH) - OdV

STATUTO
dell 'organizzazione di volontariato
“NUCLEO DI VOLONTARIATO DELL 'ASSOCIAZIONE
NAZIONALE CARABINIERI DI TORREVECCHIA TEATINA (CH) - Odv”

Art 1
(Costituzione, denominazione e sede)

1. E costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e successive
modificazioni ed integrazioni, l'organizzazione di volontariato denominata: "NUCLEO
VOLONTARIATO DELL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI DI
TORREVECCHIA TEATINA (CH) - OdV", che assume la forma giuridica di associazione
non riconosciuta, abbreviabile in "NUCLEQO YOLONTARIATO ANC TORREVECCHIA
TEATINA (CH) - OdV".

2. L’Organizzazione di volontariato si caratterizza per essere apartitica e laica e per avere
struttura e contenuti democratici, assenza di fini lucrativi e svolgere attivita a favore della
collettivita grazie alle prestazioni personali fornite dai propri volontari, non retribuite in alcun
modo.

3. La sede legale ¢ attualmente nel Comune di Torrevecchia Teatina (CH), Via Roma 64.
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria. E data facolta al Consiglio Direttivo di variare la sede legale, ove ne ravvisi
la necessitd, dandone comunicazione all'assemblea dei soci. L'Organizzazione & tenuta a
comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici albi o
registri nei quali € iscritta o sono iscritti 1 propri associati.

4. L’Organizzazione di Volontariato opera nell’ambito del proprio territorio e, su richiesta, in
quello Regionale ed in quello Nazionale in occasione di eventi particolari.

5. L'OdV é costituita a tempo indeterminato.

Art. 2
(Statuto)

1. L’organizzazione di volontariato ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale ¢ dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera I'eventuale Regolamento per 1’esecuzione dello Statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

Art. 3
(Efficacia dello Statuto)

1. Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita detl’organizzazione stessa.



Art. 4
(Interpretazione dello Statuto)

Statuto ¢ interpretato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle
eggi al codice civile.

Art. 5
(Scopi, principi e attivita)

“L'OdV costituisce libera espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo per il
conseguimento di finalita di carattere sociale, civile e culturale, nel rispetto delle leggi e degli
strumenti della programmazione nazionale e regionale.

L'Organizzazione di volontariato si riconosce nei valori e principi contenuti nello Statuto
Organico dell'Associazione Nazionale Carabinieri (ANC) approvato con D.P.R. 1286 del 25
luglio 1956, con le varianti deliberate dal Consiglio Nazionale nelle sedute del 27 aprile 2006 ¢
2 ottobre 2007. Foglio.nr.8/4303 in data 30 gennaio 2007 del MINISTERO DELLA DIFESA -
Ufficio Legislativo, iscrizione protocollo nr.33476/1471/2007 Area V URPG in data 22
maggio 2007 della Prefettura di Roma - Ufficio Territoriale del Governo.

Pur mantenendo la propria piena autonomia giuridica, il proprio fondo economico e
processuale, (organizzativa, economica e finanziaria) 'Organizzazione di volontariato aderisce
all'Associazione Nazionale Carabinieri.

Attraverso il proprio impegno, avvalendosi delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei
propri aderenti, I’Odv si propone di svolgere in via prevalente le seguenti attivitd definite
all’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117:

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla alla tutela degli animali e alla prevenzione del randagismo, ai sensi
della legge 14 agosto 1991, n. 281,

f) interventt di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori € degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
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dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, € i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266. della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

dV, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
llettivita, si propone:

di promuovere e tutelare i diritti delle persone mediante l'assistenza e/o la vigilanza,
prioritariamente nei confronti dei soggetti pin deboli;

- la promozione e la tutela dei diritti della persona, mediante P’assistenza prioritariamente
nei confronti di portatori di handicap, anziani, emarginati, minori;

- la protezione e la valorizzazione dell’ambiente, della cultura e del patrimonio storico
artistico, nonché la promozione e lo sviluppo delle attivit connesse;

- il servizio di informazione ¢ accompagnamento dei cittadini nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione;

- direalizzare una presenza attiva sul territorio, aggiuntiva e non sostitutiva rispetto a quella
ordinariamente garantita dalle forze di polizia, con il fine di promuovere 1’educazione alla
convivenza ¢ il rispetto della legalita, la mediazione dei conflitti e il dialogo tra le persone,
l'integrazione e l'inclusione sociale;

- di realizzare, allorquando venga richiesto, attivita di osservazione e riferimento per
autoritd ed Enti Locali, anche mediante servizi di supporto alle Forze di Polizia;

- il supporto in casi particolari alle Polizie Locali e Forze di Polizia ed altri Enti e
Amministrazioni statali per mansioni ausiliarie e regolazione del traffico e soccorso;

- la segnalazione agli Organi di Polizia di eventi che possono arrecare danno alla sicurezza
urbana "osservazione e segnalazione" nonché al disagio sociale;

- di svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre
nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria
o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

L’organizzazione di volontariato puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione &
operata da parte dell’organo di amministrazione. In ogni caso nell’ambito delle attivita, sia
principali che secondarie, il Nucleo di Volontariato potra svolgere ogni attivita di volontariato
strumentale al perseguimento degli scopi statutari, anche in convenzione con Enti Pubblici e
soggetti Privati che operano nei settori d’interesse generale di cui all’art. 5 del D. Igs 117/2017
€ con previsione di rimborso spese.

L'OdV pud inoltre, al fine di finanziare le proprie attivita, esercitare attivita di raccolta fondi,
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in
conformitd alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D.Lgs. n.117/2017.

Art. 6
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, ¢ per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. n.117/2017.
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Art. 7
(Risorse economiche)

L'OdV trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivita da:

- quote e contributi degli associati;

- eredita, donazione ¢ legati;

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

- contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi;
- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzati al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n.117/2017.

Il fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'OdV, non & mai ripartibile fra gli
associati durante la vita dell'Organizzazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della
normativa vigente in materia di terzo settore.

Art. 8
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondj, riserve o
capitale durante la vita dell'Organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e
di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 9
(Bilancio)

L'esercizio finanziario dell'Organizzazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed
il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il
bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro
4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Copia del bilancio consuntivo verra messa a disposizione di tutti gli associati assieme alla
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione e sara pubblicato
sul sito istituzionale.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. n.117/2017 e delle relative norme di
attuazione e devono rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico €
finanziario dell'organizzazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, l'organizzazione di volontariato pud ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
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5. Nell'ambito del rendiconto annuale il Consiglio Direttivo documenta adeguatamente la natura
strumentale e secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs.
n.117/2017.

Art. 10
(Membri dell’Organizzazione aderenti)

anizzazione possono aderire, senza alcun tipo di discriminazione, tutte le persone
che condividono i valori ed i principi espressi nel presente Statuto e che decidono di
T contribuire a perseguirne gli scopi e di voler osservare le norme del presente statuto, dei
egolamenti e delle decisioni ritualmente assunte dagli organi dell'OdV.

2. Gli associati sono volontari che per loro libera scelta svolgono attivita in favore della comunita
¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.

3. La loro attivita & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd e non pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari.

4. At volontari possono essere rimborsate dall'Organizzazione soltanto le spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Salva la facolta prevista dall'articolo 17,
comma 4, del D.Lgs. n.117/2017, sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

5. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'0dV.

6. L'Organizzazione deve assicurare i volontari durante la prestazione dei servizi per coprirli da
rischi di infortuni e malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per
la responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. n.117/2017.

7. Gli associati, il cui numero ¢ illimitato ma in ogni caso non inferiore a quello indicato dalla
legge, hanno stessi diritti e doveri. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, 1’Organizzazione dovra darne tempestiva
comunicazione all’Ufficio del Registro Unico Nazionale ed integrare il numero entro un anno.

8. La partecipazione e il conseguente status di associato sono a tempo indeterminato, salvo le
ipotesi e i casi di cessazione del rapporto previsti al successivo art. 12.

9.  Considerato che '0OdV si ispira ed & sirettamente legata all'Associazione Nazionale Carabinieri,
della quale porta il nome, 1 loghi, le divise ed i segni distintivi di riconoscimento, tutti gli
aderenti debbono essere soci dell’Associazione Nazionale Carabinieri ed essere in regola con
I’iscrizione presso una qualunque Sezione dell’ Associazione stessa e in regola con la relativa
quota associativa annuale.

Art. 11
(Ammissione)

1.  L'ammissione all'organizzazione ¢ analizzata dal Presidente del Nucleo con i criteri indicati nel
successivo articolo, su domanda dell’interessato secondo i criteri non discriminatori, coerenti
con le finalitd perseguite ¢ le attivitd d'interesse generale. Nell'apposita domanda sottoscritta
dall'interessato, quest'ultimo:

a) si impegna ad osservare lo Statuto, i Regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell’OdV;

b) vista la vocazione dell’Organizzazione ad agire anche con funzioni di OSSERVAZIONE
E SEGNALAZIONE e in stretta relazione ed a supporto di Enti pubblici e Forze di
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Polizia, I'aspirante aderente dovra dichiarare di non essere sottoposto a procedimenti
penali per reati che possono comportare l'interdizione dai pubblici uffici e di non aver
riportato condanne penali passate in giudicato per questi stessi reati ovvero per altri reati
£on colposi con condanna a pena detentiva. Inoltre, nel caso in cui I’aspirante associato
. mNbia previamente cessato un rapporto di pubblico impiego, in particolare con Forze
. Bimate ¢ di Polizia, egli si impegna a fornire informazioni sulle relative cause della
ssazione;

%A impegna a partecipare alle attivita formative propedeutiche per l'impiego
nell'Organizzazione, e fra di esse, in particolare, come condizione preclusiva per poter
prendere parte a servizi di sicurezza urbana, a conseguire 'attestato di frequenza al "Corso
base di volontario ANC" tenuto dai competenti organi o si impegna a conseguirlo nella
prima sessione utile;

d) dichiara di assumersi ogni responsabilita civile e penale derivante da eventuali danni
provocati a persone, animali o cose e cagionati per sua responsabilita o in conseguenza
dell'inosservanza delle norme dello Statuto, del Regolamento e delle Direttive
dell'Organizzazione;

e) siimpegna a versare la quota sociale all'atto dell'accoglimento delia domanda.
La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

3. In caso di rigetto della domanda, il Presidente comunica la decisione all'interessato entro 60
giorni, motivandola.

4. L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci il Consiglio Direttivo in occasione della successiva convocazione.

5. L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
7.  Laquota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

Art. 12
(Perdita della qualifica di associato)

1.  Laqualifica di socio si perde per decesso, recesso, decadenza o esclusione.

2. L'associato pud recedere dall'Organizzazione mediante comunicazione resa in forma scritta al
Presidente, il quale ne prendera atto e informera il Consiglio Direttivo nella prima riunione
utile. Il recesso avra effetto dalla data della delibera del Consiglio Direttivo.

3. L'associato decade dalla qualifica di socio in caso di mancato versamento della quota annuale o
causa della perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per l'adesione
all'Organizzazione. In particolare, in caso di mancato versamento della quota associativa, si
presume che l'associato non abbia pill interesse a partecipare, pertanto il mancato pagamento
equivale a manifestazione di volonta di recedere. In tal caso l'effetto consegue
automaticamente allo scadere del trentesimo giorno dal ricevimento del sollecito a
regolarizzare la posizione (il quale dovra contenere anche l'avvertimento degli effetti
decadenziali collegati al perdurare dell'inerzia nel pagamento), che gli sia stato consegnato a
mani o inviato tramite raccomandata A/R o altro mezzo equipollente, da parte del Presidente.

4.  L'associato viene escluso di diritto dall'Organizzazione a seguito di:
a) comportamento contrastante con i principi, le finalita e gli scopi dell'OdV;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari o di quelli derivanti dai regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'OdV;
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¢) comportamento che incrina il dovuto rapporto fiduciario e porta discredito al Nucleo di
volontariato dell’ Associazione Nazionale Carabinieri.

5. 1 provvedimenti disciplinari, fra i quali anche l'eventuale esclusione dell'associato, sono

ottati dal Presidente del Nucleo, il quale, prima di adottarli, ha l'onere di contestare per

itto all'aderente 1'addebito cosi che questo abbia possibilita di presentare, nei successivi 10

Wi, eventuali controdeduzioni ¢ difese per un riesame della singola posizione, con facolta
Bhe di chiedere di essere sentito personalmente.

all’Associato, il quale, entro 60 giorni dall’avvenuta ricezione potra ricorrere all’Assemblea
Generale dei soci. Il ricorso andra inoltrato al Consiglio Direttivo, che ne dovra attestare la data
di deposito. In mancanza di ricorso, la delibera disciplinare diviene definitiva. Viceversa, in
caso di ricorso, la decisione definitiva sara rimessa all’Assemblea dei soci che deliberera nella
prima convocazione utile. I provvedimenti sanzionatori adottati, ivi compresa I’eventuale
sospensione della partecipazione alle attivitd, non sono sospesi in pendenza di ricorso
all’Assemblea. In ogni caso, il socio in questione non potra votare nella delibera avente per
oggetto la propria esclusione.

7. I provvedimenti disciplinari adottabili sono:
a) richiamo verbale;
b) richiamo scritto;
¢} inefficacia temporanea dell’adesione nel periodo di tempo determinato non superiore ad
un anno;
d) delibera di esclusione definitiva dell'associato.

8. In ogni caso, l'adozione dei provvedimenti disciplinari di cui sopra dovra essere motivata e la
sanzione dovra essere proporzionata alla gravita della condotta o infrazione commessa e ad
eventuali episodi di recidiva o altra condotta o infrazione.

9.  La cessazione del rapporto associativo, da qualunque causa dipenda, dovra essere annotata da
parte del Presidente sul libro degli associati e, ove ricorra il caso, ulteriormente comunicata agli
Enti preposti alla tenuta di elenchi e/o registri ai quali sia stata previamente comunicata la
partecipazione che ora sia venuta meno.

10. L'associato che sia decaduto, sia stato escluso o abbia receduto, ha I'obbligo di restituire, pulito,
entro dieci giorni lavorativi, tutto quanto ricevuto in ragione dell'appartenenza
all'Organizzazione, con particolare riferimento ad ogni singola componente dell’uniforme di
servizio ricevuta in uso.

Art. 13
(Diritti e doveri degli associati)

. Gli associati hanno pari diritti e doveri. In particolare, coloro che siano in regola con
l'iscrizione hanno diritto di;
a) partecipare a tutte le attivita promosse dal Nucleo di Volontariato ¢ dall’Associazione
Nazionale Carabinieri secondo le direttive impartite dagli organi e soggetti preposti;

b) ogni aderente iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi ha diritto di voto per l'approvazione
delle modifiche detlo Statuto e degli atti demandati all'Assemblea, per l'elezione degli
organi sociali, nonché diritto di candidarsi per gli organi elettivi;

c) prendere visione degli atti deliberativi e dei libri sociali (libro soci, libro delle adunanze ¢
deliberazioni dell'organizzazione e deliberazioni del Consiglio Direttivo e degli altri
Organi sociali). Tale facolta potra essere esercitata previa richiesta scritta da recapitare,
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anche per via telematica, all'Organo di Amministrazione, il quale dovra dare riscontro nei
successivi trenta giorni con le seguenti opzioni:

- inviando copie digitali per via telematica;

- invitando il richiedente a visionare gli atti o libri di cui sopra presso la sede
dell'Organizzazione durante gli orari d'ufficio indicati ed alla presenza di almeno un
componente del Consiglio Direttivo, con facolta di estrarne copie a proprie spese e con
modalita tali da non intralciare la gestione sociale. I soggetti interessati sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno
responsabili per 1 danni subiti dall'Organizzazione in caso di indebita rivelazione efo
utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante l'esercizio del controllo. In ogni caso,
I'Organizzazione potra richiedere all'interessato la sottoscrizione di un previo impegno
a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali,

I soci sono parimenti obbligati a:

a) osservare il presente Statuto, i regolamenti interni, le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi e gli ordini di servizio;

b) versare la quota associativa secondo l'importo, le modalitd di versamento ¢ i termini
annualmente stabiliti dall'organo competente;

c) svolgere la propria attivita in favore delie comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

d) svolgere i servizi preventivamente concordati o comunque assunti dal Nucleo volontariato
dell’ Associazione Nazionale Carabinieri, attenendosi in fase di impiego alle disposizioni
impartite dai responsabili dello stesso Nucleo;

€) partecipare alle attivitd formative propedeutiche per l'impiego operativo,

f) non intraprendere iniziative individuali o di gruppo a nome né dell’OdV (Nucleo di
Volontariato) né dell'Associazione Nazionale Carabinieri né utilizzare simboli e strumenti
delle stesse senza preventiva autorizzazione degli organi sociali competenti;

g) conservare ed utilizzare nel migliore dei modi le attrezzature, il materiale, I'abbigliamento
e i simboli identificativi dell'Associazione Nazionale Carabinieri;

h) mantenere la riservatezza essenziale circa le comunicazioni e le informazioni apprese
durante le attivita di servizio.

Art. 14
(Gli Organi Sociali)

1. Sono Organi dell' Associazione:
a ]'Assemblea degli aderenti;

b il Consiglio Direttivo o organo di amministrazione (fino a un massimo di nove compresi
Presidente e Vicepresidente).
Nell’ambito del Consiglio Direttivo, viene eletto il Presidente ed il Vicepresidente;

¢ due Revisori dei conti;

d I'Organo di Controllo (da eleggere solo in presenza dei requisiti di cui all'art, 30, c. 2
D.Lgs. n.117/2017 e s.m.i.).

2. Per l'elezione degli Organi dell'OdV vige il principio della massima liberta di partecipazione
all'elettorato attivo e passivo nel rispetto ed osservanza di quanto previsto dal presente Statuto.

3. Tutte le cariche hanno durata quinguennale,
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4. Le cariche sono gratuite, ai componenti degli organi sociali pud essere attribuito il solo
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento della loro
funzione.

5. A garanzia dell'indipendenza dell'OdV e nel rispetto dei principi di apartiticita e apoliticita,
 l'appartenenza agli Organi di direzione ¢ incompatibile con incarichi politici (es. carica di
%\, membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
% 6; Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o
%'-’-3 i Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell' Amministrazione Provinciale e
?g? eila Citta Metropolitana e di membro della Giunta comunale o delle Unioni dei Comuni),
#/amministrativi, decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative
concorrenti, in istituzioni /o enti di previdenza ed assistenza sociale.

6. Ogni causa di incompatibilitd determina l'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il
Consiglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile
secondo le modalita di cui sopra.

Art. 15
(L’Assemblea)

1. L'Assemblea & il massimo organo deliberativo dell'OdV ed ¢ composta da tutti gli associati
iscritti nel Libro apposito € in regola con il versamento della quota. E I'organo sovrano.

All'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.
3. Ciascun associato iscritto da almeno tre mesi nel Libro dei soci ha diritto di voto in assemblea.

Ciascun associato pu¢ farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in
calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare un solo associato.

5. L'assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta all'anno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consultivo e ogni qualvolta lo stesso Presidente o
almeno due terzi dei membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino
F'opportunita.

6. E presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente o, in
assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio Direttivo nominato dai presenti.

Delle riunioni dell’Assemblea si redige verbale, firmato dal Presidente dell’ Assemblea e dal
Segretario; il verbale viene quindi messo a disposizione di tutti gli Associati.

7. E convocata mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica, da recapitarsi almeno 15
giorni prima di quello fissato per l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il
luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. In caso di comunicazioni
recapitate a mano, occorre ottenere conferma dell'avvenuta ricezione mediante sottoscrizione
del ricevente in calce alla copia della comunicazione.

8.  L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

Art. 16
(Assemblea Ordinaria)
1.  L'assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) approva il bilancio;

c) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
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d) approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
pp g

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

discute € delibera relativamente a ogni altro argomento posto all’ordine del giorno, sugli
altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal
Consiglio Direttivo.

assemblea per P'elezione del Consiglio Direttivo o organo di amministrazione & convocata un
mese prima delle elezioni.

L’assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la metd degli associati. In seconda convocazione, che non pué avere
luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I’Assemblea ¢ validamente costituita qualunque
sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno trenta minuti
dall’orario di convocazione.

I.’assemblea delibera a maggioranza di voti dei presenti;
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
€ conservato presso la sede dell'Organizzazione.

Art. 17
(Assemblea Straordinaria}

L'assemblea straordinaria, invece, delibera:

a) sulle modifiche dello statuto;

b) sulla trasformazione, fusione o scissione dell'Organizzazione;
c) sullo scioglimento dell'OdV.

Per modificare lo Statuto, I'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la meta
pit uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile
indire una terza convocazione a distanza di almeno quindici giorni dalla seconda convocazione,
nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero
degli associati intervenuti o rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell'Organizzazione ¢ la devoluzione del suo patrimonio,
I'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati. Tale quorum si applica anche per la
trasformazione, fusione o scissione dell'OdV.

Art. 18
(Il Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo ¢ l'organo di amministrazione dell'Organizzazione, pertanto la
governa ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

E formato, in base al numero dei soci, da un minimo di 5 ad un massimo di 9 membri, i quali
sono eletti dall'Assemblea degli associati esclusivamente tra le persone fisiche associate.

I membri rimangono in carica per cinque anni e sono rieleggibili per due mandati consecutivi.
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4. L'organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

;T_&onﬂitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

$ qﬁgh’p so in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio Direttivo
cada dall'incarico, l'assemblea del Consngho Direttivo provvede alla sua sostituzione, con il
mo Hei non eletti, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio. Nel caso in cui
oltre lg etd dei componenti dell'organo decada, I'Assemblea deve provvedere all’elezione di
\ un nuti o Consiglio.

ﬁn&hL" ano di amministrazione attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea. In particolare:

a) elegge il Presidente e il Vicepresidente:;

b) nomina i due revisori dei conti;

¢) attua le deliberazioni dell’assemblea;

d) stabilisce l'entita della quota associativa annuale;

e) predispone il bilancio di esercizio o il rendiconto e li sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

f) curala tenuta dei libri dell’Organizzazione di sua competenza;

g) ¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS;

h) delibera I’adozione di un regolamento interno e le sue variazioni;

1) delibera sullo svolgimento delle attivitd secondarie e strumentali alle attivita di interesse

generale, come consentito dall'art. 6 del D.Lgs. n.117/2017, nei limiti disposti dalla
normativa vigente;

J) provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione del Nucleo di
Volontariato che non siano spettanti all'Assemblea dei soci.

8.  E escluso il potere di rappresentanza dell’Organizzazione di volontariato in capo ai consiglieri.

Il Presidente dell'organo di amministrazione ¢ il Presidente dell’Organizzazione di volontariato
ed ¢ eletto dal Consiglio Direttivo.

10. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza, dal Vicepresidente
ed in assenza di entrambi dal membro piu anziano di eta.

11. E convocato, con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 15 giorni prima della
riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri.

12, Di regola ¢ convocato ogni due mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il
Vicepresidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi det componenti ne facciano
richiesta.

13. I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario
e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 1'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 19
(Il Presidente)

1. 11 Presidente, che ¢ anche Presidente dell’ Assemblea degli aderenti ¢ del Consiglio Direttivo, &
eletto da quest’ultimo nel suo seno a maggioranza di voti.

2. Il Presidente ha il compito di presiedere il Consiglio Direttivo (organo amministrativo) nonché
I’Assemblea dei soci, stabilisce ’ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le
presiede e coordina Iattivita dell’Organizzazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni
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10.

11.

12.

eccedenti I’ordinaria amministrazione, conducendo i soci nel modo pit efficiente ed
cace possibile al raggiungimento dell’obiettivo per cui ¢ stata fondata 1’Organizzazione
sa.

residente nomina il segretario dell’Organizzazione di volontariato.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell'Organizzazione di fronte ai terzi ed in
giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente. In caso di
accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30
giomi il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'eventuale Organo di Controllo, quando
previsto, e, in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve
contestualmente convocare 1'Organo di Controllo, quando previsto, per la successiva ratifica
del suo operato.

Il Presidente propone la costituzione di Gruppi di Progetto e qualsiasi altra iniziativa
istituzionale; indirizza e controlla la gestione economica dell’Organizzazione.

I Presidente dura in carica cinque anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.

Ii Presidente, i Consiglieri ¢ i Revisori dei conti possono avere altre cariche elettive in
associazioni no profit, purché non vi sia palese incompatibilita.

Il Presidente provvede al colloquio e raccolta dei titoli degli aspiranti volontari e, in caso di
istruttoria positiva, trasmettera alla Sezione dell’ ANC competente la richiesta d’iscrizione del
volontario/a per il rilascio della Tessera associativa.

Oppure: formalizza I’ammissione di nuovi Soci o accoglie o respingere le domande di
ammissione dei Soci.

Il Presidente deve notificare al Consiglio Direttivo del Nucleo le nuove ammissioni ed
esclusioni degli associati.

E compito del Presidente provvedere alla registrazione dello Statuto che presenti modifiche,
entro tre mesi dall’approvazione delle stesse.

Art. 20
(Il Vicepresidente)

I Nuclei di volontariato ANC, i cui iscritti superino il numero di cinquanta, possono eleggere
un Vicepresidente, il quale coadiuva il Presidente, lo sostituisce in caso di assenza ed assolve
gli incarichi che di volta in volta gli vengono da tui affidati.

Il Vicepresidente ¢ eletto nella riunione d’insediamento del nuovo Consiglio Direttivo,
all’interno del Consiglio stesso.

Il Vicepresidente assume la rappresentanza dell’Organizzazione di volontariato in caso di
impedimento o di delega del Presidente del Nucleo.

Art. 21
(Il Segretario)

Il segretario ¢ nominato dal Presidente dell’Organizzazione nella riunione d’insediamento del
nuovo Consiglio Direttivo, con il compito di redigere i verbali di tutte le riunioni; coadiuva il
Presidente nell’esplicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie ed opportune per
il funzionamento dell’amministrazione dell’Organizzazione.
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1 segretario & il Responsabile del Procedimento di Pubblicazione dei contenuti sul sito Internet

istituzionale. In particolare, ha il compito di assicurare la qualita, I’appropriatezza, la
correttezza € I’aggiornamento dei contenuti presenti sul sito; raccoglie le segnalazioni sui
contenuti obsoleti e sulle difformita tra le informazioni presenti sul sito ¢ quelle contenute nei
provvedimenti originali.

Il segretario redige trimestralmente una sintesi di tutte le attivita di volontariato
dell’Organizzazione enumerando i servizi che ogni volontario o volontaria svolge nel trimestre
in esame o nell’anno.

Provvede alla tenuta dei registri ¢ della contabilita dell’Organizzazione nonché alla
conservazione dela documentazione relativa, con [I’indicazione nominativa dei soggetti
eroganti.

Art. 22
(Il Collegio dei Revisori dei Conti)

II Collegio dei Revisori dei conti ha funzioni di controllo amministrativo.

Il Collegio dei Revisori dei conti &€ composto da due membri ed & eletto dal Consiglio Direttivo
anche fra i non associati.

Il Collegio dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed &
rieleggibile.

Esso controlla I'amministrazione dell'Organizzazione, la corrispondenza del bilancio alle
scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Puo partecipare alle riunioni del Consiglio
Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in
tema di bilancio consuntivo.

Art. 23
(Organe di Controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30
del D.Lgs. n.117/2017.

Se nominato:

a) vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo
concreto funzionamento;

¢) esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell'apposito registro;

d) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

€) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge;

f) da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
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Art. 24
{Cariche Sociali ed incompatibiliti)

o, 1 le cariche sociali sono gratuite; ai componenti degli organi sociali pud essere attribuito il
Youe ™ Salflo rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento della
funzione.

Tutte le cariche durano per cinque anni.

3. Nel caso di ritardo nelle nuove elezioni i titolari di cariche rimangono nei loro ruoli e funzioni
per lo svolgimento dell'ordinaria amministrazione fino a nuove elezioni ed avvicendamento
con i nuovi.

4. 1l Presidente non pud essere nominato piti di 2 volte consecutive, salvo in caso di mancanza di
candidature alla carica.

5. A garanzia dell'indipendenza dell'Organizzazione e nel rispetto dei principi della apartiticita e
apoliticitd propri dell'OdV, lo svolgimento di incarichi direttivi e/o 'appartenenza ad Organi
elettivi dell'associazione ¢ incompatibile con incarichi politici (es: carica di membro del
Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del Consiglio
Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta
Metropolitana, di membro di Giunta e/o di Consiglio di Enti Locali Territoriali), amministrativi
decisionali ed esecutivi nell'ambito di organizzazioni politiche, sindacali e associative
concorrenti, nonché in istituzioni pubbliche e/o enti di previdenza ed assistenza sociale.

6.  Ogni causa di incompatibilita determina l'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove gid
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il
Consiglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile
secondo le modalita di cui sopra.

Art. 25
(Fondo comune)

t.  II fondo comune - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate - ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 26
(Libri sociali)
1. L'Organizzazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro deglt associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa alla Sezione ANC, hanno
il diritto di esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell'ente, entro 10 giorni dalla
data della richiesta formulata all'Organo competente.
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Art. 27
(Quota Sociale)

L'importo della quota associativa posta a carico degli aderenti al Nucleo é fissato dalla
Presidenza Nazionale ANC e riscossa dalla Sezione ANC. Essa & annuale, non frazionabile e
non rimborsabile. Va corrisposta da ciascun associato entro il 31 gennaio di ogni anno.

Gli aderenti che non sono in regola con il pagamento delle quote sociali non possono
partecipare alle riunioni dell'Assemblea né prendere parte alle attivita dell’OdV e Sezione
ANC. Essi non sono elettori e non possono essere eletti alle cariche sociali.

Art. 28
(Modifiche allo Statuto}

Le proposte di modifica dello Statuto devono essere poste all'ordine del giorno dell' Assemblea.
L'iniziativa per proporre le suddette modifiche compete a:

a) Consiglio Direttivo;
b) Collegio dei Revisori dei Conti;
¢) Almeno un terzo degli aderenti.

Le modifiche allo Statuto che siano state approvate entrano in vigore alla chiusura
dell'Assemblea che le ha votate, salvo diversa disposizione dell'Assemblea stessa.

Art. 29
(Clausola compromissoria)

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto
tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudichera secondo equitd e senza formalitd di procedura, dando
luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti.

In mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina dell'arbitro sara effettuata dal Presidente
del Tribunale di Pescara.

Art. 30
(Uniforme)

L'uniforme degli appartenenti all'Organizzazione con i loghi dell'Associazione Nazionale
Carabinieri & prerogativa esclusiva degli aderenti. Essa ¢ indossata esclusivamente nelle
cerimonie ufficiali (per le quali sia prevista) e nei servizi comandati.

II Presidente o Vicepresidente se previsto, altrimenti il Consigliere pil anziano indica i segni
distintivi ed i capi da indossare a seconda del tipo di cerimonia o servizio da svolgere.

L'utilizzo dell'uniforme in maniera contraria a quanto indicato ai precedenti commi costituisce
comportamento gravemente contrario ai principi e finalita del presente Statuto e potra costituire
motivo di provvedimenti disciplinari ai sensi del presente Statuto o regolamento del Nucleo di
volontariato.

Art. 31
(Rapporti con ’'ANC)

L'Organizzazione mantiene i rapporti con L'Associazione Nazionale Carabinieri attraverso il

Se.Co.V, istituito presso la Presidenza Nazionale ANC, mediante relazioni annuali concernenti
la propria attivita.
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2. Ispettore Regionale e il delegato Regionale per il volontariato possono:
a) accedere ai locali dell'organizzazione, previ accordi;
b} verificare libri contabili e quant'altro costituisca documento ufficiale della organizzazione;

¢) partecipare senza diritto di voto, ma con facolta di parola, all'Assemblea ordinaria e
straordinaria degli aderenti e alle riunioni del Consiglio Direttivo;

d) richiedere I'intervento e la relazione dei revisori dei conti;
e) richiedere la convocazione d'urgenza del Consiglio Direttivo.

3. Il Presidente dell'Organizzazione di volontariato deve comunicare le adesioni ricevute alle
sezioni di appartenenza dei soci.

Art. 32
(Scioglimento)

I. Lo scioglimento dell'Organizzazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.

2. In caso di scioglimento dell'OdV, L'Assemblea provvedera a nominare uno o piu liquidatori e
deliberera in ordine alla devoluzione del fondo comune residuo, che dovra avvenire previo
parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore ed ivi, in via prioritaria, ad altre
sociazioni ed organismi operanti nell'ambito dell'Associazione Nazionale Carabinieri, nel
etto di quanto previsto dal D.Lgs. n.117/2017.
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) Art. 33
a:; (Rinvio)
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%ﬂ"f-“"& Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al codice del terzo
settore, al Codice Civile, al Regolamento del Nucleo e ad altre norme di legge vigenti in
materia.

Art. 34
(Norme transitorie)

1. Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia.
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