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ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 ¢ ss.il.mm., di seguito indicato
come CTS, del Codice civile e della normativa in materia, |' Associazione di promozione
sociale denominata: CrescenDo APS - ETS, la quale assume la forma giuridica i
Associazione non riconosciuta, apartitica ¢ aconfessionale.

A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell apposita sezione del RUNTS,
I"acronimo “APS” o |'indicazione di “Associazione di promozione sociale” dovranno
essere inseriti nella denominazione sociale. L'Associazione, quindi, potrd spendere e
utilizzare la denominazione di Associazione di Promozione sociale o I'acronimo APS ¢,
in aggiunta, di Ente del Terzo Settore ovvero I'acronimo ETS solo dopo I'avvenuta
iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore.

Essa ha durata illimitata.
L’ Associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Basilicata
L’ Associazione ha sede legale in Viale lonio, 9-11 nel comune di Matera

L'eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta
modifica statutaria ed ¢ disposta con delibera del Consiglio Direttivo, successivamente
comunicata agh uffici competent dal parte del Legale rappresentante.

L'Associazione potrd, inoltre, istitiire sezioni o sedi secondarie con delibera del
Consiglio Direttivo.

ART. 2) EFFICACIA DELLO STATUTO

L'Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, valutato secondo le regole dei contratti
e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi del Codice Civile ¢ agisce nel rispetto
del CTS, delle relative norme di attuazione, delle leggi regionali ¢ dei principi generali
dell’ ordinamento giundico.

Gli associati sono tenuti all’osservanza del presente statuto, che costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell"attivita dell’ Associazione stessa, ¢ del regolamento
di esecuzione per la disciplina degli aspetti organizzativi pia particolari, se approvato
dall’ Assemblea.

ART. 3) FINALITA E ATTIVITA
L'Associazione fonda la propria attivitd istituzionale e associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ della sussidiarieta.
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L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attiviga @i interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, delle seguenti fmalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilitd sociale: perseguire il bene comune, elevare | lLivelli di
cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorire la partecipazione,
linclusione e il pieno sviluppo della persona, valorizzare il potenziale di crescita

personale.

L’ Associazione persegue le finalita di cui al comma precedente attraverso lo svolgimento
continuato delle seguenti attivita di interesse generale,di cui dell’art. 5 del CTS, a favore
degli associati, dei loro familiari ¢ di terzi, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di
volontariato dei propri associati:

1. interventi ¢ prestazioni sanitarie;

2. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglo dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

3. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

4. nicerca scientifica di particolare interesse sociale;

5. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura
¢ della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo

6. organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

7. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢
della difesa non armata;

8. promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle ativitd di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ 1
gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si esplicheranno

le attivita di interesse generale si concretizzeranno in

s Attivith culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, mostre, eventi
culturali e concerti;

e Attivita informative ed educative (a puro titolo esplicativo): corsi di preparazione
alla nascita, attivita fisiche in gravidanza, ginnastica dopo-parto, alimentazione
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naturale in famiglia, gruppi di sostegno dopo parto; conferen ,’1:'smninari.

incontri di approfondimento socio-culturale; _
«  Attivith formative teorico-pratica per studenti e professionisti;

£ "

Mate,

« Laboratori e corsi creativi, artistici, scientifici, musicali, teatrali;

o Organizzazione di laboratori  diurni, volti  alla socializzazione,
all'sccompagnamento alla crescita e all'istruzione dei bambini;

« Corsi di approfondimento per i genitori;

¢ Corsi di consapevolezza corporea;

e L' Associazione valorizza il rispetto dell'essere umano fin da dentro il grembo
materno considerandolo nella sua essenza fisica, emotiva, relazionale e spirituale;

e L'Associazione si adopera per la diffusione di conoscenze scientifiche e servizi di
prevenzione relativi alla salute femminile, del bambino, della famiglia con
particolare attenzione al periodo perinatale;

e [I'Associazione si adopera per la tutela sociale della maternitd, per sostenere,
accompagnare e facilitare la donna nel preconcepimento, gravidanza e fino
all'anno di vita del neonato;

e in riferimento ai principi dell'associazione;

o I'Associazione estende la propria attivita coordinandosi con altre realta similari
associative e non similari;

e [I'Associazione fornisce agli associati assistenza sanitaria, nei casi in cui si
debbano affermare i principi dello statuto e dell’Associazione;

o svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere,
sempre nel rispetto del CTS, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta delle finalita istituzionali.

Per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale, I’ Associazione
pud stipulare apposita polizza assicurativa di responsabilita civile.

L' Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 ¢ ss.iimm.,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetio a queste
ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La lore
individuazione ¢ operata da parte del Consiglio Direttivo.

L’ Associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza € corretiezza con | Soslenilorn e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nell'art. 7 del D, Lgs. n. 11772017 ¢ ss.0l.mm. .
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ogni convinzione, ideologia, confessione che si rispecchino nei fini d i‘xﬂ;&iazjanc ¢
che vogliano, con spirito di servizio ¢ con atteggiamento di autenfiep dialogo ¢ di
concreta collaborazione, operare per i suddetti scopi, decidendo altresi di osservare 1l
presente statuto.

Nmun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza
italiana © straniera pud essere posto a base del rifiuto della richiesta di adesione
all' Associazione.

| soci hanno stessi dintt ¢ stessi doven.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate ¢
strettamente connesse alla necessith di perseguire i fini di promozione sociale che
1" Associazione si propone.

Nel caso di soci minorenni o di persone con limitata capacitd giuridica, il diritto di voto ¢
gli altri diritti riconosciuti agli associati saranno esercitati dai titolari della responsabilita
genitoriale o tutelare sugli stessi associati.

Possono aderire all' Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale. In questo ultimo caso gli enti devono perseguire
finalitd compatibili ¢/0 complementari a quelle indicate nel precedente art. 3. In questo
caso la domanda dovrd essere presentata dal legale rappresentante del soggetio che
richiede 1'adesione, corredata dalla deliberazione dell’organo competente.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, I'Associazione dovra dame tempestiva
comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un
anno.

L’ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell'interessato secondo i criteri non discriminatori di cui al comma 2 del presente
articolo. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ¢ annotata nel libro degh associat.
Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le
norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’Assemblea ¢ a partecipare alla vita
associativa.
um&mmmmhwwnammhnnuu
capacitd giuridica dovranno esscre controfirmate dall'esercente la responsabilita
mdemmmmml'mmmmuMimm
dell’associato minorenne o della persone con limitata capacita giundica.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
all'interessato entro 30 giomi, motivandola.
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SECCESSIVE CORVOCEZIONS. o

L smmessione ad associato ¢ 2 tempo indeterminato, fermo restando il dintto di recesso.
Nom ¢ amumessa la categona di associati temporanei.

L2 guota sociale, eventualmentc deliberata dall' Assemblea, ¢ intrasmissibile a qualsiasi
tmole. soe nmborsabile ¢ non nvahatabile.

"‘l-u-l'i -

ART.6) DIRITTI E DOVERI
GE associan Hanno i dinnto di:
¥ cheggere gh organi sociali ¢ di esserc eletti negli stessi;
¥ essere mforman sulle attivita dell’ Associazione e controllame I'andamento;
v prendere atto dell” ordine del giomo delle assemblee,
¥ esamumare | libn sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 17;
v wotare in Assembies se iscritt da almeno tre mesi nel libro degli associati;
¥ desunmare | famti che ritiene censurabili ai sensi dell’ant. 29 del CTS;
¢ i dovere di
¢ mnspemare il presente statuto ¢ I'eventuale regolamento intemo;
v mspemare le delibere degli organi sociali;
¢ pamccipare alla vita associativa ¢ contribuire al buon funzionamento
dell’ organizzazione ¢ alla realizzazione delle attivitd statutarie tramite il propno
mpegno gratusio,
¢ pom arvecare danni morali 0 matenali all’organizzazione,
« versare. se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di
versamento ¢ i termum annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualiti di associato si perde per morte, recesso 0 esclusione.

L sssociato pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta al Consigho
Dwemivo. Il recesso ¢ immediatamente efficace ¢ il Consiglio Direttivo ne prende atto
sefle prima seduta utile ¢ procede alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza
dalla data & trasmussione deila comunicazione scntta.

L sssociato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del
presemte statuto pud essere escluso  dall’Associazione con deliberazione motvata  del
Comsigho Direttivo che deve essere comunicata all’interessalo entro i successivi dieci
o
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L'interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del (én  Direttivo
chiedendo al legale rappresentante con lettera raccomandata o pec, enffo |5 giorni dalla
ricezione della comunicazione, il riesame della decisione adottata dal Cdusiglio Direttivo.-

L' Assemblea provvedera entro i successivi 30 giorni a deliberare con v\&t&i@fgm sulla
deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato
I"interessato in contradditorio. In ogni caso la deliberazione Assembleare dovrad essere
comunicata adeguatamente all’associato, il quale, in caso di esclusione, viene cancellato
dal Libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell’organo Assembleare.
L"associato pud ricorrere all'autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della

AN Tl

ART. 8) ORGANI SOCIALI
Sono organi sociali dell’ Associazione:
Assemblea degli associati,
Consiglio Direttivo;
Presidente;
Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art. 30 del D. Lgs. n. 117/2017 ¢ ss.ii.mm.);

e Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all'art. 31 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm.);

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo ¢
dell’Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui allarticolo 2397, secondo
comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il nmborso
delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per |'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

«a & & @

ART.9) ASSEMBLEA
L’ Assemblea ¢ I'organo sovrano ed é composta dagli associati dell’ Associazione, iscritti
nel Libro degli associati.

Ciascun associato ha diritto a un voto ¢ pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione, Ciascun associato
pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5

numero degli iscritti.
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Hanno diritto di o lo /g A
il di voto wati coloro che SOn0 iscritti da almeno tre mesi .t;l Jabro degh

I"esclusione . Quota  associativa hpn comporta
dal diritto di voto fino ally cancellazione dal Libro degli associafi,

L'Assem : :
Plﬂ ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal
i inata a Presidente dai convenuti all’ Assemblea stessa,
?mmh .m una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne [ le
;‘:‘c' mediante avviso scritto oy inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per
‘m € contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giomo ¢

La seconda convocazione ¢ fissata o distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione Pud avvenire a mezzo lettera ¢/o e-mail con notifica di recapito
spedita al recapito risultante dal libro degli associati ¢/o mediante avviso affisso nella
sede deli*Associazione,

L’Assemblea ¢ inolire convocatn » richiesta di almeno un decimo degli associati o
quando la maggiornaza del Consiglio Direttivo lo ritiene necessario,

In questi casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data delln richiesta. Qualora il Presidente
non provveda alla convocazione nei termini indicati, I"organo di controllo, se nominato,
deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

Gli associati possono intervenire all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed
esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile wverificare I' identitd
dell'associato che partecipa e vota ¢ nel rispeito dei principi di buona fede ¢ di pariti di
truttamento. E  possibile, alle medesime condizioni, lespressione del voto per

corrispondenza.

[ voti sono palesi. tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'Assemblea ¢ redutto il verbale, sottoseritto dal Presidente e dal
verbalizzante ¢ conservato presso la sede dell’ Associazione.

L*Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, E* straordinaria quella convocata per la
modifica dell’atto costitutivo o dello statuto, lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la
devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformazione © scissione. E' ordinaria in tott
gli altri easi.

ART. 10) COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L' Assemblea:
® determina le linee generali programmatiche dell”attivita dell’ Associazione;
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nomina e revoca i componenti degh organi sociali, compreso 1l flqutkmt ed

eventualmente il Vice Presidente; N, Wl

* mf“‘ ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incancato della revisione legale dei
conti;

« approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degh organi sociali © promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

e delibera in merito al numero dei componenti il Consiglio Direttivo nel termini di
cui al successivo art. 13 del presente statulo;

e delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dall'aspirante socio 0
merito alla delibera di non ammissione del Consiglio Direttivo,

e delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossi dal socio escluso in mento
alla delibera di esclusione del Consiglio Direttivo;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto,

o approva I'eventuale regolamento dei lavori Assemblear;
delibera lo scioglimento, la rasformazione, la fusione ©
dell' Associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo © dallo statuto

alla sua competenza.

la sCissione

ART. 11) ASSEMBLEA ORDINARIA

L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della metd pid uno degh associafl, presenti in proprio o per delega, € in seconda
convocazione qualungue sia il numero degli associati presentl, in proprio o n delega.

L' Assemblea ordinaria delibera a maggioranz dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € in quelle che riguardano la loro
responsabilit, 1 component del Consiglio Direttivo non hanno dintto di voto.

ART. 12) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L' Assemblea straordinana modifica 1'atio costitutivo ¢ lo statulo dell* Associazione con la
di almeno % degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presentl.
La trasformazione dell’ente rientra tra le modifiche statutaric.

L’ Assemblea straordinaria  delibera lo scioghmento, la liguidazione € relativa
devoluzione del patrimonio, nonché la fusione € scissione con il voto favorevole di
almeno i 3/4 degli associati.

ART. 13) CONSIGLIO DIRETTIVO
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_l:;fw'fulin Direttivo governa I' Associazione ¢ opera in attuazione delle volonl ¢ degli
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde diretamente ¢ dalla gudle pue
. C‘_'"'i"““ Direttivo & composto,sempre in numero dispari ¢ nel rispetio del criterio di
'Imummmwﬁ,dlﬂmmiﬂMdiJIuﬁmmlmdl 11
membri, compreso il Presidente, cletti dall’Assemblea, 3 le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione per | primi amministralon
che sono nominati dall*atto costitutivo.
Durs in carica per n. 3 anni ¢ | suoi componenti possono essere ricletti per . 2 mandats
consecutivi.
ﬂcmﬁouhmiwtvdidnmumituilnqmdoeprmhmwm
componenti. Nel caso in cui ¢ composto da soli tre membri esso ¢ vahdamente costituito
MWMW.UMMEWMleﬂan
E' ammessa la riunione e |'espressione del voto per corrispondenza o in via clettronica,
wwmwﬂuﬂl'iﬂﬂuiuﬁlw:lnmlpﬂe vota
Si applica articolo 2382 del codice civile, Al conflitto di interessi deglhi amministratori si
applica I'anticolo 2475-ter del codice civile.
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea.
In particolare, tra ghi altri compiti;
e amministra I’ Associazione,
o attua le deliberazioni dell’ Assemblea,
predispone 1l bilancio di esercizio, ¢, s¢ previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell’Assemblea ¢ cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla

za dei

legge.
o predispone tuiti gl clements atili all’Assemblea per la previsione ¢ la
wmmuu'mm.

stipula tusti gli atti ¢ contraty inerenti le attivitd sssociative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
lwﬂﬂimmnmnI'WﬁM

dixciplina I'ammissione degli associat,

delibern sulle richieste di ammissione ¢ sulla esclusione dei soci
Ilmdmmﬁmimh,whmdi
mmmmm&muwummwwmmm
Terzo Settore 0 8¢ non si prova che | terzi ne €rano & CONOSCENZa,

[ Presidente dell’Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato
dall’ Assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

® & a = @
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In ca§o venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglier, i(ﬁ;hliglw
Direttivo Pr'_.wwde alla surroga attingendo alla graduatoria dei non ¢l otti. Al questa
fosse esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca 'ussemblen per 1&- hezioni
suppletive per i membri da sostituire. In ogni cuso i auovi Consiglien scadono assieme a
coloro che sono in carica all"atto della loro nomina. S¢ vengono & Mancare consigliert in
aumero superiore alla meti, il Presidente deve convocire tempestivamente I' Assemblea
per nuove elezioni ¢ il Consiglio Direttivo si intende decaduto nells sua completezza

ART. 14) PRESIDENTE
Il Presidente ¢ eletto dall ' Assemblea a maggioranza dei presenti, rappres
' Associazione ¢ compie tutti ghi atti che In impegnano verso I'estemnc.

{I Presidente dura in carica quania il Consiglio Direttivo ¢ cessa per s¢
mandato, per dimissioni volontaric 0 per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1'A
per I'clezione del nuove Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca € presiede ' Assemblea ¢ il Consigho Direttivo,
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consigho Direttivo

in merito all’attivith compiuta.
1l VicePresidente, eletto dall’ Assembl
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’

enta legalmente
adenza del

ssemblea

gvolge "ordinana

en, sostituisce il Presidente in ogni sud attribuzione

esercizio delle sue funzioni

ART. 15) ORGANO pI CONTROLLO

siano superati, per due esercizi consecutivi, due
comma 2, del D. Lgs. n- 11772017 ¢ ssii.mm., I'Assemblea elegge un Organo

Controllo, anche MONoCratico.
di controllo s1 apphica l'articolo

i dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categone di soggetu dh cul
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno una dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza delln legge ¢ dello statuio € sul rispetto dei
principi di corrotta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo ¢ contabile sul suo concreto funzionamento.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale, avuto particolare riguardo agh ant. 5, 6,
7 ¢ 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformith alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 1l bilancio sociale dib ano degh

esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controflo.

30,
di

dei limiti di ot all"art,

2199 del Codice civile. |
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:ﬂ:?:g:ﬂmfﬁf:‘“:dl wﬂlmllo possono in qualsiasi momento pracedere, anche.
id mie, ad ti 'l ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono ¢hiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affan.
L'Organo di mtmllo pué inoltre escrcitare, a seguito di deliberazione dell’ Assemblea,
al NM dei Imlill.i di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. n. | 17/2017 e ss.ii.mm.,
la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo ¢ costituito da revisori legali iscmitti
nell apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabili
monocratico o collegiale dell'organo ¢ il numero dei componenti.
Inoltre, ' Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuna in
ragione della complessita delle ativita organizzate © in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

re il carauerc

ART. 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L' Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D. Lgs. o. 1172017 ¢ 58,1 mm.,
deliberare di nominare — nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non

¢ attribuita all’Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del precedente articolo - un
Revisore legale dei conti 0 una Societi di revisione legale scritti nell'apposito registro.

In ogni caso, I Assemblea dei soci pud cleggere il Revisore dei conti, qualora lo ntengd
in ragione della complessith delle attivith organizzate © in ragione della

rilevanza di contributi pubblici da gestire.
ASPETTI GESTIONALI

ART. 17) LIBRI SOCIALI

L* Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libn social:

a) il libro degh associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
wrascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto & curd del Consiglio Direttivo;

¢) il libro delle adunanze € delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si rifenscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato.
Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell*ente, entro 14 giomi dalla data della richiesta formulata all’organo competente.

ART. 18) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI
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| ¢ nisorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici ¢ privat,
donazioni ¢ lasciti testamentarn;
rendite patrimoniali,
attivith di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni;

. Mlhmwﬁundkll),mn 11772017 ¢ ss.n.mm.
lhﬂﬁﬂ'maﬁmmbmimmwbikmwmucm mobul. | bens
Mﬂdlmmmbilimmm&n'mm ¢ wono
ad essa intestati,
lbﬂiwll.iblningimimobili.mheimmnchmmmudla
sede dell’ Associazione sono elencati mll‘inmmédq:ui-hpmoh-dt
M'chﬂmmmﬁm

ART. 19) BILANCIOE RENDICONT AZIONE

llumbdimﬁwau'mimemmemwmp-iodm

anno. B redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. o 11772017 ¢ ss.ismwm.. @

mmudmnuenniummmammmmmcmw

Sociali di cui al comma 3 dell’art. 13 del D.Lgs. n. | 1772017 ¢ ss.iimm., € defle refative

norme di attuazione.

Il bilancio deve rappresentare in maniera ver

finanziario dell’ Associazione.

Il bilancio ¢ predisposto dal Consigho Durcttivo ¢ viene approvato dall’ Asscmbica
|"esercizio cui si nifensce i} consentivo

ordinaria entro centoventi giomi dalla chiusura del
cmopmunummmmdclmmmmw

giorni dalla chiusura dell'esercizio.

hmecwml'wecwc

ART. 20) BILANCIO SOCIALE
11 Bilancio sociale & mucm.uoomvommcmiw-aru 14

del D. Lgs. n. 11772017 ¢ $8.1.mm. .

ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE PDEGLI UTILI E
L'OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO
L'Whilmvm&mﬂh“m-ﬁcmd
pﬁmmurmﬂi.ﬂwwouﬁukunmhmhﬁiﬂﬂ'nla—-
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ART 0 CONVENZIONS

L vt i | Assseinstone di pramosione sociale e le Anministranont pubbliche
G U000 LI A i | el £, L 113201 % oo eliberate dal Consigho Pt
Gl W deteng anehe te modalivd i aituasivne, @ s stipulate dal Presidente
el Aanehaniione, guale s egalte rappieeentanie

Cupin O GgAE eonvensione © vustodivn, & o el Presidente,  presse I sede
el Ansuninsione

ANT 20 PERSONALE RETRIBUITO

L' Assoelusiong 1 pronvesiune soclule pud avvalerst B personale reuribuite 1 it
et I A el 1 b n VETR0LT @ L' Associagione pud assumere
vt dipendentt o avnlerst (5 prestasiont &6 lavem antonoino o di altra patura,
Shche el (U aaneial, purché hon valentard, lehlove hecestario ai fini dello

avsliinnents delle MIVIN o interesse geierale A oul all'ait A del presente staturo ¢ ol
delle praprie nalivk I ol eass, Il s del lavoraton npregatt
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| rappeit e 1 Asseiasione ol 1l persoiale retribuite sene diseiplinati dall ‘ot 16 del

1R, dalle legt (1 inaterin @ da evenivale Aol regalaments sduttaty dall’ Aswermblea

et Answinghvie
AL M HESPONSARILITA DELLASSOCIAZIONE

Pt be wlbligasioni aasunte dalle persane dhe mppreseniano 'Associasione, | terl
paranii virbere | hare dieiin anl fondu comune Delle MWlMﬂw\m‘.
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SUIOGLIMENTO

ANT I8 BEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
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ART. 26) NORMA DI RINVIO
Per quanto non & previsto dal presente statuto, i fa nferimento alle normative vigenti i
materia ed a1 principi generali dell ordinamento gunidico.
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