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STATU ' '
ATUTO DELE'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCTA
"MusiKultura"

Titolo 1- COSTITUZION] I FINALITA

Art. T — Costituzione
Conatto del 1300000 ¢

. stata costitimta Tassoctazione denominata MusiKultura APS con sede legale nel
Comunce di Pomarico (M1

L'Associazione Musikultura, di scpuito pinr brevemente citata come “Associazione”, intende conformarsi
al D.Lgs. 3 Tuglio 2017 n. 117 ¢ assumere Ia qualifica di associazione di promozione sociale.

1Q \a | = o . . o ope . . . . .
Ai sensi dell'art. 35, comma 1, del CTS le Associazioni di promozione sociale sono associazioni
costituite da un numero non inferiore a sette personc fisiche o a tre Associazioni di promozione sociale.

Dato che alla data della Costituzione dellAssociazione il numero dei soci costituenti era di sole 3
persone, ¢ quindi insufficienti per poter assumere la qualifica di Associazione di Promozione Sociale. e
considerato che allo stato attuale il numero degli associati ¢ superiore al numero minimo di sette
persone, al fine di sanare tale requisito ¢ stata indetta apposita Assemblea Straordinaria in data
odierna, 27/06/2026, per lettura ¢ approvazione dello Statuto da parte di tutti i soci ovvero almeno 7
soci.

1l presente Statuto riproduce nella sostanza il testo precedente, fatte salve un’integrazione all’art. 1,
riguardante il numero minimo di soci richiesto per la costituzione di un’Associazione di Promozione
Sociale, ¢ una modifica all’art. 4 (Attivita di Interesse Generale), finalizzata a espungere le attivita non
effettivamente esercitate o incompatibili con I'oggetto sociale reale.

Per tanto viene stilato il “Verbale di Assemblea Straordinaria™ in cui viene riportato la delibera di
approvazione dello Statuto aggiornato e il “Foglio delle Presenze che attestera il numero di soci partecipanti
che diverranno parte del presente statuto rispettivamente come Allegato 1 e Allegato 2

La qualifica di "associazione di promozione sociale" e l'acronimo APS saranno spendibili nei rapporti con i
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico per effetto della sua iscrizione
nella sezione APS del RUNTS. In tal caso, la denominazione potra essere integrata anche con l'acronimo
ETS o con la locuzione Ente del Terzo Settore.
11 trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione potra, inoltre, istituire sezioni o sedi secondarie con delibera del Consiglio Direttivo.
L'Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi del Codice Civile e agisce nel rispetto del CTS, delle relative norme di
attuazione, delle leggi regionali e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.
Gli associati sono tenuti all'osservanza del presente statuto, che costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita dell'Associazione stessa, e del regolamento di esecuzione per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari, se approvato dall'’Assemblea.
Art. 2 - Finalita
L'Associazione fonda la propria attivita istituzionale e associativa sui principi costituzionali della
democrazia, della partecipazione sociale ¢ della sussidiarieta e quale Ente del Terzo Settore, svolge codesta
attivita senza finalita di lucro ¢ nel pieno rispetio della liberta ¢ dignita degli associati.
In conformita con la Legge 106/2016 ¢ il D.lgs. n. 117/2017 e successive modificazioni, opera con finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, anche al fine di sostenere I'autonoma iniziativa dei cittadini che
concorrono. anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva,
di coesione ¢ protezione sociale, favorendo la partecipazione, l'inclusione ¢ il pieno sviluppo della persona, a
valorizzare il potenziale di crescita ¢ di occupazione lavorativa.
A tal fine svolge in favore dej propri associati, dei loro familiari e di terzi le attivita di interesse generale di
cui all'articolo 4 del presente statuto, valorizzando la funzione del tempo libero quale momento di crescita
individuale ¢ occasione apgregativa e sociale, perseguendo i seguenti scopi generali:
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l'utilizzo del tempo libero: .
wre nuove prospettive musicali. morali ed artistiche per i soci ¢ per la comunita: . .
¢ favorire I'educazione musicale dei soci ¢ dei non soci. specialmente dei minori ¢ deglh

a proponendost come struttura soctale ¢ democratica per

3. cre
1. promuovere ' :
svantaggiati di carattere fisico-psichico ¢ sociale, mediante l'organizzazione ¢ l'istituzione di corsi.
scuole. gruppi musicali, laboratori. seminari di musica ¢ simili:

promuovere lo sviluppo, la diffusione ¢ la propaganda di attivita culturali. musicali. turistiche ¢

N

sociali;

6. stimolare la comunita condividendo i risultati delle propric esperienze, arricchire il lavoro collettivo
(didattico. esecutivo e di sostegno). anche tramite I'intervento di esperti del scttore e di personalita
eccellenti:

7. promuovere l'attivita concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso didattico e
formativo. sia come servizio pubblico, anche con la realizzazione di cartelloni concertistici stagionali
e/o annuali. da effettuare in teatri, palazzi storici, saloni, scuole, piazze ¢ in ogni luogo idoneo, anche
in collaborazione o con la sovvenzione o il patrocinio di enti pubblici ¢ privati:

8. promuovere la collaborazione con le istituzioni scolastiche per 'apprendimento della musica e la
diffusione della pratica musicale fra i giovani quale elemento specifico dello sviluppo integrale della
personalita:

9. promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica nell'ambito di festivita civili e religiose:

10. promuovere l'organizzazione e la realizzazione, anche in collaborazione con terzi, di manifestazioni
musicali di qualsiasi tipo e genere, raduni, concorsi, premi, rassegne musicali, mostre, concerti,
attivita concertistiche, attivita culturali, promuovendo anche I'incremento turistico ¢ la
valorizzazione del patrimonio artistico, monumentale e paesaggistico:

11. favorire la mobilita artistica come motore di crescita professionale dei giovani musicisti e
interscambio culturale in grado d’innescare un processo di contaminazione virtuosa:

12. promuovere studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivita di divulgazione e produzioni
musicali, con qualsiasi mezzo, incentivando anche scambi culturali con altre associazioni ed enti
aventi medesima finalita;

13. tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tutti i soci:
14. promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura, della storia. della didattica e
tecnica musicale.

L'Associazione non € una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o

professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro. e non ¢ sottoposta a direzione.

coordinamento e controllo dei suddetti enti.

Per il perseguimento dei propri scopi, I'Associazione potra aderire ad enti di rappresentanza o a Reti

Nazionali del Terzo Settore che operano con finalita analoghe.

Art. 3 - Durata

La durata dell'Associazione ¢ illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblen

straordinaria dei soci. come previsto dall'art. 24 del presente statuto.

Titolo 11 - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita ¢ organizza in via principale le seeuenti
attivita di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. S del Doles, 1172017 ¢ successive
modificazioni ai punti:

d) educazione. istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legpee 28 marzo 2003, 1 53, ¢ successive
modificazioni. nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaveio, ai sensi del decreto
fegislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modilicazioni;

g)'lbrma/iunc universitaria ¢ post-universitaria;
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attvita diinteresse generale di cur al presente articolo:

K) oreanizzazione ¢ pestione diattivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso:

1) formazione extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico ¢ formativo. alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta cducativa:

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore:

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-violenza ¢ della difesa non
armata:

7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

In particolare. a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, le azioni attraverso le quali si esplicheranno le attivita
di interesse generale si concretizzeranno in:

e organizzazione di corsi di musica base ¢ professionali:

e organizzazione di manifestazioni musicali ed eventi culturali che attirino pubblico e promuovendo
cosi I'neremento turistico ¢ la valorizzazione del patrimonio artistico, monumentale € paesaggist.ico:

e ricerca di convenzioni ¢ collaborazioni con istituti ed enti della pubblica istruzione per la formazione
scolastica ¢d extrascolastica:

e organizzazione ¢ gestione di attivita culturali. artistiche o ricreative di interesse sociale, quali ’
laboratori didattici. concerti, rassegne, incontri, letture, presentazione di libri e attivita musicali in
genere:

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa:

e offrire le competenze musicali della nostra associazione come servizi strumentale ad altri enti del
terzo settore:

e promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata partendo dalla musica come linguaggio universale di aggregazione, di comprensione e di
mediazione tra i popoli

e dare il proprio contributo in organizzazione di eventi di sensibilizzazione per il recupero di beni
pubblici e mettendosi eventualmente a disposizione per la loro cura e manutenzione magari
prendendoli in gestione per renderli fruibili alla comunita e utili per incentivate il turismo nel
territorio.

e svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
del CTS. ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta
delle finalita istituzionali.

Art. 5 - Attivita diverse

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza inoltre attivita secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.Igs. 117/2017 ¢ successive
modificazioni. secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente. La loro individuazione ¢ operata da
parte del Consiglio Direttivo.

1. Associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza ¢
correttezza con i sostenitori ¢ con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs.
n. 1172017 e ss.iiamm.

Art. 6 - Gestione delle attivita organizzate ¢ del volontariato

Per il perscguimento dei fini istituzionali, I'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in
forma volontaria_ libera ¢ pratuita dai propri associati, ai quali possono essere unicamente rimborsate le spese
effettivamente sostenute per l'attivita prestata, entro limiti preventivamente stabiliti ed autorizzati dal
Consiglio Direttivo,

Al scnsi(dc”‘zu‘l, 17 comma 4 del CT'S, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, purche non superino
Iimporto di 10 curo giornalicri ¢ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le
Iipnl(mig di' spese ¢ attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita semplificata di rimborso.
L' Associazione di promozione sociale puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del
D. Lgs. n. TI72017 ¢ ssiimm. L' Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
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“gon0 adtohomo o di altra natara, anche dei propri-associati, purché non volonta i laddove necessaric
fini delTo svolgimento delle attivith d'interesse penerale di coralltart. 3 del presente statuto ¢ al
perseguimento delle propric finalita '
In ogni caso. il numero dei Tavoratori impiepati nell'attivita non puo cosere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 20% del numero degli associati. N

I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dallart. 16 det €15 dalle leggim
materia ¢ da eventuale apposito regolamento adottato dall' Assemblea dell' Associazione.

Ia qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di Tavoro subordinato o autonomo
¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione

I associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni ¢ le malattic connessi allo svolgimento
dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi ai sensi dellart. 18 del D.lgs.
117/17 ¢ successive modificazioni.

| 'Associazione ¢ tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo
non occasionale.

Titolo 11 - FUNZIONAMENTO

Art. 7 - Regolamento Associativo
I'Assemblea dei Soci. ad integrazione delle norme previste dal presente statuto, approva, su proposta del
Consiglio Direttivo, il Regolamento Associativo ed eventuali altri regolamenti specifici che dettagliano le
modalita operative e gestionali dell'Associazione.
Art. 8 - Esercizio Sociale ¢ Bilancio di Esercizio
Il bilancio di esercizio dell'Associazione ¢ annuale ¢ decorre dal primo gennaio di ogni anno.
I redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. n. 117/2017 ¢ ss.ii.mm., in conformita ai modelli definiti
con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al comma 3 dell'art. 13 del D.Lgs. n.
117/2017 e ss.ii.mm., e delle relative norme di attuazione. Il bilancio deve rappresentare in maniera veritiera
e corretta I'andamento economico e finanziario dell'Associazione.
Il bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'Assemblea ordinaria entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio.
Art. 9 - Bilancio Sociale
Il Bilancio sociale ¢ redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. n.
117/2017 e ss.ii.mm.
Art. 10 - Patrimonio
I.'Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art. 8 del D.lgs. 117/2017.
1.'Associazione, per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivita sociali, utilizza le risorse
economiche derivanti da:
I. quote ¢ contributi degli associati;
2. eredita. donazioni e legati;
3. contributi di organismi internazionali, dell'Unione Europea, dello Stato, della Regione, degli enti
locali, di enti o istituzioni pubbliche;
4. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati ¢ non;
5. erogazioni liberali degli associati ¢ di terzi,
6. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste ¢
sottoscrizioni anche a premi;
7. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale ¢
comungue ammessa ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 ¢ ss.it.mm..
I} patrimonio. comprensivo degli eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate ¢
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle tinalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
E fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a Lavore di attivita istituzionali statutariamente
previste.
I vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonche di tondi.
capitale, comunque denominati, a fondatori, associati, amministratori ed altei componenti de

riserve o
gli organi
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v diestinzione o scioglimento. il
presente statuto

Art. 11 - Libri sociali
L'A

pattimonio residuo ¢ devoluto con le modalita di cui all'artic

ssociazione stdota der seguenti libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:
a) il hibro degl associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
by il hibro detle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico. tenuto a cura del Consighio Direttivo;

)il hibro detle adunanze ¢ delle deliberazioni del € ‘onsighio Direttivo, dell'organo di controllo. ¢
deglialtr organi sociali. tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono:

N d) il registro deivolontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato.

I-uni gl associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente. entro 14

giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente. Allo scopo, possono accedere al lnogo dove

sono conservati. nei giorni ¢ neglh orari convenuti con il Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia
delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvedera a rilasciarla
entro 7 giorni dal ricevimento della vichiesta.

Titolo IV -1 SOCI

Art. 12 - Adesione all' Associazione

Ai sensi dell'art. 35, comma 1. del CTS le Associazioni di promozione sociale sono associazioni costituite da

un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre Associazioni di promozione sociale.

I numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo richiesto

dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo

richiesto. I'Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed
integrare 1l numero entro un anno.

L'Associazione ¢ a carattere aperto e non impone limitazioni all'ammissione degli associati in relazione alle

loro condizioni economiche: ripudia ogni forma di discriminazione di qualsiasi genere e natura favorendo la

pit ampia aggregazione e lo scambio multiculturale.

La partecipazione sociale non ¢ collegata, in qualsiasi forma, alla titolarita di azioni o di quote di natura

patrimoniale. E vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titolo della quota associativa.

Possono aderire all'Associazione le persone che si riconoscono nel presente statuto e che, impegnandosi a

rispettarlo in toto e a riconoscere l'autorita degli organi sociali eletti e nominati, ne fanno richiesta al

Consiglio Direttivo. che delibera in merito nella prima seduta utile. La delibera di ammissione ¢ comunicata

all'interessato ed ¢ annotata nel libro dei soci con decorrenza dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con limitata capacita giuridica

dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale e/o tutelare, che risponde verso

I'Associazione per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne o della persona con limitata capacita

giuridica.

Possono anche aderire all'Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il

loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale. In questo

ultimo caso gli enti devono perseguire finalita compatibili e/o complementari a quelle indicate nel precedente
art. 3. In questo caso la domanda dovra essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede

I'adesione. corredata dalla deliberazione dell'organo competente.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro trenta giorni. comunicare

all'interessato il motivo del rigetto dell'ammissione. L'interessato pud, entro trenta giorni dall'avvenuta

comunicazione della deliberazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea det Soci in
occasione della successiva convocazione, se non appositamente convocata.

Lo status di socio. una volta acquisito, ha carattere permanente e puo venir meno solo nei casi previsti dal

presente statuto. Non sono ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della

partecipazione alla vita associativa.

lLa quota sociale, eventualmente deliberata dall' Assemblea, ¢ intrasmissibile a qualsiast titolo, non

rimborsabile ¢ non rivalutabile.

Gli associati cessano dizappartencre all'Associazione per:

. dimissioni volontarie/recesso presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. Il recesso @
immediatamente cificace ¢ il Consiglio Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile ¢ procede
alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza dalla data di trasmissione della comunicazione
serittac
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stone dehberata dall' Assemblea dei Soci per praviomotivi o violaziont dell'ctica associativa

O hésociato che contravviene pravemente ai doveri ¢ all’etica associativa, puo essere escluso
&, o W !

YU \J . . N ' ' | ' . . ,
3 oV _dall' Associazione con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve essere comunicata
all'interessato entro i successivi dieci piorni,

L. mancato versamento della quota associativa dio un socio gid dichiarato moroso.

I soct destinatari dei provvedimenti di esclusione hanno diritto di ricorrere all' Assemblea dei Soci, scrivendo

tramite pee o lettera raccomandata al legale rappresentente, entro quindici giorni dalla notifica della delibera.

L'Assemblea provvederd entro i suceessivi 30 giorni a deliberare con voto segreto sulla deliberazione di
esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato l'interessato in contraddittorio. In ogni caso
la deliberazione Assembleare dovra essere comunicata adeguatamente all'associato, il quale, in caso di
esclusione, viene cancellato dal Libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell'organo
Assembleare.

L'associato puo ricorrere all'autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.
In caso di recesso, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno diritto di chicdere la divisione del
fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.

Le modalita di adesione all'associazione ¢ ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per
quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolamenti
specifici.

Art. 13 - Diritti dei soci

I soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Tutti i soci hanno diritto:

1. a concorrere all'elaborazione del programma dell'Associazione, nonch¢ a partecipare alle attivita e
alle manifestazioni da essa promosse ¢ alla vita associativa in genere, previo l'adempimento degli
obblighi e delle obbllgazxom che esse comportano;
ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale
esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 17;
denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del CTS.
prendere atto dell’ordine del giorno delle Assemblee.
[utti Uh associati iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci hanno diritto:
a) all'elettorato attivo ¢ passivo, eleggendo gli organi sociali ¢ facendosi cleggere negli stessi;
b) a votare in Assemblea per approvare ¢ modificare lo statuto ¢ i regolamenti, approvare | bilanci ¢
concorrere all'assunzione delle altre delibere assembleari;.
Gli associati minorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci, possono esercitare i propri diritti
attraverso chi esercita la loro responsabilita genitoriale, con la sola esclusione dell'elettorato passivo.
I garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, sccondo il principio del voto singolo.
Art. 14 - Doveri dei soci
I Soci hanno il dovere di:

I. partecipare alla vita associativa ¢ contribuire al buon funzionamento dell’ Associazione ¢ alla

realizzazione delle attivita sociali;

W Lot

2. rispcllar il presente statuto ¢ le norme contenute nell'eventuale regolamento associativor
3. rispettare gli organi sociali eletti ¢ nominati;

4. rispettare le delibere degli organi sociali;

5. mantencre un comportamento che non cagioni danno all'immagine associativa;

6. non arrecare danni morali o materiali all' Associaziong;

7. versare la quota associativa nei tempi e nelle modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

Titolo V - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 15 - Organi Sociali

Sono organi sociali dell’ Associazione:
e Assemblea degli associati;
e Consiglio Direttivo;
e Presidente;

NI 9nop
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Organo di controllo (eventuale, nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del
noEE72007 ¢ ssammy):

PY

Organo di revisione (eventuale. nominato al verificarsi delle condizioni di cui allart. 31 del D. l,g,‘.lv
no LE7/2017 ¢ ssatmm.).

.'\l componenti degli organi sociali. ad cecezione di quelli dell'Organo di controllo e dell'Organo di Revisione
1 possesso der requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non puo essere attribuito
alcun compenso. salvo il rimborso delle spese clfettivamente sostenute € documentate per l'attivita prestata al
fini dello svolgimento della funzione.
Art. 16 - L'Assemblea dei Soci
I'Assemblea ¢ l'organo sovrano ed ¢ composta dagli associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli
associati.
Ciascun associato ha diritto a un voto ¢ puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
associati.
Se sono associati altri ETS, questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al numero degli
iscritti.
Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. [.'eventuale
mancato versamento della quota associativa non comporta I'esclusione dal diritto di voto fino alla
cancellazione dal Libro dei associati.
E’ presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente o persona nominata a
Presidente dai convenuti all'’Assemblea stessa.
[ convocata dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno
15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza ¢ contenente la data della riunione, l'orario, il luogo. l'ordine
del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.
La seconda convocazione, che conformemente alle disposizioni del Codice Civile non puo aver luogo nello
stesso giorno fissato per la prima, ¢ f{issata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera e/o e-mail spedita al recapito risultante dal libro degli
associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell'Associazione.
In via ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno o quando ne facciano richiesta motivata almeno un
decimo dei soci aventi diritto al voto, quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio
Direttivo o quando lo ritenga motivato il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione
dell'assemblea che dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Gli associati possono intervenire all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto per
via elettronica. purch¢ sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota ¢ nel rispetto dei
principi di buona fede ¢ di parita di trattamento. E possibile, alle medesime condizioni, I'espressione del voto
per corrispondenza.

L'Assemblea ordinaria:
1. elegge il Presidente. il Vicepresidente ed i Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo:
2. approva entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni esercizio sociale, il
bilancio dell'escrcizio precedente, ai sensi dell'articolo 8 del presente Statuto;

3. approva. quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;

4. nomina e revoca, quando ricorrano le condizioni citate agli artt. 30 e 31 del d.lgs. 117/17 ¢
successive modificazioni, 'organo di controllo o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
¢ ne delibera il compenso;

N

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
net loro confronti:
6. approva ¢ modifica il Regolamento Associativo ed eventuali ulteriori regolamenti gestionali ed
organizzativi;
delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai
provvediment di esclusione:

) > h A B ae . . ., 0 . .

8. dehibera sughialiri ogeetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo

statuto ¢ sulle altre materic eventualmente all'ordine del giorno.

Le deliberazioni delle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voti e con la presenza, in proprio o
per delega. di almeno la meta pia uno degli associati. In seconda convocazione la deliberazione ¢ valida a
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&7 aprd. qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o per delega.
delibérazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i

‘--’zosﬁigﬂi‘;@!ﬁf\ii del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
ssemblea straordinaria:

[ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto. [a trasformazione dell’ente rientra
tra le modifiche statutaric:

delibera la fusione o la scissione dell'associazione;

delibera lo scioglimento, la nomina del liquidatore ,la devoluzione del patrimonio.

Per modificare I'atto costitutivo o lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati ¢ il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

Chi partecipa all'assemblea come esercente la responsabilita genitoriale di un socio minorenne non puo
assumere altre deleghe, se non quelle dei propri figli, né a sua volta farsi rappresentare da altri.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di
poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di
mano con controprova o per appello nominale.

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea
dei Soci.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ¢ composto, sempre in numero dispari e nel rispetto del criterio di alterita degli organi

associativi. da un numero minimo di 3 a un numero massimo di 11 membri, compreso il Presidente, eletti

dall'Assemblea. tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione

per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo.

Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'’Assemblea dei Soci secondo le modalita indicate dal Regolamento

Associativo e dura in carica 3 anni.

[ componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i soci dell'Associazione e sono rieleggibili, anche se

consecutivamente solo per 2 mandati.

Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato, quando I'Assemblea dei Soci non approva il

bilancio d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla

surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita. ovvero inesistente. il

Presidente convoca I'assemblea per le elezioni suppletive per i membri da sostituire. In 0gni ¢aso 1 nuovi

Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se¢ vengono a mancare

consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare tempestivamente I'Assemblea per

nuove elezioni ¢ il Consiglio Direttivo si intende decaduto nella sua completezza.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non

sia per legge di pertinenza esclusiva dell'Assemblea.

Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:
I. mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio:

¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

clabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici ¢ di

soggetti privati;

attua gli indirizzi dell'Assemblea dei Soci;

approva i programmi di attivita;

asscgna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavoro in ambito associativo:

approva tutti gli atti ¢ 1 contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale:

9. coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare all' Assemblea per
'approvazione:

10. elabora i regolamenti da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei Soci:

I'1. documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita di cui all'articolo 5 del presente statuto
nella relazione al bilancio o nella relazione di missione;

12. delibera circa 'ammissione dei soci. con la possibilita di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonch¢ l'esclusione degli stessi;
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omina il Dircttore ocegelic i i
Direttore Artistico ¢ gh eventuali altri macstri ¢ collaboratori.

I Consielio Dirett i i
Stg ctivo. nella sua primar 2 3 CONVOC: ; ot i
1nc ioli o ua prima riunione. ¢ convocato ¢ presieduto entro 15 giorni dalla sua elezione.
onsighio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ¢ si riunisce i i st i
Gquiritio lowichicd : ¢ ¢ si riunisce ogni qualvolta egli stesso lo ritenga opportuno
ando o richicaano o > O del C Joli semipptl o p H >
s que A un MN,‘I.U membri del Consiglio Direttivo: in tal caso il Presidente provvedera al
suo svolgimento entro 1 successivi 15 giorni.
11 Consighio Direttivo ¢ validamente sostitud : ) i ; '
. ¢ rettino ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in
v > CO ; ‘ o A oncem & valids I . v " .
cui ¢ composto da .\ﬂ.ll tre membri esso ¢ validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni
sono assunte a maggioranza dei presenti.
E ammessa la riunione ¢ l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita del componente che partecipa e vota.
il potc_rc di rappresentanza attribuito ai consiglieri ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi

ne erano a conoscenza.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo

2475-ter del codice civile.

Art. 18 - 1l Presidente
11 Presidente ¢ eletto dall'Assemblea dei Soci.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenz

per eventuale revoca decisa dall'Assemblea.
Ha la rappresentanza legale dell'Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordinaria

amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo. esercita i poteri di straordinaria
amministrazione.

Propone al Consi
Predispone per I'Assemblea

a del mandato, per dimissioni volontarie 0

glio Direttivo I'attribuzione di incarichi funzionali all'Associazione.

dei Soci il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le relazioni
relative. Esercita tutti i poteri. i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi
sociali. In caso di assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vicepresidente, che ne assume tutti i poteri.

e dimissioni o la decadenza del Presidente sono causa di decadenza dell'intero Consiglio Direttivo.

Art. 19 - 1 Vicepresidente

Il Vicepresidente ¢ eletto dall’Assemblea dei Soci.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo o comunque fino alla sua decadenza per i
motivi indicati agli artt. 17 ¢ 18 del presente statuto.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attr
impedito nell'esercizio delle proprie funzioni.

In caso di dimissioni o decadenza, il Vicepreside
dell'Assemblea di Soci e durera in carica fino al termine de
Art. 20 - Il Direttore Artistico

Il Direttore Artistico ¢ nominato dal Consiglio Direttivo ¢ svolge le attivita a lui conferite dal Consiglio
autonomia tutte le attivita artistiche che verranno
ambito artistico/culturale.

ibuzione ogni qualvolta questi sia temporancamente

hte viene sostituito con apposita elezione da parte
| mandato del Consiglio Direttivo.

stesso. 11 Direttore Artistico sovrintende in picna
organizzate ¢ svolte per il raggiungimento degli scopi sociali in
Art. 21 - L'Organo di Controllo ¢ POrgano di Revisione Legale dei Conti
Qualora sivertficassero lc condizioni contemplate dall'art. 30 del dulgs. 1172017 ¢ suceessive maodificazioni,
I'Assemblea dei Soci deve nominare un Qrgano di Controllo anche monocratico.

Qualora si verificassero le condizioni contemplate dall'art. 31 del d.lgs. 1 17/2017 ¢ successive moditicazioni,
I'Assemblea dei Soci deve nominare un Organo di Revisione Legale dei Conti,
Titolo VI - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore
' Associazione. se ion oid iscritta, siiscrive nel Registro U
tramite il pro

nico del Terzo Seuore di cui agli articoli 43 ¢
seguenti del Dolgs. | 17,2017 ¢ successive modificazioni, prio legale rappresentante fornendo le

informazioni di cui allarticolo 48 dello stesso deereto nonehe la proprii
le finalita di cui all'articolo 83 del D.lgs. 117/2017 ¢ successive moditicaziont.
Unico tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente,
Una volta iscritta, I'Associazione integra l'acronimo APS negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle

\ natura di ente non commerciale per
Iscrive inoltre nel Registro

comunicazioni al pubblico con gli estremi dell'iscrizione.
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Art. 23 - Rimandi al codice civile ¢ alla normativa di settore
Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal D.lgs. 117/2017 ¢ successive
modificazioni e. in quanto compatibili. si applicano le norme del Codice Civile ¢ le relative disposizioni di
attuazione. nonché la normativa specifica di settore,

Per quanto non ¢ riconducibile al D.lgs. 117/2017 e successive modificaziont. al Codice Civile, alle relative
disposizioni di attuazione ¢ alla normativa specifica di settore. decide I'Assemblea dei Soci a maggioranza
assoluta dei partecipanti.

Art. 24 - Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione € Ja devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le
disposizioni dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto ad un altro Ente del Terzo Settore.
previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma |, del D.lgs. 117/2017 e successive
modificazioni. e salva diversa destinazione imposta dalla legge.

A tal fine I'Assemblea dei Soci nominera un liquidatore con le modalita

statuto.

previste dall'art. 16 del presente

Norma transitoria

Per quanto non & previst
generali dell'ordinamento giuridico.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi

dal momento dell'iscrizione stessa.

o dal presente statuto, si fa rinvio alle normative vigenti in materia e ai principi
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